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A Jogérvényesiilés, Szabadsdg és Biztonsdg Fdigazgatésiga (DG JLS)
Pilyazati felhivds igazgat6i dllés betoltésére (AD 14-es besorolds)
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(A személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
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(2008/C 188 A/09)

Az Eurdpai Unid bévitése kovetkeztében az Eurdpai Bizottsdg tobb felsGvezetsi beosztasti munkatarsat keres a
tizenkét 0 tagdllambol (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvdnia,
Magyarorszag, Malta, Romania, Szlovakia, Szlovénia).

Magunkr6l

A Jogérvényesiilés, Szabadsdg és Biztonsdg Fdigazgatosdganak célkitiizése az, hogy az Eurépai Uniét mint a
szabadsdg, a biztonsag és a jog érvényesiilésén alapuld térséget fenntartsa és tovabbfejlessze. Ennek érdekében
a fGigazgatdsag a kovetkezd célokat igyekszik el6mozditani:

— a migraci6 globalis megkozelitési modja és a kiilsé hatdrok kovetkezetes ellenSrzése,

— hatékony egyiittmi(ikodés a biiniildoz6 szervek és a biintetSjogi igazsdgiigyi hatdsagok kozott a
terrorizmus megel8zése, valamint a terrorizmus, a blindzés és a biinszervezetek elleni kiizdelem
érdekében,

— az Eur6pai Unié olyan térséggé fejlesztése, ahol mindenki szdmdra biztositott a jog érvényesiilése,

— az uni6s polgdrsdg megszilarditdsa és az Eur6pai Unid Alapjogi Chartdjaban szerepld jogok tiszteletben
tartdsdnak elGsegitése,

— a kébitdszerrel kapcsolatos kérdésekre vonatkozd globdlis, kiegyensilyozott és multidiszciplindris
megkozelités Bizottsdg altali megvaldsitdsanak sszehangoldsa,

— az Unid azon képességének tovabbfejlesztése, hogy a szabadsdg, biztonsag és jogérvényesiilés teriiletén
foly6 nemzetkozi egyiittmiikodésben jelentSs partnerként lépjen fel.

E pélydzati felhivas célja az djonnan létrejovs, Ot igazgatdsi egységbdl allé és hozzavetSlegesen 85 f6t
foglalkoztat6, ,D” ,AlapvetS jogok és unids polgarsag” igazgatdsdg igazgatdi dlldsinak betoltése. Az
igazgatdsdg éves koltségvetése hozzavetSlegesen 30 millié EUR.

Az igazgatdsag feladatkoréhez a kovetkezsk tartoznak:

— az alapvet6 jogok teriiletére vonatkozé irdnyvonalak kialakitdsa, beleértve az Eurépai Unié Alapjogi
Ugynokségével val6 kapcsolattartast,

— a személyek szabad mozgdsdval kapcsolatos intézkedések kidolgozdsa és végrehajtdsa,
— a polgari jogokkal és a gyermekek jogaival kapcsolatos intézkedések kidolgozasa,
— a személyes adatok feldolgozasdra vonatkozo jogi keret végrehajtdsa és tovabbfejlesztése,

— az emlitett teriiletekre vonatkozé pénziigyi programok — tobbek kozott a gyermekekkel, fiatalokkal és
nékkel szembeni erészak elleni kiizdelmet szolgdlé Daphne program — irdnyitasa,

— a kabitoszer elleni kiizdelemre vonatkozé szakpolitikdk osszehangoldsa, beleértve a Kabitdszer és
Kabitoszer-fiiggdség Eurdpai Megfigyel6kozpontjaval (EMCDDA) valé kapcsolattartdst.
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Ajénlatunk

Igazgatoi dllds; az igazgat6 a JLS.D igazgat6sdg tevékenységeinek tervezéséért és irdnyitdsaért felel. A sikeres
palyazonak a kovetkezd feladatokat kell ellatnia:

—  Dbiztositja az alapvet jogok és az unids polgarsag teriiletére vonatkozé nagyszabast jogalkotdsi program
hatékony megtervezését és végrehajtdsat,

—  politikai irdnymutatdst nyujt az igazgatdsag osszetett politikai szakteriiletein,
—  kozremiikodik a f6igazgatosdg éves munkaprogramjanak megalkotdsdban és végrehajtdsdban,

— biztositja a fGigazgatésigon belili, valamint a f8igazgatsdg és mds fGigazgatsigok kozotti
koordindcidt,

— jelent6s koltségvetést igazgat, a Bizottsdg pénziigyi szabdlyzatdval 6sszhangban,
—  képviseli a Bizottsdgot Bécsben az Alapjogi Ugynokség és Lisszabonban a Kébitdszer és Kabitoszer-

fuggGség Eurdpai Megfigyel6kozpontja igazgattanacsaban.

AKkit keresiink

Az alkalmas pélydzo:
— alaposan ismeri a bel- és igazsdgiigy teriiletére vonatkozé eurdpai unios politikdkat,

—  kivél6 interperszondlis és kommunikdcios készséggel, valamint idedlis esetben nemzetkozi tdrgyaldsok
terén szerzett tapasztalattal rendelkezik,

— magas fokd konceptudlis képességgel és elemzGkészséggel bir, stratégia és politikai jovekép kialakitdsara
képes vezet§ személyiség,

— j6 vezetSi és koordindldsi képességgel rendelkezik, nagyobb szervezeti egységek tevékenységének
irdnyitsat illet@en is, valamint oly médon tudja fejleszteni a munkacsoportokat, hogy e csoportok el
tudjak érni képességeik maximumdt,

— tapasztalattal rendelkezik a pénziigyi igazgatas teriiletén,
—  kell6képpen tisztidban van az Osszetett adminisztrativ kornyezettel egyiitt jard kihivasokkal,

— munkdja sordn nem jelent nehézséget szamara francia és angol nyelvii jogi dokumentumok haszndlata,
valamint e két nyelv legaldbb egyikét kivdléan beszéli.

A padlyazok figyelmét felhivjuk arra, hogy a Bizottsdg dltalinos mobilitdsi politikdja alapjdn a felsGvezetdk
szamdra altaldban kotelez8 otévenként munkakort valtoztatni.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények:
1. az Eurépai Uni6 tizenkét Gj tagdllama (Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztrsasdg, Esztorszdg, Lengyelorszig,

Lettorszdg, Litvania, Magyarorszdg, Malta, Romdnia, Szlovakia vagy Szlovénia) valamelyikének
allampolgara;

2. doktori tanulmédnyok megkezdésére jogosit6 egyetemi diplomaval;
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3. valamint legaldbb 12 éves, a fenti végzettségnek megfeleld posztgradudlis szakmai tapasztalattal
rendelkezik, amelybdl legaldbb 6 évet felsGvezet6i munkakorben szerzett (1);

4. Az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legalibb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi eljards kizardlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljdrds nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmadra elényt
jelenthet, e palyazok tudasat mas nyelv(ek)bdl is felmérik.)

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A pélydzoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fuiggetleniil eljarni, valamint
nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

Az igazgatét a Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajdt kivalasztdsi és felvételi eljardsai szerint. A kivélasztott
palyazokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsaga, valamint egy kiils tandcsad6 cég
vezetése alatt 4ll6 értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi feltételek
azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurépai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsi tisztviselGire
vonatkozdan el@irtakkal. Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el8irtak értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars esetében a kotelezd probaidg kilenc honap.

EsélyegyenlGség:

Az Eur6pai Unié tiszteletben tartja az esélyegyenlség elvét.

A pilydzatok benydjtdsa:

Ezt az alldshelyet szdmos mds felsGvezetdi alldshellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb alldshelyet kivan megpdlydzni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benydjtja pélydzatit, kérjiikk, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi
feltételnek, kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben
jelentkezni kivdn, regisztrdljon az aldbbi internetes oldalon:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljards killonbozd szakaszaira vonatkozoéan ott taldlhat6 utasitdsokat.

A jelentkezd felel8s azért, hogy a regisztraciét hatdriddn beliil elvégezze (%). Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehetGsége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

(") Onéletrajzaikban a palydzok legaldbb a felsévezetsi munkakérben toltétt hat évre vonatkozéan kozoljék: 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakort; 2. a feligyelt személyzet 1étszdmat; 3. az irdnyitdsuk ald
tartozd koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik lev$ szintek szdmdt, valamint a velitk azonos
beosztdsban 1évé munkatdrsak szamat.

(%) Legkésébb 2008. szeptember 19-én briisszeli id6 szerinti déli 12 6rdig.
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A sikeres online regisztraciot kovetSen a képernyén azonositd szam jelenik meg, amelyet feltétlentil jegyezzen
fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szam akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonosité
szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek hasznalatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késdbbi valtozasairdl
értesitenie kell a Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzit Word vagy PDF formadtumban csatolja, tovabbad motivécios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivécids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet8ség a pdlydzat dllisinak online kovetésére. A palydzatot kiird
f6igazgatdsdg kozvetlenill fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adoddan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja a fGigazgatésdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), ez esetben a
postabélyegzd ddtuma nem lehet késébbi, mint a jelentkezési hatdridd. Ezt kévetGen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcid postai titon fog torténni. Ebben az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilondllo papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges
intézkedések lehetnek szitkségesek On szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Tovébbi informdcid kérése esetén a kapcsolattartd személy: Beate GMINDER, tel.: (32-2) 296 56 94, e-mail:
Beate.Gminder@ec.curopa.eu. Amennyiben tovdbbi informdacidra van sziiksége, illetve miiszaki probléma
adodik, kérjiik, a kovetkezd cimre kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Hatéridé:

A jelentkezés hatdrideje: 2008. szeptember 19. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(®) European Commission, Directorate-General Personnel and Administration, Unit for Organisation Chart and
Management Staff, COM/2008/10097, MO34 5105, B-1049 Brussels.



