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Az Europol alldspontja szerint a férfiak és ndk ardnyos képviselete ugyanolyan fontos, mint az Eur6pai Unid
osszes tagdllama dllampolgdrainak és az Eurdpai Unié hivatalos nyelveinek a méltdnyos foldrajzi
reprezentacit szem el6tt tartd, megfelel§ képviselte. Ennek kovetkeztében az Europol a tagdllamok néi
allampolgdrait killonosen osztonzi a palydzat benyijtdsara.

AZ EUROPOL KULDETESE

Az Europolt az a cél vezérli, hogy elGsegitse a tagdllamok illetékes hatdsigai eredményességének és
egylittmiikodésének javitdsdt a stilyos nemzetkozi blinozés és terrorizmus valamennyi formdjanak megel6zése
és lekiizdése terén. Ezen kiildetés megvaldsitasara f6ként angol nyelvi kozegben keriil sor.

1.1.

A MUNKAKOR LE[RASA
Az Europol igazgatdjinak f6bb felelGsségi korei

VezetSként és igazgatoként jar el az Europol-egyezményben, valamint az igazgat6tanacs és az Igazsdg- és
Beliigyi Tandcs dltal kit(izott célok megvalositdsa érdekében.

Biztositja az Europol, mint tobb tigynokséget atfogd, nemzetkozi biiniildozési szervezet stratégiai
fejlesztését az Eurdpai Unid keretein beliil.

Kapcsolatot létesit és tart fenn a tagillamok biiniildoz6 szerveivel és az Eurdpai Unib szervezeteivel,
valamint az EU-n kiviili dllamokkal, illetve nemzetkozi testiiletekkel és ezek tovabbi fejlesztését is szem
elétt tartja.

El6késziti és végrehajtja az igazgatdtandcs dontéseit és kérdéseire valaszt ad.

FelelGsséget vallal az Europol teljes kord irdnyitdsdért, killonosen a szervezetnek kiadott feladatok
teljesitéséért, a napi tigyvitelért és a koltségvetés-tervezet el6zetes elkészitéséért, valamint kidolgozza a
létszamtervet, illetve a munkaprogramot.
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6. Az igazgatotandccsal egyiitt kidolgozza és végrehajtja az Europol teljesitményére vonatkozé hatékony és
eredményes ellensrzé és értékeld eljdrasokat; az igazgatdtandcsot pedig rendszeresen tdjékoztatja az
ellendrzés eredményeirdl.

7. lgény szerint képviseli az Europolt a médidban, talilkozdk, valamint konferencidk alkalméval.

8.  Felel@sséget villal az Europol-egyézményben megszabott vagy az igazgatétandcs dltal kijelolt feladatokkal
kapcsolatban.

9. Az Europol jogi képviselGje.

1.2. Elvirt személyes képességek

A palyazoknak tantbizonysigot kell tenniik a nemzetkozi renddrségi egyiittmiikodéssel kapcsolatos
ismereteikrdl, felsé vezetdi szinten. A biiniildozés teriiletén szerzett gyakorlati tapasztalat el6nyt jelent.

A palyazo ezenkivil az aldbbi kovetelményeknek kell, hogy megfeleljen:

10.

11.

egyetemi vagy azzal egyenértékd végzettséggel rendelkezik;

tapasztalt fels6 vezetd (legaldbb 10 éves vezetdi tapasztalattal rendelkezik);

bizonyitottan rendelkezik vezetdi képességekkel (eredményes az otletek elfogadtatisdban és egy csoport
vagy egyén egy feladat végrehajtdsanak érdekében torténd irdnyitdsdban);

véllalkozo6i képességérdl tesz tantbizonysdgot az Uj tevékenységi teriiletek beazonositasa és kiakndzdsa
érdekében;

stratégiai gondolkodds birtokdban van (széles latokord; képes arra, hogy gyorsan megragadja a kényes
kérdések lényegét, tovabbd arra, hogy stratégiai megkozelitést alkalmazzon a gyakorlati problémdk
megolddsara);

bels6 és kiils6 hallgatosaggal, valamint a médidval egyarint képes hatékonyan kommunikalni
(folyamatosan, vildgosan és osszefliggéen, széban és irdsban). Elvdrds az Eurdpai Unié legaldbb két
hivatalos nyelvének alapos ismerete;

tisztességes és fedhetetlen (errdl viselkedésével, személyes példamutatdssal tesz tantbizonysdgot,
beleértve tetteinek és dontéseinek atlathatdsagat, illetve masok etikus viselkedésre vald 6sztonzését);

igen j6 meggy6z$ készségrdl tesz tantibizonysdgot a legfels6bb vezetdi szinteken (képes mdsokat a
megegyezés és elkotelezettség irdnyaban befolydsolni);

kival6 diploméciai készséggel rendelkezik és képes arra, hogy a legmagasabb politikai és irdnyitdsi
szinteken érzékeny kérdésekrdl targyaljon;

igen jo személykozi kapcsolatokat tud kialakitani és képes arra, hogy a kilonféle hattérrel és
nemzetiséggel rendelkezd alkalmazottakat 6sztonozze és motivdlja (az interakcidk sordn rugalmas, nem
defenziv, csapatban egytittmiikodésre készen és mdsokat tdmogatva dolgozik);

rugalmas (ellentétek és nehézségek esetén is fenntartja a munka hatékonysagat és a pozitiv hozzéallast);
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12. innovativ (ij megolddsokat tud kidolgozni a munka kozben el6fordulé helyzetekre, valamint felismeri és
elfogadja a kreativ megolddsokat);

13. hatékony tervezd és szervezd (képes arra, hogy egy bizonyos eredmény elérésének céljabdl sajat maga és
mésok szdmdra a forrdsok megfelel6 haszndlatin és a hatékony feladatmegosztason keresztiil
létrehozzon és feliigyeljen egy megfelel§ tevékenységi folyamatot).

2. MUNKAVALLALASI FELTETELEK

A palydz6 csak abban az esetben alkalmazhaté, ha az Eurdpai Unié egyik tagillamanak allampolgdra, és a
pélydzat benyujtdsakor teljes jogti dllampolgdr.

Ezen felvételi eljdrds jogi kereteit az Europol-egyezmény és a 2002. december 19-i tandcsi aktussal (2003/
C 24/01) moédositott, 1998. december 3-i, az Europol alkalmazottaira vonatkozd személyzeti szabélyzatot
létrehoz6 tandcsi rendelkezés (1999/C 26/07) biztositja.

Tovabbi informécié az aldbbi cimen taldlhat6: www.europol.europa.eu

2.1. Kinevezés

A sikeres jelentkez6t az Europol igazgatétandcsa véleményének ismeretében a Tandcs nevezi ki egy négyéves
idgszakra. A megbizatds egy alkalommal megtjithaté.

2.2. Fizetés

Fizetési besorolds: 1

Az alapilletmény 15 136,93 EUR

Ezenfeliil — a csalddi allapot figgvényében — csalddi juttatdsokra is lehetdség van:
— az alapilletmény 5 %-a — haztartdsi tdimogatds,

— 284,20 EUR - eltartott gyermekenként,

— 1235,67 EUR - kiilfoldi munkavégzésért jaré juttatds.

A szocidlis jarulékokat és adokat a fenti osszegekbdl vonjék le.

3. BIZTONSAGI ATVILAGITAS

A sikeres palyazonak az Europol-egyezmény 31. cikke értelmében jovdhagyott titokvédelmi szabalyzatban
foglaltak szerint biztonsdgi dtvildgitison kell dtesnie.

4.  FONTOS DATUMOK

Palydzati hataridS: az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kozzétételtSl szamitott 60 nap.
Kivalasztdsi eljards: 2008. utolsé negyedév.

Munkakezdés id6pontja: 2009. masodik negyedév.
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5.  PALYAZATOK

A palyazatokat irdsban, az Europol weboldaldn megtaldlhat6 pélydzati (irlapot haszndlva kell bekiildeni az
alabbi cimre:

The Chairman of the Europol Management Board
Cfo Head of Human Resources

Europol

Raamweg 47

Postbus 908 50

2509 LW

Den Haag

Nederland

Fax: (31-70) 318 08 61

www.europol.europa.eu.

Kapcsolattarto:
Mr. A. Nunzi, az igazgatdtandcs titkdra
Tel.: (31-70) 302 53 25

E-mail: mbs@europol.europa.eu




