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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

REGIOK BIZOTTSAGA

ALLASHELY MEGHIRDETESE (CDR/AD 14-AD 15/25 BIS/08) AZ ADMINISZTRACIO ES
PENZUGYEK IGAZGATOSAGA IGAZGATOI (FERFINO) ALLASHELYE

(2008/C 201 A[01)

1.  BETOLTETLEN ALLASHELY

A Régidk Bizottsaga (RB) tigy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosségek tisztviselSire vonatkozd személyzeti
szabdlyzat 29. cikke (2) bekezdése alapjan palyazatot ir ki igazgatéi dllashely (AD 14-es besoroldsi fokozat)
betoltésére.

A kiirds az Adminisztraci6 és Pénziigyek Igazgatosaga igazgatdi dllashelyére vonatkozik.

Ezzel az éllashellyel kapcsolatban kinevezési jogkorrel rendelkezd hatdsig a Régiok Bizottsdga Eljarasi
Szabalyzatanak 62. cikke alapjan a f6titkdr javaslatdra az Elnokség.

2. A MUNKAKOR LEfRASA

Az igazgaté a f6titkdr kozvetlen fennhatdsdga alatt irdnyitja az Adminisztracié és Pénziigyek Igazgatdsagat,
amelyet mintegy 65 tisztvisel§ és egyéb alkalmazott alkot, négy osztdlyra osztva. Az igazgatd

— megszervezi, feliigyeli és ellendrzi az Adminisztracid és Pénziigyek Igazgatdsaganak munkdit,

— feliigyeli az emberi és pénziigyi er6forrasok kezelését, és kiilonosképpen
— hozzdjarul a személyzeti politika stratégiai fejlesztéséhez, illetve biztositja annak megvaldsitasat,
—  biztositja a koltségvetés elGkészitését, végrehajtdsat és nyomon kovetését,
— felel8s az RB pénziigyi ellendrzd hatésaga munkdjéért,

— feliigyeli és kezdeményezi az RB bels§ ellendrzési szabvanyainak meghatarozasat, beleértve az intézmény
éves jelentéseinek kidolgozdsit,

ITre

kapcsolatokat,
— a meghatarozott korldtozdsokkal biztositja a meghatalmazott aldrendelt utalvinyoz¢ feladatait,

— a meghatdrozott korldtozdsokkal biztositja a kinevezésre jogosult hatdsig (KMH) feladatait,
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— nyomon koveti az intézménykozi bizottsagokkal és az intézmény sajdt — az Adminisztraci6 és Pénziigyek
Igazgat6saga hatdskore ald tartozé teriileteken felallitott — bizottsagokkal kapcsolatos munkakat,

— nyomon koveti az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdggal (EGSZB) kotott egylittmiikodési
megallapodds alkalmazasat illetékességi teriiletein, és f6képp tagja az RBJEGSZB egyiittmiikodési
bizottsagnak.

P

3. ELOIRT FELTETELEK
a)  Altaldnos feltételek

— Az idedlis pélydz6 az Eur6pai Unid valamely tagdllamdnak allampolgdra,
— éllampolgéri jogait szabadon gyakorolhatja,
— a katonai szolgalat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

— megfelel a meghirdetett dllds betoltéséhez szitkséges erkolesi feltételeknek, és elkotelezi magdt, hogy az
etikai szabalyoknak megfelel§ magatartast tanusit. Felhivjuk a palyazok figyelmét az Eurdpai Kozosségek
tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata dltal a kikiildetések, a megbizatdsok és az érdekiitkozések terén
megszabott korldtozdsokra (11., 11a., 12b., 13. és 15. cikk),

b) Kiilonleges feltételek

— legaldbb négyéves egyetemi képzésnek megfelel§ szintli, oklevéllel igazolt iskolai végzettség, illetve
hédroméves vagy rovidebb ideig tarté felsGoktatdsi képzésnek megfeleld szintd, oklevéllel igazolt iskolai
végzettség legaldbb egy év szakmai tapasztalattal kiegészitve (Személyzeti szabdlyzat 5. cikke
(3) bekezdése ¢) pontjanak i. és ii. alpontja),

— legaldbb tizenot éves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai tapasztalat, amely
tartalmaz legaldbb 6t év vezetdi szint(i tapasztalatot,

— az daltaldnos adminisztrativ kérdésekben és az emberi és anyagi eréforrdsok kezelésében szerzett
tapasztalat,

— a kozosségi hatdskorbe tartozd iigyeknek és az Eurdpai Unid kiilonb6zd tevékenységi teriileteinek
ismerete,

— j6 csapatszervezd készség és tobb szolgdlat kezelésére vald képesség,

— a Kozosségek egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és két mésik kozosségi nyelv magas szintd
ismerete. A munkakor elldtdsihoz elengedhetetlen a francia és az angol nyelv ismerete. Tovdbbi kozosségi
nyelvek ismerete elényt jelent.

4. A JELOLESEK BENYUJTASA

— Az erre az dlldshelyre palydzoknak pélydzatukat a Régiok Bizottsiga munkaerd-felvételi és palyafutdsi
osztélyéra, a rue Belliard 101, 1040 Bruxelles cimre kell ajanlott levélben elkiildenitik.

— A pilydzatot részletes onéletrajzzal és minden mds szitkséges dokumentummal, valamint igazol6
dokumentumokkal kell kiegésziteni.

— Az RB ezen alldshelyre pélydzni kivané tisztviselSinek részletes onéletrajzzal kiegészitett motivacios
levelet, illetve a jelolt szakképzettségét, szakmai tapasztalatdt és képességeit igazolé dokumentumokat
kell leadniuk, valamint az erre a célra szolgalé nyomtatvanyt kell kitolteniitk. Utébbi az Adminisztraci6
és Pénziigyek Igazgatésiga munkaerG-felvételi és palyafutasi osztalyan, Inge Van Keernél, vagy a CdR-
neten (a nyomtatvanyok oldalon [Modeles et formulaires], [Templates and Forms]) szerezhet§ be. A
palyazatot a Régiok Bizottsaga munkaerd-felvételi és pdlyafutdsi osztalydra kell (ajanlott levélben vagy
sajat kezdi atvétellel, atvételi elismervénnyel) elkiildeni.
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A tobbi pdlydzatot motivacios levéllel, részletes onéletrajzzal, a jelolt szakképzettségét, szakmai
tapasztalatat és képességeit igazolé dokumentumokkal, valamint az eurdpai tisztvisel6k szdmadra egy, a
tisztvisel§ besoroldsat (kategéria, fokozat és a fokozatban eltoltott szolgdlati id6) valamint stitusat
igazol6 hivatalos dokumentummal kiegészitve kell elkiildeni a Régiok Bizottsdga munkaerd-felvételi és
palyafutasi osztalyara, a rue Belliard 101, 1040 Bruxelles cimre (ajanlott levélben vagy sajat kezi
atvétellel, atvételi elismervénnyel).

A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2008. SZEPTEMBER 19., 12 ORA

MEGJEGYZESEK:

A Régiok Bizottsiga esélyegyenlGségi politikdt kovet, amelynek alapjin kizdr mindenfajta nem, faj,
bérszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai jelleg, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai
vagy egyéb dlldspont, kisebbségi hovatartozds, vagyon, sziiletés, fogyatékossdg, életkor vagy nemi
irdnyultsag szerinti megkiilonboztetést.

Az allashely betoltésére a koltségvetési lehetGségek figgvényében keriil sor.




