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Az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig véleménye - Targy: A Bizottsig kozleménye a
Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurépai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak és a Régiok
Bizottsiginak: A nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelem

COM(2007) 424 végleges

(2008/C 211/16)

2007. jalius 18-dn az Eurdpai Bizottsdg tgy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8dés
262. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

A Bizottsdg kozleménye a Tandcsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak és a
Régiék Bizottsdgdnak: A nemek kozitti bérszakadék elleni kiizdelem.

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, uniés polgdrsdg” szekcid
2008. aprilis 2-dn elfogadta véleményét. (El6adé: Ingrid KOSSLER).

Az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig 2008. dprilis 22-23-dn tartott 444. plendris iilésén (az

dprilis 22-i ilésnapon) 128 szavazattal, 3 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 Az EGSZB idvozli az Eurdpai Bizottsignak a ndk és
férfiak egyenl6tlen dijazdsa elleni kiizdelem folytatdsara irdanyuld
politikai akaratit. Az Eurdpai Bizottsighoz hasonldan igen
komolyan veszi azt a tényt, hogy semmi sem utal a bérszakadék
érezhetd csokkenésére. A bérszakadék a bevezetett intézkedések
és a lekiizdése érdekében korabban felhasznalt eszk6zok ellenére
tovdbbra is létezik. Ezért fontos, hogy minden szereplS részt
vegyen az erGfeszitésekben, és mutassa meg, hogy valédi vélto-
zasokat akar. A lisszaboni stratégidban foglalt unids gazdasagi és
foglalkoztatasi stratégidnak fontos szerepe van a munkaerdé-piaci
esélyegyenl@ség el6mozditisdban és a nemek kozotti bérsza-
kadék csokkentésében. A lisszaboni stratégia céljainak elérése, a
polgérok jolétének szavatoldsa és Eur6pa globdlis versenyképes-
ségének biztositasa érdekében ki kell egyenliteni a béreket. Ez
mind a nék, mind a férfiak jovSjének szempontjabdl fontos.

1.2 Az egyenl§ bérekért és fizetésekért folytatott kiizdelmet
illet8en az EGSZB az aldbbi ajanlasokkal fordul az eurdpai unids
intézményekhez, a tagdllami kormdnyokhoz, az esélyegyenld-
séggel foglalkozd orszdgos szervezetekhez és a szocidlis partne-
rekhez.

1.2.1 Az EGSZB szerint minden tagillamnak biztositania
kell, hogy a tagéllami torvényekben és a bértargyaldsok sordn
alkalmazzdk a férfiak és ndk egyenl§ vagy egyenlS értékd
munkdért valé egyenld dijazdsdnak elvét, amelyet a 75/117/EGK
irdanyelv mond ki.

1.2.2 Az EGSZB tgy véli, hogy a tagillami er6feszitéseknek a
bérszakadék okainak megsziintetésére kell oOsszpontositaniuk.
Az okok a kovetkezSkkel vannak Gsszefiiggésben: a férfiak altal
végzett munka értékelése mds, mint a ndk éltal végzetté; a
munkaerdpiacon a munka nemek szerint oszlik meg; a férfiak
és ndk eltérdképpen viszonyulnak a szakmai élethez; eltérd
hatalmi és statuszhelyzetiik is.

1.2.3 A hatélyos elSirdsokra vonatkozdan sziikség van arra,
hogy

— valéban alkalmazzdk &ket a megkiilonboztetésen alapuld
bérkiilonbségek elleni kiizdelemben,

— az alulreprezentalt nem szakmai tevékenységének megkonnyi-
tése céljabol az EK-Szerz6dés 141. cikke (4) bekezdésének
értelmében fenntartsdk és eredményesen alkalmazzdk a bizo-
nyos el6nyoket nyujté intézkedések meghozataldra irdnyul6
jogszabalyi lehet8ségeket,

— a munkaadok évente felillvizsgdljdk a béreket és a bérek
alakuldsdt a munkabesoroldsi rendszerek terén tapasztalhat6
nemi megkiilonboztetés problémdinak feltérképezése és a
megfelel megoldasok végrehajtasa céljabél, oly médon, hogy
esélyegyenl@ségi tervet készitenek, ideértve az dtlithaté fize-
tési rendszereket is,

— a tagdllamok konny(i hozzaférést biztositsanak a fellebbezési
mechanizmusokhoz, és jelentsék a megkiillonboztetés eseteit,
illetve hogy — a nemi alapon torténd megkiilonboztetés bizo-
nyitdsi terhérél sz6l6 97/80[EK tandcsi irdnyelvvel () Ossz-
hangban - az alperes kotelessége legyen annak bizonyitdsa
birsdg vagy mds illetékes hat6sdg el6tt, hogy nem sériilt az
egyenl§ elbdnds alapelve.

1.2.4 A szocidlis partnerek megdllapoddsait illetSen sziikség
van annak biztositdsara, hogy:

— valamennyi szinten megerdsodjenek a kollektiv targyaldsok és
a szocidlis parbeszéd, mivel ezek a nemek kozotti bérsza-
kadék megsziintetéséhez elengedhetetlen eszkozok,

— alapos tanulmdny készilljon a munkabesoroldsok jelenlegi
kritériumairdl — ezek kozvetlen és kozvetett hatdsairdl, a
munka id6beli el6rehaladdsirdl, az elérhet@ségrél és az
otthoni kotelezettségekrdl,

(") http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:03:319
97L0080:HU:PDF, 4. cikk.
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— az egy véllalkozdson, illetve szervezeten beliil dolgozé nék és
a férfiak bérezésének helyzetével és alakuldsaval kapcsolatos, a
munkavéllalok és képvisel6ik tdjékoztatdsira és meghallgata-
sdra vonatkozé rendelkezésekben adott legyen az 4tlatha-
tosdg,

— intézkedéseket hozzanak a nemek szerinti bérezés elleni
kiizdelem szolgélataban,

— lehet@ség legyen a rugalmas munkaiddre.

1.2.5 Mivel a munkaer§-piaci egyenléség a férfiak és ndk
kozotti bérkilonbségek megsziintetésének kulcsa, fontos, hogy

— osztonzést kapjanak az olyan intézkedések, amelyekkel
mindkét nem szdmdra el8segithetd a teljes munkaerdpiacra
valé egyenjogu bejutds és a munkaerd-piaci részvétel. Ehhez a
lehet8ségeknek megfelel6en a strukturdlis alapok pénziigyi
eszkozeit is fel kell haszndlni,

— a gyermekek és fiatalok — fitk és lanyok egyarant — j6
példakat kapjanak, amelyek osztonzik a ,hagyomdnyokkal
szakit6” palyavalasztast,

— a ndk szakmai életben vald részvétele és befolyasa terén érvé-
nyesiiljon az esélyegyenlség,

— elfogadasra keriiljenek olyan k6zos, egymdssal szorosan dssze-
fligg6 és koherens intézkedések, amelyek biztositjak a magan-
élet és a munka kozotti egyensilyt annak érdekében, hogy a
csalddi kotelességeket és a keresGtevékenységet Gsszhangba
lehessen hozni egymdssal,

— bevezetésre keriiljon a fizetett szill6i szabadsdg (példdul az
unids intézményekben érvényes rendelkezések atvétele révén)
azokban az orszdgokban, amelyekben jelenleg még nem
létezik, és adott legyen a hosszabb pénziigyileg kompenzalt
sziil6i szabadsdg lehetGsége, A tagallamoknak hatékony intéz-
kedéseket kell tenniitk annak érdekében, hogy a férfiak és nék
szdmdra konnyebb legyen megosztani a szili szabad-
sagot (),

— széles kord és tdmogatott gyermekgondozasi intézmények
alljanak rendelkezésre, amelyek lehetévé teszik a sziilsk
szdmdra, hogy munkdban maradhassanak, és csokkentsék
hivatdsuk  megszakitdsanak idGtartamdt, tovabbd hogy
béviiljon a magas szinvonalil és megfizethet§ szolgaltatdsok
kindlata a gondozdsra szorulé személyek és csalddtagjaik
szamadra (%),

— széles kor(i és dllamilag tdmogatott szolgaltatdsok alljanak az
idGsek és egyéb gondozasra szoruldk rendelkezésére.

1.2.6 A tagillamoknak ezen tilmenden gondoskodniuk kell
arrél, hogy

() Ez a kérdés — az eurdpai szocidlis partnereknek a magdnélet és a csaldd
osszeegyeztetésérdl sz6l6 mdsodik meghallgatdsa sordn javasoltak
értelmében — felkeriilt az eurdpai szocidlis partnerek napirendjére.

() Ennek kapcsdn az EGSZB felhivja a figyelmet szdmos ajénldsdra,
amelyeket mér kordbbi véleményeiben megfogalmazott — legutébb a
}avas?;t tandcsi hatdrozatra (az EK-szerz6dés 128. cikke értelmében) a tagdl-

lamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd irinymutatdsrél targyban kidolgo-

zott véleményében (SOC/303, CESE 282/2008), eldad6: Wolfgang

GREIF. Lasd kiilonosen a 2.3. pontot.

— minden érintettet tdjékoztassanak a nemek kozotti bérsza-
kadék és a nemi alapon torténé megkiilonboztetés okairdl,

— atadjak egymadsnak bevdlt gyakorlataikat és intenziv parbe-
szédet folytassanak,

— mind &ltaldban a polgdrokat, mind pedig a munkaaddk és a
munkavillalok képvisel6it, valamint az igazsagszolgdltatdsban
dolgozdkat tdjékoztassik azoknak a személyeknek a jogairdl,
akik tgy érzik: diszkrimindljak Gket.

1.2.7 Az EGSZB siirgeti a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai
Intézetét, hogy feladatainak elvégzése sordn helyezze elStérbe a
nemek kozotti bérszakadék kérdését.

1.2.8 Az EGSZB nagyon nyugtalanitonak tartja A nemek
kozotti egyenldség — 2008 (*) ciml eurdpai bizottsdgi jelentés
eredményeit. A jelentés megdllapitja, hogy a nék alulreprezen-
tdltak az olyan, a gazdasdgi fejl6dés szempontjdbdl kulcsfontos-
sagl dgazatokban, amelyekben dltaldban magasak a fizetések, és
ezért az egyik {8 kihivds az esélyegyenl6ség mindségi aspektu-
sanak osztonzése kellene, hogy legyen.

1.2.9 Az EGSZB tdmogatja a NG&i Tudésok Eurdpai Plat-
formjat (°) is, arra siirgetve valamennyi érintettet eurdpai és
nemzeti szinten, hogy kiilon figyelmet forditsanak a tudomdany
és kutatds terilletén tevékenykedd nékre. Az EU-ban tevékeny-
kedd tudésok és mérnokok mindossze 29 %-a nd.

1.3 Az EGSZB reméli, hogy a tagdllamokban mikodé dllami
intézmények, valamint a vezet§ politikusok az ebben a véle-
ményben megfogalmazott alapelvek végrehajtdsinak tekinte-
tében j6 példaval jarnak majd elol.

1.4 Az EGSZB szerint kiilonos figyelmet kell forditani a
tomegtdjékoztatds szerepére a sztereotip férfi- és ndkép felsza-
moldsdban és a két nem olyan mddon valé bemutatdsinak
tdmogatasaban, amely pontosabban tikrozi hozzdjaruldsukat a
tarsadalom minden vetiiletéhez.

2. Bevezetés

2.1 Az eurdpai bizottsdgi kozleménybdl kideriil, hogy az EU-
ban a nék étlagosan még mindig 15 %-kal kevesebbet keresnek,
mint a férfiak. A ndk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd
iitemterv (2006-2010) egyik f6 torekvése a nemek kozotti
egyenlGtlen dijazds megsziintetése (°). A férfiak és nék dijaza-
saban fenndllé kiilonbség problémdja tilmegy azon az alapvet
elvardson, hogy egyenld munkaért egyenl bér jarjon. A jelenség
egyik {6 oka azzal fiigg Ossze, hogy a férfiakéhoz képest miként
értékelik a n6k képességeit. A hasonl6 végzettséget vagy tapasz-
talatot igényld munkaért dltaldban kevesebbet fizetnek, ha az
jellemz8en ndi feladatkornek szamit.

(*) COM(2008) 10 végleges, 2008. janudr 23.

() Lasd a www.epws.org honlapon.

(°) Az EGSZB véleménye a kovetkezd tdrgyban: A nék és férfiak kozotti
egyenldségre vonatkozé iitemterv (2006-2010), el6ad6: Grace Attard
(HL C 318., 2006.12.23.). Ebben az Osszeftiggésben megnevezendSk
tovadbbé a kovetkezd vélemények: az EGSZB 2005. szeptember 28-i
véleménye a kovetkezd targyban: A Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai
Intézetének létrehozdsa, el6ado: Dana Stechovd, HL C 24.,2006.1.31., az
EGSZB 2005. szeptember 29-i véleménye a kovetkez6 targyban A
ndket érintd szegénység Eurdpdban, el6ado: Brenda King (HL C 24,
2006.1.31.). Itt emlitjiik még a nemek kozotti egyenldseg szakszerve-
zetekben val6 dltaldnos érvényre juttatdsdrdl sz6l6 ETUC-Chartdt,
amelyet 2007. md f{us 23-4n fogadtak el az Eurdpai Szakszervezetek
Szovetsége sevillai konferencidjan, valamint az Europai Blzottsag 2007.
jaliusi kézikonyvét a nemek kozotti egyenléség altalanos érvényre jutta-
tasdr6l a foglalz(‘)’ztata'spolitika terén.
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2.1.1 A fizetésbeli kiilonbség titkr6zi a munkaerépiacon
tapasztalhat6, f6ként a ndket stjté egyenlGtlenségeket, kiilo-
noésen a munka és a magdnélet osszeegyeztetésének nehézségeit
is. Tobb n8 dolgozik részmunkaid6ben, és a nék gyakrabban
szakitjdk meg karrierjiiket, ami korldtozza az egész életen it
tartd tanulds lehetéségeit és hatrdltatja szakmai fejlédésiiket. A
vezetGi pozicidk betoltését illetGen még mindig le vannak
maradva, és szakmai el6menetelitk sordn is tobb akadédlyba és
ellendlldsba titkoznek. Kovetkezésképpen a nék karrierje gyak-
rabban akadozik, lassabb és rovidebb, mint a férfiaké, igy a nék
alacsonyabb jovedelemszintet érnek el. A statisztikdk szerint a
bérszakadék anndl mélyebb, minél magasabb az életkor, jobb a
képzettség és tobb az adott munkahelyen toltott évek szdma: az
eltérés az 50-59 évesek korében tobb mint 30 %, mig a
harminc évnél fiatalabbaknal csak 7 %, a fels6foki végzettséggel
rendelkez8k korében tobb mint 30 %, az altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkez8knél 13 %.

2.1.2 A kozlemény négy cselekvési teriiletet jelol meg a prob-
léma megolddséra:

— a meglévd jogszabalyok jobb alkalmazdsa (illetve annak elem-
zése, hogy miként lehetne a jelenlegi torvényeket médositani
és hatékonyabban végrehajtani, tovabba az emberek figyelmét
felhivni a problémara),

— a nemek kozotti dijazasi killonbségek elleni fellépés beemelése
a tagdllamok foglalkoztatdsi politikdjdba (az unids pénzes-
zkozok, kivaltképpen az Eurdpai Szocidlis Alap jobb kiakna-
zasa) (),

— az egyenl6 bérek elvének népszeriisitése a villalkozok
korében, nagyobb tdrsadalmi felelGsségvillaldsra Gsztonozve
6Sket,

— a bevilt gyakorlatok cseréjének Osztonzése Unib-szerte (a
szocidlis partnerek bevondsaval).

2.1.3 A kozlemény célja, hogy elemezze a nemek kozott a
dijazds tekintetében fennalls kilonbségek okait, és az EU
szdmadra cselekvési irdnyokat szabjon ki. Kiemeli, hogy az egyen-
16tlenségeket csak minden érintett fél minden szintre kiterjeds
kozos fellépésével, valamint az osszes kivaltd okra vald egyidej
koncentraldssal lehet megsziintetni.

3. Altalinos megjegyzések

3.1 Az EGSZB egyetért azzal, hogy a nemek kozotti bérsza-
kadék csokkentését célzé tevékenységben valamennyi érintettnek
részt kell vennie.

3.1.1 A nd6k dltal az oktatdsban, kutatdsban és vallalkozasban
elért elérelépés nem titkroz8dik munkaeré-piaci pozicidjukban.
A n6k foglalkoztatdsi ardnya alacsonyabb a férfiakéndl (55,7 %,
illetve 70 %); és sokkal alacsonyabb az 55-64 éves nék esetében

(') Lasd a 3. ldbjegyzetet.

(31,7 %). Rdaddsul a munkanélkiiliség magasabb a ndk korében
(9,7 %), mint a férfiaknal (7,8 %).

3.1.2 Az EGSZB véleménye szerint az egyes dallamok
kormdnyzatai és az egyenl§ bandsmoédért felelds nemzeti
szervek, valamint kiillonosen a szocidlis partnerek kotelesek
gondoskodni arrdl, hogy a szegregicié formdjaban kiillonbozs
szakmdkban, foglalkozdsi dgakban és foglalkoztatdsi médokban
jelentkez8 strukturdlis kiilonbségek megsziinjenek, és olyan
munkabérrendszerek jojjenek 1étre, amelyek csokkentik a nemek
kozotti bérszakadékot.

3.1.3 Az az el6relépés, amelyet a n6k nem utolsésorban
olyan fontos teriileteken tettek, mint az oktatas és kutatds, nem
tikroz6dik javadalmazasukban és jovedelmi viszonyaikban. A
n6k férfiakénal alacsonyabb jovedelmének egyik f6 oka, hogy a
nék megszakitjdk hivatali pélydjukat annak érdekében, hogy
gyermekeiknek, csalddjuknak szentelhessék magukat. A nék
sziilnek gyermeket — és gondozdsukra ardnytalanul tobb id6t
forditanak, mint a férfiak. Az anyasdgi szabadsidg r6videbb
munkdban eltoltott idSt, kevesebb szakmai tapasztalatot és
rosszabb tovabbképzési lehetGségeket is jelent. Minél hosszabb a
kies§ id6, anndl nagyobb a veszteség a bérek alakuldsa terén.
Réaddsul az idSsek és egyéb gondozdsra szoruldk elldtdsdnak
felelgssége is elsGsorban a nékre hérul.

3.1.4 A ndk kedvezétlen munkaeré-piaci helyzete, valamint
az abbdl ered§ jovedelemkiilonbségek a nék nyugdijigényeire is
hatdssal vannak. Ezért a nyugdijrendszereket ki kell igazitani,
hogy azok a nék, akik sziilési vagy gyermekgondozasi szabadsdg
miatt szakitjak meg hivatdsukat, ne szenvedjenek hdtranyt, és a
személyre szabott nyugdijakra irdnyulé hosszi tavi céllal bizto-
sitani lehessen a nemek kozotti egyenjogusagot (¥). A férfiaknak
és n6knek meg kell osztaniuk egymds kozott a csalddért vallalt
felelGsséget, és a szill6i felelgsségnek nem szabad rosszabb
nyugdijfeltételekkel egyiitt jarnia.

4. Részletes megjegyzések

41 A Rémai Szerz6dés 119. cikke mar 1957-t6l tartalmazta
a férfiak és a nék egyenlé munkdjdért jaré egyenld dijazds alap-
elvét. Ez a cikk, amely az EK-Szerz8dés 141. cikke lett, el6irja,
hogy minden tagallamnak biztositania kell annak az elvnek az
alkalmazdsat, hogy a férfiak és a n6k egyenl§ vagy egyenld
értékdi munkaért egyenld dijazdst kapjanak.

41.1 Az emlitett cikk (4) bekezdése szerint a tagdllamok
ezért — a férfiak és nék kozotti teljes egyenléség tényleges bizto-
sitdsa érdekében — a szakmai tevékenység folytatdsinak az alul-
reprezentdlt nem szdmadra torténé megkonnyitése céljabdl bizo-
nyos elényoket nyujté intézkedéseket tarthatnak fenn vagy
hozhatnak.

(*) Az EGSZB 2001. november 29-i véleménye a kovetkezd tdrgyban:
Gazdasdgi novekedés, adoztatds és a nyugdijrendszer fenntarthatdsdga az EU-
ban (HL C 48.,2002.2.21.), el6ad6: BYME, tarselGad6: VAN DIJK.
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4.1.2 Az ilyen, el6nyoket nyujté intézkedések meghozata-
lahoz sziikséges jogi lehetSségeket fenn kell tartani, illetve adott
esetben erdsiteni kell, mivel a vezet6i poziciok vonatkozdsdban
tovébbra is nagy kilonbségek vannak a nék és a férfiak kozott.
2000-ben a magasabb tisztségek mindossze 31 %-dt toltotték be
nék; 2006-ig ez az ardny mindossze egy szdzalékkal, 32 %-ra
novekedett (°).

413 A Tandes dltal 1975-ben elfogadott 75/117/EGK
irdnyelv el6irja, hogy a férfiak és nék egyenld dijazdsinak elvét
tgy kell érteni, hogy az egyenld vagy egyenl§ értékdi munka
esetében a dijazds szempontjait és feltételeit illetGen meg kell
sziintetni a nemi alapon torténd megkilonboztetés minden
formdjat. Az egyenlS dijazdsra vonatkozd legtobb nemzeti
jogszabdly, valamint a kollektiv szerz8dések is visszanytlnak a
kozosségi jognak erre a rendelkezésére, amely igy hozzdjarult a
n6k munkaerd-piaci helyzetének erdsodéséhez.

414 Az EK-Szerz6dés 141. cikke értelmében a ,dfjazds” az
,a rendes alap- vagy minimdlbér, illetve illetmény, valamint
minden egyéb olyan juttatds, amelyet a munkavallalé6 a munkal-
tat6jatol kozvetleniil vagy kozvetve, készpénzben vagy termé-
szetben a munkaviszonydra tekintettel kap”.

4.1.5 A n6kkel szembeni kozvetlen vagy kozvetett diszkrimi-
nacié elkeriilése érdekében koherensebbé kell tenni a tagallamok
egyenl$ alkalmazdsi és jovedelmi feltételekre vonatkozé el6ira-
sait.

41.6 A hatilyos jog nyilvdnvaléan nem volt megfelelGen
végrehajtva az egyenlé munkéért egyenlS dijazdst el6ird alapelv
alkalmazdsdnak biztositdsa szempontjdbdl. A diszkrimindciénak
ez a fajtdja nehezen felfedhetd. Az érintettek nem mindig
vannak tudatdban a diszkrimindciénak, ésjvagy nehezen tudjik
azt bizonyitani. Az EGSZB szerint a munkavallalok, illetve
képvisel6ik hozzd kell hogy férjenek olyan hatékony eszko-
z0khoz, amelyek segitségével megvizsgdlhatjdk, hogy egyenld
dijazést kapnak-e az egyenld, illetve egyenl értékii munkaért.

4.1.7 Az igazsagos dijazds feliigyeletének és biztositdsdnak
hatékony dtja az, ha a nagy és kozepes méretli véllalatoknal a
munkaadék évente feliilvizsgaljdk a béreket és a bérek alakuldsat
a munkabesoroldsi rendszerek terén tapasztalhaté nemi megkii-
lonboztetés problémdinak feltérképezése és a megfelel§ megol-
désok végrehajtasa céljabol, oly mddon, hogy esélyegyenldségi
tervet készitenek — ideértve az dtldthaté fizetési rendszereket is —
annak biztositdsa érdekében, hogy valamennyi alkalmazott isme-
reteit, tapasztalatait és képességeit megfelel6 mddon jutal-
mazzdk. EgyenlS dijazdsra vonatkoz6 terveket kell kidolgozni
konkrét célok megadasaval. Ilyen cél lehet példaul a bérkii-
lonbség évi 1 %-kal torténd csokkentése. A tagallamokban a
munkaadoknak minden évben nemek szerint lebontott bérsta-
tisztikdkat kellene a munkavéllalok és képviselSik elé terjeszte-
nitik.

418 A jogszabdlyok teljes kordi alkalmazdsdnak egyik
akaddlya az, hogy az érintettek nem rendelkeznek informacidval,
és nem ismerik a hatdlyos rendelkezéséket. Csak minden

(°) Eurostat, K6zosségi felmérés a munkaerdrdl: VezetSk az EU-ban —
nemek szerinti megoszlds 2000-ben és 2006-ban.

harmadik megkérdezett vilaszolt dgy, hogy diszkriminacio
esetén tisztdban lenne a jogaival (). Az EGSZB véleménye
szerint fontos mind éltaldban a polgdrok tdjékoztatdsa, mind
pedig a munkaadok és munkavallalok képviselSinek, valamint az
igazsigszolgéltatdsban dolgozdknak a jogi helyzetrdl valé infor-
maldsa.

419 A tagillamoknak konny( hozzaférést kell biztositaniuk
a fellebbezési mechanizmusokhoz, valamint jelenteniiik kell a
megkiilonboztetés eseteit, és — a nemi alapon torténé megkiilon-
boztetés bizonyitdsi terhérdl sz6l6 97/80/EK tandcsi irdnyelvvel
osszhangban — az alperes kotelessége kell, hogy legyen annak
bizonyitdsa bir6sdg vagy egyéb mads illetékes hatdsig elstt, hogy
nem sériilt az egyenld elbdnds alapelve.

4.1.10 A jogszabalyok és kollektiv szerz8dések ellenére sem
lehetett megsziintetni a nemek kozotti bérszakadékot. Ebbdl
latszik, hogy mads (pszicholdgiai, tirsadalmi és kulturalis jellegti)
tényez6k szolgilnak a bérkiilonbségek alapjaul, igy példaul a
csaldd és a hivatds Osszeegyeztetésének nehézsége. Fontos a
maganélet és a munka kozotti egyensily megteremtése. Ezért az
EGSZB ugy véli, hogy szdmos teriileten folytatni kell a
kiizdelmet az egyenl bérekért és jovedelmekért.

4.1.11 A szocidlis zdradéknak a kozbeszerzések odaitélésekor
torténd figyelembevételére vonatkozd jogszabdlyi lehetGségeket
ki kell haszndlni, mert igy tdmogathaték azok a gazdasigi
szereplSk, akik tiszteletben tartjdk a férfiak és ndk egyenjogii-
sagat és igazsagos dijazdsat.

41.12 Az EGSZB nézete szerint a tagdllamokban miikodd
kozigazgatasi intézményeknek példat kell mutatniuk valamennyi
mds munkaadd szdmdra, nemcsak azokat a kérdéseket illetGen,
amelyek kozvetlenill osszefiiggnek az azonos bérezéssel, illetve
az azonos karrierlehet@ségekkel, hanem az olyan szervezési
megolddsok tekintetében is (pl. a rugalmas munkaid§ terén),
amelyek lehet6vé teszik a szakmai és a csalddi élet Osszeegyez-
tethetGségét, valamint a nék és férfiak kozotti szakmai esély-
egyenlGség  Osztonzését szolgdld képzéspolitikai megolddsok
létrehozdsa terén.

41.13 A kozismert személyiségek, példdul a politikusok,
komoly szerepet jatszhatnak a tirsadalom figyelmének felkelté-
sében. Ha mind szakmai, mind magdnéletiikben j6 példaval
jarnak elol, nagyobb hatast érhetnek el, mint szdmos koltségigé-
nyes tdmogatdsi program.

4.2 A bérszakadék elleni fellépés beemelése a tagdllamok foglalkozta-
tdsi politikdjdba

42.1 A lisszaboni stratégidban foglalt unidés gazdasagi és
foglalkoztatasi stratégidnak fontos szerepe van a munkaerd-piaci
esélyegyenl@ség el6mozditisdban és a nemek kozotti bérsza-
kadék csokkentésében. Az EGSZB fontosnak tartja azokat az
intézkedéseket, amelyekkel mindenki szdmdra el@segithet a
munkaerd-piaci bejutds és részvétel. Ehhez a lehetSségeknek
megfelel6en a strukturdlis alapok pénziigyi eszkozeit is fel kell
hasznalni.

("% Eurobarometer.
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4.2.2 Az EGSZB a kovetkez§ intézkedéseket javasolja:

— az atlathatosdg biztositdsa a munkabesoroldsi rendszerekben
olyan kritériumok segitségével, amelyeket a nemi alapon
torténé  megkiillonboztetésmentesség  tiszteletben  tartdsa
mellett fogalmaznak meg és hajtanak végre,

olyan kiilonboz§ értékelési kritériumok biztositdsa, amelyek a
munka természetéhez és nem a személyhez kotédnek, és
amelyek nem tartalmazzdk a megkiillonboztetés kilonféle
potencidlis formdit,

a ,hagyomdnyokkal szakité” palyavilasztds tdmogatdsa a
munkaerd-piaci kiegyenstlyozatlan viszonyok befolydsoldsa és
csokkentése érdekében. Célul kell kitdizni, hogy a ndék tudo-
ményos és mszaki szakmdkat vélasszanak, a férfiak pedig
olyan szakmdkat keressenek és valasszanak, amelyekben dlta-
laban nék dolgoznak,

a munkaaddk batoritdsa, hogy — a bérezés felmérését is tartal-
mazd — esélyegyenlGségi terveket készitsenek és alkalmaz-
zanak, az adott §j fejleményekhez igazitva Sket,

a munkaad6k és munkavéllalok bdtoritdsa arra, hogy szdll-
janak stkra a munkavallalok tovabbképzése mellett,

a munkaadok és szakszervezetek Osztonzése a dijazds feliigye-
letét szolgdlé mechanizmusok bevezetésére. Ennek keretében
a munka-némenklatirdt, a jogeseteket, a jogi gyakorlatot és a
szakmdk rendszerezését kell alkalmazni,

annak az Osztonzése és tdmogatdsa, hogy a kutatds és
fejlesztés, a technoldgia és innovicid teriiletén a nék maga-
sabb beosztsokat, illetve vezet8ségi és vezetS pozicidkat
vegyenek célba és fogadjanak el,

a n6k nagyobb arinyd részvételének Osztonzése minden
szakmai szinten az olyan fejl6d6 dgazatokban, mint az
idegenforgalom, a kornyezetvédelem, az djrahasznositds, a
hirkozlés és a biotechnoldgia,

a nemek kozotti egyenlGséget 6sztonzé vezetési gyakorlat
tamogatdsa,

specidlisan kialakitott mutaté beépitése a foglalkoztatasi stra-
tégidba a bérezés kiegyenlitésének kozosségi szintli nyomon
kovetésére.

4.3 Az EGSZB a kovetkezd intézkedéseket javasolja az dltaldnos és
szakmai képzésben az egyenldség el6mozditdsdra:

a technoldgia és informatika terilletén a ndék szakmai és
munkaerd-piaci képzési intézkedésekben vald részvételének
osztonzése és a nék ardnydnak novelése (kiilonosen magasabb
szinteken az IT teriiletén),

a képzés, gyakorlat és egyéb munkaeré-piaci intézkedések
utjdn torténd fejlesztés fellenditése és tdmogatdsa abbdl a
célbél, hogy tobb férfi vilasszon szakmdt a szolgiltatdsi
agazatban, az egészségligyben és az dpolds teriiletén,

— a képzések és tovabbképzések kindlatdnak rugalmasabb kiala-

kitdsa abbdl a célbdl, hogy a vidéken és ritkdn lakott teriile-
teken €16 ndk is elérhetdk legyenek,

annak a tdmogatdsa, hogy a néknek a sziil6i szabadsdg ideje
alatt és kozvetleniill a munkdba vald visszatérésitk utdn lehetd-
ségitk legyen szakmai képzéseken tokéletesiteni szaktuda-
sukat.

4.4 A nék vdllalkozdsalapitdsi lehetGségeinek létrehozdsa és javitdsa

célidb6l az EGSZB a kovetkezd intézkedéseket javasolja:

a strukturdlis alapok felhaszndldsa a ndk dltali vallalkozésala-
pitds osztonzésére ('),

a vezet@ség, a vezet§ személyzet és a vallalkozasalapitasi
tandcsadok figyelmének felhivisa az egyenl6 bdndsmddra,
osztonzésiik az egyenjoglisig kérdéseinek tekintetbe vételére,

a kkv-k szdmdra nydjtott (pénziigyi és technikai) tdimogatdsok
Ujraszervezése és 4talakitdsa abbdl a célbdl, hogy jobban
megfeleljenek a sajat véllalkozast alapitani és felépiteni szdn-
dékozo ndk igényeinek,

a véllalkozast alapité n6k szdmdra pénziigyi tdmogatds|
kolcsonok rendelkezésre bocsatdsa,

a vallalkozast vezet§ néket segitd haldzatok és szervezetek
tdmogatdsa, valamint a ndk altal n6knek nydjtott tanacsadds,
tdmogatds elémozditdsa,

kiemelt tdmogatds azoknak a ndknek, akik a hirkozlési és a
cstcstechnolégiai ipardgakban akarnak vallalkozdst alapitani
és felépiteni,

azoknak a n6knek a tdmogatdsa, akik szocidlis-gazdasdgi terii-
leten 0sztonzik és magukhoz ragadjik a kezdeményezéseket.

4.5 Meg kell erdsiteni a nék jogdt a keresGtevékenységre és a gondo-

zdsra. Fontos, hogy mind a nék, mind a férfiak meg tudjanak élni
sajdt bériikbdl vagy fizetésiikb6l. Az EGSZB a csaldd és a munka
dsszeegyeztethetdségének megkonnyitése céljabdl a kovetkezd intéz-
kedéseket javasolja:

az dllamilag tdmogatott gyermekgondozé intézmények lehe-
t6vé teszik a sziil6k szdmdra, hogy munkdban maradjanak, és
igy lerovidithetik a hivatds megszakitdsanak idejét,

a gyermeket feliigyel§ és gondozd személyzet szakmai képzé-
sének tdmogatdsa,

(") Az EGSZB 2007. oktéber 25-i véleménye a kovetkez$ tdrgyban:

Villalkozéi szellem és a lisszaboni menetrend, el6add: Madi Sharma, tarse-
16adé: Jan Olsson (HL C 44., 2008.2.16.).
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— azokban az orszdgokban, amelyekben jelenleg még nem
létezik fizetett sziil6i szabadsdg, ezt be kellene vezetni
(példdul az uniés intézményekben érvényes rendelkezések
atvétele révén). Tovabbd meg kellene teremteni a hosszabb
pénziigyileg kompenzdlt sziil6i szabadsdg lehet8ségét. Lehe-
t6vé kell tenni, hogy a szil6k megosszdk a sziil6i szabad-
sdgot. Az apdknak a csalddban villalt nagyobb felelGsségére
irdnyuld erdfeszitések terén komoly elGrelépést jelent, hogy a
szil6i szabadsdg egy része az apdkat illeti. A jovedelemkiesés
ellentételezését szolgdlé pénziigyi 6sztonzdék hozzdjarulhat-
nanak ahhoz, hogy t6bb férfi menjen apasdgi szabadsagra. (Ez
a kérdés — az eurdpai szocidlis partnereknek a maganélet és a
csaldd osszeegyeztetésérdl sz6lé masodik meghallgatdsa sordn
javasoltak értelmében — felkeriilt az eurdpai szocidlis part-
nerek napirendjére) ().

- a tavmunka tdmogatdsa révén tobb lehetéséget kell teremteni
azok szdmdra, akik kiilonb6z8 okokbdl nincsenek abban a
helyzetben, hogy képzéseken valé részvétel vagy munkavél-
lalds céljabdl ingdzzanak,

— lehetGségeket kell teremteni az Gjboli munkdba dlldshoz szik-
séges tanfolyamokra, tobbek kozott adéiigyi intézkedésekkel.
E képzési intézkedéseknek azokra a nékre kell irdnyulniuk,
akik sziil6i vagy gyermekgondozasi szabadsdg miatt hosszabb
ideig nem dolgoztak,

— dllamilag tamogatott szolgaltatdsok biztositisa az idGsek és
egyéb gondozasra szorulok szdmdra, ami kiilonosen a néknek
megkonnyiti a munkaerd-piaci részvételt.

4.6 AZ EGSZB a nék részvételének és befolydsinak fokozdsdra a
kovetkezd intézkedéseket javasolja:

- a n6k és férfiak kiegyensilyozott ardnydnak biztositdsa a
kiillonboz8 bizottsdgokban és dontéshozo szervekben,

— a reprezentativ, egyenjogtisiggal foglalkozé és néi szervezetek
részvétele a feliigyeleti szervekben, partnerségekben és egyéb
féorumokon,

— az irnyitdsi és végrehajtdsi feladatokat elldté szervekben a
nék vezetdi és dontéshozoéi pozicidba jutdsa lehetSségének
javitasa,

— a n6knek éllandd, tartds és egyenl§ helyet kell kapniuk a
munkaer&piacon, hogy ne csak a gazdasagi fellendiilés idején
legyenek keresettek, és a gazdasdgi visszaesés ne Gket érintse
els6ként és a legkeményebben,

— rendszeres eszmecsere az egyenjogusdggal foglalkozé szerve-
zetekkel.

('*) Daéniaban 2006. oktéber 1. 6ta minden véllalkozds kételes hozzdjaru-
last fizetni egy, a sziil6i szabadsdg kompenzaldsdra létrehozott nemzeti
alapba. Igy a sziil6i szabadséag: a?ésszeﬁi 96 kifizetések miatt egyetlen

Vélfalkozés sem keriil htranyba, és a sziil6i szabadsdgon 1évé szulket

nem fenyegeti az a veszély, hogy pénziigyi megterhelést jelentenek

munkaadéik szdmadra. Hasonld rendszer mikodik Izlandon, ahol a

munkaaddk és munkavillalok egy dllami sziilGiszabadsdg-kasszdba

fizetnek jarulékot, és egy hdromrészes modell keretében a kilenc
hénapos sziil6i szabadsagbol hdrom hénapot az anya, harmat az apa

vehet fel, a maradék hdrom hénapon pedig megosztozhatnak. A

szabdlyozds hatdlybalépése 6ta Izlandon az apdk majdnem 90 %-a

kiveszi a sziil6i szabadsdgot.

4.7 Az egyenld bérek és a tdrsadalmi felelgsség figyelembevétele a
munkaadd részérdl

471 Az ,egyenl6 munkdért egyenl§ bért” elvet Eurépaban
egyre novekvs mértékben elismerik, még ha ez az alapelv nem
is mind a 27 uniés tagdllamban magitdl értet6dS. Bar az ILO
100. szdmi egyezményét (amely tobb mint 50 éves: 1951-ben
fogadtdk el) valamennyi tagdllam ratifikdlta, és az a 2. cikkében
kikoti, hogy ,minden egyes tagdllamnak — a dfjazdsi ratak
meghatdrozdsara érvényben 1év6 eljardsokhoz igazitott eszko-
zOkkel — el kell segitenie, és — amennyiben ez a fenti eljards-
okkal osszeegyeztethetS — biztositania kell, hogy a férfi és a ndi
munkavdllalok egyenértékdi munkdért jar6 egyenlS dijazdsdnak
elvét az Gsszes munkavillalora alkalmazzdk”, az a hallgat6lagos
feltevés uralkodik tovdbbra is, hogy a né a férfi jovedelmére
tamaszkodhat — pedig ezt a feltevést napjaink valdsiga megha-
ladta. Az sem magdtdl értet6d és nem dltaldnosan elfogadott,
hogy az egyenld értékdi munkdéért egyenld dijazds jir. Rendkiviil
nehéz a munkékat és hivatdsokat abban a tekintetben értékelni,
hogy egyenl§ értékiick-e. Egyes jogesetek irdnyaddak lehetnek
ezen a teriileten.

4.7.2  AZ EGSZB szerint a munkaaddk a kovetkez$ intézke-
désekkel jarulhatnak hozzd a bérszakadék csokkentéséhez:

— a rugalmas munkaid§ megfelel a munkaerd-piaci esélyegyen-
18ségnek. Az onként vallalt részmunkaid§ a sziil6k szdmadra
lehet8séget nytjt arra, hogy a hivatdst Osszeegyeztessék a
csaladi élettel, fontos azonban, hogy lehetévé tegyik
szdmukra a teljes munkaidGre val6 visszatérést. Azoknak, akik
nem szabad akaratukbdl dolgoznak részmunkaidében, fel kell
kindlni a teljes id6ben torténs foglalkoztatdst, hogy sajat
erejitkbdl ellithassak magukat, ami killonosen azok szdmdra
fontos, akiknek valakirgl gondoskodniuk kell,

— a munkaidé-beosztasnak Osszeegyeztethetének kell lennie a
csaladi élettel. A hézi- és gondozdsi munkdk nemek szerinti
felosztasat gy kell megvaltoztatni, hogy a férfiak és a ndk
ezeket a feladatokat egyenjogtian osszdk meg. A férfiaknak
komolyabb gondozéi szerepet kell vallalniuk a csalddban és a
héztartdsban,

- a szakmdk és munkaterilletek Osszehasonlitdsdt célzd
modellek alapul szolgdlhatnak bérbecslések végrehajtasiahoz,
és ezzel az egyenlS dijazds elvének érvényesiilését mozditjak
els. Olyan munkakovetelmény-alapt értékelési rendszereket
kell kifejleszteni, amelyek segitségével az egyenértékidi munka
killonbozé személyzeti csoportok kozott is mérhetd. Igy
biztosithat6, hogy az egyenld értékdi munkdért a munkaaddk
nemt6l fuggetleniil azonos, kovetelményen alapuld bért fizes-
senek,

— ha a szil6i szabadsdg egyfajta érdemnek mindGsiilne, és az
elémenetel és dijazds sordn megfeleléen honorilndk, ez
hozzdjarulhatna a nemek kozotti bérszakadék csokkentéséhez.
Ennek azonban nem szabad ahhoz vezetnie, hogy a gyermek-
telenek bérezési és szakmai el6meneteli szempontb6l egyen-
16tlen helyzetbe keriilnek,
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- a gyermekgondoz6 intézmények rendelkezésre bocsdtdsival a
tarsadalom és a munkaadok hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy a
néknek tobb esélyiik legyen munkahelyre és szakmai el6me-
netelre,

— a munkaadé 4gy is hozzdjirulhat a csaldd és a munka
konnyebb és jobb osszeegyeztethet8ségéhez, ha iskolai sziinet
idejére, illetve a gyermek megbetegedése esetére felmenti a
munkavallal6t a munkavégzés aldl,

— azokban a tagillamokban, amelyekben a torvény nem rendel-
kezik az apasagi, illetve 6rokbefogaddsi szabadsighoz val6
jogrél, a munkaadé Uj utakat — és egyben példat — mutathat,
amennyiben dtvéllalja a tdrsadalmi felelGsséget és felkindlja
ezeket a lehetéségeket (1),

— a kozeli hozzdtartozok megbetegedése esetén a munkaadénak
gondozési szabadsagot kellene engedélyeznie,

- tdmogatni kell a nék részvételét a tovabbképzési intézkedé-
sekben és a karrierprogramokban,

— a férfiaknak — és a n6knek maguknak is — meg kell tanulniuk
észrevenni, megérteni, értékelni és haszndlni a nék kompeten-
cidit.

4.8 A bevdlt gyakorlatok fokozott cserdje az EU-ban, a szocidlis part-
nerek bevondsa

4.8.1 AZ EGSZB véleménye szerint a sikerhez vezet§ tény-
leges utat a bevélt gyakorlatok cseréje és Osztonzése, valamint a
tagdllamok kozotti szorosabb parbeszéd jelenti. A valddi

Kelt Briisszelben, 2008. aprilis 22-én.

(") 2006. jalius 1-jén Svédorszdgban 0 torvényt fogadtak el a sziil6i
szabadsdgrol, amelynek értelmében a munkaadé a sziil6i szabadséggal
osszefiiggd okokbol nem szorithatja hdttérbe a munkavallalot. Az ij
torvény szerint nem szabad kiilonbséget tenni a sziil6i szabadsdgon
1év6, illetve nem 1évé munkavillalok kozott. Az egyenjoglsigért
felel@s megbizott szerint a sziil6i szabadsdgon 1évé munkavallalokat
ugy kell kezelni, mintha 6k is aktivan dolgozndnak. A nék dltaldban
egyértelmtien hosszabb ideig veszik igénybe a sziil6i szabadsdgot,
1r(nilr:t ei férfiak, igy gyakrabban kell lemondaniuk jutalmakrdl és potlé-

okrol.

egyenjogusag és az igazsdgos dijazds csak akkor valésulhat meg,
ha minden tagéllam konstruktiv intézkedéseket tesz és fellép a
nemek kozotti bérszakadék megsziintetése érdekében. E cél
megvalésitdsa sordn fontos szerep hdrul a munkaadok és
munkavallalok szervezeteire, valamint a Nemek Kozotti Egyen-
16ség Eurdpai Intézetére.

4.8.2 A kollektiv bértdrgyaldsokon a szocidlis partnereknek
célirinyosan a jovedelemkiilonbségek leépitésére kell toreked-
nitik. Ilyen sikeres kezdeményezés példaul a nemek kozotti
egyenl@ségre irdnyuld, az eurdpai szocidlis partnerek dltal 2005-
ben elfogadott cselekvési keret, amelyben a nemek kozotti
bérszakadék a négy prioritds egyike (4.

4.8.3  Szdmos valtoztatdsra van szitkség a bérekre vonatkozd
statisztikdkban annak érdekében, hogy a bérezési kiilonbségekre
vonatkozé informdcidk megfelel6bb dontési alapként szolgdl-
hassanak. A bérezési kiilonbségek okait alaposabban meg kell
vizsgdlni, és az ebbdl szdrmazé ismeretek megosztdsa a diszkri-
mindcié felfedésére, orvoslasira és megelSzésére hasznalhato.

4.8.4 Ennek érdekében fontos lenne, hogy a Dublinban
székel Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javi-
tasdért és a Nemek Kozotti EgyenlGség Eurdpai Intézete Osszeha-
sonlithaté tagdllami statisztikdkat terjesszen el§ egyrészt a veze-
t6ségi és vezetS pozicidban dolgozd ndk részarinyardl az dllami
és kozsztéraban, mésrészt az egyes tagallamok elGrelépéseirdl az
egyenlé munkaért jar6 egyenld dijazds teriiletén.

az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
Dimitris DIMITRIADIS

(") Framework of Actions on Gender Equality [A nemek kozotti egyenlGség
cselekvési kerete]:
http:/[ec.europa.cufemployment_social/news/2005/mar/gender_equa-
lity_en.pdf.



