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2007. szeptember 26., szerda
P6_TC1-COD(2006)0197

Az Eurépai Parlament illispontja, amely elsé olvasatban 2007. szeptember 26-in keriilt elfogadisra
az Eurépai Innoviciés és Technoldgiai Intézet létrehozisirdl szo6l6 .../2007/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelet elfogaddsdra tekintettel

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és kiilonosen annak 157. cikke (3) bekezdésére,
tekintettel a Bizottsdg javaslatéra ||,

tekintettel az Eur6pai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (1),

tekintettel a Régidk Bizottsiga véleményére (%),

a Szerz8dés 251. cikkében megillapitott eljdrdssal 6sszhangban (%),

mivel:

(1) A lisszaboni novekedési és foglalkoztatdsi menetrend hangsilyozza, hogy az Eurdpai Unidén belil a
versenyképesség, novekedés és foglalkoztatds helyzetének javitdsdhoz olyan feltételek kialakitdsa szik-
séges, amelyek vonzdva teszik a tuddsba és innovacioba vald befektetést.

(2)  Els6sorban a tagallamok feladata egy stabil alap fenntartdsa az ipar, a versenyképesség és az innovaci6
szdmdra. Az eurdpai uni6s innovéaciés kihivas természetébdl és nagysdgrendjébsl adéddéan azonban
sziikség van kozosségi fellépésre is.

(3) A kozosségnek tdmogatast kell nyijtania az innovacié 6sztonzése érdekében, mindenekeldtt a hetedik
kutatdsi és technoldgiafejlesztési keretprogramon és demonstrdcids fellépéseken, a Versenyképességi és
innovéci6s keretprogramon, az Egész életen at tartd tanulds programjdn és a strukturdlis alapokon
keresztiil.

(4)  Létre kell hozni egy olyan 1j, kozosségi szintli kezdeményezést — a tovibbiakban: Eurdpai Innovdcids
és Technoldgiai Intézet (ETI) — amely kiegésziti a meglévd kozosségi és nemzeti politikdkat és kezde-
ményezéseket a tuddsharomszognek — innovacid, kutatds és oktatds — az egész Eurdpai Unidban val6
témogatdsdval, ezzel eldsegitve az egyiittmiikodést és a cserét, valamint kapcsoloddsi pontokat hozva
létre kiilonosen a kivdldsdgi kozpontok és a kis- és kozépvillalkozdsok (KKV-k) kozott.

(5) A 2006. junius 15-16-i briisszeli Eur6pai Tandcs felkérte a Bizottsdgot, hogy 2006 Gszére készitsen
hivatalos javaslatot az ETI alapitdsdra.

(6) Az ETI célja féként az, hogy a magas szinvonald oktatési, kutatdsi és innovacios tevékenységek |
bevondsdval hozzdjéruljon a kozosségi és tagdllami innovécids kapacitds fejlédéséhez, célul tiizve a
kapcsolatépités és az egyiittmiikodés eldsegitését és az eurdpai innovdcids tdrsuldsok kozotti sziner-
gidk megteremtését.

(7) Az innovdcid, a kutatds és az oktatds kozotti kapcsolodds hatékony erdsitése érdekében e hdrom
alkotdelem ipari Gsszefiiggésekbe valo dtvitelének és alkalmazdsdnak prioritdst kell adni, és azt az
ETI intézkedései f6 hangsiilydvd kell tenni.

1

() HLC 161., 2007.7.13., 28.
() HL C 146., 2007.6.30., 27. o.
() Az Eurdpai Parlament 2007. szeptember 26-i dlldspontja.
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

IgazgatStandcsa vezetésével az ETI feladata, hogy azonositsa az eurdpai technoldgiai platformok stra-
tégiai kutatdsi menetrendjeiben, illetve a kozos technoldgiai kezdeményezésekben és az Eureka-kez-
deményezés piackozeli klaszterprojektjeiben az Eurépéban jelentkezs, hosszi tdvii innovécids kihiva-
sokat, kiilonos tekintettel a transz- és/vagy interdiszciplindris teriiletekre (beleértve a mdr eurdpai
szinten felismert kihivdsokat), és hogy e teriileteken étlathatd, a kimagasl6 tudast alapul vevd kivélasz-
tasi eljardst biztositson tudomdnyos és innovacids tdrsuldsok (TIK) szdmadra; az ETI igazgattandcsdban
egyensulyban kell, hogy legyen az iizleti, illetve a kutaté/tudomdnyos életben szerzett tapasztalattal
rendelkezd tagok ardnya.

Az ETI és a TIK-ek szdmdra garantdlni kell a tudomdnyos és iizleti szabadsdgot, hogy azok kifej-
leszthessék sajdt vdllalkozéi és innovdcids kultirdjukat.

Sziikség van egy kisérleti fazisra korldtozott szdimii TIK részvételével azért, hogy megfeleloképp
lehessen értékelni az ETI miikodését, és ahol sziikséges, javitdsokat lehessen eszkozolni. E kisérleti
szakaszban az ETI igazgatétandcsinak ki kell vdlasztania TIK-ekat olyan teriileteken, amelyek az
Eurdpai Unié segitségére lesznek a ma és a holnap kihivdsaival torténd szembenézésben, mint
példdul a klimaviltozds, a fenntarthaté mobilitds, az energiahatékonysdg vagy az informdcids és
kommunikdcids technologidk kovetkezd generdcidja.

A versenyképesség timogatdsa és az eurdpai gazdasdg vonzerejének megerdGsitése, valamint az eurdpai
innovicios kapacitds lithatobbd tétele érdekében az ETl-nek a kutatdk és a hallgaték mobilitdsdnak
dgszténzése dltal képesnek kell lennie arra, hogy vonzdst gyakoroljon partnerszervezetekre, kutatékra
és hallgatokra szerte a vildgban, és hogy egyiitt tudjon miikodni harmadik orszagbeli szervezetekkel.

Mivel az ETI-t61 azt vdrjdk el, hogy az eurdpai innovdcié és kutatds jelképe legyen, az eurdpai
kivdldsdg és az akadémiai hirnév meglévé kozpontjai mellett kell elhelyezkedniiik annak érdekében,
hogy a legjobban kihaszndlhassdk a meglévd infrastruktiirdt.

Az ETI-nek vonzereje nivelése érdekében a partnerintézményekkel egyiitt olyan megfeleld” szerkeze-
tet kell kialakitania, amelyben a hallgaték és a végzett hallgaték Gsztondijat és/vagy alkalmazdst
nyerhetnek a TIK-eken beliili vezetd partnerszervezeteknél.

Az ETI els6sorban kimagaslé teljesitményre épiils, inter- és/vagy transznaciondlis alapon miikods,
hosszu tava stratégiai tdrsuldsok keretében kell kifejtenie tevékenységét, amelyek Eurdpa szempontjabdl
alapvetd gazdasagi és tdrsadalmi kérdésekkel foglalkoznak. E tdrsuldsokat az ETI igazgatOtandcsa
vélasztja ki, és azok TIK-ek formdjéban miikodnek. Bdr jogilag autonémok, az ETI és a TIK-ek kozotti
viszonyt szerzGdéssel rendezik, amelyben megéllapitjdk a TIK-ek jogait és kotelezettségeit, megfeleld
szintl koordindci6rél gondoskodnak és korvonalazzdk a TIK-ek tevékenységeinek és eredményeinek
figyelemmel kisérésére és értékelésére szolgdl6 rendszert.

Egy atfogd innovacids stratégidnak az oktatdst — amely gyakran hidnyzé elem — egyardnt a stratégia
szerves részeként kell tdimogatnia. Az ETI és a TIK-ek kozotti megdllapoddsnak rendelkeznie kell arrdl
is, hogy az olyan felsGoktatdsi intézmények iltal adomdanyozott képesitések, amelyek a TIK-ek part-
nerszerveztetei, ETI-cimkét viseljenek. Az ETI-nek tdmogatnia kell az ETI kivdldsdgi cimkéjével ren-
delkezd képesitéseknek a tagdllamokban és az Eurdpai Unién kiviili elismerését. Az eziranyd tevé-
kenységeket a szakmai képesitések elismerésérdl sz0l6, 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK eurdpai parla-
menti és tandcsi irdnyelv (') sérelme nélkiil kell megvalésitani.

() || HL L 255, 2005.9.30. 22. 0. A 2006/100/EK tandcsi iranyelwel (HL L 363., 2006.12.20., 141. 0.) médositott
irdnyelv.
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(16) Az ETl-nek a szellemi és ipari tulajdonjog kezelésére vonatkozodan vildgos és dtldthaté irdinymutatdso-
kat kell készitenie, amelyek kellden figyelembe veszik a TIK-ek partnerszervezetei hozzdjdruldsait és
tdmogatjdk a szellemi és ipari tulajdon megfelel§ feltételek esetén val6 hasznilatat, beleértve a licencia
szerzGdéseket, tovabbd megfelels osztonzdket kell nydjtania az ETI és partnerei, koztitkk az érintett
magdanszemélyek, a TIK-ek és a partnerszervezetek, valamint a levdlé véllalkozdsok és a kereskedelem
szdmdra. Amennyiben az adott tevékenység tdmogatdst kap a Kozosség kutatdsi és technoldgiafejlesz-
tési keretprogramjabol, akkor arra annak szabalyait kell alkalmazni.

(17) A strukturdlt egyiittmiikodés és a rendszeres eszmecserék biztositdsa érdekében az ETI-nek biztosi-
tania kell a TIK-ek és a civil tdrsadalom kézotti idGszakos pdrbeszédet.

18) | Az ETI feleldsségét, autonémidjdt és dtlithatésdgdt garantdlé megfelel6 szabdlyozdst az ETI alapokmé-
nya tartalmazza.

(19) Funkciondlis autonémidjdnak és fuggetlenségének biztositdsa érdekében az ETI-nek jogi személyiséggel
kell rendelkeznie és maginak kell kezelnie a koltségvetését, amelynek bevételeit a Kozosség, a tagil-
lami és magdnszervezetek, vagy nemzeti és nemzetkozi szervek és intézmények altal adott hozzdjéru-
lasok, tovdbbd az ETI-nek a szellemi és ipari tulajdon kezelésével kapcsolatos tevékenységébdl szar-
maz6 bevételek, vagy adomdnyok képezik. Az ETI azon munkélkodik, hogy egyre névelje a magédn-
szervezetektdl szdrmazd pénziigyi hozzdjaruldsokat.

(20) Az Eurbpai Uni6 altaldnos koltségvetését terhel§ mindenfajta tdmogatdsra a kozosségi koltségvetési
eljarast kell alkalmazni.

(21) E rendelet pénziigyi keretet hatdroz meg a 2008-2013-as idGszakra. Ugyanakkor azonban, az Eurd-
pai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemr6l és a pénzgazddlkodds haté-
konysdgdrdl és eredményességérdl szolé, 2006. mdjus 17-i intézménykozi megdllapodds () (intézménykozi meg-
dllapodds) 14. pontja értelmében a Parlament és a Tandcs egyiittdontési eljdrdsa szerint hozott bdr-
mely jogi aktus, illetve a Tandcs dltal hozott bdrmely jogi aktus pénziigyi végrehajtdsinak
megvaldsitdsa, ha tillépi az Eurépai Unié dltaldnos koltségvetésében rendelkezésre dllo kereteket
vagy a pénziigyi keret elGirdnyzatait, csakis abban az esetben valdsithaté meg, ha az Eurépai Unié
dltaldnos kdltségvetését elozéleg modositottdk vagy adott esetben a pénziigyi keretet megfeleld
modon feliilvizsgdltdk az adott esetre eldirt eljdrds szerint.

(22) Az ETI az Eurbpai Kozosségek dltaldnos koltségvetésére alkalmazandd koltségvetési rendeletrdl szolo,
2002. janius 25-i 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet (}) (a tovdbbiakban koltségvetési rendelet)
185. cikkének (1) bekezdésében foglaltak és az intézménykozi megdllapodds 47. pontja szerint létre-
hozott szerv, és ennek megfelelGen kell elfogadnia a megfeleld pénziigyi szabdlyzatokat.

(23) Az ETI igazgatitandcsa elfogad egy folyamatos haroméves munkaprogramot, amelyet a Bizottsdg is
megvizsgdl annak kozosségi politikdkkal és eszkozokkel valé GsszeegyeztethetGsége vonatkozdsdban,
tovabba egy éves jelentést, amelynek részét képezi a teljes éves beszdmold, és amelyet tovabbit a
Bizottsagnak, |az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak és a Szdmvevészéknek.

(24) Helyénvald, hogy az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg jogosult legyen véleményét kifejezni
az ETI munkaprogramjaval és éves jelentésével — beleértve a teljes éves beszdmolot — kapesolatban.

() HL C 139, 2006.6.14., 1. o.
() HLL 248, 2002.9.16., 1. 0. Az 1995/2006/EK, Euratom rendelettel (HL L 390., 2006.12.30., 1. 0.) mddositott rendelet.
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(25)

(26)

(27)

Mivel az ETI létrehozdsa olyan 1j kezdeményezés, aminek hatdsai bizonytalanok és nehezen meg-
josolhatdak, a Bizottsdg részletesen és rendszeresen dttekinti az ETI miikodését és hatdsait, figye-
lembe véve az ETI egyéb kialakitdsi lehetdségeit, és adott esetben javaslatot téve e rendelet modo-
sitdsdra.

Mivel az ETI létrehozdsdra vonatkozo javaslatot a tobbéves pénziigyi keret és az oktatdsra, a kuta-
tdsra és az innovdciora vonatkozé tobbéves kozosségi programok egyiittdontési eljdrdsban valé
elfogaddsdt kovetGen terjesztették be, az ilyen kozosségi programok szdmdra elkiilonitett forrdsokat
nem szabad az ETI finanszirozdsdra felhaszndlni, és fel kell kutatni minden, az intézménykozi
megdllapodds dltal biztositott lehetd'séget.

Mivel a javasolt fellépés céljait a tagdllamok egyenként nem tudjdk kielégitGen megvaldsitani, és ezért a fellépés
léptékére és transznaciondlis jellegére tekintettel azok kozdsségi szinten jobban megvaldsithatdak, a Kozdsség
intézkedéseket hozhat a SzerzGdés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben
foglalt ardnyossdg elvének megfelelden ez a rendelet nem 1épi til az e célok eléréséhez szitkséges mértéket,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

Targy

Ezennel 1étrejon az Eurdpai Innovdcids és Technoldgiai Intézet (a tovabbiakban: ETI). Az ETI kéltségvetési
rendelet 185. cikke és az intézménykozi megdllapodds 47. pontja szerinti szerv.

2. cikk

Fogalommeghatdrozdsok

E rendelet alkalmazaséban:

JInnovaci6™ azon folyamat, illetve azon folyamat eredménye, amely sordn 1j 6tletek sziiletnek a tdrsa-
dalmi vagy gazdasdgi kihivdsok megolddsdra, és ezaltal Gj termékek, szolgaltatisok vagy szervezési
modellek jonnek létre, amelyek sikeresen meghdditjdk a mar meglévd piacot, vagy amelyek képesek i
piacot teremteni.

,Tudomdnyos és innovécids kizisség” (TIK): az innovdcids folyamatban részt vevd felsdoktatdsi intéz-
mények, kutatdst végzd szervezetek, tdrsasdgok és mds érdekeltek kozotti jogilag autoném tdrsuldsok,
amelyek az ETI feladatainak megvaldsitdsa céljabol kozép- és hosszii tdvil kozos innovicids tervezé-
sen alapuld stratégiai hdlozatot képeznek.

~Részt vevd dllam”: egy tagdllam, vagy mds olyan eurdpai orszdg, amely a Kozosséggel az ETI-re
vonatkozo megdllapoddst katott.

,Felsoktatdsi intézmény”: birmely olyan | intézmény, fiiggetleniil a nemzeti rendszerben hasznlt
megnevezésétSl, amely elismert fokozatot vagy mds elismert fels6fokii képesitést nyuijt.

JKutatdst végz8 szervezet”: azon kozjogi vagy magdnjogi jogalanyok, amelyek egyik {6 célkittizése a
kutatds és a technoldgiai fejlesztés.

,Partnerszervezet” olyan szervezet, amely tagja valamely tudoményos és innovacids tarsuldsnak; ilyenek
lehetnek tobbek kozott a kovetkezok: felsdoktatdsi intézmény, kutatdst végzd szervezet, dllami, onkor-
ményzati vagy magancég, pénziigyi intézmény, regiondlis és helyi hatdsdg, alapitvany.
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7. ,Tarsulds” lehetséges partnerszervezetek csoportja, amelyek azért tarsultak, hogy egy kozdsség tagjeloltjei
legyenek.

8. ,Képesitések”: a részt vevd felsGoktatdsi intézmények dltal a felsGoktatdsi tevékenységek befejezése-
kor adomdnyozott diplomdk, fokozatok és mds cimek.

3. cikk
Cél
Az ETI célja, hogy a tagdllamok és a Kozosség innovacios képességének erdsitése dltal novelje az eurdpai

versenyképességet és hozzdjdruljon a fenntarthaté eurdpai gazdasdgi niovekedéshez. Ezt azzal éri el, hogy
eldmozditja és dsszehangolja a legmagasabb szinten az innovéciot, a kutatdst és felsGoktatdst.

4. cikk
Feladatok

(1)  Célkittizésének elérése érdekében az ETI:

a) meghatdrozza elsébbséget élvezd teriileteit;

b) informécids tevékenységet folytat a lehetséges partnerszervezetek korében és eldsegiti tevékenységeiben
valo részvételiiket;

¢) TIK-eket vélaszt és jelol ki az elsédleges fontossagii teriileteken, | megfelels timogatast nytjt szamukra,
megfelel6 minSségellendrzési intézkedéseket alkalmaz, mozgositja a szitkséges koz- és maganforrdsokat,
és forrasait e rendelettel 6sszhangban haszndlja;

d) mozgbsitja a szitkséges koz- és maganforrasokat, és forrdsait e rendelettel 6sszhangban haszndlja; kolt-
ségvetésének jelentds és egyre nagyobb részét igyekszik maganforrdsokbdl és a sajit tevékenységeibél
szdrmazo bevételbdl elGteremteni;

e) Osztonzi az olyan felsdoktatdsi intézmények dltal adomdnyozott és az ETI-cimkét visel6' képesitések
tagéllamok dltal val6 elismerését, amelyek a TIK-ek partnerszervezetei;

f) elésegiti az innovdcid, a felsGoktatds és a kutatds integrdldsdra irdnyulé bevdlt gyakorlatok terjesz-
tését a magas tuddsdtaddsi szinttel rendelkezd’ kozos innovdcids kultira fejlesztése céljdbol;

g) arra torekszik, hogy vildgszintii szervwé vdljon az innovidcid, a felsoktatds és a kutatds teriiletén
elért kimagaslo teljesitmények terén;

h) biztositja az ETI tevékenységei és mds kozosségi programok kiegészitd és egymidst erdsitd jellegét;
i) kiegésziti a meglévd nemzeti és regiondlis szakpolitikdkat, eszkoziket és hdlozatokat az innovdcid, a
kutatds és a felsGoktatds teriiletén Eurépdban.

(2) Az ETI-nek joga van alapitvdnyt létrehozni (a tovabbiakban: ETI-alapitvany), amelynek konkrét célja
az ETI tevékenységeinek el6mozditdsa és tdmogatdsa.

5. cikk

A tudomdnyos és innovicids kozdsségek

(1) A TIK-ek mindenekel6tt az aldbbiakat végzik:

a) a megfeleld’ mértékii és eurdpai hozzdadott értékkel rendelkezd innovécids és befektetési tevékenységek,
amelyek kutatdsi és felsGoktatdsi dimenziokkal rendelkeznek, és osztonzik az eredmények széles kort
megismertetését és hasznositdsat;

b) [ alapvets fontossagt gazdasgi és tarsadalmi teriileteket érint6 élvonalbeli technoldgiai és innovicid-
vezérelt kutatds, amely az eurdpai és nemzeti kutatds eredményeibél tdplilkozik, és potencidlisan

e s

képes Eurdpa versenyképességének nemzetkozi szinten torténd erdsitésére;
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) egyetemi és doktori szinten folytatott oktatdsi és képzési tevékenységek, az e rendelet 8. cikkében felso-
roltak szerint olyan tdrgyakban, amelyek megfelelnek a jovébeni eurdpai gazdasdgi sziikségleteknek,
és amelyek eldmozditjdk az innovicié szempontjdbdl jelentSs készségeket, az irdnyitdsi és véllalkozoi
készségek fejlesztését és a kutatok mobilitdsdt;

d) a legjobb médszerek széles kérben valé megismertetése, | az innovacios dgazatban és a felsGoktatds,
a kutatds és az iizleti élet kozotti egyiittmtikodés fejlesztésére dsszpontositva.

(2) A TIK-ek alapvetd, dltaldnos ondllosdggal rendelkeznek belsd szervezetiik, dsszetételiik, valamint
pontos iitemterviik és munkamddszereik meghatdrozdsdban.

(3) A TIK-eknek az kell, hogy legyen a céljuk, hogy nyitottak legyenek dij partnerszervezetek felé, ha
értéket tudnak hozzdadni a tdrsuldshoz.

(4) A TIK jogilag fiiggetlen az ETI-t6l. Az ETI, valamint az egyes TIK-ek kozotti viszony szerzddéses
megdllapoddson alapul.

(5)  Valamennyi TIK-nek jovdhagyds céljdbdl iizleti tervet kell benyiijtania az ETI igazgatotandcsdhoz.

(6) A TIK-ekben részt vehetnek olyan harmadik orszdgbeli partnerszervezetek, amelyek pozitivan hozzd
tudnak jrulni a TIK-ek céljdhoz.

6. cikk

A TIK-ek kivdlasztdsa

(1) Az ETI versenyeztetésen alapuld, nyilt és dtldthato eljdrds keretében vdlasztja és jeloli ki, hogy
mely tdrsuldsokbél vilhat TIK. A TIK-eknek a kivilésdg és az innovdcids képesség elvén alapuld kivd-
lasztdsdval kapcsolatos részletes feltételeket az ETI fogadja el és teszi kozzé, és a kivdlasztdsi folyamatba
kiilsd' ¢és fiiggetlen szakértket is bevonnak.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett kivdlosdgi feltétellel 6sszhangban, a TIK-ek kivdlasztdsa sordn kiils-
nos figyelmet kell forditani a kiovetkezokre:

a) a tdrsulds jelenlegi és potencidlis innovdcids kapacitdsa, valamint az innovdcid, a felsdoktatds és a
kutatds teriiletén valé potencidlis kivdldsdga, valamint f6ként az a képessége, hogy beillessze ezeket
az elemeket tevékenységeibe;

b) a tdrsulds kapacitdsa arra, hogy elérje a stratégiai innovdcids terv céljait a 28. cikknek megfelelden;

¢) a tdrsulds kapacitdsa arra, hogy fenntarthaté és hosszii tdvii finanszirozdst biztositson, beleértve a
magdnszektorbdl szdrmazé jelentd's pénziigyi kitelezettségvdllaldst;

d) a kutatdsban, a felsGoktatdsban és az innovdciéban aktiv partnerszervezetek részvétele a tdrsulds-
ban, beleértve legaldibb egy felsdoktatdsi intézményt és egy magdnvillalatot;

e) adott esetben az érintett dgazatnak megfeleld, az ETI-nek a szellemi és ipari tulajdon kezelésével
kapcsolatos alapelveivel és irdinymutatdsaival osszhangban készitett, a szellemi és ipari tulajdon
kezelésérdl készitett terv létezése;
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f) a magdnszektor részvétele és a vele vald egyiittmiikidés, kiilonds tekintettel a KKV-kre és a pénziigyi
dgazatra;

g) az indulé vdllalkozdsok és a hasznosité (spin-off) villalkozdsok létrehozdsdnak tdmogatdsdra szol-
gdlo intézkedések;

h) a tdrsulds képessége a TIK-eken kiviili egyéb szervezetekkel és hdlozatokkal vald egyiittmiikodésre a
bevdlt gyakorlatok megosztdsa és a kivdlosdg érdekében.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett kivdlosdgi feltétellel Gsszhangban valamennyi TIK-nek legaldbb hdrom
partnerszervezettel kell rendelkeznie, amelyek legaldbb két kiilonbozd' részt vevd orszdgban helyezkednek
el, és amelyek egymdstdl fiiggetlenek a hetedik keretprogram (2007-2013) cselekvéseiben a villalkozd-
sok, a kutatokozpontok és az egyetemek részvételére, valamint a kutatdsi eredmények terjesztésére vonat-
kozo szabdlyok megdllapitdsdrol szol6, 2006. december 18-i 1906/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet (') 6. cikke értelmében.

(4) A TIK-ben az ETI igazgatétandcsa jovihagydsdnak fiiggvényében olyan partnerszervezetek is részt
vehetnek, amelyek nem valamely részt vevd dllamban taldlhatok.

7. cikk
Bevezetd szakasz

(1)  Legkésébb ...-ig () az ETI kivdlaszt és kijelol két vagy hdrom TIK-et, a 6. cikkben meghatdrozott
szabdlyoknak megfelelden.

e

(2) Az ETI az elsé stratégiai innovdcids terv 28. cikk alapjdn torténd elfogaddsdt kovetden tovdbbi
TIK-eket vdlaszthat ki.

8. cikk
Képesitések
(1) Az ETI és a TIK-ek kozotti megéllapodds rendelkezik arrdl, hogy — azon tudomdnydgakban és teriile-

teken, amelyeken a TIK-ek keretében felsdoktatdsi, kutatdsi és innovacids tevékenységeket folytatnak — ETI-
cimkét viseld képesitéseket kell kiadni.

(2) Az ETI 6sztonzi az olyan felsGoktatdsi intézményeket, amelyek egy TIK partnerei, hogy koz6s képe-
sitéseket adomdnyozzanak, ezzel is hangstilyozva a TIK-ek integrdlt jellegét. E képesitéseket adomanyozhatja
egy felsGoktatdsi intézmény, illetve lehetnek kettds vagy tobbszoros képesitések is.

(3) A tagéllamok egyiittmtikodnek a TIK-ek partner felsGoktatdsi intézményei dltal adomdnyozott és az
ETI-cimkét viseld képesitések elismerésében a 2005/36/EK irdnyelv sérelme nélkiil.

(4) Egy TIK keretében valamennyi partner szervezet hozzdjdrul az ETI igazgatitandcsa stratégidinak
keretében meghatdrozott tudomdnydgakban és dgazatokban az oktatdsi és kutatdsi politikdhoz.

9. cikk
A kutatok és a hallgatok mobilitdsa

oy 2,

(1) Az ETI tevékenységein keresztiil eldsegiti az eurdpai felsGoktatdsi térségen beliili mobilitdst a
bolognai folyamat értelmében kitott megdllapoddsoknak megfelelGen.

(2)  Garantdlni kell a TIK-ek tevékenységeire adott timogatdsok, kiilonisen a kutatok és hallgaték
részére adott tdmogatdsok dtadhatdsdgdt.

() HL L 391., 2006.12.30,, 1. o.
() E rendelet hatdlyba lépését kovetd 24 hénappal.
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10. cikk

Az ETI fiiggetlensége, és a kozosségi, tagdllami illetve kormanykozi intézkedésekkel valo osszhang
(1) Az ETI tevékenységét a nemzeti hatosagoktdl fiiggetleniil és kiils6 befolyastol mentesen végzi. |

(2) Az ETI és a TIK-ek tevékenységei osszhangban kell, hogy dlljanak mds, kozosségi szinten végzett tevé-
kenységgel és kizisségi eszkozokkel, kiilondsen az innovacid, a kutatds és a felsGoktatds teriiletén.

(3) Az ETl-nek megfelel§ médon figyelembe kell vennie a regiondlis, nemzeti és kormdnykozi szint
politikdkat és kezdeményezéseket a legjobb gyakorlat, elképzelések és a meglévd erdforrdsok hasznositdsa
érdekében.

11. cikk

Az ETI szervei

(1) Az ETI szervei a kovetkezdk:

a) igazgatOtandcs, amely az innovdciéban, az iizleti életben, a kutatdsban és a felsGoktatdsban tapaszta-
lattal rendelkezd, vezetd poziciot betoltd személyekbél &ll; az igazgatotandcs az ETI tevékenységeinek

az irdnyitésdért, a TIK-ek kivdlasztdsdért, kijeloléséért és értékeléséért, valamint minden més stratégiai
dontésért felelds;

b) végrehajtd bizottsdg, amely feliigyeli az ETI mikodését, valamint az igazgatdtandcs két uilése kozott
felmeriil6 kérdésekben hatdroz;

¢) igazgatd, aki az igazgatStandcsnak tartozik felel@sséggel az ETI igazgatdsaval és pénziigyi irdnyitdsaval
kapcsolatban, illetve 6 képviseli az ETI-t;

d) adott esetben belsd ellendrzési részleg, amely az ETI keretén beliili pénziigyi és igazgatdsi irdnyitdsdban,
illetve ellendrzési struktiirdkban, valamint a TIK-ekkel valé pénziigyi kapcsolatok szervezésében, tovabbd
az igazgatétandcs altal inditvanyozott barmely mds teriileten tandcsaival segiti az igazgatdtandcsot és az
igazgatot.

(2) A Bizottség megfigyelket jellhet ki, hogy azok az igazgattanics és a végrehaijté || bizottség iilésein
részt vegyenek.

12. cikk

Az igazgatdtandcs Gsszetétele

(1) Az igazgatdtandcs egyrészt iizleti, illetve tudomdnyos, kutatdi tapasztalatokkal rendelkezék koziil
egyenld ardnyban kinevezett tagokbdl (a tovdbbiakban: kinevezett tagok), mdsrészt az ETI és a TIK-ek

innovicios, kutatoéi, tudomdnyos, miiszaki és iigyviteli alkalmazottai, hallgatéi és doktoranduszai dltal,
illetve koziiliilk megvdlasztott (a tovdbbiakban: vdlasztott tagok) tagokbdl dll.

(2) Az igazgatétandcsban a kinevezett tagok szdima 21. A tagok — a (4) bekezdésben emlitettek kivé-
telével — megbizatdsukat hat évre kapjdk, amely nem iijithaté meg. A tagokat a Bizottsdg nevezi ki, egy
dtldthaté folyamat keretében, amely magdba foglal egy, az Eurépai Parlament és a Tandcs részére kiildott
jelentést a kivdlasztds menetérdl.

(3) Az igazgatétandcs kinevezett tagjai kinevezésénél a Bizottsdg figyelmet fordit a tudomdnyos, kuta-
toi és az iizleti tapasztalattal rendelkez6k, tovdbbd a nemek kozotti egyensiilyra, valamint az Eurdpai
Unié egész teriiletén az innovdcids, kutatdsi és oktatdsi kornyezet megbecsiilésére.

(4) A kinevezett tagok egyharmada helyébe minden mdsodik évben 1j tagok lépnek. Annak megdlla-
pitdsa, hogy mely tagok megbizatdsa jdr le két, illetve négy évvel az igazgatotandcs kezdeti megalakuldsdt
kovetéen, sorsoldssal torténik.
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(5) Az igazgatétandcsban a vdlasztott tagok szdma négy. Ezen tagok megbizatdsukat hdrom évre
kapjdk, amely egyszer megiijithaté. A vilasztott tagok megbizatdsa megsziinik az ETI-b6l vagy a TIK-
bél valé tdvozdsukkal és a megbizatds fennmarado idétartamdra a tdvozé tagok helyére azonos eljdrds
szerint vdlasztanak j tagokat.

(6) A vdlasztott tagok vdlasztdsdnak és levdltdsinak feltételeit és rendjét az igazgaté javaslata alapjin
az igazgatotandcs fogadja el az elsé TIK miikodésének megkezdését megel6zden. E rendszernek biztositani
kell a sokféleség megfeleld képviseletét, és figyelembe kell vennie az ETI és a TIK-ek fejlodését.

(7)  Amennyiben az igazgatétandcs valamely tagja nem tudja megbizatdsdnak idejét kitolteni, megbi-
zatdsdnak fennmarado idejére ugyanezen eljdrdssal helyettesitd’ tagot neveznek ki vagy vilasztanak a
tdvozo tag helyére.

13. cikk

Az igazgatétandcs feladatai

(1) Az igazgatétandcs tagjai teljes fiiggetlenségben az ETI érdekei szerint cselekszenek, 6rkddnek céljai
és kiildetése, identitdsa és koherencidja felett.

(2) Az igazgatitandcs feladatai mindenekeldtt a kovetkezdk:
a) meghatdrozza, hogy mely teriileteken keriiljon sor TIK-ek létrehozdsdra;
b) elfogadja az ETI stratégidjdt, amelyet a hdroméves folyamatos munkaprogram foglal magdba;

) az igazgato javaslata alapjdn jévdhagyja az ETI kéltségvetését, az éves elszdimoldsokat és mérleget,
valamint a tevékenységrol szolé éves beszdmolot;

d) a TIK-ek kivdlasztdsdra vonatkozéan szigorii, dtldthaté és felhaszndlobardt eljdrdsokat fogad el; ezen

eljdrdsok kiilsd szakértdi értékelést is magukban foglalnak, és az ETI és a TIK-ek kozotti viszonyra
vonatkoznak;

e) tdrsuldsokat TIK-ekké vilaszt és jelol ki, illetve visszavonja a kijelolést, amennyiben az sziikséges;

f)  elbre lefektetetett, egyértelmii kritériumok alapjdn gondoskodik a TIK-ek tevékenységének folyamatos
értékelésérdl;

g) elfogadja sajdt, illetve a végrehajto bizottsdg eljdrdsi szabdlyzatdt;

h) a Bizottsdg egyetértésével megfeleld tiszteletdijat dllapit meg sajdt és a végrehajté bizottsdg tagjai
szdmdra; e tiszteletdijak nagysdgdt a tagdllamok hasonlé dijaival kell osszevetni;

i) a végrehajto bizottsdg és adott esetben a belsd ellendrzd részleg tagjai és az igazgato kivdlasztdsdra
eljdrdst fogad el;

j)  kinevezi és sziikség esetén tisztségébdl felmenti az igazgatdt, kinevezi a szdmvitelért feleld's tisztvise-
16, a végrehajto bizottsdg és adott esetben a belsd ellenérzd részleg tagjait;

k) fegyelmi jogkort gyakorol az igazgatéval szemben;
1) adott esetben létrehozhat tandcsadé csoportokat, akdr hatdrozott idére is;

m) népszeriisiti az ETI-t a vildgban, hogy nivelje annak vonzerejét, és igy az az innovdcid, a kutatds és

a felsdoktatds teriiletén mutatott kimagaslo teljesitmény tekintetében ,,nemzetkozi szereploveé” viljon;
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n) az dsszeférhetetlenség szabdlyozdsdra magatartdsi kodexet fogad el;
0) a szellemi és ipari tulajdonjogok kezelésére vonatkozéan alapelveket és irinymutatdsokat dllapit meg;

p) jovdhagyja a szellemi és ipari tulajdonra vonatkozo, a TIK-ekben résztvevd partnerszervezetek kozotti
megdllapoddsokat;

q) hatdroz arrdl, hogy létrehoz-e az Eurépai Kozisségek dltaldinos koltségvetésére alkalmazando koltség-
vetési rendeletrdl sz6l6 1605/2002/EK, Euratom tandcsi rendelet 185. cikkében emlitett szervekre
vonatkozo koltségvetési keretrendeletrél szolo, 2002. november 19-i 2343/2002/EK, Euratom bizott-
sdgi rendelettel> (') dsszhangban belsd ellenérzd részleget.

(3) Az igazgatitandcs bizonyos feladatok vonatkozdsdban felhatalmazdst adhat a végrehajté bizott-
sdgnak.

(4) Az igazgatitandcs tagjai kinevezett tagjaik koziil vdlasztanak elnikot. Az elnok megbizatdsa

hdrom évre szdl, amely egyszer megiijithatd.

14. cikk

Az igazgatdtandcs miikodése
(1) Altaldban az igazgatétandcs valamennyi tagjdnak egyszerii tobbségével hozza hatdrozatait.

A 13. cikk (2) bekezdésének a), b), c), d), e) és i) pontja, illetve (4) bekezdése alapjdin hozott hatd-
rozatokhoz azonban az dsszes tag kétharmados t6bbsége sziikséges.

(2) Az igazgatitandcs rendes iilést évente legaldbb hdromszor, rendkiviili iilést pedig az elnok dltal
torténd osszehivds, vagy legaldbb tagjai harmaddnak inditvinya esetén tart.

(3) Az dtmeneti iddszakban az igazgatotandcs kizdrolag kinevezett tagokbdl dll addig, amig vdlasztott
képviselGinek vidlasztdsdra sor nem keriil az elsé’ TIK-ek létrehozdsdt kovetden.

15. cikk

A végrehajto bizottsdg

(1) A végrehajté bizottsdg ot személybdl dll, ezek egyike az igazgatotandcs elnoke, aki a végrehajto
bizottsdg elndki szerepét is elldtja.

Az elnok kivételével a mdsik négy tagot az igazgatdtandcs vdlasztja a kinevezett tagjai koziil.
(2) A végrehajto bizottsdg az elnok Gsszehivdsdra vagy az igazgatd inditvinydra rendszeresen iilésezik.
(3) A végrehajto bizottsdg tagjainak egyszerii tobbségével hozza meg hatdrozatait.

(4) A végrehajté bizottsdg:
a) eldkésziti az igazgatdtandcs iiléseit;

b) feliigyeli az ETI hdroméves folyamatos munkaprogramjdinak végrehajtdsit;

(1) HL L 357.,2002.12.31., 72. o. Javitva: HL L 2., 2003.1.7., 39. o.



2008.8.28. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C219E/185

2007. szeptember 26., szerda

c) feliigyeli a TIK-ek kivdlasztdsdnak eljdrdsdt;

d) hatdroz az igazgatétandcs dltal delegdlt iigyekben.

16. cikk

Az igazgaté

(1) Az igazgaté az ETI miikodési teriiletén tapasztalattal és tekintéllyel rendelkezd személy.
Az igazgatot az igazgatdtandcs nevezi ki, megbizatdsi ideje négy év. Az igazgatdtandcs egyszer négy
évvel meghosszabbithatja az igazgaté megbizatdsi idejét, amennyiben gy itéli meg, hogy az ETI érdekeit
ez szolgdlja legjobban.

(2) Az igazgaté feleld's az ETI napi iigyvezetéséért és & képviseli az ETI-t. Az igazgaté az igazgatita-
ndcsnak felelds, és azt folyamatosan tdjékoztatja az ETI tevékenységeinek alakuldsdrol.

(3) Az igazgato feladatai mindenekeldtt a kiovetkezok:

a) segiti az igazgatdtandcs és a végrehajté tandcs munkdjdt, és iiléseik idejére biztositja a titkdri fel-

adatok elldtdsd;

b) elokésziti a stratégia és az ETI koltségvetésének tervezetét azok végrehajté bizottsdg dltal az igazga-
totandcshoz valo benyiijtdsdra;

¢) irdnyitja a TIK-ek kivdlasztdsinak folyamatdt; és gondoskodik arrdl, hogy a folyamat kiilonbozd
szakaszai dtldthatok és tdrgyilagosak legyenek;

d) szervezi és irdnyitja az ETI tevékenységeit;

e) a 29. cikkel dsszhangban biztositja az ETI teljesitményére vonatkozoé hatékony ellendrzési és értéke-
lési eljdrdsok végrehajtdsit;

f)  felel az igazgatdsért és pénziigyekért, beleértve az ETI koltségvetésének végrehajtdsdt. E tekintetben

az igazgatd figyelembe veszi a belsd ellendrzd részlegtdl kapott tandcsokat;
g) felel valamennyi személyiigyi feladat elldtdsdért;

h) elkésziti a hiroméves folyamatos munkaterv és az ETI tevékenységeirdl szolé jelentés tervezetét, és
benyiijtja azokat az igazgatétandcsnak;

i)  benyiijtja az ETI éves beszdmoldjdinak és mérlegének tervezetét a belsd ellendrzd részlegnek, majd azt
kovetden — a végrehajto bizottsdgon keresztiil — az igazgatétandcsnak;

j)  Dbiztositja, hogy az ETI az dltala kotott szerzddésekbil és megdllapoddsokbél eredd” kitelezettségeket
teljesitse;

k) feladatainak elvégzéséhez sziikséges valamennyi informdciéval ellitja a végrehajté bizottsdgot és az
igazgatdtandcsot.

17. cikk

Az ETI alkalmazottai

(1) Az ETI személyzete a kozvetleniil az ETI dltal alkalmazott, hatdrozott idére felvett személyekbdl
dll. Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo foglalkoztatdsi feltételek vonatkoznak az
igazgatora és az ETI alkalmazottjaira.
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(2) A tagdllamok vagy mds munkdltatok meghatdrozott idére szakértoket kiildhetnek az ETI-hez.

Az igazgatitandcs a tagdllamok, illetve mds munkdltaték dltal kiildott szakérték munkdjdt az ETI-nél
lehetdvé tévd rendelkezéseket fogad el, és meghatdrozza e szakértdk jogait és kotelezettségeit.

(3) Az ETI gyakorolja az alkalmazottakkal valé szerzédéskitésre felhatalmazott hatésdgot megilleté
jogokat.

(4) Az ETI-nek okozott kdr teljes vagy részleges megtéritésére kitelezhetd' a munkakori kotelezettségeit
siilyosan megszegd alkalmazott.

18. cikk

A TIK-ek szervezetére és irdnyitdsdra vonatkozé alapelvek

(1) Az igazgatétandcs keret-irdinymutatdsokat fogad el a TIK-ekkel kitendé megdllapoddsok feltételei-
161, valamint a TIK-ek tevékenységeinek finanszirozdsdrol, folyamatos feliigyeletérdl és értékelésérdl. Eze-
ket a TIK-ek kivdlasztdsdnak megkezdése eldtt nyilvinossdgra hozza.

(2) Az igazgatitandcs mindenekeldtt a kivetkezok esetében ad irdnymutatdst:
a) a TIK-ek figyelemmel kisérése és értékelése, valamint az ETI részvétele azok irdnyitdsdban;

b) aziizleti szemlélet meghonositdsa a kutatdsi és oktatdsi tevékenységek teriiletén, beleértve az oktatdsi
tevékenységek és a kutatdsi és fejlesztési torekvések tervezését és végrehajtdsdt; alkalmazotti és hall-
gatdi/kutatéi mobilitds az iizleti és a tudomdnyos/kutatdi szektor kozott; az iizleti élettel, irdnyitdssal
és innovidcioval kapcsolatos kérdésekkel foglalkozé oktatdsi tartalom kialakitdsa; a partnerek kozétti
egyiittmiikodés dltal elért eredményekbdl szdrmazé eredmények és haszon megosztdsa a partnerek
kozitt; az eredmények és a bevdlt mddszerek megismertetése a nem partnerszervezetekkel, koztiik a
kis- és kozépvillalkozdsokkal;

c¢) annak biztositdsa, hogy a tantervek és a belsd eljdrdsok segitsék a villalkozdi és az innovativ szem-
lélet kialakitdsdt.

(3) A TIK-ek az ETI-vel kitott megdllapoddsuk keretében tényleges fiiggetlenséggel rendelkeznek a
belsd’ szervezeti felépitésiik, valamint részletes munkaterviik és munkamddszereik meghatdrozdsa terén.

19. cikk

A TIK-ek értékelésére és figyelemmel kisérésére vonatkozo alapelvek

Az ETI gondoskodik valamennyi TIK-ek eredményeinek folyamatos feliigyeletérél és idGszakos fiiggetlen
értékelésérdl. Ezen értékeléseknek a helyes igazgatdsi gyakorlaton és eredménykozpontii paramétereken
kell alapulniuk, és a sziikségtelen formdlis és eljdrdsi aspektusokat figyelmen kiviil kell hagyniuk.

20. cikk

A TIK-ek iddtartama, meghosszabbitdsa és megsziintetése

(1) Az idészakos értékelések eredményeinek és az adott teriiletek sajdtossdgainak fiiggvényében a
TIK-ek dltaldnossdgban 7-15 éves idGszakra jonnek létre.
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(2) Az igazgatdtandcs kivételesen hatdrozhat igy, hogy meghosszabbitja egy TIK eredetileg megdlla-
pitott mitkodési idejét, ha ez a legmegfelelobb mod az ETI céljdnak elérésére.

(3)  Abban az esetben, ha egy TIK értékelése nem mutat megfeleld eredményeket, az igazgatétandcs
megteszi a sziikséges intézkedéseket, beleértve a TIK pénziigyi tdmogatdsdnak csokkentését, modositdsdt
vagy visszavondsdt, illetve a TIK-kel valé megdllapodds megsziintetését.

21. cikk

Az ETI megsziintetése

Az ETI megsziintetése esetén felszdimoldsa a Bizottsdg feliigyelete alatt torténik, az alkalmazandé jog-
szabdlyokkal dsszhangban. A TIK-ekkel kotott megdllapoddsok és az ETI-alapitvdnyt létrehozé jogi aktus
meghatdrozzdk az ilyen esetben alkalmazando rendelkezéseket.

22. cikk

A szellemi és ipari tulajdon kezelése

(1) Az ETI elfogadja a szellemi és ipari tulajdon kezelésére vonatkozé irdnymutatdsait, amelyek, tobbek
kozott az 1906/2006/EK rendelet II. fejezetének 2. szakaszdban megdllapitott elveken alapulnak.

(2) Az emlitett irdnymutatdsok alapjin minden TIK partnerszervezetei megdllapoddst kitnek egymids
kozott a szellemi és ipari tulajdonjogok kezelésérdl és haszndlatdrol, amelyhez az igazgatétandcs joviha-
gydsa sziikséges.

23. cikk
Jogillas

(1) Az ETI jogi személy. Valamennyi tagdllamban a nemzeti jog altal a jogi személyeknek biztositott
legteljesebb jogosultsaggal rendelkezik. Targyi eszkozokon és az immateridlis javakon tulajdonjogot szerez-
het, illetve azokkal rendelkezhet, valamint pert indithat és perelhetd.

(2) Az Eurdpai Kozosségek kivéltsdgairdl és mentességeirdl sz6l6 jegyzSkonyvet az ETI-re alkalmazni kell.

24. cikk

FelelGsség
(1) Az ETI a kotelezettségei teljesitéséért kizardlagos felelGsséggel tartozik.

(2) Az ETI szerzGdéses jogviszonybol ered felel@sségére nézve a szerzGdés vonatkozé rendelkezései és az
adott szerzddésre alkalmazandé jog az irdnyadé.

Azon szerzGdésekben, amelyekben az ETI szerz6d6 fél, ki kell kotni, hogy az Eurdpai Kozosségek Birdsdga
rendelkezik illetékességgel.

(3)  Szerzédésen kivill okozott kirokért val6 felelGsség esetén az ETI a tagdllamok jogdban taldlhat6
kozos, dltaldnos elveknek megfelelden megtériti az dltala vagy alkalmazottai dltal feladatuk végzésével ossze-
fuggésben okozott kdrokat.

Az ilyen kdrok megtéritésére vonatkozé vitdk rendezésére az Eurdpai Kozosségek Birdsdga rendelkezik ille-
tékességgel.
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(4) Az (2) és (3) bekezdésben emlitett kdrokkal osszefiiggésben az ETI kifizetései és az ezzel kapcsolatban
keletkezg koltségek és kiaddsok az ETI kiaddsainak mindsiilnek, és az ETI forrdsaibdl kell ket fedezni.

25. cikk

Atlathat6sig és dokumentumokhoz valé hozzéférés

(1) Az ETI garantilja, hogy tevékenységeit — a TIK-ek tevékenységeit is beleértve — jol atlithaté mddon
végzi. Az ETI elsGsorban létrehoz egy elérhetd, ingyenes, tobbnyelvii weboldalt, amely tdjékoztatdst nyiijt
az ETI és az egyes TIK-ek tevékenységeirdl.

2) Az ETI | kozzéteszi és tovibbitja a koltségvetési hatésdgnak a kovetkezGket:
a) eljarasi szabdlyzat,

b) folyamatos hdroméves munkaprogram, valamint a tevékenységérdl szol6 éves beszdmolo.

(3) A (4) és az (5) bekezdés sérelme nélkiil sem az ETI, sem a TIK-ek nem fedhetik fel harmadik szemé-
lyek szdmdra a tudomdsukra jutott azon informdcidkat, amelyek tekintetében bizalmas kezelést kérelmeztek,
és e kérelmet az ETI jovd is hagyta.

(4) Az ETI-szervek tagjaira a Szerz8dés 287. cikkében emlitett titoktartdsi kotelezettség vonatkozik.

Az ETI éltal az e rendelettel 6sszhangban 6sszegytjtott informdciokra a személyes adatok kozosségi intézmények
és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrol
sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (') kell alkalmazni.

(5) Az ETI birtokdban 1év6 dokumentumokra az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg dokumentumaihoz
vald nyilvdnos hozzdférésrél sz616, 2001. mdjus 30-i 1049/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (?) kell
alkalmazni. Az igazgattandcs az ETI létrejottétd] szdmitott legkés6bb hat hénapon belill elfogadja az emli-
tett rendelet alkalmazdséhoz szitkséges gyakorlati intézkedéseket.

26. cikk

Forrdsok

(1) Az ETI és a TIK-ek finanszirozédsa az alabbi forrdsokbdl torténik:

a) lehetdleg olyan iizleti vagy magdnszervezetektél szirmazé hozzéjaruldsok, amelyek a TIK-ek partner-
szervezetei;

b) a 30. cikkben meghatdrozott, az Eurépai Unié dltaldnos koltségevetésébél szdrmazé hozzdjaruldsok,
valamint a fel nem haszndlt lapok, amelyek egyébként visszakeriilnének a tagdllamokhoz; ameny-
nyiben strukturdlis alapokat vesznek igénybe, a dontéseket a tagdllamok, vagy az érintett helyi,
regiondlis és irdnyité hatésdgok hozzdk meg;

¢) a részt vevd dllamoktl, harmadik orszdgoktél vagy azok hatésdgaitdl szérmazé hozzdjéruldsok;

d) magdnszemélyektdl, intézményektdl, alapitvanyoktdl vagy bdarmilyen mds nemzeti szervtdl kapott
hagyaték, adomany;

() HLLS., 2001.1.12,, 1. o.
() HL L 145. 2001.5.31., 43. o.
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¢) | sajat tevékenységébol, beleértve a szellemi és ipari tulajdonjogokbél szdrmazé jogdijakbdl, illetve az
ETI-Alapitviny kezelésében 4ll6 dotdcids tokéjébol eredd forrasokat is;

) | nemzetkdzi szervektdl vagy intézményektd] szdrmazé hozzdjaruldsok;

g) az Eurépai Beruhdzdsi Banktdl (EBB) szdrmazé kélcsonok vagy hozzdjdruldsok.

Ezek természetbeni juttatisként is el¢fordulhatnak.

(2)  Abban az esetben, ha a TIK-ek, illetve partnerszervezeteik kizvetleniil folyamodnak | kozosségi prog-
ramokbdl (koztiik a kockdzatmegosztdsi pénziigyi mechanizmusbdl) szdrmazé tdmogatdsért, a Bizottsdg
gondoskodik arrdl, hogy, ezek a folyamodvdnyok ne élvezzenek elsébbséget mds folyamodvdnyokkal szem-
ben. Ebben az esetben a tdmogatds a kozosségi koltségvetésbsl mér tdmogatdsban részesiil§ tevékenységekre
nem nytjthatd.

(3) A hetedik kutatdsi és technoldgiai fejlesztési kozésségi keretprogram és demonstrdcids fellépései, a
versenyképességi és innovdcids keretprogram vagy az egész életen dt tarté tanuldsra vonatkozé program
nem jdrulhat hozzd pénzeszkozikkel az ETI-hez vagy a TIK-ekhez kozvetleniil kapcsolodo alapitdsi
és/vagy igazgatdsi koltségekhez.

27. cikk

Programozds és elszdmoltathatdsig

(1) Az ETI elfogadja a kovetkezdket:

a) hdroméves folyamatos munkaprogram, amely tartalmazza f6 prioritdsait és tervezett kezdeményezéseit,
beleértve a pénziigyi igényeket és forrdsokat; a munkaprogramnak dsszhangban kell dllnia a rendel-
kezésre dllé pénziigyi és humdnerdforrdsokkal.

b) éves jelentés, minden év junius 30-ig. A jelentés ismerteti az ETI dltal a megel6z6 naptdri évben végzett
tevékenységeket, a célkitlizések és az idGiitemezés szempontjabdl az eredmények értékelését, az elvég-
zett tevékenységekkel Osszefiiggd kockazatokat, a forrasok felhaszndlasat és az ETI altalinos miikodését.

(2) Az ETI tdjékoztatds céljdbdl benyiijtja a folyamatos hdroméves programot és az éves jelentést a Bizott-
sdgnak, || az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak, valamint a
Régiok Bizottsdgdnak.

(3) Az ETI beszdmoléi és kinyvelése bemutatdsdnak meg kell felelnie a 2343/2002/EK, Euratom-ren-
deletben megdllapitott dltaldnos szabdlyoknak.
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28. cikk

Stratégiai innovdciés menetrend

(1)  Legkésébb 2011. december 31-ig, és azt kovetGen hétévente az ETI hétéves stratégiai innovdcids
menetrend (a tovdbbiakban: ,,innovdcios menetrend”) tervet készit és benyiijtja azt a Bizottsdgnak.

(2) Az innovidciés menetrend rdvildgit az ETI kulcsfontossdgii gazdasdgi és szocidlis érdekii tevékeny-
ségeinek hosszi tdvii stratégiai teriileteire, amelyek Eurdpai Unids szinten vélhetéleg a legnagyobb mér-
tékil innovdciot és hozzdadott értéket generdlhatjdk. Konkrétabb és részletesebb stratégidt a 27. cikkben

meghatdrozott hdroméves munkaprogramok tartalmaznak, lehetévé téve az ETI szdmdra, hogy a tudo-
mdny, technoldgia, innovicié és egyéb jelentds teriileteken jelentkezd kihivdsoknak megfeleljen.

(3) Az innovdcidés menetrend figyelembe veszi az ETI és a TIK-ek 29. cikk szerinti értékelésének ered-
ményeit.

(4) Az innovidciés menetrend becslést tartalmaz a hosszii tivii fejlesztések és az ETI finanszirozdsdnak
pénziigyi igényeire és forrdsaira vonatkozéan.

(5) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs a Szerzbdés 251. cikke értelmében a Bizottsdg javaslatdra
elfogadja az innovdcids menetrendet.

29. cikk
Az ETI értékelése

(1) Az ETI gondoskodik arrél, hogy a tevékenységei, beleértve a TIK-ek altal irdnyitott tevékenységeket is
folyamatos feliigyelet alatt dlljanak, és azokrdl idGszakosan fuggetlen értékelés késziiljon annak érdekében,
hogy mind a végeredmény legjobb mindségét, mind pedig a forrdsok leghatékonyabb felhasznaldsét biztosi-
tani lehessen. Az ETI évente tovdbbitja a koltségvetési hatosdg részére az értékelési eljdrdsok kimenetele
szempontjdbdl lényeges informdcickat.

(2)  Legkésébb 2010. december 31-ig, majd azt kovetSen minden hetedik évben a Bizottsig értékelést
készit az ETI-r6l. Ennek alapjat fuggetlen, kiilsg értékelés képezi, és azt vizsgdlja, hogy az ETI hogyan teljesiti
kiildetését. Az értékelés kiterjed az ETI illetve a TIK-ek valamennyi tevékenységére, és vizsgdlja a hatdst, az
eredményességet, a fenntarthatosdgot, a hatékonysigot és az dltala folytatott tevékenységek relevancigjdt,
valamint a kozosségi politikdkhoz vald viszonyat. Eurdpai és nemzeti szinten egyarant figyelembe veszi az
érdekeltek szempontjait.

(3) A Bizottsdg az értékelés eredményeit, valamint az e rendelet modositdsdra irdnyuld javaslatokat
tovdbbitja az Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak, az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdgnak, vala-
mint a Régiok Bizottsdgdnak.

(4) Az igazgat6tanics az ETI programjaiban és a miikodésében kellGen figyelembe veszi az értékelésben
feltartakat.

30. cikk

Koltségvetési kotelezettségvallaldsok

Az e rendelet végrehajtisira vonatkoz$ kozdsségi tdmogatdsra javasolt pénziigyi keretosszeg a 2008.
janudr 1-jével kezdGd6 hat éves id@szakra 308 700000 EUR, a koltségvetési hatosdg két dga kozott, az
intézménykozi megdllapoddssal, és kiilinosen annak C részével és 47. cikkével dsszhangban kotott meg-
dllapodds alapjdn. Az éves elGirdnyzatokat a koltségvetési hatosdg engedélyezi a pénziigyi kereteken belil.
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31. cikk

Az éves koltségvetés elkészitése és elfogaddsa

(1) Az ETI kiaddsai magukban foglaljdk a személyzeti, igazgatasi, infrastrukturdlis és mtikodési kiaddsokat.
Az igazgatdsi kiaddsokat minimdlis szinten kell tartani.

(2) A pénziigyi év a naptdri évnek felel meg.

(3) Az igazgat6 a kovetkezd pénziigyi évre vonatkozdan az ETI bevételeirdl és kiaddsairdl becslést készit,
amelyet az igazgatétandcshoz tovébbit.

(4) A bevételeknek és kiaddsoknak egyenstlyban kell dllniuk egymdssal.

(5) Az igazgatdtandcs elfogadja a becsléstervezetet, az el6zetes hiroméves folyamatos munkaprogramot
és az elozetes létszdmtervet, és marcius 31-ig tovabbitja a Bizottsaghoz.

(6) A becslést és az Eurdpai Unid elézetes dltaldnos koltségvetési tervezetét a Bizottsdg tovdbbitja a
koltségvetési hatésdgnak.

(7) A becslés alapjan a Bizottsdg beilleszti az Eurdpai Uni6 elGzetes dltaldnos koltségvetési tervezetébe
azokat a becsiilt osszegeket, amelyeket a létszdmtervre vonatkozéan sziikségesnek itél meg, illetve az dlta-
lanos koltségvetést terhel§ tdmogatds Gsszegét, és ezt a Szerzddés 272. cikkével dsszhangban a koltségve-
tési hatdsdg két dga elé terjeszti.

(8) A koltségvetési hat6sdg engedélyezi az ETI részére a tdmogatdsra vonatkozé elGirdnyzatokat. A kélt-
ségvetési hatdsdg elfogadja a létszdimtervet.

(9) Az igazgatétandcs elfogadja az ETI koltségvetését, amely az Eurdpai Unid dltaldnos koltségvetésének
végleges elfogaddsaval valik véglegessé. Amennyiben sziikséges, az ETI koltségvetését a végleges koltségvetés-
nek megfelelGen kiigazitjdk.

(10) Az igazgatdtandcs a lehetd leghamarabb tdjékoztatja a koltségvetési hatésdg két dgdt bdarmely

olyan projekt végrehajtdsdra vonatkozoé szdndékdrdl, amelynek jelentGs pénziigyi kihatdsa lehet az ETI
koltségvetése finanszirozdsdra, kiilondsen az olyan ingatlanprojektekrél, mint épiiletek bérlése vagy vdsdr-
ldsa. Errél a Bizottsdgot is tdjékoztatja.

(11) Az ETI koltségvetésének barmilyen jelentSs véltoztatdsira a koltségvetési hatdsdg jovihagydsa alap-
jdn keriilhet sor.

32. cikk

A koltségvetés végrehajtsa és ellendrzése

(1) Az ETI-re alkalmazando pénziigyi szabdlyzatot az igazgatétandcs fogadja el, miutdn konzultdlt a
Bizottsdggal. A szabdlyzat nem térhet el a 2343/2002/EK, Euratom rendelet rendelkezéseitdl.

(2) Az ETI koltségvetését az igazgatd hajtja végre.

(3) Az ETI és a Bizottsdg beszamolojat 6ssze kell vonni.
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(4) Az ETI-re ugyanazok a kéltségvetési ellenérzési szabdlyok vonatkoznak, mint mds Eurépai Unids
iigynokségre.

(5) A Szdmveviszék a 2343/2002/EK, Euratom rendelettel Gsszhangban gyakorolja ellenérzési jogit.

(6) A Tandcs ajdnldsa alapjan az Eurdpai Parlament az n+2 év dprilis 30-dt megel6z8en mentesiti az
igazgatot az ETI n. évre vonatkozé koltségvetésének || végrehajtdsara vonatkozo felel6sség alol.

33. cikk

A Kozosség pénziigyi érdekeinek védelme

(1) A csalds, a korrupci6 és mds jogellenes tevékenységek elleni kiizdelem tekintetében az Eurdpai Csald-
selleni Hivatal (OLAF) dltal lefolytatott vizsgdlatokrdl szél6, 1999. mdjus 25-i 1073/1999/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletet () az ETI-re teljes egészében alkalmazni kell.

(2) Az ETI csatlakozik az Eurépai Parlament, az Eurépai Unié Tandcsa és az Eurdpai K6zosségek Bizott-
sdga kozotti, az Eurépai Csaldselleni Hivatal (OLAF) bels§ vizsgélatairdl sz616, 1999. mdjus 25-i intézmény-
kozi megéllapoddshoz (). A igazgatétandcs hagyja jovd a csatlakozast, és fogadja el az OLAF bels§ vizs-
gélatainak elvégzéséhez sziikséges intézkedéseket.

(3)  Valamennyi, az ETI dltal elfogadott hatdrozatban és megkotott szerz6désben kifejezetten ki kell kotni,
hogy az OLAF és a SzdmvevGszék jogosult helyszini iratellenSrzést tartani a kozosségi finanszirozasban
részesiil§ valamennyi szerz8dS félnél és alvallalkozondl, ideértve a végs6 kedvezményezettek helyiségeiben
folytatott ellenGrzést is.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben megallapitott rendelkezéseket az ETI-Alapitvanyra is értelemszertien
alkalmazni kell.

34. cikk

Felulvizsgalati zdradék

Legkésébb 2010. december 31-ig, majd ezt kovetGen minden hetedik évben a Bizottsdg jelentést készit e
rendelet végrehajtisardl és az ETI mikodésérdl az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. Ez a jelentés
értékeli kiilonosen az ETI hozzdadott értékét, annak az innovdcid, kutatds és felsGoktatds tdmogatdsdra
meglévd nemzeti és kozosségi eszkozokkel valo kiegészitd jellegét, valamint a 3. cikkben kitiizott cél meg-
valdsitdsdt. A Bizottsdg ezen értékelés alapjdn megfelel javaslatokat tesz a rendelet médositdsara.

A Bizottsagi jelentések az igazgatdtandcs dltal a 27. cikkben foglaltak szerint készitett éves jelentések, tovabbd
a 29. cikkben foglalt kiilsg értékelések figyelembevételével késziilnek.

() HLL 136, 1999.5.31., 1. o.
() HLL 136, 1999.5.31, 15. o.
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35. cikk
Hatélybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdetését kovetd huszadik napon lép hatélyba.
Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.
Kelt ...-ban/-ben, ...-dn/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok

P6_TA(2007)0410

Az illampolgarsaguktél eltérd tagillamban lakohellyel rendelkezd uniés polgarok
aktiv és passziv valasztéjoga *

Az Eurépai Parlament 2007. szeptember 26-i jogalkotisi dllisfoglaldsa az 1993. december 6-i
93/109/EK tandcsi irdnyelvnek az dllampolgirsiguktdl eltérG tagillamban lakohellyel rendelkezd
uni6s polgirok aktiv és passziv vilasztdjoginak az eurdpai parlamenti vilasztisokon torténd gya-
korldsira vonatkozé egyes részletes rendelkezései tekintetében t6rténé médositisarél sz6lo tandcsi
irdnyelvre irdnyul6 javaslatrél (COM(2006)0791 - C6-0066/2007 — 2006/0277(CNS))

(Konzulticids eljards)

Az Eurpai Parlament,

tekintettel a Bizottsignak a Tandcshoz intézett javaslatdira (COM(2006)0791),
- tekintettel a Bizottsdg kozleményére (COM(2006)0790) ("),

- tekintettel az Eur6pai Parlament képviselSinek kozvetlen és dltaldnos valasztéjog ttjan torténd megva-
lasztasdrél sz616, 1976. szeptember 20-i okmanyra (%),

- tekintettel az eurdpai szintdi politikai pdrtokra irdnyadé elirdsokrdl és finanszirozdsuk szabalyairdl
52616, 2003. november 4-i 2004/2003/EK rendeletre (),

- tekintettel az Eurépai Unié alapjogi chartdjdnak 39. cikkére (4,

- tekintettel az EK-Szerz8dés 19. cikkének (2) bekezdésére, amelynek megfeleléen a Tandcs konzultdlt a
Parlamenttel (C6-0066/2007),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 51. cikkére,

tekintettel az Alkotmdnyiigyi Bizottsig jelentésére és az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsig
véleményére (A6-0267/2007),

(') A 2004. évi eur6pai valasztdsok — A Bizottsdg jelentése az Eurdépai Unié polgdrainak részvételérdl a lakohelyiik
szerinti tagdllamban (93/109/EK irdnyelv) és a valasztdsi rendelkezésekrdl (a 2002(772[EK, Euratom hatdrozattal
médositott 76/787/EGK hatdrozat).

HL L 278, 1976.10.8,, 5. o.

HL L 297., 2003.11.15,, 1. o.

HL C 364., 2000.12.18,, 1. o.
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