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50.

felhivja a Bizottsdgot, hogy az alapjogi tigynokséget vonja be a kozosségi, megkiilonboztetés elleni

jogszabalyi keretbe, olyan mddon, hogy az Gsszhangban dlljon az emlitett szervezet tevékenységi korével,
hogy a tovébbi jogszabdlyok tervezetének elkészitése szempontjdbol lényeges, pontos és napra kész informa-
cidk rendszeres szolgaltatdsa révén fontos szerepet jitszhasson;

51.

arra Osztonzi az EU-intézményeket, hogy az etnikai kisebbségek, kiilonosen a ndk és a kiskortiak

helyzetét a felvételt kérg orszdgokban az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozdsra vald felkésziiltség értékelé-
sére szolgdl kritériumként hasznaljdk fel;

52.

utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezen dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsignak, valamint a tagélla-

mok kormdnyainak és parlamentjeinek.

P6_TA(2007)0423

EgyenlGség a nék és a férfiak kozotti az Eurépai Unidban

Az Eurdpai Parlament 2007. szeptember 27-i illasfoglalisa a ndk és a férfiak kozotti egyenlGségrél

az Eurdpai Uniéban — 2007 (2007/2065(INI))

Az Eurdpai Parlament,

tekintettel az EK-Szerz6dés 2. cikkére, 3. cikkének (2) bekezdésére és 141. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg altal a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez, az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis
Bizottsdghoz, valamint a Régiok Bizottsdgdhoz intézett, a ndk és a férfiak kozotti egyenldségrdl (2007)
sz016 jelentésre (az egyenlGségrdl szolo bizottsagi jelentés) (COM(2007)0049),

tekintettel a nemek kozotti egyenléségre vonatkozé kozosségi keretstratégidra (2001-2005)
(COM(2000)0335), valamint a Bizottsig 2000-es, 2001-es, 2002-es, 2004-es, 2005-6s és 2006-0s
éves jelentéseire (COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115,
COM(2005)0044 és COM(2006)0071),

tekintettel az Eur6pai Tandcs dltal 2006 mdrciusdban elfogadott, a férfiak és a n6k kozotti egyenlGségrol
sz6l6 eurdpai paktumra,

tekintettel az unids tagdllamoknak a nemek kozotti egyenl@séggel kapcsolatos politikakért felelds
miniszterei altal 2005. februdr 4-én elfogadott k6z6s nyilatkozatra,

tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenl@ségre vonatkozé 2006-2010-es {itemtervre
(COM(2006)0092),

tekintettel a férfiak és nSk kozotti esélyegyenldséggel foglalkozé tandcsadd bizottsdg 2007. mércius 22-
én elfogadott, a nemek kozotti jovedelmi killonbségekrdl sz016 véleményére,
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- tekintettel az eurdpai szocidlis partnerek dltal 2005. mdrcius 22-én elfogadott, a nemek kozotti egyen-
16séggel kapcsolatos intézkedési keretre,

- tekintettel az Eurépai Unié Alapjogi Chartdjanak 23. cikkére ('),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

- tekintettel a NGjogi és EsélyegyenlGségi Bizottsdg jelentésére és a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg, a
MezGgazdasdgi és Vidékfejlesztési Bizottsig és a Kulturalis és Oktatdsi Bizottsig véleményére
(A6-0290/2007),

A. mivel a Bizottsdg és a tagallamok nemrégiben megujitottdk a nemek kozotti egyenl@ség irdnti elkotele-
zettségiiket a fent emlitett, a nék és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozo iitemterv és a férfiak és a
n6k kozotti egyenlSségrdl szol6 eurdpai paktum révén;

B. mivel az Eurdpa eltt dll6 demografiai kihivas egyértelmden magaban foglal nemi vonatkozasokat is, és
a nemek kozotti egyenléséggel kapesolatos politikdk alapvetd eszkozei az e kihivasnak valé megfelelés-
nek;

C. mivel a nemek kozotti esélyegyenlGség dltalinos érvényesitése a gyakorlatban annak értékelését jelenti,
hogy az egyes szakpolitikai, igazgatdsi és tarsadalmi intézkedések hogyan hatnak mind a ndék, mind a
férfiak életére és helyzetére, és hol szitkséges villalni ezen intézkedések tjratdrgyaldsdnak felelGsségét a
nemek kozotti egyenl8ség elémozditdsdnak céljabdl;

D. mivel mind a nék, mind a férfiak szakmai, csalddi és magdnéletének Gsszeegyeztetése alapvetd jelentd-
ségli a n6k munkaerdpiacra valé belépésének, visszatérésének és a munkaerGpiacon valé tartds jelenlé-
tének elémozditdsa szempontjabol; mivel a gyermekekkel kapcsolatos felel@sséget — nemtdl fiiggetleniil
— a szill6k kozosen viselik;

E. mivel tovdbbra is széles kor(i a szegregicié az oktatdsban, a nemi sztereotipidk tovdbbélése a tanulma-
nyi teriilet kivlasztdsa terén, valamint az oktatdsban a lanyokkal és fiatal ndkkel szembeni megkiilon-
boztetés, és ezek negativ kovetkezményekkel jarnak a nék bizonyos munkaerd-piaci — kiilonosen a
cstcstechnoldgidkkal, tudomdnnyal, kutatdssal és mszaki tudoményokkal kapcsolatos — szektorokban
betoltott viszonylagos pozicidjira nézve;

F.  mivel az Eurépai Tandcs 2006-0s marciusi iilésén ismételten elismerte, hogy a nemek kozotti egyenld-
séggel kapcsolatos politikdk a gazdasdgi novekedést szolgalé lényeges eszkozok;

G. mivel a nemek kozotti esélyegyenlGség altaldnos érvényesitését a lisszaboni menetrendben kulcsfontos-
sagti kovetelményként hatdroztdk meg, és mivel a nemek kozotti esélyegyenléség altalinos érvényesitése
még mindig kevéssé fejlett és gyakran hidnyzik a foglalkoztatdsra és tdrsadalmi integracidra irdnyuld
nemzeti cselekvési tervekbdl;

H. mivel a Bizottsdg jelentése kiemeli, hogy pozitiv hatast gyakorolt a n8k foglalkoztatdsi ardnydra az, hogy
az EU-ban 2000 o6ta létrehozott nyolemillié alldsbol hatmilliot nék toltottek be, ugyanakkor megdlla-
pitja, hogy jelentSs eltérések mutatkoznak a killonbozs életkori csoportok, valamint foglalkozasok fog-
lalkoztatdsi ardnya kozott, a ndk foglalkoztatdsi ardnyai azonban f6ként azokban az dgazatokban emel-
kedtek, amelyekben a nék amiigy is tobbségben voltak; mivel sajndlatos, hogy a nék szdmadra rendelke-
zésre &ll6 G dllasok tobbsége részmunkaidds éllds, és ezek némelyike olyan, nem biztonsigos és

bizonytalan munka, amely alacsony — és lassan emelkedd — béreket fizet;

. mivel ,A foglalkoztatds Eurépaban — 2000” cimd bizottsagi jelentés azt mutatja, hogy az EU-ban fog-
lalkoztatott n6k 32,3%-a rendelkezik részmunkaidds munkdval, mig a férfiakndl ez az ardny 7,4%;

() HL C 364., 2000.12.18,, 1. o.
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J.  mivel az el6z6 jelentés 6ta nem tortént lényeges elGrelépés a nemek kozotti fizetéskiilonbség tekinteté-
ben (amely az EU-ban dtlagosan 15% és néhany eurdpai orszdgban tovdbbra is 30%), ami egyértelmtien
mutatja, hogy nem tortént valddi eldrelépés az azonos értékli munkéért azonos fizetés elvének meg-
valésitdsa vonatkozdsdban, amely elvet a férfiak és a n6k egyenld dfjazdsa elvének alkalmazdsdra vonat-
kozé tagallami jogszabdlyok kozelitésérdl szolo, 1975. februdr 10-i 75/117/EGK tandcsi irdnyelv ()
vezette be harminc évvel ezel6tt;

K. mivel a 2003-as Eurobarometer-felmérés szerint az apdkat a hdzimunkdban és a csalddi feladatokban
val6 nagyobb részvillaldsban akadélyozé f6 tényezSk nem csupdn pénziigyi természetliek, hanem kozé-
jiik tartozik a szakmai el6menetelt érint8 negativ kovetkezményektdl valé félelem is;

L. mivel a tartés munkanélkiiliség ardnyaiban magasabb a n6k korében, és mivel a gyermektelen nékhoz
képest az otéves vagy anndl kisebb gyermeket nevel§ nék korében magasabb a munkanélkiiliség ardnya;

M. mivel a gyermek- és id6sgondozési, valamint mas eltartottak gondozdsaval kapcsolatos szolgéltatdsok-
hoz valé megfeleld hozzaférés alapvetd fontossdg a férfiak és n6k munkaerdpiacon vald, teljes korti és
egyenld részvételének lehet6vé tételében;

N. mivel azok a tagdllamok, amelyek a munka és a magédnélet Gsszeegyeztetését segit§ politikakat fogadtak
el mind a nékre, mind a férfiakra vonatkozéan, magasabb sziiletésszimmal, a n6k nagyobb mértékd
munkaerd-piaci jelenlétével és magasabb foglalkoztatdsi ardnnyal rendelkeznek;

O. mivel a szocidlis partnerek fontos szerepet jatszanak a nemek kozotti egyenl8séget szolgalé intézkedé-
sek kidolgozdsdban eurdpai, nemzeti, regiondlis, dgazati és vallalati szinten is, és az Gsszeegyeztetést
segitd politikdk sikeréhez a munkaadok, szakszervezetek, a munkavallalok és az allami hat6sagok part-
neri egyiittmiikodésére van szikség;

P. mivel a bevélt gyakorlatok azt mutatjak, hogy a mikrockondmiai szintii Osszeegyeztetési intézkedések a
fluktudci6 és a hidnyzds csokkenésével jarnak a munkavallalok korében, erésebb elkotelezddést és foko-
zottabb termelékenységet eredményeznek, illetve hatékony és motivalt munkaer6t vonzanak;

Q. mivel az Eur6pai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios Alapra vonat-
kozé éltaldnos rendelkezések megéllapitdsardl sz6l6, 2006. jalius 11-i 1083/2006/EK tandcsi rendelet (?)
16. cikkének (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a tagdllamok és a Bizottsdg biztositsik a ndék és
férfiak kozotti egyenlGségnek, valamint a nemek kozotti esélyegyenldség elve érvényesiilésének elGsegi-
tését az alapok kiillonbozd végrehajtdsi szakaszai sordn;

1. advozli a Bizottsdg azon erdfeszitéseit, hogy fokozzdk a nék és férfiak kozotti egyenlSséget elémozditd
intézkedéseket;

2. 1dvozli, hogy a Bizottsdg jelentése olyan foglalkoztatasi kérdésekre dsszpontosit, mint a nemek kozotti
fizetéskiilonbség, az Gsszeegyeztetés, illetve az egyenld elbdndssal kapcsolatos irdnyelvek, mivel a nék gazda-
sdgi fiiggetlensége a ndk és férfiak kozotti egyenlGségre vonatkozé titemterv egyik prioritdsa;

3. udvozli az egyenlGség kultirdjat az EU-ban, beleértve a Bizottsignak a ndk és férfiak egyenlGségére
vonatkozé iitemtervét és a Tandcsnak a férfiak és nék kozotti egyenlSségrdl szol6 eurdpai paktumat, és
felszolit annak konkrét intézkedésekkel és pénziigyi forrdsok elosztdsdval torténd gyakorlati megval6sitdsara;

4. hangsilyozza, hogy tovabbi eréfeszitésekre és az elavult dontési és viselkedési mintdk leépitésére van
szitkség, killonosen a kozigazgatdsban, a nemek kozotti esélyegyenl@ség dltalanos érvényesitésének javitdsd-
hoz az egyes szakpolitikai teriileteken;

() HLL 45,1975.2.19, 19. o.
() HLL 210, 2006.7.31.,, 25. o.
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5. emlékeztet arra, hogy a nemek kozotti esélyegyenléség dltalanos érvényesitésére irdnyuld politika eurd-
pai unids szinten kettds stratégiat jelent, amely egyrészt biztositja, hogy a férfiak és n6k kozotti egyenldséget
minden szakpolitikai teriileten és minden dontésnél figyelembe vegyék, mdsrészt célzott intézkedések altal a
ndék hétranyos megkiilonboztetésének fokozatos megsziinéséhez vezet;

6. felhivja a Bizottsdgot, hogy — a nemek kozotti esélyegyenlGség dltalanos érvényesitésének megkozelité-
sén felill — javasoljon egy sor kiilon intézkedést, mint példdul a tudatossdg novelését célzd kampanyokat, a
legjobb gyakorlatok cseréjét, az allampolgarokkal torténd parbeszédet és koz—magdn tarsuldsi (PPP) kezde-
ményezéseket;

7. elismeri a tdrsadalmi kohézios politikinak az egyenl6ség elémozditdsdra valé képességét;

8.  ragaszkodik annak sziikségességéhez, hogy egyértelmd és dllandé kapcsolat legyen az egyenléségrél
sz016 éves jelentések és az iitemtervben meghatdrozott prioritdsok kozott a nemek kozotti egyenlSséggel
kapcsolatos politikdk hatékony tervezése, nyomon kovetése és értékelése végrehajtdsanak biztositdsa érdeké-
ben; arra 6sztonzi a Bizottsdgot, hogy torekedjen e ciklikus folyamat megvalésitdsara;

9.  emlékeztet ,A férfiak és n6k kozotti egyenlGség az Eurdpai Unidban” cimd 2006. februdr 2-i dlldsfog-
laldsdban (') megfogalmazott azon kérésére, hogy a Bizottsg ellendrizze, hogy a tagillamok betartjdk-¢ a
kozosségi vivmanyokat a ndk és férfiak kozotti egyenlSség minden teriileten — killonosen a foglalkoztatasi
politikdk, de az druk és szolgaltatisok nyujtdsit és az azokhoz val6 hozzaférést érint§ politikdk terén is —
torténd érvényesiilésének tekintetében; felhivja ezért a Bizottsdgot, hogy készitsen tanulmdnyt arrdl, hogy a
tagdllamok miként hajtjak végre az egyenl@séggel kapcsolatos kozosségi jogszabélyokat, valamint hogy hoz-
zon megfeleld intézkedéseket az dtiiltetés elmulasztdsa és a jogsértés eseteiben;

10.  felhivja a tagdllamokat, hogy segitsék a Bizottsagot a nemzeti intézkedések végrehajtasanak ellendrzé-
sében a politikdk hatékonysdgdnak és az egyenlGség elve tiszteletben tartdsdnak — kilonosen a torvény
szerinti jogosultsigokat és a nyugdij- és tarsadalombiztositdsi rendszereket illeté — értékelése érdekében;

11.  felhivja a tagdllamokat, hogy terjesszenek el8 specidlis intézkedéseket a ndk és a férfiak kozotti, a
foglalkoztatdsnak a — kiilonosen a sziilési szabadsdgb6l vagy az eltartottak gondozésa céljabol kivett szabad-
sdgbol eredd — szakaszos jellege miatti egyenlGtlenségek lekiizdése, valamint ezeknek a karrierre, a fizeté-
sekre és a nyugdijjogosultsdgokra gyakorolt negativ hatdsai csokkentése céljdbol, és hogy torekedjenek a
nemek szempontjabdl semleges bérekre és nyugdijakra; felhivja a Bizottsagot, hogy taldljon megfelel§ esz-
kozoket a nemek munkaerd-piaci szétvilasztdsa elleni kiizdelemhez, és konnyitse meg a nék nem hagyomé-
nyos dgazatokba vald belépését;

12.  felszélitja a Bizottsdgot, hogy a nyugdijjogosultsdg, valamint a szocidlis biztonsdgi és adérendszer
individualizdldsa céljabol dolgozzon ki a nemekre és az esélyegyenl@ségre vonatkozé elemzést arrdl, milyen
hatdst gyakorolnak a nyugdijreformok az EU-ban a n8k életére;

13.  udvozli a Bizottsag dltal a szocidlis partnerekkel megkezdett konzultacids folyamatot, melynek célja a
szakmai, a csalddi és a magdnélet Osszeegyeztetésének jogszablyi és nem jogszabdlyi kereteinek javitdsa;
osztonzi a Bizottsdgot, hogy haladéktalanul kezdje meg a konzultdcié mésodik szakaszat;

14.  felhivja a Bizottsdgot, hogy gytjtse Ossze és terjessze a munkakornyezettel kapcsolatos politikakra
vonatkozo bevélt gyakorlatokat, amelyek lehet6vé teszik a munka és a magdnélet kozotti hatékony egyen-
sulyt, illetve a férfiak csaladi életbe torténd, nagyobb mértékd bevondsat el@segits intézkedésekre vonatkozé
beviélt gyakorlatokat; felhivja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, hogy tegyék meg a sziikséges intéz-
kedéseket annak érdekében, hogy a munkahelyi szexudlis és erkolcsi zaklatdst képesek legyenek részben
megelSzni, részben pedig annak kezelése céljabdl beavatkozni; ragaszkodik a ndk szakmai karrierjitk sordn
torténd tdmogatdsdhoz; siirgeti a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy tegyenek komoly intézkedéseket a
nemek kozotti fizetési killonbségek csokkentése, valamint a férfiaknak jar6 sziil6i szabadsdg és az apasagi
szabadsdg el6mozditdsa érdekében;

() HL C 288 E, 2006.11.25., 73. o.
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15.  megallapitja, hogy a munka, a maganélet és a csalddi élet Osszeegyeztetése fontos kérdés, és a foglal-
koztatds novelésének, valamint a demogréfiai eloregedés terhe csokkentésének egyik alapvet§ eleme; ramu-
tat, hogy ezen a teriileten minden politikdnak a szabad, személyes vilasztds elvén kell alapulnia, és a kiilon-
boz8 életszakaszokhoz kell igazodnia;

16.  sajndlja, hogy a Bizottsdg a munkajog korszerdsitésérdl sz6l6 Zold konyv (COM(2006)0708) kidol-
gozdsakor mell6zte a szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciét;

17.  megdllapitja, hogy a globalizici6 jotékony erdként szerte a viligon képessé tette a ndket arra, hogy
lehet8ségeiket kiakndzzdk, nevezetesen az oktatdshoz és egészségiigyi ellatdshoz val6 jobb hozzaférés kovet-
keztében; megillapitja azonban, hogy a kereskedelem liberalizdcidja ellentmonddsos és egyidejii tendencidkat
teremtett, egyrészt szamos teriileten ténylegesen elémozditva a munkajogviszonyok hivatalossa tételét, més-
részt kiterjesztve az informdlis gazdasdgot olyan (j munka- és jovedelemtipusokkal nék szdmdra, mint
példaul a bedolgozis, az alvéllalkozas és a mikrovéllalkozdsok;

18.  megdllapitja, hogy a fokozott globalizdcié egyik hatdsa a szegénység elnGiesedése, és alapos kutatdst
kell végezni a globalizaci6 dltal a ndk keresGképességére gyakorolt teljes hatds megéllapitdsara;

19.  felhivja a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy valamennyi jovébeli kereskedelmi megdllapodast —
példaul a WTO keretében kototteket — mindig a nemi kérdések tikrében vizsgdljak;

20. felhivja a Bizottsagot, hogy kifejezetten dsszpontositson azon akadalyokra, amelyek gatoljdk a néket a
legjobb élldsokhoz valé hozzaférésben, a jelenség strukturdlis dimenzidjinak felbecsiilése érdekében; iidvozli
ezért azokat az intézkedéseket, amelyek célja annak elGsegitése, hogy a ndk a férfiakkal egyenld mértékben
jussanak be a munkaerGpiacra, illetve a nék véllalkozdi tevékenységének el6mozditdsa, és ragaszkodik
ahhoz, hogy sziintessék meg a nék versenyképességével és foglalkoztathatdsdgaval kapcsolatban — kiilondsen
a magas beosztdsi munkakorokben — meglévg el6itéleteket és nemen alapulé megkiilonboztetést;

21.  hangsdlyozza a ndk politikai dontéshozatalban val6 alulreprezentdltsigaval kapcsolatos 6ridsi demok-
ratikus hidnyossagok kezelésének szitkségességét, és felszolitja a tagallamokat, hogy vizsgdljdk meg azokat a
helyzeteket, amelyek megakadalyozzdk, hogy részt vegyenek a n6k politikdban és a kozigazgatds valamennyi
szintjén a fels§ vezetésben, valamint hozzak meg a megfelel§ intézkedéseket az ilyen helyzetek kikiiszobo-
1ésére;

22, kéri, hogy forditsanak kiilonos figyelmet az etnikai kisebbségekhez tartozé nék és a néi bevandorlok
helyzetére, mivel marginalizaci6jukat fokozza a mind kiviilrdl, mind a sajit kozosségiikon beliilrdl irdnyuk-
ban megnyilvanulé sokféle megkiilonboztetés; ajanlja, hogy integralt nemzeti cselekvési terveket fogadjanak
el a tobbszoros megkiilonboztetés hatékony kezelése érdekében, kiilonosen azokban az esetekben, amikor
egy adott tagdllamban kiilonboz§ szervek foglalkoznak a megkiilonboztetéssel kapcsolatos kérdésekkel;

23.  ramutat, hogy fontos annak biztositdsa, hogy az EU-ba érkezd bevandorldk tisztdban legyenek a
fogadd orszdg tdrsadalmdban a nemek egyenl@ségével kapcsolatban elfogadott értékekkel, meglévé jogszaba-
lyokkal és tarsadalmi hagyomdnyokkal, hogy elkeriiliék a kultdrdval kapcsolatos tdjékozatlansdgb6l fakadd
megkiilonboztetések el6forduldsat;

24.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fokozzdk a munkaerépiacon megvalésulé megkiilon-
boztetés-mentességgel kapcsolatos bevdlt gyakorlatok cseréjét az egyenlGség-hatékonysdg dinamikdjanak a
nemzeti sajatossdgok tekintetében torténd elémozditdsa érdekében;

25.  felhivja a tagallamokat, hogy — a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem érdekében —
az EU tarsadalmi integrcids stratégidjanak keretében dolgozzanak ki a nemek kozotti egyenléségre irdnyuld
konkrét célokat, beleértve a nem hagyomdnyos és egysziil6s csalddok tdmogatdsara irdnyuld politikai intéz-
kedéscsomagot, valamint a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés tekintetében igen magas kockdzatnak kitett
olyan ndk csoportjainak tdmogatdsdra irdnyuld, kiilonleges politikai intézkedéseket, mint példdul a migran-
sok, menekiiltek, etnikai kisebbséghez tartozé nék, id8s ndk és fogyatékkal él6 ndk;
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26.  siirgeti a bizottsdgot, hogy mikodjon egyiitt a tagdllamokkal a vonatkozé adatok begyfijtése és olyan
intézkedések végrehajtasa érdekében, amelyek megakadilyozhatjdk a szexudlis kizsakmanyoldst és kényszer-
munkdt szolgdlé emberkereskedelmet;

27.  felszdlitja a Bizottsdgot, hogy Gsszpontositson a migrdns munkavéllalok kizsdkmanyoldsdnak meg-
akadélyozdsira irdnyuld eszkozokre és mechanizmusokra, ideértve az illegdlis migransok alapvet§ emberi
jogainak elismerését és érvényesitését, ahelyett hogy elnyomadst alkalmazndnak;

28.  siirgeti a tagdllamokat, hogy tegyék kolcsonossé a sziilési és a sziili szabadsdgra jar6 juttatdsok
koltségeit annak biztositdsa érdekében, hogy a ndk ne jelentsenek a jovében a férfiaknal koltségesebb mun-
kaerdt;

29.  felhivja a tagdllamokat, hogy — az ipar mindkét oldaldval kozosen — kiizdjenek a munkaerépiacon
jelen 1évé, varandés ndk elleni megkiilonboztetés ellen, és tegyenek meg minden sziikséges 1épést az anydk
magas szintl védelmének biztositdsdra; felhivia a Bizottsdgot, hogy végezze el az e teriiletre vonatkozd
kozosségi jogszabdlyok betartdsdnak részletesebb értékelését, tovabbd hatdrozza meg, hogy e jogszabalyokat
feliil kell-e vizsgalni;

30.  aggodalommal dllapitja meg, hogy a haladds ellenére a néket, kiilonosen az id6s ndket és az egyediil-
all6 anyakat még mindig a kirekesztés és a szegénység veszélye fenyegeti;

31. felhivja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket, torekedjenek azon cél elérésére, hogy a teljes mun-
kaidGs dlldst keres§ valamennyi né szdmdra lehet6vé tegyék, hogy a gyakran nem biztonsdgos és bizonyta-
lan részmunkaidds munkak helyett ilyen munkét kindljanak fel nekik;

32.  dvozli a Bizottsdg azon erdfeszitéseit, hogy — strukturdlis alapok segitségével — Gj lendiiletet adjon a
2002. évi barcelonai Eurépai Tandcs altal elfogadott célok megvaldsitasanak, a ndk és férfiak egyenld mun-
kaerG-piaci részvételét gatlo akadalyok megsziintetésének, valamint annak 2010-ig torténé bevezetésének,
hogy a haroméves és az iskolakoteles életkor kozotti gyermekek 90%-a, illetve a haroméves kor alatti gyer-
mekek legalabb 33%-a gyermekgondozdsban részesiiljon; Gsztonzi a Bizottsagot, hogy a terveknek megfe-
lel6en 2008-ban folytasson olyan kommunikdciét, melynek sordn ismerteti az ezen célok eléréséhez a
kiilonbozd szinteken megteendd tovabbi 1épéseket; tgy véli, hogy azt kell célul kitlizni, hogy minden gyer-
mek szdmdra biztositsdk az oktatdsi OsszetevSt is magdban foglald, j6 mindségli gondozdshoz valé jogot;

33. gy véli, hogy a tagdllamok felel6sek annak biztositasdért, hogy j6 mingségli gondozashoz és keze-
léshez férjen hozzd mindenki, aki idgskori gondozdsra, vagy betegség vagy fogyatékossdg miatti gondozasra
szorul;

34.  ragaszkodik ahhoz, hogy a politikdkat az oktatdsban megjelend nemi sztereotipidk elleni, korai élet-
kortdl kezdddg kiizdelemre kell osszpontositani, kizdrva e sztereotipidkat a tanrendbdl és a tankonyvekbdl,
tudatossagfelkeltd képzéseket biztositva a tandrok és a didkok szdmdra, tovabbd arra 6sztonozve a fitikat és a
lanyokat, hogy valasszanak nem hagyomanyos oktatdsi titvonalakat;

35.  felszélitja a Bizottsagot, hogy alakitson ki parbeszédet a médidval és — tekintettel annak szocidlis
felel@sségére — Osztonozze azt a nemek kozotti egyenléség elémozditdsa és a ndk és férfiak sztereotipizdlt
dbrazoldsanak elkeriilése tekintetében;

36.  javasolja a médidban és a kereskedelmi rekldimokban tapasztalhatd, n6kkel szembeni szexista sértések
és a n6k degraddlé dbrdzoldsa elleni zérétolerancia-szemlélet kialakitdsdra irdnyuld osszeurdpai intézkedések
kidolgozasat;

37.  javasolja, hogy jobban vegyék figyelembe a linyok és fitik eltérd egyéni fejlédésével kapcsolatos igé-
nyeket az oktatdsban, illetve ennek sordn kiizdjenek a sztereotipidk ellen;

38. gy véli, hogy a legtobb unids orszdg munkaerépiaca nem tikkrozi megfeleléen a nék magasabb
atlagos képzettségi szintjét és a felsGoktatdsban mutatott jobb teljesitményét;
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39.  javasolja, hogy torekedjenek arra, hogy az iskolai oktatds 6sztonozze a tuddst és az ésszerdi kritéri-
umokat annak érdekében, hogy lehetvé véljon a szabadsdg, a személyes 6nallosag és az egyenl@ség elérése,
hogy a ndk tarsadalmi integrcidja megvaldsuljon; tovabba tgy hiszi, hogy erdsiteni kell a véllalkozéi bealli-
tottsdgot, valamint a tudomdnyos és technoldgiai megkozelitést, killonosen a ndék esetében;

40.  hangstilyozza a sziili szabadsdg ideje alatti tovabbképzések sziikségességét a megvdltozott szakmai
kovetelményeknek valéo megfelelés érdekében;

41. megéllapitja annak fontossagit, hogy osszehasonlithatd statisztikdk dlljanak rendelkezésre, és ezzel
osszefliggésben sajndlatdt fejezi ki a tekintetben, hogy az eurdpai statisztikdkban bizonyos személykategéridk
lathatatlanok, példaul a csaladi gazdasdgokban dolgozé hazastarsak akik, mivel ndk, dltaldban ,haziasszony-
ként” keriilnek bejegyzésre; felszolitia az EUROSTAT-ot, hogy a személyeknek ezt a kategdridjat vegye fel
statisztikdiba, és ilyen mddon tegye lathatéva a nék altal végzett munkat;

42.  hangstlyozza, hogy a nék mint segit§ csalddtagok jelentGs munkdt végeznek a mez8gazdasigban;
tgy véli, hogy ezt a munkdt megfelel6 médon figyelembe lehetne venni a vidékfejlesztési politikdban is;

43, felhivja a figyelmet a csalddi gazdasdgokban dolgozé (f6ként néi) hazastirsak oridsi szdmdra, akiknek
a jogalldsa szdmos tagallamban nem megfelels, és ez meghatarozott pénziigyi és jogi problémdkhoz vezet-
het a sziilési szabadsdghoz, betegszabadsdghoz valé hozzaférés, a nyugdijjogosultsigok halmozésa, valamint
a szocidlis biztonsdghoz valé hozziférés tekintetében és a hdzassdg felbontdsa esetén;

44, hangstlyozza, hogy sziikség van a mezGgazdasigban dolgozé nék jogalldsanak javitdsdt célzé intéz-
kedésekre, akar a tdrsadalombiztositishoz val6 kozvetlen hozzaférésiik, akdr magdban a gazdasigban betol-
tott szerepilk, a hitelekhez valé hozzaférésiik, vagy az 6rokosodési jog vonatkozdsiban biztositott jogaik
tekintetében, kiilonos nyomatékkal a csalddi gazdasdgokban 1évé tdrstulajdonukra;

45.  utal ebben az osszefiiggésben az 6ndllé véllalkozoi tevékenységet folytatoknak segitséget nyujtd
hézastdrsak helyzetérgl sz6l6, 1997. februdr 21-i allisfoglaldsdra ('), amelyben kérte a mez8gazdasigban
dolgozé hdzastirsak helyzetének javitdsit a valamely 6ndll6 véllalkozoi tevékenységet, beleértve a mezdgaz-
dasdgi tevékenységet is, folytaté férfiak és n6k kozotti egyenlS bandsméd elvének alkalmazdsdrl, valamint
az 6ndll6 villalkoz6 ndk terhességi és anyasdgi védelmérdl sz616, 1986. december 11-i 86/613/EGK tandcsi
irdnyelv (%) szigoritdsa dltal, ebbdl a célbol megteremtve a segitl hazastarsak jogalldsat, melynek révén mun-
kavégz6i statuszhoz juthatnak, és a tdrsadalombiztositdsi rendszerek tagjaivd valhatnak, jogosultsgot sze-
rezve a betegségi, rokkantsagi és baleseti jaradékra, valamint a nyugdijra;

46.  felhivja a figyelmet az egyes vidéki teriileteken él6 néket érint§ nagyfoki szegénységre és elszigetelt-
ségre; hangsilyozza a ndk esélyegyenléségének biztositdsit célzd hatékony intézkedések szitkségességét,
melynek kozponti helyen kell szerepelnie a kozos agrarpolitika és az egyéb, vonatkozé kozosségi politikak
valamennyi eszkozének célkitizései kozott;

47. gy véli, hogy elengedhetetlen a vidéki teriileteken él6 ndk életminéségének javitdsa az oktatdshoz és
a szakképzéshez, az egész életen 4t tartd tanuldshoz, az 4j médiastruktirdkhoz, a sziikséges hatékony helyi
kozegészségiigyi szolgaltatisokhoz, a gyermekeket és csalddokat kiszolgalé helyi létesitményekhez és infra-
struktdrdkhoz, killondsen a bolcs6dékhez, dvodidkhoz, iskoldkhoz, miivészeti kozpontokhoz és piacokhoz
val6 konnyebb hozzéférésiik biztositdsa révén;

() HLC 85, 1997.3.17., 186. o.
() HLL 359, 1986.12.19., 56. o.
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48.  hangstilyozza annak sziikségét, hogy az Eurdpai Szocidlis Alap olyan egyedi intézkedéseket tdmogas-
son, amelyek a n6k munkaerd-piaci részvételének és a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos érvényesité-
sének javitdsit szolgdljak; tgy véli, hogy a regiondlis alapoknak rendelkezniiik kellene egy, a nemek kozotti
esélyegyenlGségre vonatkozd koltségvetési sorral, amely a nemek kozotti egyenléség tdmogatdsira vonatkozd
intézkedéseket és a ndpolitika hatdsait vizsgdl6 tanulmanyokat finansziroz;

49.  emlékeztet, hogy a regiondlis fejlesztési stratégidk terén szitkség van 0j megkozelitések és innovativ
eszkozok befogaddsara, és hangsulyozza, hogy szitkség van a nemek kozotti esélyegyenléség dltalanos érvé-
nyesitésének modszertandrdl és eszkozeirdl sz616 képzésekre a regiondlis és helyi szint dontéshozdi szdmdra;
felszolitja a Bizottsagot, hogy fejlessze tovabb a kozigazgatdsi szektor szdmdra készitett dtmutatéjat, amely a
strukturélis alapokat illetSen a nemek kozotti esélyegyenléség altalanos érvényesitésérdl szol;

50.  kéri a Bizottsagot, hogy a Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete segitségével a nék és férfiak
kozotti egyenl@ségrsl szol6 jovSbeli éves jelentéseibe foglalja bele a csatlakozé és tagjelolt orszagokbdl
szarmaz6 tényeket és statisztikdkat;

51.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dllasfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsignak, valamint a tagalla-
mok kormdnyainak és parlamentjeinek.

HELYESBITES

Helyesbités az Eurépai Parlament dllispontjdhoz, amely elsG olvasatban 2007. dprilis 25-én keriilt
elfogadisra a szellemi tulajdonjogok érvényesitését biztosité biintetGjogi intézkedésekrdl sz6lo
2007/...[EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsira tekintettel

(Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja C 74 E., 2008. mdrcius 20.)

A Parlament dllaspontja az aldbbi:

Az Eurdpai Parlament dllispontja, amely els§ olvasatban 2007. dprilis 25-én Kkeriilt elfogadisra a
szellemi tulajdonjogok érvényesitését biztosité biintetSjogi intézkedésekrdl sz6lé 2007/.../EK
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsira tekintettel

(EGT-vonatkozdst szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozé szerzédésre és killonosen annak 95. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),

tekintettel a Régiok Bizottsigdnak véleményére ('),

a Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljardsnak megfelelden (3),

mivel:

(1) A Bizottsdg altal 1998. oktdber 15-én elSterjesztett, a kozos piaci hamisitds és kalézkodds elleni
kiizdelemrdl sz6l6 zold konyv megéllapitotta, hogy a hamisitds és kalézkodas olyan nemzetkozi jelen-
séggé vilt, amely gazdasdgi és szocidlis téren, valamint a fogyasztok védelme tekintetében, killonosen
az egészséget és a kozbiztonsigot illetGen, komoly kovetkezményekkel jir. A z6ld konyv nyomon
kovetésének részeként munkatervet dolgoztak ki, és azt a Bizottsdg ugyanezen témdban, 2000.
november 30-dn, a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizott-
sdghoz intézett kozleményébe foglaltik.

(2) A 2003. mércius 20-21. kozott Briisszelben tartott Eurdpai Tandcs kovetkeztetéseiben arra szélitotta

fel a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy a hamisitds és a kalézkodas ellen hozott intézkedésekkel
fokozzak a szellemi tulajdonjogok hasznositdsdt.

() HLC ...
() Az Eurdpai Parlament 2007. dprilis 25-i dlldspontja.



