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A dublini székhelyG Eurépai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitisaért felvételt hirdet
humanerdforras-fejlesztési igazgatd (nff) pozici6 betoltésére.

A humadnerdforras-fejlesztési igazgaté a humdnerdforrds-osztily vezetGjének felel, ellitja a HR-funkcid
hataskorébe tartozé teriiletek igazgatdsit, és helyettes osztilyvezetSként jar el. Az allds betoltSje fontos
szerepet véllal a személyzeti és szervezeti fejlesztési stratégidk tervezésében és kivitelezésében. Mivel ez egy
kulcsfontossagu pozici6 a kisméretti HR-csoporton beliil, ezért a poziciot betoltd személlyel szemben elvards a
HR - kiilonésen nemzetkozi kornyezetben megval6suld — gyakorlatdnak megfeleld, atfogo ismerete. A sikeres
pélydzéval szemben tdmasztott tovdbbi elvards a HR-funkcival kapcsolatos egyéb tevékenységekben vald
teljes korii részvétel, valamint az ezzel kapcsolatos stratégiai fejlesztéséhez nytjtott hozzajarulds.

A palyazati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:

— az Eurdpai Uni6 valamely tagallaménak polgéra,

— teljes jogt dllampolgir,

— a sorkatonai szolgdlatra vonatkoz jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

—  képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassdgardl referenci-
dkkal szolgdlni,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos, és egy mésik hivatalos unids nyelv megfelels ismerete,
beleértve az angol nyelv kival6 ismeretét, amely az Eurofound f8 nyelve. A francia nyelv felsGfoku
ismerete el6nynek szamit,

—  a humdéner6forras-igazgatas terén vagy kapcsolddo szakteriileteken (példdul tizleti tigyvitel, pszicholdgia,
jogtudomdny, szervezetfejlesztés stb.) szerzett szakmai végzettség,

— egyetemi diploma megszerzését kovetd, legalabb hatéves, koztik hiroméves a személyzeti és a
humadnerdforrés teriiletén szerzett szakmai tapasztalat.

A sikeres palydzot az AD besorolds 7. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, meghatdrozatlan id6re sz6l6
szerzGdéssel veszik fel.

A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivalasztasi eljdrasra vonatkozé részletes informacidk az
Eurofound weboldaldrdl tolthetSk le: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. Fontos, hogy a pélydzok
alaposan elolvassdk a palydzati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palydzatok nem keriilnek elbirdldsra.

A palyazatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benytjtani, mely a weboldalon
elérhetd.

A pélydzat benyujtdsdnak hatdrideje: 2008. oktdber 29.




