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Fontos tdjékoztatds a nyugdijmegtakaritisokkal (,harmadik pillér”) foglalkoz6é nyugdijintézetek
szamdra

(2008/C 250/04)

Felhivjuk az 6nkéntes befizetéseken alapuld kiegészitdnyugdij-szolgdltatist kindlé dllami és magdnintézetek
figyelmét azon lehetségre, amely az Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabilyzata
VIIL melléklete 12. cikkének a 2004. marcius 22-i 723/2004/EK, Euratom tandcsi rendelettel (HL L 124.,
2004.4.27., 1. 0.) elfogadott médositdsabal fakad.

Mig e moédositds el6tt a kozosségi intézményeket oregségi nyugdijra valé jogosultsdg megszerzése nélkil
elhagy6 alkalmazottak szdmdra ,tdvozasi dij” formdjaban szdmitottdk ki a kozosségi intézményekben teljesi-
tett szolgalatuk alatt szerzett nyugdijjogosultsagot, az Gj rendelkezések értelmében az intézményeket elhagy6
alkalmazottak az esetek tobbségében kotelesek nyugdijjogosultsdgaik dthelyezését kérni az @j nyugdijrend-
szerbe, magdnbiztositéba vagy nyugdijalapba.

A fenti rendelettel egyéb mddositasokat is bevezettek, példaul létrehoztdk a ki nem nevezett alkalmazottak
Uij kategoridjat, a szerzddéses alkalmazottakét.

E két médositds egyiittes eredményeként, valamint abb6l fakad6an, hogy a ki nem nevezett alkalmazottként
tolthetS szolgalati id6 elvileg id6ben korldtozott, immadr jelentds a kozosségi intézmények azon kordbbi
alkalmazottainak szdma, akik a kozosségi intézményeknél teljesitett szolgdlat alatt megszerzett nyugdij-
jogosultsdgaikat dtvevd és azt hosszu tdvon kezel§ nyugdijintézetet keresnek.

Ugyanakkor — még ha a Személyzeti szabalyzat VIII. melléklete 11. cikkének (1) bekezdése értelmében a
kordbbi alkalmazottak a széban forg6é nyugdij-jogosultsigot 4t is utalhatjdk azon nyugdijrendszer(ek)be,
amely(ek)nek a kozosségi szolgdlatuk lejérta utdni 0j szakmai tevékenységiik folytan tagjai — idénként nehéz-
ségekbe iitkoznek e téren. Az érintett személyeknek emellett jelents nehézségeket okoz, hogy egy olyan
magdn nyugdijpénztirt taldljanak, amely garantilja a Személyi szabdlyzat VI melléklete 12. cikkének
(1) bekezdése b) pontjdban felsorolt négy feltétel (i-iv) tiszteletben tartdsat. Ezen feltételek alapjin a térsasdg
vagy pénztar:

i. a t6két nem fizeti vissza;
ii. legkordbban 60, de legkésibb 65 éves kortdl havi jovedelmet fizet;
iii. rendelkezik a tiiléld hozzdtartozéi elldtdsokrdl;

iv. az dtruhdzdst mdsik Diztositdtdrsasdg vagy pénztdr részére csak akkor engedélyezi, ha az megfelel az i., ii. és
iii. pontban megdllapitott feltételeknek.

A kordbbi alkalmazottakat ér§ nehézségek egyik oka az lehet, hogy a nyugdijintézetek nem ismerik az
Eurdpai Kozosségek tisztviselGire alkalmazandd személyzeti szabalyzat széban forgd 1j rendelkezését és
annak lehetséges kovetkezményeit. Ezzel kapcsolatban hangstlyozand6, hogy mivel az emlitett szabalyzat —
mint arrdl a fentiekben sz6 volt — a Tanacs rendelete, az a tagallamokban kozvetleniil tovabbi nemzeti végre-
hajtasi szabdlyozas sziikségessége nélkiil alkalmazandé.

A Bizottsdg azzal kivanja megkonnyiteni volt alkalmazottai szimdra a Kozosségnél teljesitett szolgdlat alatt
megszerzett nyugdijjogosultsagok athelyezését, hogy listit allit Ossze a fenti feltételeket teljesit6 azon
nyugdij-intézetekrd], amelyek készek nyugdij-takarékossagi szerz8dést kindlni az emlitett személyeknek.

Téjékoztatdsul: a bizottsigi szolgalatok szdmitdsai szerint a fogadé nyugdijintézetre varé nyugdijjogosultsig
atutaldsa irdnti kérelmek szdma 2008. szeptember 1-jén meghaladja az 1 500-at. Az érintett kérelmeken
alapul6 szamitdsok szerint az dtutalandé Gsszeg atlagosan 18 000 EUR. Ezen feliil, a kozosségi szolgalatbol
tavozd és a Kozosségnél toltott szolgdlatuk alatt megszerzett nyugdij-jogosultsagukat atutalni koteles alkal-
mazottak szdma a k6zosségi intézményekben egyiittesen évi 900-t tesz ki.

Az Eurdpai Kozosségek kordbbi alkalmazottainak tdjékoztatdsul rendelkezésre bocsitandé listin szerepelni
kivain6 nyugdijintézeteknek kérelmet kell benytjtaniuk az Eurdpai Bizottsighoz. A kérelemnek a kovetke-
zG6ket kell tartalmaznia:

— hivatalos nyilatkozatot, amely tantsitja, hogy a nyugdijintézet kotelezettséget véllal arra, hogy egyfeldl a
nyugdij-jogosultsdggal kapcsolatosan e keretben 4tutalt minden egyes Osszeg tekintetében teljesiti az
Eurbpai Kozosségek tisztviselire alkalmazandd személyzeti szabélyzat VIIL melléklete 12. cikkének
(1) bekezdése b) pontjdban megszabott négy feltételt (i-iv), masfelSl elGsegiti az e tekintetben illetékes
kozosségi hatdsdgok vonatkozé ellendrzési jogosultsigdnak végrehajtésat,
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— azon illetékes nemzeti pénziigyi feliigyeleti hatdsdg — amelyhez a nyugdijintézet tartozik — dltal kidllitott
jovahagyas egy példanyat,
— azon szerzGdésmintdnak egy példanyat, amelyet az Eurdpai Kozosségek tisztviselSire alkalmazandé

személyzeti szabélyzat VIIL melléklete 12. cikke (1) bekezdésének b) pontja alapjan kifejezetten az dtutalt
osszegek hosszt tavi kezelésére szolgdld egyéni szerzGdések elkészitéséhez haszndlnak,

— vildgos tajékoztatast a kordbbi alkalmazott (esetleg tlél§ hozzatartozdja/orokose) szerz8déskotés ésfvagy
kiszamitds idején érvényes lakohelyével kapcsolatos esetleges feltételekrdl.

A kérelmet a kovetkezd cimre kell kiildeni:
Commission européenne

PMO 4 — secteur 3

Bureau 6/43

B-1049 Bruxelles

A tovébbi tdjékoztatds irdnti kérelmeket ugyanerre a cimre kell kiildeni.

Melléklet: Az eurdpai kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabdlyzata VIIL melléklete 11. és 12. cikkének
egy példanya.
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MELLEKLET

Az Eurdpai Kozosségek tisztviselGinek személyzeti szabélyzata VIIL. mellékletének 11. és 12. cikke

11. cikk

(1) Az a tisztvisel§, aki a Kozosségek szolgalatdbdl azért 1ép ki, hogy:

— egy olyan kozigazgatdsi hatdsag, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szervezet szolgélatdba 1épjen, amely a Kozosségekkel
szerz8déses viszonyban 4ll,

— munkavallaléi vagy 6ndll6 véllalkozéi mindségben tevékenykedjen, nyugdijjogosultsdgot szerezve eziton egy olyan
rendszerben, amelynek irdnyitd szervei a Kozosségekkel szerzGdéses viszonyban éllnak,

jogosult a Kozosségeknél fenndllé 6regségi nyugdij irdnti jogosultsdgdnak az truhdzds tényleges id6pontjdnak megfelelen
naprakésszé tett, biztositdsmatematikai egyenértékét az adott kozigazgatdsi hatdsdg vagy szervezet nyugdijalapjira vagy
arra a nyugdijalapra dtruhdztatni, amelyben munkavallaléi vagy ondll6 villalkoz6i minGségében végzett tevékenység ttjdn
dregségi nyugdij irdnti jogosultsdgot szerez.

(2) Az a tisztvisel§, aki azt kovetGen 1ép a Kozosségek szolgdlatdba, hogy:

— egy kozigazgatdsi hatdsag, illetve nemzeti vagy nemzetkozi szervezet szolgélatibdl kilépett,

vagy
- munkavallaloként vagy 6nallé véllalkozoként tevékenykedett,

beiktatdsat kovetGen, de az Oregségi nyugdijra a személyzeti szabalyzat 77. cikke szerinti jogosultsig elnyerése elStt
(jogosult) az ilyen szolgdlat vagy tevékenység révén szerzett nyugdijjogosultsig — az dtruhdzds tényleges idGpontjanak
megfeleléen naprakésszé tett — t6keértékét a Kozosségeknek befizettetni.

llyen esetben az intézmény, amelynél a tisztvisel§ szolgalatot teljesit, a tisztvisel§ alapilletménye, életkora és az atruhazds
iranti kérelem id6pontjaban érvényes atvaltdsi drfolyam figyelembevételével, az dltaldnos végrehajtasi rendelkezések segitsé-
gével megdllapitja azon nyugdijszerz6 szolgalati évek szdmdt, amelyeket a nyugdijrendszerében a kordbbi szolgdlati jogvi-
szonyra tekintettel az dtruhdzott t6ke alapjdn, az dtruhdzés irdnti kérelem id6pontja és az dtruhdzds tényleges idGpontja
kozotti t6kenovekedésnek megfeleld Osszeg levondsa utdn a tisztvisel§ szdmdra jova kell irni. A tisztvisel6k minden érin-
tett tagédllam és nyugdijpénztar tekintetében csak egyszer élhetnek ezzel a rendelkezéssel.

(3) A (2) bekezdést azon tisztvisel6re is alkalmazni kell, akit a személyzeti szabdlyzat 37. cikke (1) bekezdése
b) pontjinak mésodik albekezdése alapjdn tortént kirendelést kovetGen a szolgélatba visszavesznek, valamint azon tisztvi-
sel6re, akit a személyzeti szabdlyzat 40. cikke alapjan tortént személyes okokkal indokolt szabadsdgoldst kovetden a szol-
gélatba visszavesznek.

12. cikk

(1) Az a 63 évesnél fiatalabb tisztviseld, akinek szolglati jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsdg miatt sz{inik
meg, és aki azonnali vagy elhalasztott 6regségi nyugdijra nem jogosult, a szolgilati jogviszonydnak megsziinésekor az
alabbiak kifizetésére jogosult:

a) amennyiben egy évnél rovidebb szolgdlati id6t teljesitett, és nem €lt a 11. cikk (2) bekezdésében megallapitott rendelke-
zéssel, a nyugdijjdrulékai tekintetében az alapilletményébdl visszatartott dsszegek hdromszorosdnak megfelel§ tdvozdsi
dij, az egyéb alkalmazottak alkalmazdsi feltételeinek 42. és 112. cikke szerint fizetett osszegek levondsa utdn;

b) mas esetekben a 11. cikk (1) bekezdésében elGirt juttatdsokra vagy az ilyen juttatdsok biztositdsmatematikai egyenérté-
kének egy dltala valasztott magdn biztositotarsasdg vagy nyugdijpénztar részére torténd kifizetése, feltéve, hogy az ilyen
tdrsasdg vagy pénztdr garantdlja a kovetkezdket:

i. a t6két nem fizeti vissza;
ii. legkordbban 60, de legkésdbb 65 éves kortdl havi jovedelmet fizet;
iii. rendelkezik a taléls hozzatartozoéi ellatasokrdl;

iv. az 4truhdzdst mdsik biztositotdrsasig vagy pénztdr részére csak akkor engedélyezi, ha az megfelel az i, ii. és
iii. pontban megdllapitott feltételeknek.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjtdl eltérve, az a 63 évesnél fiatalabb tisztviseld, aki a nyugdijjogosultsig megszerzése vagy
fenntartdsa érdekében szolgdlata megkezdése 6ta egy éltala valasztott, az (1) bekezdésben meghatdrozott kritériumoknak
megfelel6 nemzeti nyugdijrendszerbe, magdn nyugdijrendszerbe vagy nyugdijpénztirba fizetett be, és akinek szolgdlati
jogviszonya nem elhaldlozds vagy rokkantsdg miatt sztinik meg anélkiil, hogy a tisztvisel§ azonnali vagy elhalasztott 6reg-
ségi nyugdijra jogosult lenne, a szolgdlat megsziinésekor tdvozdsi dijra jogosult, amelynek Osszege megfelel az intéz-
ménynél teljesitett szolgdlat sordn szerzett nyugdijjogosultsdg biztositdsmatematikai értékének. Ilyen esetekben az egyéb
alkalmazottak alkalmazdsi feltételeinek 42. vagy 112. cikke alkalmazdsdval a nemzeti nyugdijrendszerben valé nyugdijjo-
gosultsdg megszerzése vagy fenntartdsa érdekében tortént kifizetéseket le kell vonni a tdvozasi dijbol.

(3)  Amennyiben a tisztvisel§ szolgdlati jogviszonya hivatalvesztéssel sztinik meg, a kifizetend§ tdvozdsi dijat vagy —
adott esetben — annak dtruhdzni kivant biztositdsmatematikai egyenértékét a IX. melléklet 9. cikke (1) bekezdésének
h) pontjaval 6sszhangban meghozott hatdrozat alapjdn hatdrozzdk meg.




