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24/2008/EK KOZOS ALLASPONT

a Tandcs altal 2008. szeptember 15-én elfogadva

a munkaerd-kolcsonzés keretében toérténd munkavégzésrél sz6lo,

..-i 2008/...[EK eurépai

parlamenti és tandcsi irdnyelv elfogaddsa céljibol

(2008/C 254 EJ04)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzGdésre, és kiilo-

nosen

annak 137. cikke (2) bekezdésére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg vélemé-
nyére ('),

a Régidk Bizottsagaval folytatott konzulticit kovetGen,

a Szerz6dés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak meg-
felelGen (3),

mivel:

1)

Ez az irdnyelv tiszteletben tartja az alapvet§ jogokat és
osszhangban van az Eurdpai Unié Alapjogi Chartdja (%)
altal elismert alapelvekkel. Ezen irdnyelv célja killonosen,
hogy biztositsa a Charta 31. cikkének valo teljes megfele-
lést, amely el6irja, hogy minden munkavéllalonak joga
van az egészségét, biztonsdgit és méltosdgat tiszteletben
tartd munkafeltételekhez, a munkaidé fels6 hatdrdnak
korlatozasdhoz, a napi és heti pihen6idéhoz, valamint az
éves fizetett szabadsdghoz.

A munkavillalok alapvetd szocidlis jogairdl szol6 kozos-
ségi charta 7. pontja tobbek kozott arrdl rendelkezik,
hogy a bels6 piac megvaldsitdsanak a munkavallalok élet-
és munkafeltételeinek javitdsahoz kell vezetnie az Eur6pai
Kozosségben; ez a folyamat az emlitett feltételek Ossze-
hangolt fejlesztése révén valésul meg, f6képpen a kiilon-
b6z8 munkaviéllaldsi formdk — mint példdul a hatdrozott
idejii szerz6dés alapjan torténd munkavégzés, a részmun-
kaidds munkavégzés, a munkaer§-kolcsonzés keretében
torténd munkavégzés és az idénymunka — tekintetében.

A Bizottsig 1995. szeptember 27-én a Szerzddés
138. cikke (2) bekezdésének megfelelen konzultilt a
kozosségi szintl szocidlis partnerekkel arrél, hogy kozos-
ségi szinten milyen intézkedéssorozatot lehetne elfogadni
a rugalmas munkaidé és a munkahelyek védelme vonat-
kozésdban.

E konzulticiét kovetSen a Bizottsdg kozosségi fellépést
tartott indokoltnak, és a Szerz8dés 138. cikke (3) bekez-
désének megfeleléen a tervezett javaslat tartalmdrl
1996. dprilis 9-én tovabb konzultdlt a szocidlis partne-
rekkel.

() HLC61.,2003.3.14,,124. 0.
() Az Eurdpai Parlament 2002. november 21-i véleménye (HL C 25. E,
2004.1.29., 368. 0.) és a Tandcs 2008. szeptember 15-i kozos éllds-
ontja és a Tandcs ...-i hatdrozata (a Hivatalos Lapban még nem tették
02z€).
() HLC 303.,2007.12.14, 1. 0.

)

A hatdrozott ideji munkaviszonyrdl sz6lé, 1999.
mércius  18-d4n  kotott  keretmegdllapodds  bevezetd

részében az aldir6 felek jelezték azon szdndékukat, hogy
megvizsgaljdk annak kérdését, hogy szitkséges-e hasonlé
megdllapoddst kotni a munkaer6-kolesonzés keretében
torténd munkavégzésre vonatkozodan is, valamint dgy
hatdroztak, hogy a kolcsonzott munkavillalokra nem
terjesztik ki a hatdrozott idejii munkaviszonyrdl sz6lé
irdnyelv hatdlydt.

Az dltalinos d4gazatkozi szervezetek, nevezetesen az
Eurépai Gydriparosok és Munkaltatok Szervezeteinek
Szovetsége (UNICE) (%), az Allami Vaéllalatok és Kozszol-
galtat6 Villalatok Eur6pai Kozpontja (CEEP) és az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) 2000. mdjus 29-i
kozos leveliikben arrdl tdjékoztattdk a Bizottsigot, hogy
igénylik a Szerz6dés 139. cikkében meghatdrozott eljdrds
meginditdsit. Egy tovabbi, 2001. februdr 28-i kozos
levélben arra kérték a Bizottsigot, hogy a 138. cikk
(4) Dbekezdésében emlitett hatdrid6t egy hénappal
hosszabbitsa meg. A Bizottsdg e kérésnek eleget téve a
targyaldsok hatdridejét 2001. marcius 15-ig meghosszab-
bitotta.

2001. mdjus 21-én a szocidlis partnerek elismerték, hogy
a munkaer6-kolcsonzés keretében torténd munkavég-
zésr6l sz016 targyaldsok nem vezettek megéllapodasra.

2005 mdrciusdban az Eurdpai Tandcs gy vélte, hogy
feltétleniil 4j lendiiletet kell adni a lisszaboni stratégidnak,
és a prioritdsokat ismét a novekedésre, valamint a foglal-
koztatdsra kell Gsszpontositani. A Tandcs jovdhagyta a
novekedésrdl és foglalkoztatdsrdl sz6lé 2005-2008. évi
integralt irdnymutatasokat, amelyek — kell§ figyelemmel a
szocidlis partnerek szerepére — tobbek kozott a rugalmas-
sagnak a foglalkoztatds biztonsdgaval egyiitt jar6 elGsegi-
tésére és a munkaerdpiac szegmentaldddsinak csokkenté-
sére torekednek.

A 2010-ig tarté id@szakra vonatkozd szocidlis menet-
rendrél sz6l6 bizottsdgi kozleménnyel osszhangban -
amelyet a 2005. marciusi Eur6pai Tandcs a lisszaboni
stratégia célkitlizéseinek az eurdpai szocidlis modell
megerGsitése révén vald eléréséhez torténé hozzdjarulds-
ként iidvozolt — az Eurdpai Tandcs tgy vélte, hogy a
munkavallalok és a véllalkozdsok esetében az olyan
munkaszervezési formdk és valtozatosabb szerz8dési fel-
tételek, amelyek jobban otvozik a rugalmassigot a
biztonsdggal, hozzdjarulnak az alkalmazkoddképességhez.
A 2007. decemberi Eurdpai Tandcs tovabba jévahagyta a
rugalmas biztonsdggal kapcsolatban elfogadott kozos
elveket, amelyek egyenstilyt teremtenek a munkaerd-piaci
rugalmassdg és biztonsdg kozott, valamint mind a
munkavallaloknak, mind pedig a munkéltatéknak segi-
tenek abban, hogy kihaszndlhassik a globalizdcié nyuj-
totta lehetdségeket.

(*) Az UNICE 2007. janudrjadban BUSINESSEUROPE-ra véltoztatta a nevét.
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(10)

(1

(12)

(13)

(14)

(16)

17)

(18)

Az Eur6pai Union beliil jelentds kiilonbségek allnak fenn
a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés
igénybevétele, valamint a kolcsonzott munkavallalok jogi
helyzete, jogalldsa és munkafeltételei tekintetében.

A munkaerg-kolcsonzés keretében torténé munkavégzés
nem csak a vdllalkozdsok rugalmassdg irdnti igényét
elégiti ki, hanem a munkavallalok azon igényét is, hogy
munkdjukat és magdnéletitket Osszeegyeztethessék. Az
ilyen jellegli munkavégzés ezdltal hozzdjirul a munka-
helyteremtéshez, valamint a munkaeré-piaci részvételhez
és integracidhoz.

Ezen irdnyelv a kolcsonzott munkavéllalokat védé olyan
keretet hoz létre, amely megkiilonboztetést6l mentes,
atlathat6 és ardnyos, és egyuttal tiszteletben tartja a
munkaerépiacok, valamint a munkaiigyi kapcsolatok
kiilonbozGségét is.

A hatdrozott idejii vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol
létesitett munkaviszonyban &ll6 munkavéllalok munka-
helyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsit elGsegité
intézkedések kiegészitésérsl szo6lo, 1991. junius 25-i
91/383/EGK tandcsi irdnyelv (1) megdllapitja a kolcson-
z6tt munkavallalokra vonatkozd biztonsigi és egészség-
tigyi rendelkezéseket.

A kolesonzott munkavéllalokra vonatkozé  alapvetd
munka- és foglalkoztatdsi feltételeknek legaldbb olyan
szinttinek kell lenniiik, mintha az adott llds betoltésére a
kolcsonvevs villalkozds vette volna fel Sket.

A hatdrozatlan idejii munkaszerz6dés a munkaviszony
dltaldnos formdja. A munkaer§-kolcsonzével tartés szer-
z8désben 4ll6 munkavillalok esetében, tekintettel az ilyen
szerzG6dés nyujtotta kiilonleges védelemre, rendelkezni
kell a kolcsonvevd vallalkozasndl alkalmazandé szabalyok
aloli mentesiilés lehet6vé tételérdl.

Annak érdekében, hogy rugalmas médon 1épést lehessen
tartani a munkaerGpiacok és a munkatigyi kapcsolatok
véltozatossdgaval, a tagallamok lehet6vé tehetik a szoci-
alis partnerek szdmadra, hogy — a kolesonzott munkavalla-
16kra vonatkozé védelem dltaldnos szintjének tiszteletben
tartdsa mellett — meghatdrozzdk a munka- és foglalkozta-
tasi feltételeket.

Tovabba — bizonyos korldtozott korilmények kozott — a
nemzeti szintd szocidlis partnerek dltal kotott megalla-
podds alapjan a tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni,
hogy hatérok kozott — a megfelel§ szintl védelem bizto-
sitdsa mellett — eltérhessenek az egyenlS bandsméd alap-
elvétél.

A kolcsonzott munkavallalok védelmét szolgdlé mini-
mumfeltételek javitisdval egyiitt biztositani kell a
munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzést
esetlegesen sujt6 korlatozasok és tilalmak feliilvizsgalatat
is. Ezen korldtozdsok és tilalmak kizardlag akkor tekint-
het6k indokoltnak, ha dltalinos érdeket szolgdlnak,
kiilonos tekintettel a munkavallalok védelmére, a munka-
helyi biztonsag és egészségvédelem kovetelményeire és
annak sziikségességére, hogy a munkaerépiac meg-
feleléen miikodjon, a visszaélések pedig megelSzhetSek
legyenek.

() HLL206.,1991.7.29.,19. 0.

(19)

(20)

(21)

(22)

Ezen irdnyelv nem érinti sem a szocidlis partnerek auto-
némidjat, sem a szocidlis partnerek kozotti kapcsolatokat,
beleértve azt a jogot, hogy a nemzeti joggal és gyakorla-
tokkal osszhangban — a hatdlyos kozosségi jogszabalyok
tiszteletben tartdsa mellett — kollektiv megallapoddsokkal
kapcsolatos targyaldsokat folytassanak, és ilyen megélla-
podésokat kossenek.

Ezen irdnyelvnek a munkaerd-kolcsonzés —keretében
torténd munkavégzésre vonatkozé korldtozasokkal vagy
tilalmakkal kapcsolatos rendelkezései nem sértik a tagal-
lamok azon jogszabdlyait vagy gyakorlatait, amelyek
tiltjdk a sztrdjkolé munkavéllalok kolcsonzott munkavdl-
lalokkal torténd helyettesitését.

A kolcsonzott munkavillalok jogainak védelme érde-
kében a tagdllamoknak kozigazgatdsi vagy birdsagi eljd-
rasokrol kell gondoskodniuk, valamint az ezen irdny-
elvben megillapitott kotelezettségek megszegése tekinte-
tében hatékony, visszatartd erejli és ardnyos szankciokat
kell elirniuk.

Ezt az irdnyelvet a SzerzGdésnek a szolgdltatasnyujtds
szabadsagdra és a letelepedés szabadsdgdra vonatkozé
rendelkezéseivel sszhangban kell végrehajtani, valamint
a munkavillalok szolgaltatisok nyujtisa keretében
torténd  kikiildetésérdl szolo, 1996. december 16-i
96/71/EK eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv (?)
sérelme nélkiil.

Mivel ezen irdnyelv céljat, nevezetesen a kolcsonzott
munkavéllalok  védelmét szolgdld, kozosségi  szintd
harmonizalt keret 1étrehozdsit, a tagillamok nem tudjdk
kielégitGen megvaldsitani, és ezért a fellépés nagysdg-
rendje vagy hatdsai miatt, a Kozosség egész teriiletén
alkalmazandé minimumkévetelmények bevezetése révén
az kozosségi szinten jobban megvaldsithatd, a Kozosség
intézkedéseket hozhat a Szerz6dés 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfeleléen. Az emlitett cikkben
foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen ezen irdnyelv nem
1épi tal az emlitett cél eléréséhez szitkséges mértéket,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1)

I. FEJEZET
Altaldnos rendelkezések
1. cikk

Hatily

Ez az irdnyelv a munkaerd-kolcsonzékkel kotott munka-

szerz&déssel rendelkezd vagy ott munkaviszonyban ll6 munka-
véllalokra vonatkozik, akiket a kolcsonvevd villalkozdsokndl
val6 ideiglenes, az adott véllalkozds feliigyelete és iranyitasa
melletti munkavégzésre kolcsonoznek ki.

)

Ez az irdnyelv minden olyan, gazdasigi tevékenységet
folytatd6  koz- és
munkaerét kolesonoz,

magdnvallalkozdsra vonatkozik, amely
illetve kolcsonzott munkaerdt vesz

igénybe, fiiggetlenil attdl, hogy a véllalkozas nyereségérdekelt-e.

() HLL18.1997.1.21, 1.o0.
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(3) A tagdllamok — a szocidlis partnerekkel folytatott konzul-
tacidt kovetGen — tigy rendelkezhetnek, hogy ez az irdnyelv nem
vonatkozik a meghatdrozott allami vagy éllamilag tdmogatott
szakképzések, beilleszkedési vagy dtképzési programok kere-
tében kotott munkaszerz8désekre vagy munkaviszonyokra.

2. cikk
cél

Ezen irdnyelv célja a kolcsonzott munkavallalok védelmének
biztositdsa és a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd munka-
végzés mindségének javitdsa, az 5. cikkben meghatdrozott
egyenl6 bandsmdd alapelvének a kolcsonzott munkavéllalokra
val6 alkalmazdsa és a munkaeré-kolesonzék munkaltatdként
val elismerése révén, figyelembe véve, hogy meg kell teremteni
a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés igény-
bevételét szabdlyozé megfelel§ kereteket a munkahelyterem-
téshez és a rugalmas munkavégzési formdk kialakitdsdhoz val6
eredményes hozzdjarulds érdekében.

3. cikk
Fogalommeghatirozdsok

(1)  Ezen irdnyelv alkalmazasdban:

a) ,munkavallal6™ olyan személy, akit az adott tagdllamban a
nemzeti munkajog munkavéllaloként véd;

b) ,munkaerd-kolcsonzs™: olyan természetes vagy jogi személy,
akifamely a nemzeti joggal Osszhangban munkaszerzédést
kot vagy munkaviszonyt létesit kolcsonzott munkavallalokkal
annak céljdbol, hogy azokat a kolesonvevd villalkozdsoknal
valé ideiglenes, az adott villalkozds feliigyelete és irdnyitdsa
melletti munkavégzésre kolesonozze ki;

¢) ,kolesonzott munkavdllalé™ egy kolesonvevs villalkozdsnal
val6 ideiglenes, az adott véllalkozds feliigyelete és irdnyitdsa
melletti munkavégzésre torténé kikolesonzés céljabol egy
munkaeré-kolcsonzével kotott munkaszerzédéssel rendel-
kezd vagy ott munkaviszonyban 4llé munkavallalé;

d) ,kolcsonvevs villalkozds™ olyan természetes vagy jogi
személy, akinek/amelynek és akifamely feliigyelete és iranyi-
tdsa mellett a kolcsonzott munkavallalé ideiglenesen munkat
végez;

e) ,kikolcsonzés™: az az id6szak, amelyre a kolcsonzott munka-
véllalét a kolesonvevd vallalkozashoz helyezik ki az adott
véllalkozds feligyelete és irdnyitdsa melletti ideiglenes
munkavégzés céljabol;

f) ,alapvet6 munka- és foglalkoztatdsi feltételek™ torvényben,
rendeletben, kozigazgatdsi rendelkezésekben, kollektiv szer-
z8désekben ésfvagy a kolcsonvevd véllalkozdsndl hatdlyban
1évS egyéb kotelezd erejii altalanos rendelkezésekben meg-
allapitott munka- és foglalkoztatasi feltételek a kovetkezdk
vonatkozdsdban:

i. a munkaid6 hossza, tilmunka, sziinetek, pihendidd,
éjszakai munka, szabadsdgok és munkasziineti napok;

ii. fizetés.

(2)  Ezt az irdnyelvet a fizetés, a munkaszerz8dés, a munka-
viszony, illetve a munkavillalé meghatdrozdsa tekintetében a
nemzeti jog sérelme nélkiil kell alkalmazni.

A tagdllamok ezen irdnyelv hatdlya al6l nem zdrhatnak ki
munkavallalokat, illetve munkaszerz8déseket és munkaviszo-
nyokat kizdrélag azon okndl fogva, hogy azok részmunkaidds
munkavallalokra, hatdrozott idejli szerz6dés alapjdn munkat
véllalokra, illetve munkaeré-kolesonzékkel kotott munkaszerzé-
déssel rendelkezé vagy ott munkaviszonyban 4ll6 munkavilla-
16kra vonatkoznak.

4. cikk
A korlitozasok és tilalmak feliilvizsgilata

(1) A munkaerd-kolcsonzés keretében torténS munkavégzés
igénybevételére vonatkozé korldtozdsok vagy tilalmak kizdrolag
akkor tekinthet8k indokoltnak, ha altalinos érdeket szolgdlnak,
kilonos tekintettel a kolcsonzott munkavillalok védelmére, a
munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem kovetelményeire és
annak szitkségességére, hogy a munkaerépiac megfelelen
mik6djon, a visszaélések pedig megel6zhetSk legyenek.

(2) ...-ig (¥ a tagdllamoknak — a szocidlis partnerekkel lefoly-
tatott, a nemzeti jogszabédlyoknak, kollektiv szerz8déseknek és
gyakorlatnak megfelel§ konzultdciot kovetSen — feliil kell vizs-
gdlniuk a munkaer6-kolcsonzés keretében torténd munkavégzés
igénybevételére vonatkozé korldtozdsokat és tilalmakat annak
megdllapitdsa érdekében, hogy azok az (1) bekezdésben emlitett
okok alapjan indokoltak-e.

(3)  Amennyiben a kollektiv szerzédések ilyen korlatozasokat
vagy tilalmakat dllapitanak meg, a (2) bekezdésben emlitett feliil-
vizsgdlat elvégezhetd az adott szerz8dést kotS szocidlis part-
nerek éltal is.

4) Az (1), (2) és (3) bekezdés nem sérti a munkaerd-
kolesonzdk nyilvantartasdra, engedélyezésére, tandsitdsara, ellen-
Srzésére és a nydjtandd pénziigyi garancidkra vonatkozd tagl-
lami feltételeket.

(5) A tagdllamok ...-ig (*) tdjékoztatjak a Bizottsigot a (2) és
(3) bekezdésben emlitett feliilvizsgdlat eredményérdl.
II. FEJEZET
Munka- és foglalkoztatdsi feltételek
5. cikk
Egyenl6 bandsméd alapelve

(1) A kolesonzott munkavallalokra  vonatkozé  alapvetd
munka- és foglalkoztatasi feltételeknek — a kolesonvevd vallalko-
zasndl toltott kikolesonzés idGtartamdra — legalabb olyan szin-
ttinek kell lenniiik, mintha az adott 4llds betoltésére kozvetleniil
a kolcsonvevd véllalkozds vette volna fel Sket.

(*) Ezen irdnyelv hatdlybalépését hdrom évvel kovets idGpont.
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Az els6 albekezdés alkalmazdsdban a kdlcsonvevd véllalkozdsnal
érvényben 1évé:

a) az dllapotos nék és szoptaté anydk védelmére, tovabbd a
gyermekek és fiatalok védelmére; valamint

b) a n6k és férfiak kozotti egyenl6 bandsmddra, tovdbbd a
nemen, faji vagy etnikai szdrmazason, vallason, meggy6z6-
désen, fogyatékossigon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon
alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelmet szolgald intézke-
désekre;

vonatkoz6 szabdlyokat be kell tartani a torvényi, rendeleti, koz-
igazgatdsi rendelkezésekben, a kollektiv szerzédésekben és/vagy
az egyéb éltaldnos rendelkezésekben meghatdrozottak szerint.

(2) A fizetés tekintetében a tagdllamok — a szocidlis partne-
rekkel folytatott konzultdciét kovetGen — mentességet biztosit-
hatnak az (1) bekezdésben megallapitott alapelv alkalmazdsa al6l
olyan esetekben, amikor a munkaerd-kolcsonzével kotott tartds
munkaszerzGdéssel rendelkezd kolcsonzott munkavéllalé  a
kikolcsonzések kozotti id6szakokban is kap fizetést.

(3) A tagdllamok a szocidlis partnerekkel folytatott konzulta-
ciot kovetSen — megfeleld szinten és az dltaluk megallapitott fel-
tételek szerint — lehetSséget biztosithatnak a szocidlis partnerek
szamdra arra, hogy olyan kollektiv szerzédéseket tartsanak fenn
vagy kossenek, amelyek a kolcsonzott munkavallalok édltaldnos
védelmének tiszteletben tartdsa mellett a kolesonzott munkaval-
lalék munka- és foglalkoztatdsi feltételei tekintetében az
(1) bekezdésben emlitettektSl eltér§ szabélyokat éllapitanak
meg.

(4) A kolcsonzott munkavéllalok megfelel§ szintli védel-
mének biztositdsa mellett azok a tagdllamok, amelyekben vagy
nem létezik olyan jogi rendszer, amely éltaldnosan alkalmazan-
dénak nyilvanitja a kollektiv megéllapoddsokat, vagy nem létezik
olyan jogi rendszer vagy gyakorlat, amely egy adott dgazatban
vagy foldrajzi teriileten mtikddS valamennyi hasonld vallalko-
zésra kiterjeszti ezek rendelkezéseit, — a nemzeti szintdi szociélis
partnerekkel folytatott konzulticiot koévetSen és egy dltaluk
kotott megallapodds alapjan — a kolcsonzott munkavallalokra
vonatkozé alapvet6 munka- és foglalkoztatdsi feltételek tekinte-
tében az (1) bekezdésben megéllapitott alapelvtd] eltéré rendel-
kezéseket is megdllapithatnak. E rendelkezések tiirelmi idé6t is
elGirdnyozhatnak az egyenlS bandsmdd érvényesiilésére.

Az ezen bekezdésben emlitett rendelkezéseknek 6sszhangban
kell lenniiik a kozosségi jogszabdlyokkal, és kellGen pontosnak
és hozzéférhetdnek kell lenniitk annak érdekében, hogy az érin-
tett dgazatok és villalkozdsok azonosithassdk kotelezettségeiket
és azoknak megfelelhessenek. Kiilondsen, a tagdllamok a 3. cikk
(2) bekezdésének alkalmazdsiban pontosan megallapitjak, hogy
vajon az (1) bekezdésben emlitett alapvet§ munka- és foglalkoz-
tatdsi feltételek tartalmazzdk-e a foglalkoztatdi szocidlis bizton-
sdgi rendszereket, ideértve a foglalkoztatéi nyugdijrendszereket
és a foglalkoztatdi tdppénzrendszert, illetve a pénziigyi részese-
dési formdkat is. E rendelkezések tovdbbd nem érintik a munka-
véllalok szdmara nem kevésbé kedvez8 nemzeti, regiondlis, helyi
vagy dgazati szinti megéllapoddsokat.

(5) A nemzeti joggal ésfvagy gyakorlattal osszhangban a
tagallamok megfelel§ intézkedéseket hoznak az e cikk alkalma-
zdst érint§ visszaélések, és — kilondsen — az ezen irdnyelv
rendelkezéseinek megkeriilését célzo, egymdst kovets kikoleson-
zések megakadilyozdsa céljabol. A tagdllamok minden ilyen
intézkedésrdl tdjékoztatjdk a Bizottsdgot.

6. cikk

Az alkalmazishoz, a kozos létesitményekhez és a szakkép-
zéshez val6 hozziférés

(1) A kolecsonzott munkavéllalokat a kolcsonvevd vallalko-
zasnal megiiresedd dlldsokrol tdjékoztatni kell annak érdekében,
hogy a kolcsonvevs villalkozdsndl dolgozd tobbi munkavilla-
l6val azonos esélyekkel taldlhassanak alland6 éllast. E tdjékoz-
tatds a kolcsonzott munkavallalokat foglalkoztatd és azokat
feliigyel§ vallalkozasndl megfelel§ helyre kitett dltaldnos értesités

tjan is nyujthato.

(2) A tagdllamok megtesznek minden szikséges intézkedést
annak biztositdsdra, hogy a kolcsonzott munkavallalé kikolcson-
zésének végét kovetben a kolcsonvevd villalkozds és a koleson-
zott munkavillalé kozotti munkaszerz6dés megkotését vagy
munkaviszony létesitését tilté vagy akaddlyozé rendelkezések
semmisnek minGsiiljenek vagy azokat semmissé lehessen nyilvé-
nitani.

Ez a rendelkezés nem sérti azokat a rendelkezéseket, amelyek
értelmében a munkaers-kolcsonzsk ésszeri mértékd ellentétele-
zésben részesiilnek a kolcsonvevd véllalkozdsoknak nydjtott, a
kolesonzott munkavallalok kikolesonzését, felvételét és képzését
érint§ szolgaltatdsaikért.

(3) A munkaer8-kolcsonzék nem szdmolhatnak fel semmi-
lyen dijat a munkavéllalokkal szemben annak fejében, hogy
rajtuk keresztiil a kolesonvevd vallalkozas felvette Sket vagy a
kolesonvevs vallalkozashoz torténd kikolesonzést kovetden az
adott véllalkozds munkaszerzdést kotott vagy munkaviszonyt
1étesitett veliik.

(4) Az 5. cikk (1) bekezdésének sérelme nélkiil, a kolcsonzott
munkavallalok szdmdra a kolcsonvevd vallalkozds szolgdltata-
saihoz, illetve kozos létesitményeihez, kilonosen az étkezdéhez,
a gyermekgondozdsi 1étesitményekhez és az utazdsi szolgaltatd-
sokhoz hozzaférést kell biztositani, a kozvetleniil a véllalkozds
altal alkalmazott munkavillalokkal megegyezd feltételekkel,
kivéve, ha az eltér6 bandsmddot objektiv indokok tdmasztjik
ald.

(5) A tagdllamok, osszhangban nemzeti hagyomdanyaikkal és
gyakorlatukkal, megteszik a megfelel§ intézkedéseket, illetve
el@segitik a szocidlis partnerek kozotti parbeszédet a kovetkezSk
érdekében:

a) a kolcsonzott munkavallaloknak a munkaeré-kolcsonzék
altal biztositott képzéshez és gyermekgondozdsi létesitmé-
nyekhez valé hozzdférése javitdsa, a kikolcsonzések kozotti
idgszakokban is, szakmai el6menetelitk és foglalkoztathato-
sdguk novelése érdekében;

b) a kolcsonzott munkavallaloknak a koélesonvevs véllalkozdsok
munkavéllal6i szdmdra biztositott képzéshez valé hozzafé-
rése javitdsa.

7. cikk
A kolcsonzétt munkavillalok képviselete

(1) A kolcsonzott munkavillalokat — a tagdllamok éltal
meghatdrozott feltételeknek megfelel6en — szdmitdsba kell venni
azon kiiszobérték szamitdsakor, amely felett a kozosségi és
tagdllami jogszabédlyok és a kollektiv szerzdések szerint a
munkaerd-kolcsonzéknek a munkavillalokat képvisel§ szerveket
kell létrehozniuk.
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(2) A tagdllamok rendelkezhetnek agy, hogy a kolcsonzott
munkavéllalokat — a tagdllamok dltal meghatérozott feltételek-
nek megfelelGen — aszerint kell szdmitdsba venni azon kiiszob-
érték szamitdsakor, amely felett a kozosségi és tagillami jogsza-
balyok és a kollektiv szerz8dések szerint a kolcsonvevd villalko-
zdsoknak a munkavillalokat képvisel§ szerveket kell 1étrehoz-
niuk, mintha 8ket az adott id6tartamra kozvetleniil a kdlcson-
vev§ villalkozds alkalmazta volna.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott lehetSséget valasztd
tagallamok nem kotelesek végrehajtani az (1) bekezdés rendelke-
zéseit.

8. cikk
A munkavillalok képviselGinek nydjtott tdjékoztatds

A tdjékoztatdsra és konzultdcidra vonatkozd szigoribb és/vagy
konkrétabb tagdllami és kozosségi rendelkezések, és kilonosen
az Eurépai K6zosség munkavillaldinak tdjékoztatdsa és a velitk
folytatott konzultdcié éltaldnos keretének 1étrehozdsirdl sz6lo,
2002. mdrcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (') sérelme nélkiil, a kolcsonvevd véllalkozdsnak meg-
felels tdjékoztatast kell nytjtania a kolcsonzott munkavallalok
igénybevételérdl, amikor a munkavéllalokat képviselS, a tagdl-
lami és kozosségi jogszabalyokkal 6sszhangban létrehozott szer-
veket a villalkozds foglalkoztatdsi helyzetérdl tdjékoztatja.

III. FEJEZET
Zir6 rendelkezések
9. cikk
Minimumkévetelmények

(1)  Ez az irdnyelv nem sérti a tagdllamok azon jogdt, hogy a
munkavéllalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy koz-
igazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be,
vagy a szocidlis partnerek kozott kotott, a munkavéllalokra
nézve kedvezébb kollektiv szerz6dések alkalmazdsat segitsék el§
vagy engedélyezzék.

(2)  Ezen irdnyelv végrehajtdsa semmilyen koriilmények
kozott sem adhat alapot a munkavéllalok védelmének az
irdnyelv dltal szabélyozott teriileteken madr elért altalinos szint-
jéhez képest torténd csokkentésére. Ez nem érinti a tagdllamok
ésfvagy a szocidlis partnerek azon jogit, hogy a bekovetkezd
véltozdsok fényében az ezen irdnyelv elfogaddsa idején hatdlyban
1év6ktdl eltérd torvényi, rendeleti vagy szerzédéses rendelkezé-
seket dllapitsanak meg, feltéve, hogy az ezen irdnyelvben meg-
allapitott minimumkovetelményeket tiszteletben tartjdk.

10. cikk
Szankciok

(1) A tagdllamok megfelel§ intézkedéseket irnak el arra az
esetre, ha a munkaeré-kolcsonzdk vagy a kolesonvevs villalko-
zdsok nem tartjdk be ezen irdnyelv rendelkezéseit. Kiilonosen
gondoskodnak arrdl, hogy megfelel§ kozigazgatasi vagy birdsagi
eljardsok dlljanak rendelkezésre az ezen irdnyelvbdl szdrmazé
kotelezettségek betartatdsa érdekében.

() HLL 80.,2002.3.23.,29. 0.

(2) A tagillamok megdllapitjdk az ezen irdnyelvet végrehajtd
nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalmazandé szank-
ci6kra vonatkozé szabdlyokat és megtesznek minden szikséges
intézkedést azok alkalmazdsanak biztositdsa érdekében. Az el6irt
szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatartd ere-
jlieknek kell lenniitk. A tagdllamok ezekrdl a rendelkezésekrdl
...-ig () értesitik a Bizottsdgot. A tagdllamok ezen rendelkezések
barmilyen kés6bbi médositdsrol is megfelel§ id6n belil értesitik
a Bizottsagot. A tagdllamok biztositjdk kilondsen azt, hogy
megfelel§ eszk6zok alljanak a munkavallalok ésfvagy képviselGik
rendelkezésére az ezen irdnyelvben foglalt kotelezettségek érvé-
nyesitése érdekében.

11. cikk
Végrehajtis

(1) A tagdllamok elfogadjik és kihirdetik azokat a torvényi,
rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy ezen irdnyelvnek ...-ig (*) megfeleljenek, vagy
biztositjdk, hogy a szocidlis partnerek a sziikséges rendelkezé-
seket megéllapodds dtjdn vezessék be, amelyhez a tagélla-
moknak minden sziikséges intézkedést meg kell tenniiik annak
érdekében, hogy lehet6vé tegyék a szocidlis partnerek szdmadra,
hogy azok barmikor biztositani tudjék ezen irdnyelv célkittizé-
seinek teljesitését. ErrSl haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizott-
sagot.

(2)  Amikor a tagdllamok elfogadjak ezeket az intézkedéseket,
azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell fiizni. A
hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.
12. cikk
A Bizottsdg altal végzett feliilvizsgalat

...-ig (**) a Bizottsidg a tagdllamokkal és a kozosségi szinti
szocidlis partnerekkel konzultdlva feliilvizsgdlja ezen irdnyelv
alkalmazdsat azzal a céllal, hogy adott esetben a sziikséges
modositasokra javaslatot tegyen.

13. cikk

Hatélybalépés

Ez az irdnyelv az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kihirdeté-
sének napjan 1ép hatalyba.

14. cikk

Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.

Kelt, ...
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl

az elnék az elnék

(*) Ezen irdnyelv hatdlybalépését hdrom évvel kovetd idGpont.
(**) Ezen irdnyelv elfogaddsat ot évvel kovetd idGpont.
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A TANACS INDOKOLASA

BEVEZETES

A Bizottsdg 2002. marcius 20-4n a lisszaboni stratégia keretében elfogadta a ,kolcsonzott munkavéllalok
munkafeltételeire” vonatkozé irdnyelvjavaslatot azzal a céllal, hogy a munkaerépiac rugalmassiga és a
munkahely védelme 6sszeegyeztethetSbb legyen, és tobb és jobb munkahely jojjon létre.

Az Eurdpai Parlament — a Szerz6dés 251. cikkével Gsszhangban eljirva — els§ olvasatban 2002.
november 21-én nyilvanitott véleményt.

Az Eurbpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsig 2002. szeptember 19-én adott véleményt a Bizottsdg
javaslatarol.

A Régidk Bizottsdga 2002. mdjus 23-i levelében gy nyilatkozott, hogy nem ad véleményt az irdnyelvre
vonatkoz6 javaslatrol.

A Bizottsdg 2002. november 28-dn az Eurépai Parlament véleményére figyelemmel mddositott javaslatot
fogadott el.

A Tandcs 2008. jinius 9-i és 10-i iilésén minGsitett tobbséggel politikai megallapodasra jutott egyrészt a
kozos alldspontrol, mésrészt a munkaidé-irdnyelvrdl.

A Tanécs 2008. szeptember 15-én — az EK-szerz8dés 251. cikkének (2) bekezdésével osszhangban —
mindsitett tobbséggel, hivatalosan elfogadta kozos allaspontjat.

. CELKITUZES

Az irdnyelvtervezet célja a kolcsonzott munkavéllalok védelmének biztositdsa és a munkaers-koleson-
z8kon keresztill torténd munkavallalds minéségének javitdsa, az egyenlS bandsmdd elvének a kolcson-
z6tt munkavallalokra val6 alkalmazdsa és a munkaeré-kolcsonzék munkaaddként valé elismerése révén.
Az irdnyelvtervezet tovébbi célja a munkaerd-kolcsonzékon keresztiil torténd munkavégzés igénybevé-
telét szabdlyozd megfelel§ keretek megteremtése a munkahelyteremtéshez és a rugalmas munkavégzési
formdk kialakitdsdhoz valé eredményes hozzdjérulds érdekében.

A KOZOS ALLASPONT ELEMZESE
1. ALTALANOS ESZREVETELEK

A Szerzédés 137. cikkének (1) bekezdése szerint ,a Kozdsség tdmogatja és kiegésziti a tagdllamok tevé-
kenységeit” tobb teriileten, tobbek kozott a ,munkafeltételek” terén.

A Szerz8dés 137. cikkének (2) bekezdése szerint a Tandcs ,irdnyelvek iitjdn fokozatosan alkalmazandé
minimumkdvetelményeket fogadhat el, figyelembe véve az egyes tagdllamokban fenndlld feltételeket és miiszaki
szabdlyokat”.

A Tandcs kozos allaspontja az irdnyelv hatdlya ald tartozo teriiletet illetSen Osszhangban van a Szer-
z8dés 137. cikkének (2) bekezdésében foglalt célkittizésekkel, mivel célja a kdlesonzott munkavallalok
védelmének biztositdsa és a munkaerd-kolesonzékon keresztill torténd munkavéllalds mindségének
javitasa. A kozos allaspont ezenkiviil figyelembe veszi annak sziikségességét, hogy meg kell teremteni
a munkaer§-kolesonzékon keresztiil torténd munkavégzés igénybevételét szabilyozé megfelel§ kere-
teket a munkahelyteremtéshez és a rugalmas munkavégzési formak kialakitisdhoz vald eredményes
hozzdjérulds érdekében.

A kozos allaspont tiszteletben tartja a Bizottsdg altal meghatdrozott és a Parlament ltal tdmogatott
célkittizéseket, kiilonosen azt, hogy az egyenl bandsmdd elvét dltaldnos szabdlyként mér az elsg
munkanaptél kezdve alkalmazni kell. Altalinossigban, a kozos allispont tartalmazza a Bizottsdg
javaslatdnak els§ parlamenti olvasatibél ered6 médositasok tobbségét.

2. FELEPITES £S A LEGFOBB ELEMEK
2.1. Az irdnyelv altalinos felépitése és cime

A kozos alldspont dltaldnos felépitése dsszhangban 4l a Bizottsdg modositott javaslatdnak dlta-
ldnos felépitésével. Az irdnyelv cimét illetSen a Tandcs a Bizottsdg moédositott javaslatat kovette,
és dltaldnosabb cimet vélasztott: a munkaerd-kolcsonzékon keresztiil torténd munkavallaldsrol
sz616 irdnyelv. A Tandcs kozos dlldspontja tobb esetben is pontositja a legfébb fogalmakat és
kifejezéseket, azzal, hogy az angol szovegben kovetkezetesen a ,temporary agency worker”
(kolcsonzott munkavillalé) és temporary work agency” (munkaerd-kolesonzd) kifejezéseket
haszndlja.
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2.2. Fébb kiilonbségek a Bizottsdg médositott javaslatihoz képest

A munkaerd-kolcsonzékon keresztiil torténd munkavégzés igénybevételére vonatkozd korlato-
zdsok és tilalmak feliilvizsgalatdrdl sz6l6 4. cikkben a Tandcs — alapvetSen kovetve a Parlament
34. médositast — egy 0j (3) bekezdést illesztett be a szocidlis partnerek altal kotott megallapo-
désok feliilvizsgdlatdra vonatkozdan. A Tandcs tigy {télte meg, hogy a szocidlis partnerek autond-
midjanak tiszteletben tartdsa érdekében maguknak a szocidlis partnereknek kell feliilvizsgalniuk,
hogy az altaluk kialkudott korlatozasok és tilalmak a 4. cikk els§ bekezdésében meghatdrozott
indokok alapjan indokoltak-e. A Tandcs az indokolatlan korldtozdsok és tilalmak felszamoldsara
val6 kiilon hivatkozds megtartdsat nem tartotta sziikségesnek.

A Tandcs dltaldban kovette a Bizottsig modositott javaslatat, ugyanakkor médositotta az 5. cikk
(3) bekezdését, és alapveten atfogalmazta az 5. cikk (4) és (5) bekezdését. A Tandcs emellett
tgy vélte, hogy az egyenld bandsmdd elvének els6 munkanaptdl vald alkalmazasit éltaldnos
szabdlynak kell tekinteni. Amennyiben a kolcsonzott munkavéllalokkal valé bandsmad eltér ettdl
az elvtdl, az csak a szocidlis partnerek megéllapoddsa alapjan torténhet, mely megallapodas
kothet6 kollektiv targyaldsok atjdn vagy a szocidlis partnerek nemzeti szinten kotott megéllapo-
désai forméjaban. Figyelemmel az 5. cikk (3)—(5) bekezdésének modositdsara, a rovid tava (hat
hétre vagy rovidebb id6re sz016) szerzddésekre vonatkozd, a Bizottsdg mddositott javaslatiban
eliranyzott kiilon mentességet a Tandcs ezért nem tartotta mar indokoltnak, illetve helyénva-
l6nak.

Az 5. cikk (3) és (4) bekezdésében — amint szdmos mds ponton is — a kozods élldspont a
Parlament azon modositdsait titkrozi, amelyek a szocidlis partnerek fontos szerepét hangsd-
lyozzdk a munka- és foglalkoztatdsi feltételekre vonatkozé megéllapoddsok térgyaldsa sordn. Az
5. cikk (5) bekezdésében a kozos édlldspont megismétli a Parlamentnek a visszaélések megakada-
lyozéséaval kapcsolatos aggélyait.

A 10. cikkben a Tandcs kozos allaspontja Gj (1) bekezdést tartalmaz arra vonatkozdan, hogy a
tagdllamoknak milyen intézkedéseket kell tenniiik annak biztositdsira, hogy a munkaerd-
kolcsonzdk és a kolesonvevd villalkozdsok betartsédk az irdnyelvben foglaltakat.

A Tandcs ugy itélte meg, hogy a tagillamoknak hdrom évre van sziikségiik az irdnyelv végre-
hajtisdhoz, mig a Bizottsdg két éves végrehajtasi idGszakot javasolt (11. cikk).

Ezen tdlmenden tobb preambulumbekezdést naprakésszé tettek és mddositottak annak érde-
kében egyrészt, hogy a Tandcs dltal a Bizottsdg modositott javaslatdn tett valtoztatdsokat vildgos-
sd tegyék, mdasrészt hogy a modositott javaslat 2002-es kozzététele Ota tortént véltozdsokat
ismertessék. A (8) és (9) preambulumbekezdésbe példdul hivatkozast illesztettek a lisszaboni
stratégia 2005. évi Gjrainditdsdra és a rugalmas biztonsdg ko6zds, az Eurdpai Tandcs 2007.
decemberi iilésén jovdhagyott elveire.

3. AZ EUROPAI PARLAMENT ELSO OLVASATBAN JAVASOLT MODOSITASAI

3.1.

3.2.

Az Eurépai Parlamentnek a Tandcs dltal elfogadott médositdsai

A kozos éllaspont 6sszesen 26 médositast (1., 15, 19., 20., 23, 26., 27., 28., 29,, 30., 31,, 32,,
33, 34, 35, 36., 40, 42, 43, 46., 47., 48., 49., 51., 85. és 86.) vett dt teljes egészében, akdr
sz6 szerint, akdr tartalmilag.

Konkrétabban, a Tandcs elfogadta a cimre vonatkozé 1. médositast, a preambulumbekezdésekre
vonatkozé hdrom mddositast (15., 19. és 20. mddositds), valamint a kovetkezd cikkekre vonat-
kozé moédositasokat: a hatdlyrdl szol6 1. cikk (23. médositds), az irdnyelv céljardl szol6 2. cikk
(26.), a fogalommeghatdrozdsokrol sz6l6 3. cikk (27-33. és 85.), a korldtozdsok és tilalmak
feliilvizsgdlatardl szol6 4. cikk (34-36.), az egyenlS bandsmdd elvérdl sz016 5. cikk (40., 42.,
43. és 86.), az alkalmazashoz, a kozos létesitményekhez és a szakképzéshez valé hozzaférésrdl
sz616 6. cikk (46-49.) és a kolcsonzott munkavallalok képviseletérdl szo16 7. cikk (51.).

Meg kell jegyezni, hogy egyes médositisok a kozos dllaspont szovegének mds részében szere-
pelnek, mint ahogyan azt a Parlament eredetileg javasolta. A 32. médositds egy része példaul az
5. cikk (1) bekezdésében, és nem a 3. cikk (1) bekezdésének d) pontjdban szerepel. Mésik példa,
hogy a 36. médositis nem a 4. cikkben jelenik meg, hanem éltalinosabb formaban, a
(20) preambulumbekezdésben.

Az Eurépai Parlamentnek a Tandcs dltal részben elfogadott médositdsai

A ,szabdlyozott rugalmassdg ij formdira” vonatkozé 4. mddositds tartalmilag a (9) preambulumbe-
kezdés szovegében jelenik meg; ugyanakkor a Tandcs célszertibbnek tartotta a preambulumbe-
kezdés szovegének naprakésszé tételét és a rugalmas biztonsdg 2007-ben elfogadott kozos
elveire valé hivatkozdst, mint a Parlament els§ olvasat sordn javasolt megszovegezésének meg-
tartdsat.
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A 6. médositdst tartalmdban elfogadta a Tandcs, mivel az (5) preambulumbekezdés meghatd-
rozza az ezen irdnyelv és a hatdrozott ideji munkavallaldsrél sz616, 1999. jinius 28-i
1990/70/EK irdnyelv kozotti kapcsolatot. E médositdst illetden a kozos édlldspont a Bizottsdg
modositott javaslatat koveti.

A 12. médositds 1ényegi tartalmdt, vagyis azt, hogy a hatdrozatlan ideji munkaszerz6dés a
munkaviszony altaldnos formdja, a (15) preambulumbekezdés tartalmazza.

A 18. méddositas alapvets céljat, vagyis azt, hogy a szocidlis partnerek alkudhassdk ki és hatdroz-
hassdk meg a kolesonzott munkavéllalok alapvet6 munka- és foglalkoztatdsi feltételeit abban az
esetben, ha azok nem felelnek meg az egyenl§ bandsmdd elvének, a kozos alldspont tartalmazza
(lasd a (16) és (17) preambulumbekezdést és az 5. cikk (3) és (4) bekezdését).

A 24, modositist a Tandcs részben elfogadta, mivel hasznos egyértelmivé tenni, hogy az
irdnyelv — a médositott javaslatnak megfeleléen — mind a kolcsonvevd véllalkozésokra, mind a
munkaerd-kolcsonzékre vonatkozik. Mindazonéltal nem volna helyénval6 a tagallamok szdmdra
lehetévé tenni, hogy egyes villalkozdsokat kizarjanak az egyenlé bandsméd elvének alkalmaza-
sabol (a modositds utolso része).

Az 54. moédositds tartalmdt (a munkahelyteremtésre, a munkaerd-kolcsonzékon keresztiil
torténé munkavéllalds vonzobbd tételére és az eltér nemzeti sajatossdgok elismerésére vonatko-
zban) a 2. cikk tartalmazza (az irdnyelv célja), a kovetkez6 megfogalmazds formdjaban: ,figye-
lembe véve, hogy meg kell teremteni a munkaerg-kolcsonzés keretében tirténd munkavégzés igénybevételét
szabdlyozd megfeleld kereteket a munkahelyteremtéshez és a rugalmas munkavégzési formdk kialakitdsdhoz
vald eredményes hozzdjdrulds érdekében”. Az eltér6 nemzeti sajdtossdgok figyelembevételének sziik-
ségességére a (12), (16), (17) és (19) preambulumbekezdés konkrétan utal.

A 87. mddositast az 5. cikk (1) bekezdése részben dtvette; a mddositds els6 (az egyenld
bandsmod elvére vonatkozd) részét a Bizottsig médositott javaslata tartalmazta, és kozos dllds-
pontjdban a Tandcs is 4tvette, viszont a mdsodik rész feleslegessé vélt a ,hasonlé munkavallalé”
fogalmanak a szovegbdl vald torlése miatt (vo. a Bizottsdg és a Tandcs dltal elfogadott 28. médo-
sitdssal).

A Bizottsdg modositott javaslatival Osszhangban a 92. moédositast az 5. cikk (3) bekezdése
részben éatvette. A Tandcs célszertinek tartotta azonban annak kijelentését, hogy a szocidlis part-
nerek altal kotott kollektiv szerzédéseknek tiszteletben kell tartaniuk ,a kolesonzott munkavdllalék
dltaldnos védelmét” a kolcsonzott munkavallalok munka- és foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozd
olyan szabalyok megallapitdsa sordn, amelyek nem felelnek meg az egyenl$ bandsméd elvének.

Az Eurépai Parlamentnek a Tandcs iltal el nem fogadott médositasai

A Tandcs nem tartotta tandcsosnak a 3., 5., 7., 8., 9., 10., 11., 12. (els6 rész), 13., 16., 21., 22,
25., 44, 45, 52, 53, 71, 84, 88, 91, 93, 94. és 95. mddositisnak a kozos élldspontba
torténd atvételét, az aldbbi okokbdl:

i. Preambulumbekezdések

Nem volt kifejezetten szitkséges, hogy a preambulumbekezdések részletesen ismertessék a
munkaeré-kolcsonzékon keresztil torténd munkavéllalds multbeli alakuldsat, illetve az
irdnyelvtervezet eddigi élettitjat; a Tandcs ezért a Bizottsdg modositott javaslatinak meg-
felelGen elutasitotta a 3., 5., 7. és 11. mddositast, valamint a 12. mddositds els§ részét.

A Bizottsdg modositott javaslatdval osszhangban a 8., 9., 10., 13. és 84. moédositast a Tanacs
nem fogadta el. Ezek a mddositdsok konkrét példakkal illusztraltdk, hogy a munkaerd-
kolcsonzékon keresztiil torténé munkavégzés hogyan hathat kedvezden, vagy éppen
hétrdnyosan magukra a kolcsonozott munkavéllalokra (a nékre, a karrierjikket megszakitd
munkavallalokra stb.) vagy a kolcsonvevd vallalkozasokra (f6képp a kis- és kozépvallalkoza-
sokra), illetve hogyan befolyasolhatja a munkaiigyi kapcsolatok kialakult rendszerét és
hagyomanyait.

A 16. és 94. mddositas feleslegessé valt, mivel a Bizottsig mddositott javaslata mar nem
tartalmazza az arra vonatkozd, kordbbi (16) preambulumbekezdést, hogy az eltérd
bdndsmdd milyen esetben elfogadhaté.

A 7. cikkel kapcsolatban ismertetett indokok (ldsd az aldbbi v. pontot) a munkavallalok tajé-
koztatdsdval, a veliik val6 konzulticiéval és részvételitkkel kapcsolatos 21. médosités elutasi-
tasdra is vonatkoznak.
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iii.

iv.

Vi.

A munkavéllalok hatdrokon dtnytilé mobilitdsdra vonatkozd (a Bizottsdg dltal elfogadott)
22. médositast — amely példdnak is tekinthetS — a kozos alldspont nem tartalmazza, mivel
az irdnyelv szovegének egyetlen vonatkozdsa sem korldtozddik a hatdrokon 4tnytilé mobili-
tdsra.

A Tanécs a (12) preambulumbekezdést jelentGsen rovidebbre szovegezte. A 93. moédositds
egyes vonatkozdsai (pl. az egyértelmtiség igénye a kolcsonzott munkavillalok jogaival és a
munkaeré-kolcsonzék mint munkaaddk jogélldsdval kapcsolatban) mindazondltal bekeriiltek
a preambulumbekezdés 4tfogalmazott szovegébe.

Mig a munkaerg-kolesonzével hatdrozatlan idejli munkaszerz8désben allé kolesonzott
munkavallalékra vonatkozé (15) preambulumbekezdést a Tandcs megerdsitette egy olyan
mondat beillesztésével, mely szerint a hatdrozatlan idejli munkaszerz8dés a munkaviszony
dltaldnos formdja, a kozos dlldspont nem tartalmazza a 88. modositds arra vonatkozo rész-
letesebb szovegét, hogy e hatdrozatlan idejli szerz8déseknek mit kell biztositaniuk a
kolesonzott munkavallalok szdmara.

ii. 1.cikk — Hatdly

A Bizottsig moédositott javaslata alapjan a Tandcs nem fogadta el a 25. mddositast, amely
kiterjesztette volna azt a lehet8séget, hogy az irdnyelv ne vonatkozzon meghatarozott, dlla-
milag nem tdmogatott képzési programok keretében kotott munkaszerz8désekre vagy
munkaviszonyra.

4. cikk — A korldtozdsok és tilalmak feliilvizsgdlata

A Parlament a 91. mddositdsban a kolcsonzott munkavillalokra vonatkozé nemzeti jog-
szabdlyok atfogé feluilvizsgdlatdra hivott fel. A Tandcs — akdrcsak modositott javaslatdban a
Bizottsag — tigy vélte, hogy ez kiviil esik az irdnyelv hatalyan.

5. cikk — Az egyenld bdndsmad elve

A médositott javaslat alapjan a Tandcs feleslegesnek vélte a 39. mddositast (a megkiilonboz-
tetésmentességrdl), tekintettel arra, hogy a 32. mddositds idevdgd elemeit az 5. cikk
(1) bekezdésének szovegébe beépitette.

Bir a 44. mddositds feleslegessé vélt, mivel a mddositott javaslat 5. cikkének (5) bekezdése
nem keriilt bele a kozos allispontba, meg kell jegyezni, hogy a mddositds tartalma meg-
jelenik azon szovegrész lényegi mondanivaldjiban, amely az eltérd tagdllami gyakorlatok
tiszteletben tartdsdra hiv fel.

A munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre, valamint a biztonsagi képzésre vonatkozd
45. médositdst feleslegesnek {télte a Tandcs, mivel a munkahelyi biztonsdgra és egészség-
védelemre vonatkozé kozosségi jogszabdlyokat, killonosen a hatdrozott idejii vagy
munkaer§-kolcsonzés céljabol 1étesitett munkaviszonyban dll6 munkavéllalok munkahelyi
biztonsdgdnak és egészségének javitdsit elGsegit intézkedések kiegészitésérsl sz6lo
91/383/EGK irdnyelvet minden esetben alkalmazni kell. A Tandcs ezért a Bizottsdg modosi-
tott javaslatat kovette, és elutasitotta e modositast.

. 7. cikk — A kolesonzott munkavdllalék képviselete

A Tandcs a 95. mddositast — és az azt kisérd, a (21) preambulumbekezdésre vonatkozé
21. médositdst — nem fogadta el, mivel az meghaladta a kolesonzott munkavallalok képvise-
letérdl sz6l6 7. cikk hatalyat.

Ehhez kapcsolédéan meg kell emliteni, hogy a kozos allispont 8. cikke hivatkozik az
Eurdpai Kozosség munkavéllaléinak tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultici6 dltaldnos
keretének létrehozdsardl sz6l6 2002/14/EK iranyelvre.

10. cikk — Szankciék

A Tandcs véleménye szerint a 10. cikk (2) bekezdésében szereplé ,munkavdllaldk és/vagy
képviseldik” megfogalmazds kell6en figyelembe veszi a tagallamok eltér§ munkaeré-piaci
helyzetét. A kozos alldspont ezért megtartja ezt a kifejezést, és elutasitja az 52. médositast.
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vil. 11. cikk — Végrehajtds

A végrehajtasrol szol6 11. cikk szovegét a Tandcs kielégitGen vildgosnak itélte a javasolt
53. modositds szovege — ,adott esetben Gsszhangban a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlatokkal”
- nélkiil is.

A 71. médositds (arra vonatkozdan, hogy az irdnyelvet bizonyos esetekben 5 éven keresztiil
még nem kell alkalmazni) feleslegessé vdlt, mivel a kozos alldspont 5. cikke az egyenld
bandsmdd elvét az els6 munkanaptdl alkalmazandé altalanos szabalyként allapitia meg, és
nem biztosit lehet@séget arra, hogy a hat hétnél rovidebb id6re sz6lé kikdlesonzéseket
kivonjék ezen elv hatdlya aldl. Megjegyzendd azonban, hogy a mddositds utolsé részének
lényegét — a visszaélések megakadalyozasdrdl — a kozos dllaspont 5. cikkének (5) bekezdése
tartalmazza.

V. KOVETKEZTETES

A Tandcs agy véli, hogy a kozos dllispont egészében véve Gsszhangban van a Bizottsdg modositott javas-
latdnak alapvetd célkittizéseivel. A Tandcs tovabbd ugy véli, hogy figyelembe vette az Eurdpai Parlament
dltal a Bizottsdg eredeti javaslatdn tett modositdsokban kovetett legf6bb célokat.




