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A REGIOK BIZOTTSAGA

— emlékeztet arra, hogy szdmos tagdllamban a regiondlis és helyi szint a felelgs a felndttoktatdsért, és

helyi és regiondlis szinten torténik az oktatdsi és képzési dontések meghozatala és végrehajtdsa. A
cselekvési tervben javasolt intézkedéseket ezért — amennyiben ez helyénval6 — szintén helyi és regiondlis
szinten kell végrehajtani,

megjegyzi, hogy kiilénosen a felndttoktatds jarul hozzd jelentdsen a foglalkoztathatésighoz, a mobili-
tishoz és a tdrsadalmi integricidhoz és a személyiségfejlédéshez a kulcskompetencidk dltaldnos
megszerzésének elGsegitése révén,

elismeri, hogy a felndttkori tanulds el6nyei, elismerése és az, hogy szabad utat kap, jelentés ,tobblet-
értéket” képvisel a résztvevsk tdrsadalmi, szakmai, polgdri, kulturdlis és gazdasdgi életének szdmos mds
aspektusdt illetSen. A partnerség elvén és folyamatdn alapul felnéttoktatdsi programok az egyéni és
kozosségi felelgsségvallalds £6 forrdsat jelentik,

tdmogatja és tevékenyen fog hozzdjirulni annak biztositdsdhoz, hogy a sziikséges pénziigyi, humadn,
adminisztrativ és egyéb er6forrasok rendelkezésre dlljanak az eurdpai polgirok felngttoktatdsban vald
fokozott és elmélyiiltebb részvétele eszményének megvalésitisdhoz,

biztositani kivdnja, hogy a helyi és regiondlis szolgéltatokat és érdekelteket partnerként vonjik be
minden szakaszban, killonosen a politikdk kialakitdsa, az irdnyitdsi struktirdk és szolgéltatdsok
esetében,

sajndlja, hogy bér az Eurdpai Bizottsdg megfelel§ szintdi befektetések biztositdsat irdnyozza el§ a felndtt-
oktatds dgazatdban, és annak jobb feliigyeletét szorgalmazza, sem az dllami, sem a magdnszektor nem
biztosit megfelelS finanszirozést ezen a teriileten.
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POLITIKAI AJANLASOK

A REGIOK BIZOTTSAGA

ALTALANOS MEGJEGYZESEK

1. idvozli az Eurdpai Bizottsdg ,Cselekvési terv a felndttkori
tanuldsrél — Tanulni sohasem kés¢” cimd kozleményében
szereplS, felndttoktatdsra vonatkozé dtfogd koncepcidt és
mechanizmust, és tdmogatja, hogy a dokumentumban kézponti,
kulcsfontossaga helyet kap a ,felnétt korti tanulé”;

2. emlékeztet arra, hogy az oktatds és a képzés kulcsfontos-
sagu szerepet jatszik a helyi és regiondlis szintli novekedés és
fejlédés szempontjdbol, valamint a lisszaboni stratégia célkit(izé-
seinek elérésében. Killonosen a felndttoktatds jarul hozzd jelen-
t6sen a foglalkoztathatdsighoz, a mobilitishoz, a tdrsadalmi
integrcidhoz és a személyiségfejlédéshez a kulcskompetencidk
dltaldnos megszerzésének elGsegitése révén;

3. A felnéttkori tanulds alapvet§ jelent@séggel bir Eurdpa
jovéje szempontjabol. A rugalmas biztonsdg elve elismeri, hogy
az ,egy €letre sz616 munkahely” hagyomdnyos kultiirdja mdr a
malté. Emellett a technolégidk egyre gyorsabban valtoznak,
megteremtve a szakismeretre vonatkozé kovetelményekhez vald
felzarkozds érdekében a minden korosztilyra érvényes folya-
matos ,Ujraképzés” igényét, mig a varhaté élettartam szintén
noévekedni fog. Ezekre a jovébeli koriilményekre tekintettel a
felnéttkori tanulds 1étfontossdgti, mind az egyén fejlédése, mind
pedig Eurdpa gazdasigi sikere és tdrsadalmi kohézidja érde-
kében;

4. utal a felndttoktatds OECD altal meghatdrozott legfonto-
sabb feladataira, melyek a kovetkezSk: a kompetencidk javitasa,
az onmegvaldsitds és a jobb tdrsadalmi Osszetartds Osztonzése,
valamint a tdrsadalmi tevékenységek (kozosségépités) kibGvitése;

5. egyetért azzal, hogy a felndttkori tanulds kulcsfontossagi
elényokkel jar az eurdpai polgdrok szdmdra, a kozosség fejls-
dése, a gazdasigi jolét és versenyképesség, a tdrsadalmi integ-
rdcié el6mozditdsa, a személyes fejl6dés, illetve a tirsadalmi és
polgéri beilleszkedés mint a fejl6d6 élettt integrins szakasza
tekintetében, és 1idvozli a hdrom kulcselem — szakpolitika, irdny-
itds és szolgdltatds — mint az eredményes és hatékony felndttok-
tatdsi szektor szdmdra alapvetGen fontos elemek meghatdro-
zdsdt;

6.  egyetért azzal, hogy a feln6ttoktatdsnak az egész életen at
tartd tanulds keretébe kell tartoznia annak érdekében, hogy az

ezen a terilleten tervezett politikdk oOsszhangban legyenek az
élethosszig tartd tanulds témdjéban kialakitott stratégidkkal;

7.  tdmogatja, hogy hatdrozzanak meg ot kiemelt teriiletet,
amelyre a javasolt cselekvési tervben szerepld intézkedéseket
koncentraljak, valamint éllapitsanak meg a végrehajtasukra
vonatkoz6 iitemterveket;

8.  ugy itéli meg, hogy a javasolt cselekvési terv lehetdséget
nydjt a kovetkez6k Gsszehangoldsira és javitdsara: felnGttoktatds
adott célcsoportok szdmdra, pénziigyi és er6forrasbeli vonzatok,
kutatds és szakmai fejl6dés, illetve a tanulds terén az eurdpai
hagyomdnyok sokféleségének kezelése;

9.  egyetért azzal, hogy ezeknek a szempontoknak az atfogd
beillesztése (ldsd a 4. pontot) és a kapcsolodd cselekvési terv egy
proaktiv, megfontoldson alapuld, tanuldékozpontd és politika
altal 0sztonzott kibdvitett fejlesztési szakaszba poziciondlja a
felndttképzést Eurépaban;

10.  emlékeztet arra, hogy szdmos tagallamban a regiondlis és
helyi szint a felel6s a felnSttoktatasért, és helyi és regionlis
szinten torténik az oktatdsi és képzési dontések meghozatala és
végrehajtdsa. A cselekvési tervben javasolt intézkedéseket ezért —
amennyiben ez helyénval6 — szintén helyi és regiondlis szinten
kell végrehajtani;

11.  helyesli a felndttkori tanulds” fogalmdnak kitart6 haszna-
latét a szovegben. A ,felnéttkori tanulds” dtfogé és sokakat elérd
koncepcidja mar onmagdban kifejezi a tanulds irdnti személyes
elkotelezettség jelentGségét; jelzi azt a szdmtalan formadlis és
nem formadlis tanuldsi tevékenységet, amelyben a polgarok életiik
sordn részt vesznek; hangsilyozza azokat az elSnyoket,
amelyeket a minket koriilvevd valtozé eurépai kornyezethez és
valésdghoz vald pozitiv hozzddllds jelent a személyes fejl6dés
tekintetében; és hatékonyan ,irdnyitja” a kiilonb6z6 életutakat;

12.  4gy véli, hogy a felndttoktatds véltozatosabb megvaldsi-
tasa hatékonyabb és eredményesebb lesz, ha a tanulékra mint a
tudds” megszerzdire[dtaddira/teremtdire tekintiink, és elismeri,
hogy a javasolt cselekvési terv ezt a koncepciét koherensen
kivinja a gyakorlatba tltetni;

13.  dagy véli hogy a feln6ttkori tanulds” fogalma tobb,
egymashoz kapcsolodd elemet olel fel: tudds, készségek és
hozzaillds; megitélés; megértés stb. A felndttek sokféle életta-
pasztalattal rendelkeznek, és tanuldsuk csak gazdagodik, ha
bevonjdk &ket, ha felel6sségtudattal rendelkeznek a tanuldssal
kapcsolatban, és ha tgy érzik, elfogadjak Gket, elkotelezettek és
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tdmogatdst kapnak a kolcsonosen tiszteletteljes” tanuldsi
kornyezetekben. Az Osszes résztvevs (tanuldk, tandrok, kozve-
tit6k, adminisztrativ személyzet stb.) kozotti szocidlis kapcso-
latok jelentSs befolydst gyakorolnak a felnéttoktatisban vald
hatékony részvételhez sziikséges személyes kapacitdsra;

14.  elismeri, hogy a felnéttkori tanulds el6nyei, elismerése és
az, hogy szabad utat kap, jelentds ,tobbletértéket” képvisel a
résztvevSk tdrsadalmi, szakmai, polgari, kulturdlis és gazdasigi
életének szdmos mads aspektusdt, illetve a generdcidkon ativels
és a generdciokozi szempontokat illetGen. A partnerség elvén és
folyamatdn alapulé felnéttoktatdsi programok az egyéni és
kozosségi felelGsségvillalds {6 forrdsat jelentik;

15.  emlékeztet arra, hogy az RB nagy jelent8séget tulajdonit
annak, hogy valamennyi eurdpai polgdr megszerezze a kulcs-
kompetencidkat, elsGsorban 6nall6 életvezetése és sajat onértéke-
lése érdekében. Az ilyen jellegti kompetencidk kifejlesztéséhez az
EU kulcskompetencidi kivalo referenciakeretet nydjtanak, nem
utolssorban a regiondlis és helyi szintl fejlédés szamdra. A
felndttek egész életilk folyamdn képesek kell hogy legyenek
kulcskompetencidik naprakésszé tételére, és e tekintetben
kozponti szerepet kell szdnni a nemzeti, regionalis vagy helyi
korilmények kozott kiemeltnek tekintett célcsoportoknak.
Ehhez jelentGsen hozzdjarulnak az ezen csoportok tdjékoztatd-
sira, bevondsira és motivéldsra irdnyulé helyi és regiondlis
kezdeményezések, amelyek célja a helyiek sziikségleteinek
megfelel§ képzési valaszték biztositdsa;

16.  tdmogatja a javasolt cselekvési tervben szerepls (formalis|
nem formalis) felndttoktatdsi tevékenységek sokféleségét és
intenzitdsdt, a tanuldsi dimenzi6 Kkiterjedését és az értékelés

formald-segitd megkozelitését, mely a ,tobbszords intelligencia”
(Multiple Intelligences) elméletét és mechanizmusat tikrozi;

17.  tdmogatja és tevékenyen fog hozzdjirulni annak biztosi-
tasahoz, hogy a szitkséges pénziigyi, humdn, adminisztrativ és
egyéb erdforrdsok rendelkezésre alljanak az eurdpai polgdrok
felndttoktatisban valé fokozott és elmélyiiltebb részvétele
eszményének megvaldsitisdhoz;

Oktatdsi partnerségek

18.  felhivja a figyelmet arra, hogy a felndttoktatds — ha jol
szervezett — aktivan el6mozdithatja az integriciét. A feln6ttok-
tatds nemcsak a bevdndorloknak segit beilleszkedni ¢j hazi-
jukba, hanem a helyi népesség szdmara is lehetGséget biztosit 1
kultirak/nyelvek elsajatitdsara;

19.  idvozli, hogy a kozlemény a felndttkori tanuldsban val6
tarsadalmi és személyes elkotelezGdés vezérelveként és eljdrdsi
szempontjaként hivatkozik a ,partnerségek” fontossdgdra. Az
oktatdsi partnerségek egyiitt él6 mechanizmusok, és a feln6tt-
kori tanulds kérdéseire adott oktatdsi vélaszok széles korében
titkroz8dnek mar egész Eurdpaban;

20.  hangstlyozza, hogy az oktatdsi partnerségi megkozelités:

gazdag motivaci6s értékkel bir az egyéni tanuldk és a tanuld-
csoportok szdméra is,

— szildrd alapot biztosit minden érdekelt fél szdmdara a hasonld
megbecsiilés tekintetében,

— Osztonzi a kétiranyd kommunikaciét és a kolesonos tiszte-
letet,

— hozzdjarul a felndttoktatdsi folyamat professzionalizaldsdhoz
és

— alapvetd fontossdgti szdmos ,kirekesztett” személy és csoport
magasabb ardnyd és intenzivebb részvételének el6mozdita-
saban;

21.  tdmogatja a tanuldsi partnerségek igen értékes hozzdjiru-
lasit a jovobeli felndttoktatdshoz Eurdpdban, és javasolja az
Eurbpai Bizottsagnak, hogy a ,cselekvési tervezés” megfeleld
elvek és célok meghatdrozdsin, a jelenlegi eur6pai felnGttoktatds
partnerségi szempontd bevalt gyakorlatainak felvizoldsin ala-
puljon; ezen eredmények épiiljenek be az oktatdsi anyagokba,
illetve megfelel6 mennyiségi és mindségi értékelési eljardsok
keriiljenek egyiittes kidolgozasra és fejlesztésre;

22. gy itéli meg, hogy a felelgsségvillalds ,lépcsSzetesen
egymast elindité6 folyamata” az eurdpai felnGttoktatds tartds
aspektusdva valhat, ami osszhangban van az EU céljaival, és
aldtdmasztja az integralt folyamatban érdekelt helyi és regiondlis
felek szerepét és hozzdjaruldsait;

Részvétel[a részvétel elmaradisa a felnGttkori tanuldsban

23.  Gdvozli, hogy a kozlemény fontosnak tartja a részvétel
kiszélesitését és fokozdsat az egész életen 4t tartd tanulds ,tevé-
kenységeiben” minden eurdpai polgir szdmdra, kilonosen a
megcélzott ,részt nem vevd[alacsony részvételd” kirekesztett
személyek és csoportok, igy az alacsony iskoldzottsigtak,
idgsebbek, tdrsadalmilag kirekesztett csoportok, fogyatékkal
él6k, korai iskolaelhagydk, alacsonyan képzett munkavallalok,
id8sebb munkavallalok, migrans munkavallalok stb. esetében;

24. e tekintetben elismeri, hogy a tanuldsi folyamatbdl val6
kirekesztés és az abban val részvétel elmaraddsa meghatdrozo
els6 1épést jelent az eljovendd marginalizcié felé, melyet
gyakran kisér a foglalkoztatdsbdl, a szocidlis és éllampolgdri,
valamint kulturélis életbdl valo ,kirekesztés”;

25.  tdmogatja azt az 4llitdst, mely szerint integralt megkozeli-
tésre van szitkség az egyének és csoportok széles korének a
felndttoktatdsban megmutatkozd alulreprezentéltsiga megsziin-
tetéséhez, valamint egy folyamatos jellegii tanuldsi kultira kiala-
kitdsdhoz valamennyi polgar szdmdra;
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26. ezen tulmenden tUgy itéli meg, hogy ez nem egy
konnyen, olcsén vagy gyorsan megoldhaté kihivas, leginkdbb
személyes és tdrsadalmi-oktatdsi befektetési formdnak tekin-
tendd, olyan elkotelezettségnek, mely személyes, szakmai, helyi,
regiondlis és nemzeti szint(i bedgyazddast kovetel meg;

27.  biztositani kivdnja, hogy a helyi és regiondlis szolgélta-
tokat és érdekelteket partnerként vonjak be minden szakaszban,
kiilonosen a politikdk kialakitdsa, az irdnyitdsi struktdrdk és
szolgaltatasok esetében, mivel a felndttoktatasi rendszerek szol-
géltatdsaért szdmos tagillamban a regionalis és helyi szint a
felel6s, és jol demonstralhaté a helyi és regiondlis kotelezettség-
véllalds a munkahelyeken sziikséges készségek fejlesztése, a
kozosségi integracid, a polgari miveltség, a kulturdlis beillesz-
kedés, a véltozé tarsadalmi és személyes korilményekhez vald
alkalmazkodds esetében;

28.  stirgeti a szocidlis partnereket, hogy gondoskodjanak
arrol, hogy a kollektiv munkaszerzédésekben vegyék figyelembe
a felnGttoktatdssal kapcsolatos sziikségleteket;

29. megjegyzi, hogy a felndttoktatds fejlesztése sordn a
nemek kozti egyenléséget is figyelembe kell venni. Bar vannak
olyan régidk, ahol a figyelmet a nékre kell irdnyitani, szdmos
orszigban éppen a férfiak vesznek részt kisebb ardnyban a
felnGttoktatasban, kilonosen a kozosségi fejlesztési tipust prog-
ramokban;

Hatékony felndttoktatdsi dgazat — szakpolitika

30.  tdmogatja az Eurépai Bizottsdg latdsmaodjat, mely szerint
a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok szdmdra alapvetSen sziik-
séges, hogy a felnéttoktatds terén mds érdekelt felekkel kozosen,
hatdrozottan fellépjenek a tanuldsi lehetGségek biztositdsa érde-
kében a ,veszélyeztetett” egyénekkel és csoportokkal egyiitt és az
§ érdekiikben;

31.  hangsilyozza, hogy a felnéttoktatds fontos eszkoz a
regiondlis és helyi szint kiilonboz8 politikai teriileteinek — gy
példaul a képzési, szocidlis, munkaerd-piaci, novekedési és integ-
racids szempontoknak — az 6sszekapcsoldsara;

32, egyetért azzal, hogy a munkahelyi képzés idedlis és ,hasz-
nalatra kész” kornyezetet jelent az ilyen fellépéseknek, amelyek
javithatjak a személyes és szervezeti tanuldst, a készségfejlesztést,
elémozdithatjdk a ,tanul6 szervezetek” szaporodisit, illetve a
folyamatos tanuldsnak kedvezd kornyezetet, és kilonboz6 szin-
teken hatékony valtozdskezelési stratégidk kidolgozasdhoz és
megvalésitdsdhoz vezethetnek;

33.  ugy véli tovabbd, hogy a munkahely egy olyan gazdag
platformot biztosit, ahol a felnéttoktatdsban potencidlisan részt
vev6k madr helyzetben is vannak, és a munkahelyi oktatdsban

valé részvétel badtoritdsdhoz szikséges fellépéseket szamos
véltozd fogja befolydsolni (*);

Hatékony felndttoktatdsi dgazat — kutatds

34.  egyetért a cselekvési terv konzulticids folyamatdbol
levont dllitdssal, mely szerint ,a tanulds més teriileteivel 6sszeha-
sonlitva a felnGttoktatdsi szektor hozzdjiruldsdval és el6nyeivel
kapcsolatban til kevés kutatds és vita folyik, és az eredményeket
sem teszik kozzé széles korben”, és ugy itéli meg, hogy egy
integralt és célzott kutatdsi folyamat el@segitheti a felnSttkori
tanuldsrdl sz6l6 kozleményben megfogalmazott 6t kulcsfontos-
sdgll tizenet megvalositdsat;

35.  udvozli azokat az el6nyoket, amelyeket egy célzott,
mindségi kutatds fog jelenteni a cselekvési terv célkittizéseinek
elérése szempontjdbol, mivel tgy itéli meg, hogy a tanuldsra, az
Uj ismeretek megszerzésére és a hasznalt anyagra vonatkozd
informdcié-visszacsatolds (feed back) minden érdekelt fél szamara
megerdsitené a hatékony és eredményes felnéttoktatdsi szolgdl-
tatds alapjait;

36. ezen tdlmenden tgy véli, hogy a résztvevSkrdl sz616
jobb eurdpai kutatds csokkentené a mds — kiilonosen egyesiilt
allamokbeli — rendszerek Osszehasonlité adataitdl és elemzéseitsl
valo fluggSséget annak érdekében, hogy megfelel§ valaszokat
talaljunk a részvétel kérdésére az Eurépai Unidban;

37.  javasolja, hogy a cselekvési tervben szerepld kilonbozd
elemek meghatdrozdsihoz a kovetkez szempontokra vonat-
koz6 kutatist kellene elvégezni az informécié-visszacsatolds
révén: az eurdpai felndttoktatdsban vald részvételt/részvétel
elmaradésit befolydsolé lehetséges tényez6k meghatdrozdsa és
szerepe, ideértve az dltalinos kontextudlis és szocidlis hattér-
tényezdket, a kapcsolddd viselkedésbelifszitudcios tényezdket és
vonatkoz6 személyes attitidoket és hajlamokat, az eurdpai
tanulé motivacids irdnyultsdgait, tanuldsi stilusait és hozzaallasat
a felnéttkori tanuldshoz, a felndttkori tanuldsba eszkozolt befek-
tetés (pénziigyi, személyes, kozosségi, regiondlis, szakmai stb.)
megtérilését, az alacsony részvételdi célcsoportok percepcidit,
attittidjeit/meglatdsait Eurdpdban, a formalis feln6ttképzési folya-
matban részt vallalo oktaték profiljat, valamint alap- és tovabb-
képzésiiket;

Hatékony feln§ttoktatdsi dgazat — irdnyitds

38.  megjegyzi, hogy a kozleményhez kapcsolodd konzultd-
ciés folyamat révén meghatdrozasra keriilt a felnGttoktatds
megfelel irdnyitdsanak jelentGsége, melyet egyebek mellett a

(") Ezek a véltozok a kovetkezdket foglaljdk magukban: (i) a célcsoportok
kordbbi oktatdsi tapasztalataifarrdl valo vélekedésiik; (ii) a résztvevdk
motivacids irdnyultsgai és ,tanuldsi stilusai” (iii) a partnerség mértéke
és természete a tanuldsi helyeken; (iv) a felnStteknek nytjtott tdimoga-
tasok rendszerének kiterjedése és mindsége, Gitmutatds, kozos tanulds;
(v) a formélis és nem formalis felntt munkahelyi tanulds hitelesitése és
elismerése; (vi) a felnGttoktatds kapcsolddisa a résztvevek tarsadalmi és
személyes sziikségleteihez és (vii) innovativ tanuldsi megkozelitések
széles korének haszndlata, kiilonos tekintettel a mentorélasra és segi-
tésre, a pozitiv pszichoszocidlis tanuldsi kornyezetre stb.
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kovetkezdk jellemeznek: a felndtt kort tanuld kozponti szerepe,
a tanulds innovativ megkozelitései, a tényleges tanuldsi sziikség-
letek elemzése, helyi és regiondlis tervezés, a tervezett és sziszte-
matikus szemléletmod szitkségessége minden szinten, a felnétt-
kori tanulds minden formdlis és nem formalis aspektusa tekinte-
tében;

39.  udvozli a felndtt tanulénak szdnt kozponti szerepet az
irdnyitdsrol szolé fejezetben, és helyesli a helyi és regiondlis
hozzdjaruldsoknak tulajdonitott fontossigot a felndttoktatasi
partnerség keretében;

Hatékony felndttoktatdsi szektor — Eredmények

40.  egyetért azzal, hogy a feln6ttképzéssel kapcsolatos
kihivas a 27 tagtiva béviilt Unidban az, hogy olyan szolgéltatdst
nytjtsunk, amely egyidejiileg képes a felndtt tanulok motivcié-
janak, érdekl6dési korének és szikségleteinek, valamint a
megvaltozott/viltozé munkaerd-piaci igényeknek és a tdrsadalmi
kovetelményeknek figyelembevételére; ezenkiviil arra torekszik,
hogy egymassal sszefiiggd cselekvések segitségével kiigazitsa és
lekiizdje a részvétel tobbdimenzids korldtait;

41.  megjegyzi, hogy a kozépfoki tanintézetekkel valé haté-
kony halézatépités nem csupan koltséghatékonnyd teszi a
képzési kindlatot, hanem fontos ahhoz is, hogy a fiatalok megis-
merkedjenek a felnéttoktatdssal. Igy mar kordn megismerhetik a
felnéttoktatasi kozpontokat, és ha eljon az ideje, kés6bb sajit
sziikségleteik szerint igénybe vehetik Gket;

42.  dagy véli, hogy a fiatalok és a felndttek oktatdsira és
képzésére szant erforrdsok Osszevondsaval dtfogd és rugalmas
vélaszt lehet adni a valtozé munkahelyi elvardsokra, a feln6ttok-
tatds specidlis sziikségleteire és a megfelel§ képesitéssel rendel-
kez8 tandrok iranti igényre, tovabbd javitani lehet az oktatdsi
rendszer koltséghatékonysagat;

43, udvozli a feln6ttoktatdsban vald részvétellel kapcsolatos
konzultdciés folyamat soran megfogalmazott intézkedéssoro-
zatot, mivel az reflektal a legjobb nemzetkozi gyakorlatokra, és
a kovetkezdket javasolja:

— egy telepiilési munkahelyi feln6tt alapkészségekkel (CWABS)
kapcsolatos  kezdeményezést, a telepilési és munkahelyi
kornyezet jobb kihasznaldsa érdekében a felnéttoktatds szem-
pontjabdl,

— a feln6ttoktatdssal foglalkozd helyi és regiondlis szolgdltatok
és tandcsadok eurdpai hdlozata kialakitdsdnak tdmogatdsit,

- a felsGoktatdshoz valé hozzaférés kiterjesztését az ,egy
szintte] magasabb” végzettségek kindlatinak bdvitése dltal,
innovativ intézkedések segitségével, amelyek megkonnyitik a
tanuld folyamatos részvételét a teljes idejdi, illetve a részidejii
képzéseken;

44, sajndlja, hogy bar az Eurépai Bizottsdg megfelel§ szinti
befektetések biztositdsat irdnyozza el§ a felnSttoktatds dgaza-
tdban, és annak jobb feliigyeletét szorgalmazza, sem az dllami,
sem a magénszektor nem biztosit megfelel§ finanszirozdst ezen
a teriileten;

45.  tobb anyagi eszkozt szorgalmaz mind a meglévs, mind a
leend8 programok szdmdra potencidlis hatdsuk megdrzése érde-
kében a feln6ttképzési dgazatban;

CSELEKVESI TERV

A reformok a felnGttoktatdsra — a tagillamok oktatdsi és
képzési rendszereinek valamennyi dgazatira - gyakorolt
hatdsainak elemzése

46.  megjegyzi, hogy a felndttoktatds szoros kapcsolatban van
més, az oktatdsi folyamattal osszefiiggd fejlett dgazatokkal, vala-
mint azzal a ténnyel, hogy a polgarok életében a formdlis, illetve
informalis képzéseken valé részvételnek minden esetben vannak
el6zményei, és egyengeti az utat azel6tt, hogy tovabbfejlédjenek
és igy hozzaadott értékkel gazdagitsik a tirsadalmat;

47.  idvozli a nemzeti képesitési keretrendszerek kifejlesztését
és a felnGttoktatdsi dgazat dltaldnossd tételét; ugy véli, hogy az
ilyen trendek célzott elemzése a cselekvési tervben koheren-
cidhoz vezet majd és noveli az eurépai felnSttoktatds megbe-
csiiltségét;

A felnGttoktatdsi dgazat minGségének javitdsa

48.  fontosnak tartja, hogy a felnGttoktatdsban a dolgozdk
professziondlis képzést és tovabbképzést kapjanak. A feln6ttok-
tatdsban résztvevék koziil sokan elséként ezekkel a dolgozdkkal
keriilnek kapcsolatba. Tanuldsuk mindsége, az azzal kapcsolatos
szolgdltatdsok és tanitdsi modszerek elsérendd fontossigiak a
felndttképzésben valé nagyobb mértékd és alaposabb részvétellel
kapcsolatos eurdpai politikai retorika megfelel§ atiiltetése és
ezdltal a valodi novekedés megteremtése szempontjdbdl ezen a
teriileten.

49.  Ggy véli, hogy a munka vildgdval val6 interakcié és
rugalmas egyiittmiikodés révén kellene biztositani, hogy a tandri
karnak megfelel§ ismeretei legyenek a munkahelyekkel kapcso-
latban;

50. nagy érdeklGdéssel vdrja a legjobb eurépai gyakorlatok
meghatdrozdsit a hamarosan megjelend Adult learning professions
in Europe [FelnGttoktatdsi szakma Eurdpdban] cimd tanul-
ményban, amely Osszefiiggd alapot jelent majd a professziondlis
képzés szempontjabol. Udvozli az érintett felek és a felnéttokta-
tashoz hozzdjarulok atfogé listdjat;

Az ,eggyel magasabb szintii”, azaz a legalibb egy szinttel
magasabb végzettség megszerzésének lehetGvé tétele a
felnGttek szdmdra
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51.  ugy véli, hogy az ,eggyel magasabb szint{i” végzettség
megszerzésének lehetGsége pozitiv hatdssal lehet a felnGttek
motivacidjdra és a tanulok folyamatos részvételére az egész
életen 4t tartd tanuldsban. Az intézkedés emellett valasz Eurdpa
véltozé demogréfiai Osszetételére, azéltal, hogy aktivan figye-
lembe veszi a tanuldk sajit szdndékait és a felnSttoktatdssal kap-
csolatos tdjékoztatds, tandcsadds és forrdsok minGségét. A
felndttoktatds sok résztvevdje szdmadra fontosak az 6nmegvaldsi-
tissal és az Onbecsiiléssel kapcsolatos személyes érzések,
amelyekhez a tanulds (formdlis vagy informdlis) sikeressége is
tarsul;
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52. gy véli, hogy a cselekvési terv pozitivan hozzdjdrulhat a
legjobb gyakorlatokkal kapcsolatos projektek létrehozdsihoz,
melyek feladata a célcsoportok elérése, valamint az olyan tervek,
mint a Grundtvig-projekt eredményeinek felértékelése; javasolja
a média jobb felhasznildsit a rendelkezésre 4ll6, megfelels
felnGttképzési programok kozzététele érdekében, kilonosen a
nehezen elérhet§ csoportok szdmdra;

A hiétrdnyos helyzetii csoportok nem formilis és informalis
tanuldsa értékelési és elismerési folyamatinak felgyorsitisa

53.  hangsdlyozza, hogy a feln6ttképzés nyilt és dinamikus
kib8vitése mar onmagaban is elismeri és timogatja a killonboz4
szintl készségek, intelligenciafajtak, képességek, szocialis, illetve
személyes jellegti kompetencidk, tapasztalatok meglétét minden
eur6pai polgdr esetében. Ezek tartalmas hozzdjaruldst jelentenek
a feln6tt tanulok részérdl az oktatds folyamatihoz; Fontos, hogy
Ugy szervezziik az egész életen 4t tarté tanulds lehetdségeit,
hogy ahol csak lehet, az 4j ismeretek, készségek és attittidok
kapcsolédhassanak a tanulé kozvetlen kornyezetéhez, illetve
megfeleljenek az egyéni igényeknek;

54.  udvozli a cselekvési tervben szerepl§ javaslatokat, példaul
a legjobb gyakorlatok meghatdrozdsat és elismerését a formdlis,
illetve informalis tanulds teriiletén; hangstlyozza a kozos tanulds
és az dltaldnos tananyagok kozos elkészitésének fontossdgat,
mivel ez a fajta elismerés és legitimalds pozitiv motivaciéként
hat az 4gazatra, f6ként magdra a feln6tt kort tanuldra; az elis-
merést tehdt sikeresen végre kell hajtani helyi és regiondlis
szinten, és sziikséges a szakmai élet kiilonboz6 dgazatainak
bevondsa mind az igényelt kompetencidk, mind az elismerés
tekintetében;

55.  elismeri, hogy az el6zetesen megtanult ismeretek elisme-
résének nyitottsaga kilonds jelentGséggel bir az idGsebb eurdpai
személyek részvételének szélesebb kortivé tétele és elmélyitése
szempontjabol. A kutatdsok eredményei azt mutatjak, hogy az
id8sebb személyek nem alkotnak jol lithaté korcsoportot az
eurdpai tanuldsi rendszerek szempontjdbdl; a demografiai vélto-
zasok ugyanakkor vildgosan jelzik, hogy siirg8s ennek a
csoportnak a célirdnyos kezelése;

56.  ugy véli, hogy ennek a korcsoportnak a hidnyzé, illetve
csokkent mértékdi bevondsa a csoportot magdt is nagymér-
tékben befolyasolja, valamint egészségiigyi, tarsadalmi-allampol-
géri, gazdasagi, kulturdlis, generdciokozi, és az eurdpai kohéziot
érint6 hatdsai is vannak. Az idGsebbek oktatdsa terén kialakitott
elvek és legjobb gyakorlatok alapjan hatékony felndttoktatasi
partnerségek kialakitasara kell torekedni a célcsoporttal, és figye-
lembe kell venni annak tanuldsi sziikségleteit, torekvéseit, ered-
ményeit, tapasztalatait, motivacidjdt, tanuldsi stilusdt stb., vala-
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mint kiizdeni kell az idGsebb felndttek tanuldséval kapcsolatos
mitoszok és sztereotipidk ellen;

57.  megfelel6en tdmogatott és jo min@ségli tanuldsi lehetd-
ségek kozos megteremtésére szolit fel annak érdekében, hogy
ennek az eurdpai szinten novekvd szdmu felndtt tanuldi
csoportnak a kognitiv, fizikai, motivacids, képességbeli, tanuldsi
attit@idokkel kapcsolatos stb. sajatossdgai kell§ figyelemben
részesiiljenek;

58.  amellett foglal dlldst, hogy tobben részesedhessenek az
informdcids és kommunikdcids technoldgia (IKT) felnéttoktatds terii-
letén val6 alkalmazdsdnak és az arra gyakorolt lehetséges befolyd-
sdnak az elényeibdl;

59.  ramutat arra, hogy szdmos adat szerint az e-tanulds gyors
terjedése Eurdpdban ujfajta tarsadalmi egyenlStelenségek, példaul
a digitalis szakadék kialakuldsanak kockdzatit rejti magdban. A
kutatdsi adatok alapjan ugy tiinik, hogy bar az internet-hozzafé-
réssel rendelkezdk szdma, akik az internetet (tanuldsi célbdl)
rendszeresen haszndljak, az eurdpai tdrsadalomban dltaldban
véve egyre magasabb, a killonbozd8 kockdzati csoportokban még
mindig viszonylag alacsony;

60. megjegyzi, hogy az IKT-hez valé hozziférés terén
fennall6 egyenlGtlenségek inkdbb erdsitik, mintsem javitandk a
felndttképzésben vald részvétel teriiletén meglévs korldtokat. A
,digitdlis szakadék” kifejezés éles ellentétekre és lényegi egyen-
sulyhidnyra utal generdcids, foldrajzi, tdrsadalmi-gazdasdgi és
nemi téren az IKT-hez valé egyenlStlen hozzaféréssel és annak
hasznélatdval kapcsolatban. A ,vegyes moédszerek”, az e-tanu-
lassal kapcsolatos tapasztalatok, az e-tanuldsban valé részvétel
akadadlyai stb. fontos tényezdi a felnéttek hatékony és eredmé-
nyes oktatdsinak Eurépdban. A legfontosabb az Gj technoldgidk
adta lehet6ségek kihaszndldsa, és hogy a helyi és regiondlis okta-
tasi lehetSségek révén minél tobben részesedhessenek azokbol.

A felndttoktatdsi dgazat ellendrzésének javitisa

61.  egyetért azzal, hogy jelentds hidnyossdg van ezen a terii-
leten, hogy a felndttoktatds eldnyeit nem mutatjdk be, és ez
jelentds egyéni, tarsadalmi, gazdasdgi, politikai, finanszirozasi és
strukturdlis kovetkezményekkel jar;

62. gy véli, hogy a felndttoktatds stituszat és értékét a
személyes, helyi, regiondlis és nemzeti ,hozzddllas” és tevékeny-
ségek szempontjabdl nem az input és az output adatok és ered-
mények mennyisége javitja, mint a fekete doboz esetében,
hanem a kutatds dltal tdmogatott mindségi és kommunikacids
kotelezettségvallalds. A kozos megértésre vald torekvés, az alap-
elvek keresése stb. is hozzdjarul e teriilet fejlesztéséhez, és a
kozleményben szerepld ez irdnyt cselekvések iidvozlendsk.

a Régidk Bizottsaga
elnoke
Luc VAN DEN BRANDE



