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COM/2008/10118
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Az Eurépai Bizottsdg palyazatot hirdet az Eurdpai Képzési Alapitvany igazgatoi dlldsara (AD 14-es besoroldsi
fokozat).

Magunkrol:

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) az Eur6pai Uni6 tigynoksége, és az 1360/90/EGK tandcsi rendelettel (%)
jott létre. Székhelye Torind, 1étszdma mintegy 130 8. Az iigynokség munkanyelve az angol.

Az ETF az Eurbpai Bizottsignak, az EU partnerorszagainak és az unids tagallamoknak nyujt tdmogatast az
unids kiils szakpolitikai eszkozok keretében, tovabba tdjékoztatdsi, koordindcids, tandcsaddsi és fejlesztési
tevékenységet folytat.

1994. évi megalakuldsa 6ta a tagjelolt orszdgokban és az EU partnerorszdgaiban meikods szakoktatasi és
szakképzési rendszerek tovdbbfejlesztésének és dtalakitdsanak szakért6i kozpontjavd vélt. A humdntdke
fejlesztésének tdmogatdsaval elémozditja ezen orszagok fenntarthaté novekedését és a tarsadalmi befogadast.

Az ETF célkitizéseit és feladatait részletesen ismerteti a fenti rendelet. Ezenkiviil b&vebb informdcidk
taldlhatok a kovetkezd internetoldalon: http:/[www.etf.europa.eu/.

Ajanlatunk:

Az igazgatd ellitja az tigynokség jogi értelemben vett képviseletét, és a nyilvanossdg el6tt képviseli az
tigynokséget. Munkdjardl az irdnyittandcsnak tartozik elszdmoldssal. Feladatai a kovetkezdk:

— stratégiai célkittizések kidolgozdsa a munkakorével, illetve az emlitett rendeletben meghatdrozott
eljarasokkal 6sszhangban,

— az ligynokség éves és kozéptavi munkaprogramjdnak elkészitése és végrehajtdsa,
— az ligynokség alkalmazottainak napi irdnyitdsa, beleértve a munkaerd-felvételt,

() HLL 131, 1990.5.23. 1. o.
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— az igazgatdtandcsi ilések elSkészitése és megszervezése, az igazgatétandcs hatdrozatainak végrehajtdsa,

— az iigynokség koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtasa, a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds
biztositasa,

2~ 7

— az iigynokség és az eurdpai intézmények, a tagallamok és az tigynokséghez kot6dd érdekelt felek kozotti
egyiittm(ikodés elGsegitése,

— a nyilvanossdggal folytatott kozvetlen és kozvetett kommunikacié az tigynokség feladatkorébe tartozd
valamennyi kérdésben.

E feladatokat a fenti rendelet is ismerteti (kiilondsen annak 7. cikke).

Az ideilis pélydzo

—  Képes egy szervezet stratégiai és bels§ irdnyitdsi szintli vezetésére és az iigynokség kiildetésének
megvaldsitasara,

—  képes egy eurdpai, multikulturalis és tobbnyelv(i kornyezetben mtikodé nagy munkacsoport vezetésére
és motivaldsara,

— Dbizonyitott nemzeti, eurdpai ésfvagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezik a
koltségvetési igazgatds, a pénzgazdalkodds és humdanerdforrds-menedzsment teriiletén,

— ismeretekkel és tapasztalattal rendelkezik a szakoktatdsi és szakképzési és|vagy kiilkapcsolati szak-
politikak kidolgozasa és gyakorlata terén,

—  képes a nyilvanossaggal val6 kommunikaciora és az érdekeltekkel (eurdpai, nemzetkozi, nemzeti és helyi
hatdsdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) valé egyiittmiikodésre,

— ismeri az unids intézményeket, azok miikodését és egymds kozotti kapesolatait, az uni6s szakpolitikakat
és az igynokség tevékenysége szempontjabdl lényeges nemzetkozi folyamatokat.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények

— Az Eur6pai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgdra,

—  posztgradudlis tanulmdnyok megkezdésére jogositd, lehetSleg az tigynokség feladatkoréhez kapesolédd
teriileten szerzett egyetemi diplomaval rendelkezik,

— legaldbb 15 éves, a koz- vagy a versenyszféraban szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik (a fenti
egyetemi diploma vagy azzal egyenértékii képesités megszerzését kovetGen), és ebbdl ot évet az
tigynokség tevékenységi teriiletén toltot,

— legaldbb otéves, magas szintli vezetS beosztdsban szerzett szakmai tapasztalattal rendelkezik, tobbek
kozott a személyzeti irdnyitds és a pénzgazddlkodds terén (kifejezetten kérjiik, ismertesse részletesen a
vezetése ald tartozd szervezeti egységek nagysdgat, létszamat, koltségvetését és jellegét),

— az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelveinek legalabb egyikét alaposan és egy madsikat kielégit§ szinten ismer. Az
angol nyelv magas szint( ismerete elengedhetetlen. A francia nyelv ismerete elényt jelent,

— nyugdijazdsa el6tt (azaz a 65. életéve betoltésének honapjdig) ki tudja tolteni a teljes 6téves megbizatast.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitisa sordn fliggetlenill, kizdrdlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirsl, amelyek fiiggetlenségét veszélyeztetSnek
minGsiilhetnek. A palydzoknak ki kell jelenteniiik pdlydzatukban, hogy erre készen dllnak.

Kivalasztis és kinevezés

A kivélasztasi eljarasban az elGvalogatdst egy e célra alakitott bizottsdg végzi, amely az Eurdpai Bizottsig
hdrom, a meghirdetett alldssal legaldbb egyenrangi besoroldsi fokozatban és beosztisban 1évS vezetd
tisztviselGjébdl all. Az elvilogatd bizottsdg személyes beszélgetésre kéri fel a részletes kovetelményeknek
leginkdbb megfelel§ palydzokat, akiket az allds tekintetében relevdns érdemeik alapjdn, a fent ismertetett
feltételekkel Osszhangban valasztottak ki. Az elévalogatd bizottsdg dltal kivalasztott pélydzokat ezutdn a
Bizottsdg kinevezésekkel foglalkoz6 tandcsadd bizottsiga tjabb személyes beszélgetésre hivja, illetSleg a
ratermettségiiket egy kiilsé tandcsadd cég vezetése alatt ll6 értékelési kozpontban is bizonyitaniuk kell. A
kinevezésekkel foglalkozé tandcsad6 bizottsag altal kivélasztott jeloltek ezt kovetSen az oktatdsért, képzésért,
kultaréért és ifjusagért felelGs biztossal és esetleg az igazgatdsi, ellendrzési és csalds elleni tigyekért felel6s
biztossal vesznek részt személyes beszélgetésen.

A fenti interjuk utdn a Bizottsdg elfogadja a sikeres palydzok listdjat, amit tovabbit az ETF igazgat6tanacsanak.
Az igazgatét ez utobbi nevezi ki a listin szereplS palyazok kozil. A listira torténd felvétel nem jelent
semmiféle garancidt a kinevezésre.

El6fordulhat, hogy a jelolteknek a fentieken kiviil tovabbi beszélgetéseken ésfvagy vizsgdkon kell részt venniiik.
Lehetséges példdul, hogy nyilatkozatot kell tenniiik az eurdpai Parlament illetékes bizottsdga(i) eldtt.

Az 4llds 2009. jalius 1-jétd] tolthetd be.

EsélyegyenlGség

A szabdlyozdsi tigynokség tiszteletben tartja az esélyegyenl@ség elvét.

Alkalmazési feltételek

Az igazgat6t az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (%) 2a. cikke értelmében AD
14 besoroldsi fokozatti ideiglenes alkalmazottként, 6téves idStartamra nevezik ki.

A munkavégzés helye az iigynokség székhelye, Torind (Olaszorszag).

A pilyazatok benyijtisinak médja

A pélydzat csak megfelelGen kitoltott palydzati tirlap, motivacios levél és onéletrajz benytjtdsa esetén érvényes.
Az onéletrajzot lehetdleg eurdpai 6néletrajzi formdtumban kell elkésziteni (}). A hidnyos palydzati anyag a
palydzat elutasitdsdt vonja maga utdn.

Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomdk/oklevelek hiteles mdsolata, ajanldsok, szakmai tapasztalat
igazoldsa stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, csak az eljards egy késébbi szakaszaban, kérésre kell benydjtani.

A kivdlasztdsi eljdrds megkonnyitése érdekében a meghirdetett édlldsra vonatkozdan a palydzokkal
mindennemt kommunikéci6é angol nyelven torténik.

() HLL 124, 2004.4.27., 1. o., http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm
() Az eurdpai 6néletrajz letolthetS a http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm honlaprol.
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A palydzatokat lehet6leg angol nyelven, e-mailben kell benyujtani a kovetkez8 cimre:
EAC-ETF-VACANCY@ec.europa.eu

Amennyiben a palydzénak nem 4ll médjaban a pélydzatat e-mailben elkiildeni, ajdnlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgdlat atjan juttathatja el az aldbbi cimre:

Ms Belén Bernaldo de Quirds

European Commission (Eurdpai Bizottsdg)

Directorate General for Education and Culture (Oktatasiigyi és Kulturélis Féigazgatosag)
Office MADO 7/03 (MADO 7/03 iroda)

BE1049 Briisszel, Belgium

Kérjik a palyazokat, hogy cimiik esetleges megvaltozasat haladéktalanul jelentsék be irdsban a fenti cimen.

A meghirdetett dlldsra vonatkozdan tovabbi tdjékoztatds a kovetkezd személytdl kaphat6é: Ms Bernaldo de
Quirds, EAC.A.3 csoportvezetd (e-mail: belen.bernaldo-de-quiros@ec.europa.eu, telefon: (32-2) 296 03 12).

Hatdridd

A pilydzatokat e-mailben vagy ajdnlott levélkilldeményben legkésébb 2008. november 10-ig kell elkiildeni
(az id8pontot az e-mail elkiildési ideje, illetve az ajanlott levélkiildeményen szereplS postabélyegzd igazolja).

A futdrszolgélat ttjdn feladott palydzatoknak legkésébb 2008. november 10-én 17 6réig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a pdlydzat hatdridejének meghosszabbitdsdra. A hatdrid6 meghosszabbitdsat
kizarolag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban teszik kozzé.

Fontos tudnivaldk a pélydzok szamdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a felvételi bizottsig munkdja bizalmas. A bizottsdgok tagjaival sem a
palyazok, sem neviikben eljdré mds személyek nem Iéphetnek kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg biztositja, hogy a pdlydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsarol sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelGen
kezelik. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsagara.

(% HLLS., 2001.1.12, 1. o.



EUROPEAN TRAINING FOUNDATION

APPLICATION FORM FOR THE POST OF DIRECTOR

Candidates should complete all sections of the form (in CAPITAL LETTERS using BLACK INK, even
when additional documents are attached). Sign and date the completed form.

1. YU F= 10 T (L SRRSO PPPPTR

[RT0 (=Y A 1= 10 41 TP

NO: e,

Home telephone: ...
E-mail address: ..o
= PR
1Yo} o7 F=T0 (=1 [T o] o o 1 = P

Day-time teIEPNONE: ... e e e e e raarraa——_

3. Date of birth: Day: ........ccccceeeiiiiiiiiee Month: ... Year: .ooovvvviveiiiiiiinne

4. Gender: L1 Male [1 Female

5. Nationality (*):

BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | FR IT CcYy | Lv LT LU

HU | MT | NL | AT PL | PT | RO Sl SK Fl SE | UK

(*) Code ISO 3166 alpha 2 except for United Kingdom (UK) and Greece (EL) http://www.iso.org/iso/fr/english_country_names_
and_code_elements

(") IMPORTANT: Your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name (e.g.
maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(3) The Commission’s services should be informed of any change of address.




6. Knowledge of languages (3):
Place the following numbers (1 or 2) in the appropriate box or boxes:
1 for thorough knowledge

2 for satisfactory knowledge

BG| ES| CS| DA| DE| ET| EL| EN| FR| GA| IT LV LT | HU | MT

NL PL| PT| RO| SK| SL Fl SV

7. University degree(s) giving entitlement to undertake postgraduate studies. Give details of university,
type of degree and year of completion.

8. Current employer: (alternatively indicate if you are self-employed or unemployed)

Name:

Address:

Position:

(®) Code ISO 639-1 alpha 2. http://www.loc.gov/standards/iso639-2/php/code_list.php.




9.

Summarise your professional experience (covering at least 15 years) which you consider relevant
to the post (maximum 300 words)

10.

Summarise your professional experience at management level (over at least five years) which you
consider relevant to the post (maximum 300 words)




11. Declaration:

1.

| declare on my word of honour that the information provided above is true and complete
and that | am aware that any incorrect statements may invalidate my application.

| further declare on my word of honour that:

(i) | am a national of one of the Member States of the European Union as listed in the
vacancy notice and enjoy my full rights as a citizen;

(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service;

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that
failure to do so may invalidate my application.

| confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest
and to make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered
prejudicial to my independence.

Date and signature:

Candidates shall also submit:

— a motivation letter

—acCVv




