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Magunkrél

Az eurdpai jog alapjan létrejott (1) 4j Eurdpai Innovacids és Technoldgiai Intézet (EIT) célja, hogy a kimagaslo
teljesitményen alapuld eurdpai innovaci6 vezet§ intézménye legyen.

Az EIT az els6 olyan eurdpai kezdeményezés, amely a felsGoktatds, a kutatds és az tizleti innovdci6
Jtuddshdromszogének” teljes kord integraldsdra torekszik. Olyan kimagasld, vildgszinvonald innovécio-
kozpontd referenciamodell kivan lenni, amely 6sztonzdje és hajtereje a meglév oktatdsi és kutatéintézmé-
nyek dtalakuldsdnak.

Az egyértelmiien piacorientdlt EIT az egész Unidban tdmogatni fogja a fenntarthaté névekedést és
munkahelyteremtést: 1j készségeket, termékeket és szolgaltatdsokat teremt, valamint olyan véllalkozdsok
kialakitdsat osztonzi, amelyek egyardnt kielégitik a lakossdg igényeit és a tuddsalapti gazdasdg sziikségleteit.

Az EIT alapjat a ,tudomdnyos és innovacids tarsulasok” (TIT-ek) néven ismert partnerségek (egyetemekbdl,
kutatoszervezetekbdl és vallalkozdsokbdl allo, erésen integralddott koz- és magdnszektorbeli haldzatok)
alapeleme, hogy az intézet valamennyi stratégiai, operativ és pénziigyi aspektusdba kozvetleniil bevonjdk az
tizleti szféra érintett feleit, ideértve a kis- és kozépvallalkozdsokat és az alapitvanyokat is.

Az EIT székhelye Budapest. Tovabbi informaciok taldlhatok az aldbbi weboldalon: http://ec.europa.cu/eit/ .

Ajanlatunk

Az igazgatd irdnyitja az EIT-t, és dltaldnos felelGsséget visel miikodéséért, biztositva az EIT célkittizéseinek
megvaldsitasit. E mindségében f8szerepet jatszik az EIT és a tudomdnyos és innovacids tdrsuldsok
tevékenységeinek végrehajtasiban. Elszdmoldssal az EIT igazgatétandcsdnak és killonosen az igazgatotandcs
elnokének tartozik, és az EIT tevékenységeiben bekovetkezs fejleményekrdl rendszeresen beszdmol az
igazgatotandcsnak. Az igazgatd alkalmazdsi helye Budapest.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 294/2008/EK rendelete (2008. mdrcius 11.) az Eurépai Innovécids és Technoldgiai
Intézet létrehozdsdrdl (HL L 97., 2008.4.9., 1. 0.).
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Az igazgatd a felel6s az EIT napi irdnyitdsdért és jogi képviseletéért, amely kilonosen az aldbbi
tevékenységekre terjed ki:

— az igazgat6tandcs és a végrehajtd bizottsdg munkdjdnak tdmogatdsa és az iiléseiket tdmogato titkarsag
biztositasa,

— a stratégiai innovacids menetrend és a haroméves gordiil6 munkaprogram tervezetének kidolgozasa,
valamint az éves jelentés és az éves koltségvetés kidolgozdsa, amelyeket a végrehajté bizottsigon
keresztiil az igazgatotandcsnak nyujtanak be,

— a TIT-ek kivélasztdsi eljardsdnak irdnyitisa és a folyamat egyes szakaszai atlathatosigdnak és
targyilagossdgdnak biztositdsa,

— az EIT tevékenységeinek megszervezése és irdnyitdsa,

—  igazgatisi és pénziigyi felel@sség, beleértve az EIT koltségvetésének végrehajtasat,

— teljes korti személyzeti felel@sség,

— a végrehajtd bizottsag és az igazgatdtandcs elldtdsa a feladataik elldtdsdhoz sziikséges informacidkkal,
— az EIT tevékenységi koreiben érdekelt EU-n beliili és EU-n kiviili felekkel folytatott kommunikécio,

— a nyilvdnossdggal folytatott kozvetlen és kozvetett kommunikdcié az EIT feladatkorébe tartozd
valamennyi kérdésben.

Az alkalmas pélydzé

A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények:

—  ismeri az innovacids, kutatdsi és/vagy felsGoktatdsi szakpolitikdkat és e teriileteken bizonyitott szakmai és
vezetSi tapasztalattal rendelkezik,

— alaposan ismeri az uni6s intézményeket, az eur6pai innovacids célkit(izéseket és rendszereket, valamint
az EIT tevékenységei szempontjabdl jelentSs nemzetkozi tevékenységeket,

— atfogd nemzeti, eurdpai és/vagy nemzetkozi kornyezetben szerzett tapasztalattal rendelkezik a
koltségvetési igazgatds, a pénzgazdalkodds és humanerdforrds-menedzsment teriiletén,

— bizonyitottan képes kezelni a magdn-, a koz- ésfvagy a jotékonysdgi forrdsokbdl szdrmazd
pénzeszkozoket,

—  bizonyitott stratégiai és operativ dontéshozatali képességgel rendelkezik,

—  kival6 halézatépitési, kommunikécios és interperszondlis készséggel rendelkezik, képes foglalkozni és
egylittm(ikodni az EU-n beliili és az EU-n kiviili érintett szereplSkkel,

—  képes irdnyitani és motivalni egy eurdpai, multikulturalis és tobbnyelvii kornyezetben dolgozd, mszaki,
adminisztrativ és kiegészitd személyzetbdl all6 csapatot,

— erGs felelGsségérzettel, kezdeményezSkészséggel és bels6 motivaciéval rendelkezik,

—  tobb hivatalos k6zosségi nyelv alapos ismerete elényt jelent.
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A piélydzoéval szemben timasztott kvetelmények

A kivalasztdsi szakaszban az a pélydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatarid6ig megfelel a kovetkezs formai
feltételeknek:

—  Allampolgarsiga: az Eurépai Uni6 valamely tagdllamanak dllampolgdra, és jogosult dllampolgari jogainak
teljes kord gyakorldsara (%),

—  Egyetemi oklevél vagy diploma: doktori tanulmanyok megkezdésére jogositd egyetemi oklevél,

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfelel6 posztgradudlis
tapasztalattal rendelkezik,

— Relevans szakmai tapasztalat: a 15 éves szakmai tapasztalaton belill legaldbb 5 évet az EIT
szakteriileteinek valamelyikén — innovacio, kutatds ésfvagy felsGoktatas — toltott,

—  Vezet6i tapasztalat: a pdlydzonak bizonyitania kell, hogy szakmai tapasztalatin belil legaldbb 5 évet
kell6en magas felelGsségi szinti vezetési struktdrdkban, kozvetleniil a személyzet és koltségvetés
irdnyitdsdval toltott (%),

—  Nyelvismeret: a kozosségi hivatalos nyelvek egyikébdl kivdl, egy masikbdl pedig kielégitd ismeretekkel
rendelkezik. Az angol nyelv kivlé gyakorlati ismerete kovetelmény (*),

— Korhatdr: A nyugdijkorhatdr elérése el6tt ki kell tudni tolteni a teljes négyéves megbizatast. Az Eurdpai
Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatirnak azon hénap utolsé napja
szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitisa sordn fuiggetlenil, kizdrdlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirsl, amelyek fiiggetlenségét veszélyeztetSnek
minGsiilhetnek. A palydzonak ki kell jelentenie pélydzatdban, hogy erre készen 4ll.

Kivalasztis és kinevezés

A kivélasztasi eljards céljabol el6valogatd bizottsigot hoznak létre. Az elSvalogatd bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel az édllds részletes kovetelményeinek leginkdbb megfeleld, alkalmas palyazokat, akiket
relevans érdemeik alapjdn, a fent ismertetett feltételekkel 6sszhangban vélasztanak ki. Az elgvdlogatd bizottsdg
altal kivélasztott palydzokat ezutin a kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdg djabb személyes
beszélgetésre hivja, illetGleg a ratermettségiiket egy kiils6 tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékelési
kozpontban is bizonyitaniuk kell. A tandcsadé bizottsag dltal kivélasztott palydzok ezutdn az illetékes biztossal
vesznek részt személyes beszélgetésen.

A fenti interjik utdn a Bizottsdg elfogadja a sikeres pdlydzok listdjdt, amelyet tovdbbit az EIT
igazgatétandcsdnak. A listdra torténd felvétel nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre.

(®) Kinevezés el6tt a jelolteket felkérik, hogy mutassanak be biintetlen elGéletiiket igazold, az illetékes hatdsdg dltal kidllitott
dokumentumot.

() Jelentkezési lapjukon a pélydzok legaldbb a felsGvezetSi munkakorben toltott évekre vonatkozdan kozoliék: 1. a
betoltott beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakort; 2. a feliigyelt személyzet 1étszamdt; 3. az
irdnyitasuk ald tartozo koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik lev szintek szdmat, valamint a velitk
azonos beosztdsban 1évé munkatdrsak szdmat.

(% Az EIT igazgattandcsa az angol nyelvet jelolte ki munkanyelvéiil.
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A pélydzok ezutdn az EIT igazgatotandcsdnal vesznek részt személyes beszélgetésen. Az igazgatdt ez utébbi
nevezi ki a listdn szerepld palyazok koziil.

A kivalasztasi eljardst azzal a feltétellel inditjdk el, hogy az EIT koltségvetésében rendelkezésre dll a megfelels
elGirdnyzat, és az érintett dllds szerepel a létszdmtervben.

EsélyegyenlGség

Az EIT esélyegyenl@ségi és megkiilonboztetést6l mentes politikdt alkalmaz, sszhangban a személyzeti
szabdlyzat 1d. cikkével ().

Alkalmazési feltételek

Az igazgatét az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (°) 2. cikkének a) pontja
értelmében AD14 besoroldsi fokozatii ideiglenes alkalmazottként, négyéves idStartamra nevezik ki. Az EIT-
rendelet értelmében szolgalati ideje egy alkalommal meghosszabbithato.

Az alkalmazds helye az EIT székhelye, Budapest.

A pilyazatok benydjtisinak médja

A pélyézat csak megfelelSen kitoltott palydzati Grlap, motivécios levél és szabad formdtumi onéletrajz
benytjtdsa esetén érvényes. Az onéletrajzot lehetSleg Europass 6néletrajzi formatumban kell elkésziteni (). A
hidnyos palyazatokat nem fogadjik el.

Igazolé dokumentumokat (pl. diploma hitelesitett mdsolata, ajanlds, tapasztalat igazoldsa stb.) most még nem,
csak az eljards egy késébbi szakaszaban, kiilon kérésre kell elkiildeni.

A kivalasztasi folyamat megkonnyitése érdekében a meghirdetett dlldsra vonatkozdan a pélydzokkal folytatott
mindennemt kommunikécié angolul torténik.

A palyazatokat angol nyelven, e-mailben kell benytjtani a kovetkezd cimre:
eit-job-vacancies@ec.europa.eu.

Amennyiben a pélydzénak nem éll médjiban a pélydzatit e-mailben elkiildeni, ajanlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgdlat atjan is eljuttathatja az alabbi cimre:

European Commission (Eurépai Bizottsag)

Directorate-General for Education and Culture (Oktatdsiigyi és Kulturilis Fdigazgatosag)
Directorate ,Resources” — Selection of the Director of the EIT (,Erdforrdsok” igazgatsig — az EIT
igazgat6janak kivalasztisa)

B-1049 BRUSSELS (Briisszel)

BELGIUM

A palyazo cimének esetleges megvaltozasat haladéktalanul, irdsban be kell jelenteni a fenti cimen.
Tovébbi tdjékoztatds a kovetkezd kapcsolattarté személytGl kaphato:

Antonio Silva Mendes, az Oktatdsiigyi és Kulturdlis FGigazgatosdg erdforrds-igazgatoja;
E-mail: Antonio.Silvamendes@ec.europa.eu
Telefon: ++32/2/2965094.

() HL L 124., 2004.4.27., 1. o. http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
(®) Az Europass onéletrajz az alabbi honlaprol tolthetd le: http://europass.cedefop.europa.eu/htm
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Hatdridd

A palydzatokat legkésébb 2009. janudr 6-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajanlott levélkiildeményben (az
id8pontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkiildeményen szerepld postabélyegzé igazolja).

A futdrszolgalat utjan feladott palyazatoknak legkés6bb ugyanezen a napon 17 6rdig (briisszeli id6) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a palydzat hatdridejének meghosszabbitdsara, melyet kizarélag az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban tesz kozzé.

Fontos tudnivaldk a pélydzok szamdra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivélasztasi bizottsdg munkdja bizalmas. A felvételi bizottsdg tagjaival
sem a palydzok, sem neviikben eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetlentil vagy kozvetett médon
kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek altal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsarol sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (7) megfelelGen
kezelik. Ez kiillonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgara.

() HLLS., 2001.1.12,, 1. o.



APPLICATION FORM
FOR THE POST OF DIRECTOR

OF THE EUROPEAN INSTITUTE OF INNOVATION AND TECHNOLOGY (EIT)

(all relevant fields must be duly completed (for paper-based expression of interests: in capital letters using
BLACK INK, even when additional documents are attached. Sign and date the completed form))

Candidates should complete the form in all its parts

1. ST 4 g = g T (L APPSR
O N A S e e

B L =TSR T RUPTP

2. Address for correspondence (3):
Street: .o NO: o
Postal code: ......oooovviviiiiiiiiiiii TOWN: e
(070101 o1 PO P PP
Telephone no: ..., E-mail address: ... .
F X N0 e

Daytime telephione NO: ... e a e

3. Date of birth:

Day: oo, Month: ... Year: ...ccovevciieieieeeeeens

4. Gender: L1 Male L] Female

5. Nationality:

BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL | ES | FR IT CcYy | Lv LT LU

HU | MT | NL | AT PL | PT | RO Sl SK Fl SE | UK

6. UNIVEISITY DEOIEE. ..ottt e ettt e e e e e ettt e e e e e e s e bt ee e e e e e e e e e nnnnees

(") IMPORTANT: your expression of interest will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other
name (e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this expression of interest should be indicated
below:

(3) The selection board should be informed of any change of address.



7. Knowledge of languages:

Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 for your mother tongue or main language;

2 for the second language(s);

3 for any other languages you know.

BG | ES | CS | DA | DE | ET | EL | EN | FR | GA IT Lv LT | HU | MT

NL PL | PT | RO | SK | SL Fl SV Other (state which)

8. The organisation that is currently employing you is: (Indicate if you are self employed or
unemployed).

Name:

Address:

9. Summarize your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a
level to which the qualifications referred to above give admission, of which 5 years must have
been acquired in the domain of the EIT activities (200 words max.):




10. Summarize your professional experience at Management level — at least 5 years. Please state
for each relevant position (1) title and role of management positions held, (2) numbers of staff
overseen in these positions, (3) the size of budgets managed, and (4) numbers of hierarchical
layers above and below and number of peers (200 words max.):

1. Summarize your European/international experience (200 words max.):




12. Information on direct or indirect interest of relevance to the mission of the EIT (It is not necessary to
indicate, at this stage, the amount of any financial interests or the names of the family members)

(1) Direct interest (financial benefits arising from, for example, employment, contracted work,

investments, fees etc.):

(2) Indirect interests (indirect financial, e.g. grants, sponsorships, or other kind of benefits):

(3) Interests deriving from the professional activities of the applicant or his/her close family

members:

(4) Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with an interest in

the work of the EIT:

(5) Other interests or facts that the applicant considers pertinent:

13. Declaration:

1.

| declare on my word of honour that the information provided above is true and complete
and | am aware that any incorrect statements may invalidate my expression of interest.

| further declare on my word of honour that:

(i) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my
full rights as a citizen;

(i) | have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service.

| undertake to produce on request documents to support my application and accept that
failure to do so may invalidate my expression of interest.

| confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest
and to make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered
prejudicial to my independence.

Date and signature:

Candidates must submit:

the present application form duly completed;
a letter of motivation;

a free format CV preferably in the EU official form which you will find in:
http://www.europass.cedefop.europa.eu



