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Magunkrol

Az ENISA Eurépai Hilozat- és Informéciobiztonsdgi Ugynokség (a tovabbiakban: az {igynokség) 2004.
mdrcius 13-4n jott létre (') ot éves kezdeti id@szakra, amely 2009. mdrcius 13-dn ér véget (). Nemrégiben az
igynokség megbizatdsat 2012. mércius 13-ig meghosszabbitottdk (az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unid
Tandcsa altal 2008. szeptember 15-én elfogadott rendelet (). Ezen id@szakban az tigynokség megbizatdsa,
valamint annak fennalldsi ideje az Eurdpai Bizottsdg tovabbi javaslatainak tdrgyat képezheti.

Az tigynokség Gorogorszagban, Heraklionban talalhat6. Annak érdekében jott 1étre, hogy a fontos haldzat- és
informdcidbiztonsdgi kockdzatokat a Kozosség, a tagillamok, és ebbdl kifolydlag az tzleti szféra
hatékonyabban tudja megel6zni, illetve hatékonyabban tudjon azokkal foglalkozni és azokra vilaszolni.

Az tigynokség {6 feladata a Kozosségen beliili magas szintii és hatékony hdlézat- és informdci6biztonsdg
biztositdsa az Eurépai Unié polgdrai, fogyasztdi, vallalkozdsai és a kozszektor szervezetei érdekében,
hozzdjirulva igy a bels6 piac zokkenémentes miikodéséhez.

Az tgynokség a hdlozatokat és az informdci6s rendszereket fenyegetd kockdzatok elemzése érdekében gytijt
adatokat. Az iigynokség kiildetése keretében elGsegiti a haldzat- és informacidbiztonsdg terén tevékeny
szerepl6k kozotti egytittmiikodést és informacidceserét, aktudlis, objektiv és dtfogd informdacidkat nytijt e téren,
tovabba kovetkeztetéseit és tandcsait fiiggetlen médon juttatja kifejezésre.

A 2009-2012 kozotti iddszakra vonatkozdan az tigynokség koltségvetése évente kozel 8 millié EUR-t tesz ki,
ideértve az EFTA tagdllamok megkozelitéleg 160 000 EUR-s éves hozzdjaruldsat.

Tovabbi informécidkat a kovetkezd honlapon taldl: http:/[www.enisa.europa.eu

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 460/2004/EK rendelete (2004. marcius 10.) az Eurépai Halézat- és
Informacidbiztonsagi Ugynokség 1étrehozasardl, (HL L 77., 2004.3.13., 1. 0.) (a tovabbiakban: ENISA-rendelet).

() 2007/0291 (COD).

() A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.
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Ajénlatunk

Az ligyvezet§ igazgatd elldtja az tigynokség jogi értelemben vett képviseletét, és a nyilvanossdg eltt képviseli
az tigynokséget. Munkajardl az igazgatosignak tartozik elszamoldssal.

Az tigyvezet§ igazgat6 vezeti és irdnyitja az iigynokséget, és teljes kord felelGsséggel tartozik mikodéséért,
biztositva az tigynokség célkitlizéseinek megvaldsitdsat.

Az tigyvezet§ igazgatd konkrét felelGsségi koréhez a kovetkezdk tartoznak:

— az ligynokség tevékenységének fejlesztése és végrehajtisa Osszhangban annak kiildetésével és az
igazgatosag dltal meghatdrozott dltaldnos irdnyvonalaival,

— az ugynokség személyi dllomdnydnak kinevezése és feliigyelete, valamint a jo csapatszellem és
munkakornyezet elGsegitése,

—  az igazgatésdg iilésein vald részvétel — szavazati jog nélkiil —, jelentéstétel az igazgatdsag felé és titkdrsag
biztositdsa az igazgatdsdg szamdra,

— hatdrozatok elfogaddsa az tigynokség hatdskorén beliil,

— az ligynokség koltségvetésének kidolgozdsa és végrehajtsa, a hatékony és eredményes pénzgazdalkodds
biztositasa,

— az éves munkaprogram Osszedllitdsa és végrehajtdsa, valamint a forrdsok lehetS leghatékonyabb
felhasznéldsanak biztositasa,

— az Gigynokség forrdsainak kezelése, kiilonos figyelemmel az tigynokség operativ kiildetésére,
— az iigynokség, a Bizottsdg, a tagdllamok, valamint az tigynokségen beliili érdekeltek csoportja kozotti
egyiittm(ikodés elGsegitése az haldzat- és informdciobiztonsdgi kérdések kozds megkozelitésének

kidolgozésa érdekében,

— az ligynokség és a tagallamok illetékes szervei kozotti hatékony egyiittmiikodés kialakitdsa az tigynokség
tevékenységi teriiletén,

— a nyilvanossdggal folytatott kozvetlen és kozvetett kommunikacié az tigynokség feladatkorébe tartozd
valamennyi kérdésben.

Az alkalmas pélydzé

Kovetelmények:

— bizonyitott felsGvezetdi szint(i tapasztalattal rendelkezik személyiigyi kérdések kezelése terén. A
nemzetkozi szintd gyakorlat elénynek mindsiil,

— alapos ismeretekkel rendelkezik a hdlézat- és informéciobiztonsagi kérdések, valamint a hdl6zat- és
informéciobiztonsagi ipar terén eurdpai és nemzetkozi szinten,

— alapos ismeretekkel rendelkezik a halézat- és informdcidbiztonsagi kérdésekre vonatkozé szabalyozasi
politika és jogszabélyok terén,

— a halézat- és informéciobiztonsag terén az iigynokség stratégiai jovéképére vonatkozdan képes konkrét
el6relépéshez vezets javaslatokat tenni, és annak megvaldsitdsat elsegiteni,

—  képes egy eurdpai, multikulturalis és tobbnyelv(i kornyezetben mtikodé nagy munkacsoport vezetésére
és motivaldsara,

— tapasztalattal rendelkezik a koltségvetési tervezés, valamint a pénzgazdalkodds és a humdn eréforrasok
kezelése terén,

— nagy felel@sségérzettel és kivdld kezdeményezSkészséggel rendelkezik,



2008.11.18.

Az Eurdpai Unié Hivatalos Lapja

C 294 A3

—  képes a nyilvanossdggal val6 kommunikdciora és az érdekeltekkel (eurépai, nemzetkozi, nemzeti és helyi
hat6sdgok, nemzetkozi szervezetek stb.) vald egytittmtikodésre,

— megfelel§ ismeretekkel rendelkezik az uni6s intézményekrdl és szakpolitikdkrol,

—  kivalé kommunikacids és targyaldsi készséggel rendelkezik mind irdsban, mind szdéban.

Alapkovetelmények a pélydzéval szemben:

A kivalasztdsi szakaszban az a pélydzo vehet részt, aki a jelentkezési hatdrid6ig megfelel a kovetkezd formai
feltételeknek:

—  Allampolgirsiga: az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgdra.

—  Egyetemi oklevél vagy diploma: posztgradudlis képzésre jogositd, lehetbleg az igynokség feladatkoréhez
kapcsolodo teriileten szerzett egyetemi diplomaval rendelkezik.

— Szakmai tapasztalat: legaldbb 15 éves, a fent emlitett képzettségnek megfeleld posztgraduilis
tapasztalattal rendelkezik.

— Relevdns szakmai tapasztalat: a 15 éves szakmai tapasztalat keretében legaldbb 6t éves tapasztalattal
rendelkezik az tigynokség tevékenységi teriiletén.

—  Vezetési tapasztalat: legaldbb otéves, felsGvezet6i munkakorben szerzett szakmai tapasztalattal
rendelkezik (%), kimondott elénynek szdmit az iigynokség tevékenységi teriiletével kapcsolatos vezetdi
tapasztalat/ismeret.

—  Nyelvismeret: az Eurépai Uni6 hivatalos nyelvei (°) koziil egyet alaposan és egy mdsikat kielégitGen ismer.

—  Korhatdr: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes megbizatdst a nyugdijkorhatdr elérése el6tt kitoltse. Az
Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottjaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdrnak azon hénap utolsé
napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az igazgaténak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellitisa sordn fliggetlenill, kizdrdlag a koz
érdekében jar el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirsl, amelyek fiiggetlenségét veszélyeztetSnek
minGsiilhetnek. A palydzoknak ki kell jelenteniiik pdlydzatukban, hogy erre készen dllnak.

Kivélasztds és kinevezés

A kivalasztasi eljdrds céljabol elévilogatd bizottsigot hoznak létre. Az el6vdlogaté bizottsdg személyes
beszélgetésre kéri fel a részletes kovetelményeknek leginkdbb megfelel§ pélyazokat, akiket az allds tekintetében
relevans érdemeik alapjan, a fent ismertetett feltételekkel 6sszhangban valasztottak ki. Az elGvalogat bizottsdg
altal kivalasztott pélydzokat ezutdn a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkoz6 tandcsadé bizottsga wjabb
személyes beszélgetésre hivja, illetSleg a ratermettségiiket egy kiilsG tandcsad6 cég vezetése alatt dllo értékelési
kozpontban is bizonyitaniuk kell. A kinevezésekkel foglalkozé tandcsadé bizottsdg dltal legalkalmasabbnak
itélt palydzokat ezt kovetden az illetékes biztosok hallgatjak meg.

A fenti beszélgetések utdn a Bizottsdg elfogadja a sikeres pdlydzok listdjat, amelyet tovébbit az ENISA
igazgatosaganak. Az igazgatdt ez utdbbi nevezi ki a listdn szerepl$ palydzok kozil. A listara torténd felvétel
nem jelent semmiféle garancidt a kinevezésre. El6fordulhat, hogy a jelolteknek a fentieken kiviil tovabbi
beszélgetéseken és/vagy vizsgakon kell részt venniiik.

A kivalasztott jeloltet kinevezését megelSzden felkérik, hogy az Eurépai Parlament elStt nyilatkozzon, és
vélaszoljon a szdban forgd intézmény tagjai altal feltett kérdésekre.

(% A pélydzonak részletesen ismertetnie kell a kordbbiakban dltala vezetett osztdlyok nagysdgdt — a személyzetének
1étszamat — és jellegét.
() hittp:/|ec.curopa.cu/education/policies/lang/languages/index_en.html
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EsélyegyenlGség

Az tigynokség esélyegyenldségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti
szabdlyzat (°) 1d. cikkével.

Alkalmazasi feltételek

Az igazgatdt az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei (°) 2a. cikke szerint az
tigynokség AD 14 besoroldst ideiglenes alkalmazottjaként nevezik ki otéves idGtartamra, illetve az tigynokség
megbizatdsinak lejartdig, attdl fuggSen, melyik a kordbbi id6pont. Az ENISA-rendelet szerint a kinevezés
id6tartamdnak meghosszabbitdsdra nincs lehetGség.

A munkavégzés helye az tigynokség székhelye, Heraklion.

A pilyédzatok benydjtisinak médja

A pélydzat csak megfelelGen kitoltott palydzati tirlap, motivacids levél és onéletrajz benytjtsa esetén érvényes.
Az o6néletrajzot lehetSleg eurdpai onéletrajzi formatumban (7) kell elkésziteni. A csatolt palydzati Grlap
elektronikus formdban az aldbbi honlaprdl is let6lthets: http:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/
working_senior_mgt_en.htm.

A hidnyos palyézati anyag a palydzat elutasitdsit vonja maga utdn.

Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomdk/oklevelek hiteles madsolata, ajinldsok, szakmai tapasztalat
igazoldsa stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, csak az eljards egy késGbbi szakaszaban, kérésre kell benytjtani.

A kivélasztdsi eljdrds megkonnyitése érdekében a pélydzok szdmdra az dllashelyre vonatkozéan adott
mindennem tdjékoztatds angol nyelven torténik.

A palyazatokat lehetdleg angol, francia vagy német nyelven e-mailben lehet benyujtani a kovetkezs cimre:
infso-selections-enisa@ec.europa.eu.

Amennyiben a palydzénak nem dll médjaban a pélydzatit e-mailben elkiildeni, ajdnlott levélkiildeményben
vagy futdrszolgdlat atjan juttathatja el az aldbbi cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Directorate-General for Information Society and Media (Informdciés Tarsadalmi és Médiaiigyi
Fdigazgatdsag)

COM/2008/10132 - Post of Executive Director ENISA (ENISA iigyvezetdi igazgatoi dllds)

Unit INFSO.R.1 ,,Human Resources” (INFSO R.1 — Emberi eréforrds)

Office BU25 - 04/165 (Iroda: BU25 — 04/165)

B-1049 Brussels (Briisszel)

BELGIUM.

Kérjiik a palydzokat, hogy cimiik esetleges megvaltozdsat haladéktalanul jelentsék be irdsban a fenti cimen.
Tovébbi informdcid kérése esetén a kapcsolattartd személy:

Gregory Paulger igazgat6 (INFSO.A. Igazgatésig — Audiovizudlis dgazat, média, internet)
Tel. (32-2) 299 94 34
E-mail: gregory.paulger@ec.europa.eu

Anne Bucher igazgaté (INFSO.R. Igazgatdésig — ErGforrasok)
Tel. (32-2) 299 34 56
E-mail: anne.bucher@ec.europa.eu

(®) HL L 124., 2004.4.27., 1. o.; http://ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
(') Az eurdpai 6néletrajz letolthetd a http://europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm honlaprél.
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Hatdridg:

A pélydzatokat legkésébb 2008. december 19-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajanlott levélkiildeményben
(az id8pontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkiildeményen szereplé postabélyegzd igazolja).

A futdrszolgélat Gtjan feladott pdlydzatoknak ugyanezen a napon legkésGbb 17 érdig (briisszeli idd) kell
beérkezniiik a fenti cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a palydzat hatdridejének meghosszabbitdsara, melyet kizardlag az Eurdpai Unid
Hivatalos Lapjdban tesz kozzé.

Fontos tudnivaldk a pélydzok szamdra

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg munkdja bizalmas. A bizottsagok tagjaival sem a
palyazok, sem nevikben eljaré mas személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg biztositja, hogy a pdlydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsarol sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek megfelelGen
kezelik (3). Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgara.

() HLL8,2001.1.12, p. 1.
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APPLICATION FORM (")
FOR THE POST OF EXECUTIVE DIRECTOR

OF ENISA
1. Surname (?):
2. Forename: Title: (e.g. Mr, Ms, Dr)
3. Date of birth:  dd/mm/yyyy
4. Gender:  Male [] Female []
5. Address for correspondence (3):
Street, No, etc.:
Postal code: Town: Country:
Office Telephone No: Mobile No:
Private Telephone No: Fax No:

E-mail address: Professional:

E-mail address: Personal:

6. Nationality:
BE BG CcYy Cz DK DE EL ES ET FR HU IE IT LT
LU LV MT NL AT PL PT RO Fl SE SK SV UK

(") The information submitted with this form may be processed and stored for the purposes of the selection procedure to which
the application refers. All relevant fields must be duly completed (for paper based applications: in capital letters using black
ink), even when additional documents are attached. Please sign and date the completed form.

(3) IMPORTANT: your application will be registered under this name. Please use it in all correspondence. Any other name
(e.g. maiden name) appearing on diplomas or certificates accompanying this application should be indicated below:

(®) The Commission’s services to which this application form is sent should be informed of any change of address.




7. First university degree giving entitlement to undertake postgraduate studies, title and date of
conferral:

8. Other studies:

9. Knowledge of languages:
Place the following numbers (1, 2 or 3) in the appropriate box or boxes:
1 = mother tongue or thorough knowledge;
2 = very good knowledge;
3 = satisfactory knowledge.

BG|CS|DA|DE|EL |EN|ES|ET| FI |FR|GA|HU | IT |LT |LV |MT|NL|PL|PT |RO|SV |SK|SL

Other language(s), with indication of level (1, 2, or 3):

10.  Current employer (indicate if you are self employed or unemployed):

Name

Address

Position

Total number of staff

1. Summarize your professional experience — at least 15 years’ postgraduate experience at a
level to which the qualifications referred to above give admission, of which 5 years in the domain
of the Agency’s activities (200 words max.):




12. Summarize your professional experience at Management level — at least 5 years. Please state
for each relevant position the number of staff, budget and other resources (e.g. IT) under your
direct responsibility (200 words max.):

13. Summarize your European/international experience (200 words max.):




14.  Any membership role or affiliation that you have in organisations/bodies/club with a potential
interest in the work of the Joint Undertaking:

15. Other interests or facts you consider pertinent:

16. If you have a recognised disability which necessitates any special arrangements in the context of
this selection procedure, please indicate below:

17. Declaration:

1. I declare on my word of honour that the information provided above is true and complete and | am aware
that any incorrect statement may invalidate my application at any point in the selection process.
2. | further declare on my word of honour that:

(i) 1am a national of one of the Member States of the European Union or of a country associated to
the Seventh Research Framework Programme and enjoy my full rights as a citizen;

(ii) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by laws concerning military service;

3. I undertake to produce on request documents to support my application and accept that failure to do
so may invalidate my application.

4. | confirm that | am willing to make a commitment to act independently in the public interest and to
make complete declarations of any direct or indirect interests that might be considered prejudicial to
my independence.

Date and name:

Candidates must submit with this application form:

— A letter of motivation

— ACV preferably in the EU official form which you will find in:

http://www.europass.cedefop.europa.eu



