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A. mivel az Alapjogi Charta jogilag kotelez§ érvényi stituszdnak elismerésével a Lisszaboni Szerzédés
tervezete megérizte az eurdpai alkotmdnyt létrehozd szerzédés II. része dltal képviselt nagy elSrelépés
lényegét;

B. mivel az Eur6pai Parlament mar beleegyezését adta az Alapjogi Chartdn végzett dtalakitdsokhoz, ahogy
azt eredetileg 2000. december 7-én Nizzdban tinnepélyesen kinyilvanitotta, amikor fent emlitett, 2003.
szeptember 24-i dlldsfoglaldsiban megvizsgdlta az Eurdpa jovéjével foglalkozé Konvent munkdjdnak
eredményét, és amikor fent emlitet, 2005. janudr 12-i dlldsfoglaldsaban jovdhagyta a 2004-es kormdny-
kozi konferencia munkdja eredményeképp 1étrejott Alkotméanyszerz&dést;

C. mivel fent emlitett, 2007. jalius 11-i dlldsfoglalisdban a kormanykozi konferencia 2007-es Gsszehivasa-
val kapcsolatos véleményének kifejtésekor iidvozolte, hogy a kormdnykozi konferencia megbizatasa
megdrizte az Alapjogi Charta jogilag kotelezd statuszat, mikozben komoly aggodalménak adott hangot
az Alapjogi Chartanak Lengyelorszdgra és az Egyesiilt Kirdlysdgra val6 alkalmazdsardl szl jegyzd-
konyv miatt, amely arra irdnyul, hogy korldtozza a charta kikényszerithet8ségét bizonyos tagallamok-
ban;

D. mivel fent emlitett, 2007. julius 11-i dlldsfoglaldsinak (17) bekezdésében hangsilyozta azon szdndékdt,
hogy gondosan ellendrzi a 2007-es kormdnykozi konferencia eredményét, amikor véleményt nyilvanit —
annak aldirdsa utdn — a Lisszaboni Szerz8désrdl;

1.  jovahagyja az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartdjat csatolt formdjéban;

2. megbizza elnokét, hogy a Lisszaboni Szerz6dés aldirdsa el6tt az Eurdpai Tandcs és a Bizottsdg elnoké-
vel egyiitt tinnepélyesen hirdesse ki a Chartdt, és arra utasitja, hogy tegye meg a sziikséges 1épéseket az
Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban valé kozzététele érdekében;

3. stirgeti Lengyelorszdgot és az Egyesiilt Kirdlysdgot, hogy tegyen meg minden erdfeszitést annak érde-
kében, hogy a charta korldtlan alkalmazhat6sagardl mégis konszenzust érjenek el;

4.  utasitja elnokét, hogy tdjékoztatds céljabdl tovabbitsa e hatdrozatot az Eurdpai Tandcs elnokének, vala-
mint a Bizottsdg elnokének.

MELLEKLET

Az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag tinnepélyesen kihirdeti az aldbbi szoveget az Eurdpai Unid
Alapjogi Chartéjaként:

AZ EUROPAI UNIO ALAPJOGI CHARTAJA
Preambulum

Eurdpa népei, az egymds kozotti egyre szorosabb egység létrehozdsa sordn tgy dontéttek, hogy osztoznak a
kozos értékeken alapulé békés joviben.

Szellemi és erkolesi oroksége tudatdban az Uni6 az emberi méltdsdg, a szabadsdg, az egyenl@ség és a szoli-
daritds oszthatatlan és egyetemes értékein alapul, a demokrécia és a jogéllamisdg elveire tdmaszkodik. Tevé-
kenységei kozéppontjiba az egyént éllitja, létrehozva az unids polgirsdg intézményét és megteremtve a
szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld térséget.
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Az Unid hozzdjirul e kozos értékek megdrzéséhez és tovabbfejlesztéséhez, mikozben tiszteletben tartja az
eurépai népek kultirdjanak és hagyomdnyainak sokféleségét, a tagdllamok nemzeti identitdsat és kozponti,
regiondlis és helyi kozhatalmi szervezetét; a kiegyensilyozott és fenntarthatd fejlédés el6mozditsira torek-
szik és biztositja a személyek, a szolgdltatdsok, az druk és a t6ke szabad mozgésdt, valamint a letelepedés
szabadsagat.

Ennek érdekében a tdrsadalmi véltozdsok, a tdrsadalmi haladds, valamint a tudomanyos és technoldgiai
fejlédés fényében szitkséges az alapvet§ jogok megerdsitése e jogoknak egy chartdban valé kinyilvanitdsa
utjan.

E Charta, tiszteletben tartva az Unié hatdskoreit és feladatait, valamint a szubszidiaritds elvét, megerdsiti
azokat a jogokat, amelyek kiilondsen a tagdllamok kozos alkotmanyos hagyoményaibdl és nemzetkozi kote-
lezettségeibdl, az emberi jogok és alapvetd szabadsdgok védelmérdl sz6l6é eurdpai egyezménybdl, az Unid és
az Eurdpa Tandcs altal elfogadott szocidlis chartakbél, valamint az Eurépai Unié Birdsaginak és az Emberi
Jogok Eurépai Birdsdganak esetjogdbdl kovetkeznek. Ebben az Gsszefiiggésben a Charta értelmezése sordn az
Unid és a tagdllamok birdsigai kellGen figyelembe veszik a Chartit megszévegezd Konvent elnokségének

irdnyitdsa alatt készitett és az Eurdpai Konvent elnokségének felel6ssége mellett naprakésszé tett magyardza-
tokat.

E jogok gyakorldsa egyiitt jir a mds személyek, az emberi kozosség és a jové nemzedékek irdnt viselt
felel@sséggel és kotelezettségekkel.

Az Unid ezért elismeri az alabbiakban kinyilvanitott jogokat, szabadsigokat és elveket.

I. CIM
MELTOSAG

1. cikk

Az emberi méltdsdg

Az emberi méltésdg sérthetetlen. Tiszteletben kell tartani, és védelmezni kell.

2. cikk
Az élethez vald jog

(1)  Minden embernek joga van az élethez.

(2)  Senkit sem lehet halalra itélni vagy kivégezni.

3. cikk

A személyi sérthetetlenséghez valé jog
(1) Mindenkinek joga van a testi és szellemi sérthetetlenséghez.
(2) Az orvostudomdny és a bioldgia teriiletén killonosen a kovetkezSket kell tiszteletben tartani:

a) az érintett személy szabad és tdjékoztatdson alapul6 beleegyezése a torvényben megallapitott eljdrasok-
nak megfelelGen,

b) az eugenikai, kiilonosen az egyedkivalasztast célzd gyakorlat tilalma,
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¢) az emberi test és részei ekként torténd, haszonszerzési céla felhasznaldsinak tilalma,

d) az emberi lények szaporitdsi célt klonozdsanak tilalma.

4. cikk

A kinzds és az embertelen vagy megaldzé bdndsméd és biintetés tilalma

Senkit sem lehet kinzdsnak, embertelen vagy megaldzé bandsmddnak vagy blintetésnek alavetni.

5. cikk

A rabszolgasdg és a kényszermunka tilalma
(1)  Senkit sem lehet rabszolgasigban vagy szolgasdgban tartani.
(2)  Senkit sem lehet kényszermunkdra vagy kotelez6 munkdra igénybe venni.

(3)  Tilos emberi lényekkel kereskedni.

IL. CiM
SZABADSAGOK

6. cikk

A szabadsdghoz és biztonsdghoz valé jog

Mindenkinek joga van a szabadsdghoz és a személyi biztonsdghoz.

7. cikk

A magdn- és a csalddi élet tiszteletben tartdsa

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magdn- és csalddi életét, otthondt és kapcsolattartdsat tiszteletben tart-
sak.

8. cikk

A személyes adatok védelme
(1)  Mindenkinek joga van a rd vonatkozd személyes adatok védelméhez.

(2) Az ilyen adatokat csak tisztességesen és johiszemten, meghatarozott célokra, az érintett személy
hozzdjaruldsa alapjan vagy valamilyen mds, a torvényben rogzitett jogos okbdl lehet kezelni. Mindenkinek
joga van ahhoz, hogy a réla gytijtott adatokat megismerje, és joga van azokat kijavittatni.

(3)  E szabdlyok tiszteletben tartdsdt fiiggetlen hat6signak kell ellendriznie.

9. cikk

A hdzassdgkotéshez és a csalddalapitdshoz vald jog

A hézassigkotéshez és a csalddalapitishoz vald jogot, az e jogok gyakorldsat szabélyozé nemzeti torvények
szerint, biztositani kell.
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10. cikk

A gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsdg

(1)  Mindenkinek joga van a gondolat-, a lelkiismeret- és a valldsszabadsighoz. Ez a jog magédban foglalja a
vallds vagy a meggy6z8dés megvéltoztatisinak szabadsdgdt, valamint a vallisnak vagy meggy6z8désnek
mind egyénileg, mind egyiittesen, mind a nyilvinossag el6tt, mind a maganéletben, istentisztelet, oktatds és
szertartdsok végzése utjdn valo kifejezésre juttatdsat.

(2) A katonai szolgdlat lelkiismereti okbdl torténd megtagaddsihoz vald jogot, az e jog gyakorldsdt sza-
balyozé nemzeti torvények szerint, el kell ismerni.

11. cikk
A véleménynyilvdnitds és a tdjékozodds szabadsdga
(1)  Mindenkinek joga van a véleménynyilvanitds szabadsigdhoz. Ez a jog magdban foglalja a vélemé-

nyalkotds szabadsdgdt, valamint az informacidk és eszmék megismerésének és kozlésének szabadsigat anél-
kiil, hogy ebbe hatdsdgi szerv beavatkozhatna, tovabba orszaghatdrokra valé tekintet nélkiil.

(2) A tomegtdjékoztatds szabadsigit és sokszintiségét tiszteletben kell tartani.

12. cikk

A gyiilekezés és az egyesiilés szabadsdga

(1) Mindenkinek joga van a békés célu gyiilekezés szabadsigahoz és a masokkal valé barmilyen szintd,
killonosen politikai, szakszervezeti és polgdri céli egyesiiléshez, ami magédban foglalja mindenkinek a jogat
ahhoz, hogy érdekei védelmére szakszervezetet alapitson, vagy azokhoz csatlakozzon.

(2) Az unibs szint(i politikai partok hozzdjarulnak az unids polgdrok politikai akaratdnak kinyilvanitdsa-
hoz.

13. cikk

A mifvészet és a tudomdny szabadsdga

A miivészet és a tudomdnyos kutatds szabad. A tudomdnyos élet szabadsdgat tiszteletben kell tartani.

14. cikk

Az oktatdshoz vald jog

(1)  Mindenkinek joga van az oktatishoz, valamint a szakképzésben és a tovabbképzésben val6 részvétel-

hez.
(2)  Ez a jog magaban foglalja a kotelez6 oktatdsban valé ingyenes részvétel lehetéségét.

(3) Az oktatdsi intézmények demokratikus elvek figyelembevételével torténd alapitdsdnak szabadsdgit,
valamint a szil6k azon jogit, hogy gyermekeik szdmadra valldsi, vilignézeti vagy pedagdgiai meggy6zGdé-
sitknek megfelel§ nevelést biztositsanak, tiszteletben kell tartani az e jogok és szabadsdgok gyakorldsit sza-
balyozé nemzeti torvényekkel 6sszhangban.
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15. cikk

A foglalkozds megvdlasztdsdnak szabadsdga és a munkavdllaldshoz vald jog

(1)  Mindenkinek joga van a munkavéllalashoz és szabadon vélasztott vagy elfogadott foglalkozds gyakor-
lasdhoz.

(2) Az uni6s polgdrokat az Uni6 barmely tagillamdban megilleti a szabad alldskeresés, munkavallalds,
letelepedés és szolgaltatasnytijtds joga.

(3)  Harmadik orszdgok azon édllampolgérait, akik a tagallamok teriiletén valé munkavéllaldsra engedéllyel
rendelkeznek, az uni6s polgdrokkal azonos munkafeltételek illetik meg.

16. cikk

A vdllalkozds szabadsdga

A villalkozds szabadsagat, az unids joggal és a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal 6sszhangban, el kell
ismerni.

17. cikk
A tulajdonhoz valé jog
(1) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogszertien szerzett tulajdondt birtokolja, haszndlja, azzal rendel-
kezzen, és azt 6rokil hagyja. Tulajdondtdl senkit sem lehet megfosztani, kivéve, ha ez kozérdekbdl, a tor-
vényben meghatdrozott esetekben és feltételekkel, valamint az ezdltal elszenvedett veszteségekért kell§ id6-

ben fizetett méltdnyos Gsszegli kartalanitds mellett torténik. A tulajdon haszndlatat, az altaldnos érdek éltal
szitkségessé tett mértékben, torvénnyel lehet szabélyozni.

(2) A szellemi tulajdon védelmet élvez.

18. cikk

A menedékjog

A menekiiltek jogdlldsardl sz6l6 1951. jalius 28-i genfi egyezmény és az 1967. janudr 31-i jegyzdkonyv
rendelkezéseivel, valamint az Eurépai Unidrdl szolé szerz6déssel és az Eurdpai Unié miikodésérdl szold
szerz8déssel (a tovabbiakban: a Szerz8dések) 6sszhangban a menedékjogot biztositani kell.

19. cikk

Védelem a kitoloncoldssal, a kiutasitdssal és a kiadatdssal szemben
(1)  Tilos a kollektiv kiutasitds.

(2)  Senki sem toloncolhaté ki vagy utasithaté ki olyan dllamba, vagy adhat6 ki olyan éllamnak, ahol
komolyan fenyegeti az a veszély, hogy haldlra itélik, kinozzdk, vagy mds embertelen bandsmédnak vagy
biintetésnek vetik ald.
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1. CIM
EGYENLOSEG

20. cikk

A torvény eldtti egyenldség

A torvény el6tt mindenki egyenld.

21. cikk

A megkiilonboztetés tilalma

(1)  Tilos minden megkiilonboztetés, igy kilondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazas,
genetikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossdg, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténé megkiilon-
boztetés.

(2) A Szerz8dések alkalmazdsi korében és az azokban foglalt kiillonos rendelkezések sérelme nélkiil, tilos
az dllampolgdrsag alapjan torténd minden megkiilonboztetés.

22. cikk

A kulturdlis, valldsi és nyelvi sokféleség

Az Unib tiszteletben tartja a kulturdlis, valldsi és nyelvi sokféleséget.

23. cikk
A nbk és férfiak kozotti egyenldség

A nék és férfiak kozotti egyenlSséget minden teriileten, igy a foglalkoztatds, a munkavégzés és a dijazds
tertiletén is biztositani kell.

Az egyenl8ség elve nem akaddlyozza, hogy az alulreprezentdlt nem szdmadra kiilonleges el6nyoket biztositd
rendelkezéseket tartsanak fenn vagy hozzanak meg.

24. cikk
A gyermekek jogai
(I) A gyermekeknek joguk van a jolétiikhoz sziikséges védelemhez és gondoskoddshoz. A gyermekek

véleményiiket szabadon kifejezhetik. Az ket érint8 iigyekben véleményiiket életkoruknak és érettségiiknek
megfelelGen figyelembe kell venni.

(2) A hatésdgok és a magdnintézmények gyermekekkel kapcsolatos tevékenységében a gyermek min-
denek folott all6 érdekének kell az elsédleges szempontnak lennie.

(3)  Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilGjével rendszeres, személyes és kozvetlen
kapcsolatot tartson fenn, kivéve ha ez az érdekeivel ellentétes.



C297E[168 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2008.11.20.

2007. november 29., csiitortok
25. cikk

Az idGsek jogai

Az Unié elismeri, és tiszteletben tartja az idGsek jogat a mélt6 és 6ndlld élethez, a tarsadalmi és kulturdlis
életben vald részvételhez.

26. cikk

A fogyatékkal él6 személyek beilleszkedése

Az Unib elismeri és tiszteletben tartja a fogyatékkal él6 személyek jogat az ondllésdguk, tirsadalmi és fog-
lalkozdsi beilleszkedésiik, valamint a k6zosség életében vald részvételitk biztositdsit célz6 intézkedésekre.

V. CIM
SZOLIDARITAS

27. cikk

A munkavdllalék joga a vdllalkozdsndl a tdjékoztatdshoz és konzultdcidhoz

A munkavallalok vagy képvisel6ik szdmadra az unids jogban, valamint a nemzeti jogszabalyokban és gyakor-
latban meghatdrozott esetekben és feltételekkel biztositani kell a megfeleld szintii és kell§ idében torténd
tdjékoztatast és konzulticiot.

28. cikk

A kollektiv tdrgyaldshoz és fellépéshez val6 jog

A munkavillaloknak és a munkaadoknak, illet6leg szervezeteiknek az unids joggal, valamint a nemzeti
jogszabdlyokkal és gyakorlattal 6sszhangban joguk van arra, hogy megfelel§ szinten kollektiv tdrgyaldsokat
folytassanak és kollektiv szerz6déseket kossenek, valamint hogy érdekiitkozés esetén érdekeik védelmében
egyiittesen lépjenek fel, a sztrdjkot is beleértve.

29. cikk

A munkakozvetitdi szolgdltatdsok igénybevételéhez vald jog

Mindenkinek joga van az ingyenes munkakozvetitsi szolgaltatdsok igénybevételéhez.

30. cikk

Az indokolatlan elbocsdtdssal szembeni védelem

Az unids joggal, valamint a nemzeti jogszabalyokkal és gyakorlattal 6sszhangban minden munkavéllalénak
joga van az indokolatlan elbocsatdssal szembeni védelemhez.
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31. cikk
Tisztességes és igazsdgos munkafeltételek

(1)  Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsdgat és méltosagat tiszteletben tarté munka-
feltételekhez.

(2)  Minden munkavillalénak joga van a munkaid§ felsé hatdrdnak korldtozasdhoz, a napi és heti pihe-
n6id6hoz, valamint az éves fizetett szabadsdghoz.

32. cikk
A gyermekmunka tilalma és a fiatalok munkahelyi védelme

Tilos a gyermekek foglalkoztatdsa. A foglalkoztatds alsé korhatdra — a fiatalok szdmdra kedvezébb szabalyok
sérelme nélkiil és korlatozott kivételekkel — nem lehet alacsonyabb, mint a tankételes kor felsG hatdra.

A fiatal munkavéllaloknak életkoruknak megfelel6 munkakorillményeket kell biztositani, védeni kell Sket a
gazdasdgi kizsdkmdnyoldssal szemben és minden olyan munkat6l, ami sértheti biztonsdgukat, egészségiiket,
fizikai, szellemi, erkolesi és szocidlis fejlGdésiiket, vagy Osszeiitkozésbe keriilhet nevelésitkkel, oktatdsukkal.

33. cikk

A csaldd és a munka
(1) A csaldd jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez.

(2) A csaldd és a munka Osszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a védelemre a gyermekvalla-
lassal sszefiigg8 okbdl torténd elbocsatds ellen, valamint joga van a fizetett sziilési és sziil6i szabadsdgra, ha
gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad orokbe.

34. cikk

A szocidlis biztonsdg és a szocidlis segitségnyijtds

(1) Az Unib, az unids jog, valamint a nemzeti jogszabalyok és gyakorlat dltal megéllapitott szabélyokkal
osszhangban, elismeri és tiszteletben tartja a szocidlis biztonsagi elldtdsokra és szocidlis szolgaltatdsokra val6
jogosultsdgot, amelyek védelmet nydjtanak anyasdg, betegség, munkahelyi baleset, gondoskoddsra utaltsdg
vagy id6s kor, tovabbd a munkahely elvesztése esetén.

(2) Az Unién belul jogszertien lakéhellyel rendelkezs és tartozkoddsi helyét jogszerien megvéltoztatd
minden személy jogosult — az unids joggal, valamint a nemzeti jogszabélyokkal és gyakorlattal 6sszhangban
— szocidlis biztonsdgi ellatdsokra és szocidlis el6nyokre.

(3) A tdrsadalmi kirekesztés és a szegénység lekiizdése érdekében az Unib — az unids jog, valamint a
nemzeti jogszabalyok és gyakorlat altal lefektetett szabalyokkal 6sszhangban — elismeri és tiszteletben tartja
a jogot a tisztes megélhetést célzo szocidlis tdmogatdsra és lakdstdmogatdsra mindazok esetében, akik nem
rendelkeznek az ehhez elégséges pénzeszkozokkel.

35. cikk
Egészségvédelem
A nemzeti jogszabalyokban és gyakorlatban megéllapitott feltételek mellett mindenkinek joga van megel6z8

egészségiigyi elltds igénybevételéhez, tovabba orvosi kezeléshez. Valamennyi unids politika és tevékenység
meghatdrozdsa és végrehajtasa sordn biztositani kell az emberi egészségvédelem magas szintjét.
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36. cikk

Az dltaldnos gazdasdgi érdekil szolgdltatdsokhoz vald hozzdférés

Az Uni6 — a nemzeti jogszabdlyokban és gyakorlatban foglaltak szerint és a Szerz8désekkel osszhangban —
elismeri és tiszteletben tartja az altalanos gazdasagi érdekd szolgaltatisokhoz valé hozzaférést az Unié tar-

s ziz

sadalmi és tertileti kohézi6janak elémozditdsa érdekében.

37. cikk

Kornyezetvédelem

A magas szinvonald kornyezetvédelmet és a kornyezet minéségének javitasat be kell épiteni az unids politi-
kékba, és a fenntarthat6 fejlédés elvével 6sszhangban biztositani kell megvaldsuldsukat.

38. cikk

A fogyasztik védelme

Az Uni6 politikdiban biztositani kell a fogyaszték védelmének magas szintjét.

V. CiM
A POLGAROK JOGAI

39. cikk

Aktiv és passziv vdlasztéjog az eurdpai parlamenti vdlasztdsokon

(1)  Minden unids polgar valasztdsra jogosult és valaszthaté a lakéhelye szerinti tagdllam eurdpai parla-
menti vélasztsain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagdllam allampolgrai.

(2) Az Eurdpai Parlament tagjait kozvetlen és dltaldnos vélasztdjog alapjdn, szabad és titkos vélasztisokon
valasztjak.

40. cikk

Aktiv és passziv vdlasztdjog a helyhatdsdgi vdlasztdsokon

Minden unids polgar vilasztdsra jogosult és valaszthaté a lakohelye szerinti tagdllam helyhatésdgi vélasz-
tasain, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagdllam allampolgdrai.

41. cikk

A megfeleld iigyintézéshez vald jog

(1)  Mindenkinek joga van ahhoz, hogy tigyeit az Unié intézményei, szervei és hivatalai részrehajlds nél-
kiil, tisztességes modon és ésszert hatdridén belul intézzék.
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(2)  Ez a jog magdban foglalja:

a) mindenkinek a jogdt arra, hogy az 6t hdtrdnyosan érint8 egyedi intézkedések meghozatala el6tt meg-
hallgassik,

b) mindenkinek a jogdt arra, hogy a személyére vonatkozé iratokba a bizalmas adatkezeléshez, illetSleg a
szakmai és iizleti titokhoz fiz8d6 jogos érdekek tiszteletben tartdsa mellett betekintsen,

c) az igazgatdsi szervek azon kotelezettségét, hogy dontéseiket indokoljak.

(3)  Mindenkinek joga van ahhoz, hogy az Unié a tagdllamok jogdban foglalt kozos dltaldnos elvek alapjan
megtéritse szdmdra az intézményei és alkalmazottai dltal feladatuk teljesitése sordn neki okozott kdrokat.

(4)  Mindenkinek lehetdsége van arra, hogy a Szerzdések nyelveinek valamelyikén irdsban forduljon az
Unié intézményeihez, és ugyanazon a nyelven kapjon vélaszt.

42. cikk

A dokumentumokhoz valé hozzdférés joga

Barmely unids polgdr, valamint valamely tagdllamban lakohellyel, illetve létesitS okirat szerinti székhellyel
rendelkezd természetes vagy jogi személy jogosult hozzaférni az Unié intézményeinek, szerveinek és hiva-
talainak dokumentumaihoz, fiiggetleniil azok megjelenési formdjatol.

43. cikk

Az eurdpai ombudsman

Barmely uniés polgdr, valamint valamely tagdllamban lakohellyel, illetve létesit§ okirat szerint székhellyel
rendelkezd barmely természetes vagy jogi személy jogosult az eur6pai ombudsmanhoz fordulni az Unié
intézményeinek, szerveinek vagy hivatalainak — kivéve az igazsigszolgaltatdsi hataskorében eljaré Eurdpai
Unié Bir6sagat — tevékenysége sordn felmeriil§ hivatali visszdssdgok esetén.

44. cikk

A peticids jog

Bérmely uniés polgdr, valamint valamely tagdllamban lakéhellyel, illetve létesitS okirat szerint székhellyel
rendelkezd barmely természetes vagy jogi személy jogosult peticiét benyujtani az Eur6pai Parlamenthez.

45. cikk

A mozgds és a tartézkodds szabadsdga
(1) Minden uni6s polgdrnak joga van a tagdllamok teriiletén valé szabad mozgishoz és tartézkoddshoz.

(2) A Szerzédésekkel 6sszhangban a mozgds és tartozkodds szabadsdga a tagdllamok teriiletén jogszertien
tartozkodé harmadik orszagbeli allampolgaroknak is biztosithato.
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46. cikk
A diplomdciai és konzuli védelem
Barmely unids polgdr jogosult barmely tagdllam diplomaciai vagy konzuli hatdsdgainak védelmét igénybe

venni olyan harmadik orszdg teriiletén, ahol az dllampolgdrsdguk szerinti tagallam nem rendelkezik képvi-
selettel, ugyanolyan feltételekkel, mint az adott tagallam dllampolgérai.

VL. CIM
IGAZSAGSZOLGALTATAS

47. cikk

A hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljdrdshoz valé jog

Mindenkinek, akinek az Uni6 joga dltal biztositott jogait és szabadsagait megsértették, az e cikkben megdl-
lapitott feltételek mellett joga van a birdsig el6tti hatékony jogorvoslathoz.

Mindenkinek joga van arra, hogy iigyét a torvény dltal megelGz8en létrehozott fiiggetlen és pdrtatlan birdsdg
tisztességesen, nyilvanosan és ésszerti id6n beliil tirgyalja. Mindenkinek biztositani kell a lehetséget tandcs-
adas, védelem és képviselet igénybevételéhez.

Azoknak, akik nem rendelkeznek elégséges pénzeszkozokkel, koltségmentességet kell biztositani, ameny-
nyiben az igazsdgszolgéltatds hatékony igénybevételéhez erre sziikség van.

48. cikk

Az drtatlansdg vélelme és a védelemhez vald jog

(1)  Minden gyanusitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni, amig blindsségét a torvénynek
megfeleléen meg nem dllapitottdk.

(2)  Minden gyantsitott személy szdmadra biztositani kell a védelemhez valé jogdnak tiszteletben tartdsat.

49. cikk

A biincselekmények és biintetések torvényességének és ardnyossdgdnak elvei

(1)  Senkit sem szabad elitélni olyan cselekményért vagy mulasztasért, amely az elkovetése idején a hazai
vagy a nemzetkozi jog alapjdn nem volt biincselekmény. Ugyancsak nem lehet a biincselekmény elkovetése
idején alkalmazhat6 biintetésnél silyosabb biintetést kiszabni. Ha valamely btincselekmény elkovetése utdn a
torvény enyhébb biintetés kiszabdsat rendeli, az enyhébb biintetést kell alkalmazni.

(2)  Ez a cikk nem zdrja ki valamely személy birdsig elé allitdsat és megbiintetését olyan cselekményért
vagy mulasztasért, amely elkovetése idején a nemzetek kozossége dltal elismert dltaldnos elvek szerint biin-
cselekmény volt.

(3) A biintetések stlyossaga nem lehet ardnytalan a btincselekményhez mérten.
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50. cikk

A kétszeres eljdrds ald vonds és a Rétszeres biintetés tilalma

Senki sem vonhaté biintet8eljards ald és nem biintethetd olyan btincselekményért, amely miatt az Unidban a
torvénynek megfelelGen mar jogerGsen felmentették vagy elitélték.

VIL CIM
A CHARTA ERTELMEZESERE ES ALKALMAZASARA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

51. cikk

Alkalmazdsi kor

(1)  E Charta rendelkezéseinek cimzettjei — a szubszidiaritds elvének megfelel§ figyelembevétele mellett —
az Uni6 intézményei, szervei és hivatalai, valamint a tagéllamok annyiban, amennyiben az Unié jogat hajtjdk
végre. Ennek megfelelGen sajit hatdskoriikben és a Szerzdésekben az Unidra ruhdzott hatdskorok korldtain
belill tiszteletben tartjdk az ebben a Chartdban foglalt jogokat és betartjdk az abban foglalt elveket, valamint
elémozditjak azok alkalmazdsat.

(2)  Ez a Charta az uni6s jog alkalmazasi korét nem terjeszti ki az Unié hatdskérein tdl, tovdbbd nem hoz
létre 1ij hatdskoroket vagy feladatokat az Unié szdméra, és nem modositja a Szerz8désekben meghatdrozott
hatdskoroket és feladatokat.

52. cikk

A jogok és elvek hatdlya és értelmezése

(1) Az e Chartdban elismert jogok és szabadsdgok gyakorldsa csak a torvény dltal, és e jogok lényeges
tartalmanak tiszteletben tartdsdval korldtozhatd. Az ardnyossdg elvére figyelemmel, korldtozdsukra csak
akkor és annyiban keriilhet sor, ha és amennyiben az elengedhetetlen és ténylegesen az Uni6 altal elismert
dltaldnos érdekd célkittizéseket vagy masok jogainak és szabadsdgainak védelmét szolgdlja.

(2) A Charta dltal elismert, a Szerzédések egyes rendelkezéseiben szabdlyozott jogok csak az ott meghata-
rozott feltételek és korldtozasok mellett gyakorolhatdk.

(3)  Amennyiben e Charta olyan jogokat tartalmaz, amelyek megfelelnek az emberi jogok és alapvetd
szabadsagok védelmérdl sz6l6 eurdpai egyezményben biztositott jogoknak, akkor e jogok tartalmat és terje-
delmét azonosnak kell tekinteni azokéval, amelyek az emlitett egyezményben szerepelnek. Ez a rendelkezés
nem akaddlyozza meg azt, hogy az Uni6 joga kiterjedtebb védelmet nyujtson.

(4)  Amennyiben e Charta a tagdllamok kozos alkotmédnyos hagyomanyaibdl eredd alapvetd jogokat ismer
el, akkor ezeket a jogokat e hagyomdnyokkal 6sszhangban kell értelmezni.

(5) Az ebben a Chartdban foglalt, alapelveket megdllapité rendelkezések a sajat hatdskoreik gyakorldsa
sordn az Unié intézményei, szervei és hivatalai dltal elfogadott jogalkotdsi és végrehajtdsi aktusok, illetve a
tagdllamok 4dltal elfogadott, az unids jog végrehajtdsdra irdnyul6 jogi aktusok utjdn hajthaték végre. E ren-
delkezésekre birdsdg el6tt kizardlag az ilyen jogi aktusok értelmezése, illetve jogszertiségének megitélése
tekintetében lehet hivatkozni.

(6) A nemzeti jogszabdlyokat és gyakorlatot az ebben a Chartdban meghatdrozottak szerint teljes mérték-
ben figyelembe kell venni.

(7) Az Unib és a tagdllamok birdsdgainak kellGen figyelembe kell venniitk e Charta értelmezésére vonat-
kozé iranymutatdsként késziilt magyardzatokat.
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53. cikk

A védelem szintje

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet tigy értelmezni, mint amely sztkiti vagy hatranyosan érinti azokat
az emberi jogokat és alapvetd szabadsdgokat, amelyeket — sajat alkalmazdsi teriiletiikon — az Unid joga, a
nemzetkozi jog, a tagdllamok alkotmadnyai, illetve az Unié vagy a tagdllamok mindegyikének részességével
kotott nemzetkdzi megéllapoddsok, igy kiilonosen az emberi jogok és alapvetS szabadsigok védelmérd]
sz0l6 eurdpai egyezmény elismernek.

54. cikk

A joggal vald visszaélés tilalma

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet dgy értelmezni, hogy az barmilyen jogot biztositana olyan tevé-
kenység folytatdsdra vagy olyan cselekedet végrehajtisdra, amely az e Chartdban elismert jogok vagy szabad-
sagok megsértésére vagy a Chartdban meghatdrozottnal nagyobb mértékii korldtozasara iranyul.

A fenti szoveg a 2000. december 7-én tinnepélyesen kihirdetett Charta kiigazitott valtozata, amely a Lisz-
szaboni Szerz8dés hatalybalépésének id6pontjaban annak helyébe 1ép.

az Eurdpai Parlament részérdl
az Eur6pai Uni6é Tandcsa részérdl

az Eurdpai Bizottsdg részérdl

P6_TA(2007)0574

A rugalmas biztonsig k6zos elvei

Az Eurépai Parlament 2007. november 29-i éllisfoglalisa a rugalmas biztonsig kozos elveirdl
(2007/2209(INT))

Az Eurépai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdg ,A rugalmas biztonsdg kozos elveinek kidolgozdsa felé: tobb és jobb munkahely a
rugalmassdgon és a biztonsdgon keresztiil” cimii kozleményére (COM(2007)0359) (a rugalmas bizton-
sagrol sz016 bizottsagi kozlemény),

- tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsgnak a rugalmas biztonsdgrol (a belsd rugalmassig
dimenzi6ja — a kollektiv targyaldsok és a szocidlis parbeszéd mint a munkaerdpiacok szabalyozasinak
és reformjnak eszkozei) sz616 véleményére (1),

- tekintettel az eurdpai szocidlis partnereknek az eurépai munkaerépiacok el6tt dll6 6 kihivasokrdl sz6l6,
2007. oktéber 18-i ajdnldsdra, — a ,Kulcsfontossdga kihivdsok az eurépai munkaerd piacon: az eur6pai
szocidlis partnerek egyiittes elemzése” cim jelentésben,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak ,A szocidlis partnerek szerepe a hivatds, a
csalddi és a magdnélet osszeegyeztetésében” cimd véleményére (%),

() HL C 256., 2007.10.27., 108. o.
() HL C 256., 2007.10.27., 102. o.



