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53. cikk

A védelem szintje

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet tigy értelmezni, mint amely sztkiti vagy hatranyosan érinti azokat
az emberi jogokat és alapvetd szabadsdgokat, amelyeket — sajat alkalmazdsi teriiletiikon — az Unid joga, a
nemzetkozi jog, a tagdllamok alkotmadnyai, illetve az Unié vagy a tagdllamok mindegyikének részességével
kotott nemzetkdzi megéllapoddsok, igy kiilonosen az emberi jogok és alapvetS szabadsigok védelmérd]
sz0l6 eurdpai egyezmény elismernek.

54. cikk

A joggal vald visszaélés tilalma

E Charta egyetlen rendelkezését sem lehet dgy értelmezni, hogy az barmilyen jogot biztositana olyan tevé-
kenység folytatdsdra vagy olyan cselekedet végrehajtisdra, amely az e Chartdban elismert jogok vagy szabad-
sagok megsértésére vagy a Chartdban meghatdrozottnal nagyobb mértékii korldtozasara iranyul.

A fenti szoveg a 2000. december 7-én tinnepélyesen kihirdetett Charta kiigazitott valtozata, amely a Lisz-
szaboni Szerz8dés hatalybalépésének id6pontjaban annak helyébe 1ép.

az Eurdpai Parlament részérdl
az Eur6pai Uni6é Tandcsa részérdl

az Eurdpai Bizottsdg részérdl

P6_TA(2007)0574

A rugalmas biztonsig k6zos elvei

Az Eurépai Parlament 2007. november 29-i éllisfoglalisa a rugalmas biztonsig kozos elveirdl
(2007/2209(INT))

Az Eurépai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdg ,A rugalmas biztonsdg kozos elveinek kidolgozdsa felé: tobb és jobb munkahely a
rugalmassdgon és a biztonsdgon keresztiil” cimii kozleményére (COM(2007)0359) (a rugalmas bizton-
sagrol sz016 bizottsagi kozlemény),

- tekintettel az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsgnak a rugalmas biztonsdgrol (a belsd rugalmassig
dimenzi6ja — a kollektiv targyaldsok és a szocidlis parbeszéd mint a munkaerdpiacok szabalyozasinak
és reformjnak eszkozei) sz616 véleményére (1),

- tekintettel az eurdpai szocidlis partnereknek az eurépai munkaerépiacok el6tt dll6 6 kihivasokrdl sz6l6,
2007. oktéber 18-i ajdnldsdra, — a ,Kulcsfontossdga kihivdsok az eurépai munkaerd piacon: az eur6pai
szocidlis partnerek egyiittes elemzése” cim jelentésben,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsignak ,A szocidlis partnerek szerepe a hivatds, a
csalddi és a magdnélet osszeegyeztetésében” cimd véleményére (%),

() HL C 256., 2007.10.27., 108. o.
() HL C 256., 2007.10.27., 102. o.
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- tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak a ,Foglalkoztatds a kiemelt népességcsopor-
tokban (a lisszaboni stratégia)” cimd véleményére (),

- tekintettel a Bizottsdg ,A munkajog korszer(sitése szembenézve a XXI. szdzad kihivdsaival” cimd zold
konyvére (COM(2006)0708) és a Parlament errdl sz616, 2007. jilius 11-i dllasfoglaldsdra (3),

- tekintettel az OECD 2006. évi ,foglalkoztatasi kitekintés: a foglalkoztatds és a jovedelmek novelése”
cimd kiadvanydra,

- tekintettel az ILO ,Megfelel a gazdasdg szdmadra a stabil munkaer6? — Betekintés a munkaviszony — a
termelékenység — a foglalkoztatds kapcsolata” cimd, 2004. augusztusi jelentésére, amely szerint a mun-
kaviszony és a termelékenység kozott tényleges kapcsolat dll fenn,

- tekintettel az ILO egyesiilési szabadsdgrdl és a szervezkedéshez valé jog védelmérdl sz616, C87. szdmi
egyezményére (1948), az ILO szervezkedési jogrél és kollektiv targyaldsokrol sz6l6, C98. szdmu egyez-
ményére (1949) és az ILO munkaviszonyrdl sz6l6, R198. szdmi ajdnlasdra (2006),

- tekintettel a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenl§ bandsmdd éltaldnos kereteinek
létrehozédsdrol sz6l6, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelvre (3), amely rogziti a foglalkoz-
tatds sordn az életkoron alapulé hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmat,

- tekintettel a jov6 eurdpai szocidlis modelljérél sz6lé6 2006. szeptember 6-i dlldsfoglaldsra (*), amely
Gjolag kiemeli az egyenl@séget, a szolidaritdst, a megkiilonboztetésmentességet és az Ujraclosztdst mint
az EU kozos értékeit,

— tekintettel az EK-Szerz6dés 136-145. cikkére,

- tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjanak 15., 20. és 27-38. cikkére, kiillonosen az indokolatlan
elbocsétds esetén a védelemhez vald jogra, valamint a tisztességes és méltdnyos munkafeltételekre,

- tekintettel az Eur6pai Szocidlis Chartéra,

- tekintettel a magas szint(i szakért8i csoportnak a kibGvitett Eurépai Unid szocidlpolitikdjanak jovéjérdl
sz6l6 2004. méjusi jelentésére,

- tekintettel a Bizottsagnak ,A Ko6zosség lisszaboni programja: 2006. évi technikai végrehajtdsi jelentés”
cimd személyzeti munkadokumentumadra (SEC(2006)1379) és a lisszaboni stratégia végrehajtdsara,

- tekintettel a ,Haladds a lisszaboni célok felé az oktatds és a képzés terén — mutatdkon és teljesitmény-
értékeléseken alapuld jelentés” cimii bizottsdgi munkadokumentumra (SEC(2006)0639),

- tekintettel a kis- és kozépvallalkozdsok Eurdpai Chartdjara,
- tekintettel a Bizottsignak a szocidlis menetrendrdl sz6l6 kozleményére (COM(2005)0033),
- tekintettel a tagdllamok 4ltal benyujtott nemzeti szint( lisszaboni reformprogramokra,

— tekintettel a Bizottsignak a ,Globalis Eurdpa: nemzetkozi versenyképesség” cimii kozleményére
(COM(2006)0567),

1

(") HL C 256, 2007.10.27., 93. o.

(®) Elfogadott szovegek, P6_TA(2007)0339.
() HLL 303, 2000.12.2, 16. o.

() HL C 305. E, 2006.12.14., 141. o.
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tekintettel a Bizottsdgnak a novekedésre és a foglalkoztatdsra vonatkozd integrdlt irdnymutatdsaira
(2005-2008) (COM(2005)0141),

tekintettel a 2000. mdrcius 23-24-i, 2001. mdrcius 23-24-i, 2005. mdrcius 22-23-i és jlnius 16-17-i,
valamint a 2006. mdrcius 23-24-i eurdpai tandcsi elndkségi kovetkeztetésekre,

tekintettel az ESZSZ, az UNICE és a CEEP dltal a hatdrozott ideig tarté munkaviszonyrél kotott keret-
megdllapoddsrél sz6l6, 1999. janius 28-i 1999/70/EK tandcsi irdnyelvre (1),

tekintettel a demografiai kihivasokrdl és a nemzedékek kozotti szolidaritdsrdl sz616 2006. mdrcius 23-i
allasfoglalasara (2),

tekintettel a munkavéllalok szolgdltatdsok nyujtisa keretében torténd kikiildetésérsl szolo, 1996. de-
cember 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

tekintettel a 2006. oktéber 26-i munkavéllalok szolgéltatdsok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl
sz6016 96/71[EK irdnyelv alkalmazdsdrdl sz6l6 élldsfoglaldsara (%),

tekintettel az ILO migrans munkavallalokrdl sz6l6 1975. évi egyezményére (kiegészitd rendelkezések),
tekintettel az [LO magdn-munkakozvetit§ iigynokségekrdl szolo 1997. évi egyezményére,
tekintettel az ILO tisztességes munkdrdl sz6l6 napirendjére,

tekintettel a Bizottsagnak a ,Tisztességes munka mindenki szdmdra: Az Uni6 hozzdjaruldsa a tisztessé-
ges munkdra vonatkozé menetrend végrehajtdsahoz” cimii kozleményére (COM(2006)0249), és a Parla-
ment 2007. mdjus 23-i dllisfoglaldsdra a tisztességes munkdhoz val6 jogrél (°)

tekintettel a férfiak és a ndk egyenl§ dijazdsa elvének alkalmazasdra vonatkozé tagdllami jogszabalyok
kozelitésérl sz616, 1975. februdr 10-i 75/117/EGK tandcsi irdnyelvre (%),

tekintettel a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmod elvének a foglalkoztatds és
munkavégzés teriiletén torténd megvalositdsarol sz6lo, 2006. julius 5-1 2006/54/EK eurdpai parlamenti
és tandcsi irdnyelvre ('),

tekintettel a férfiak és a nék kozotti egyenl bandsméd elvének a munkavallalds, a szakképzés, az
el6menetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtisarl sz6l6, 1976. februdr 9-i
76/207[EGK tandcsi irdnyelvre (%),

tekintettel a vdrandds, a gyermekdgyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsignak és
egészségvédelmének javitdsit Osztonzd$ intézkedések bevezetésérsl szolo, 1992. oktéber 19-i
92/85/EGK tandcsi irdnyelvre (°),

tekintettel a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl sz6l6, 1994. jinius 22-i 94/33[EK tandcsi irdny-
elvre (19),

=3 CIE
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HL L 175, 1999.7.10., 43. o.

HL C 292. E, 2006.12.1,, 131. o.

HL L 18, 1997.1.21,, 1. o.

HL C 313. E, 2006.12.20., 452. o.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0206.
HL L 45.,1975.2.19,, 19. o.

HL L 204., 2006.7.26., 23. o.

HL L 39., 1976.2.14.,, 40. o.

HL L 348, 1992.11.28,, 1. o.

HL L 216., 1994.8.20., 12. o.



2008.11.20. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C297E[177

2007. november 29., csiitortok

- tekintettel az Eurpai Uzemi Tanacs létrehozdsarol vagy a kozosségi szintt véllalkozdsok és vallalkozds-
csoportok munkavillaléinak tajékoztatasat és a velik folytatott konzultdcidt szolgald eljards kialakitdsa-
1ol sz616, 1994. szeptember 22-i 94/45[EK tandcsi irdnyelvre (1),

- tekintettel férfiak és n6k kozotti egyenld bandsmod elvének a munkavéllalds, a szakképzés, az el6mene-
tel és a munkakorilmények terén torténd végrehajtasarol szolé 76/207[EGK tandcsi irdnyelv médositd-
sdrol sz6lo, 2002. szeptember 23-i 2002/73[EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (%),

- tekintettel az UNICE, a CEEP és az ESZSZ dltal a részmunkaidGs foglalkoztatasrol kotott keretmegélla-
podésrdl sz6l6, 1997. december 15-i 97/81[EK tandcsi irdnyelvre — Melléklet: A részmunkaidds foglal-
koztatdsrdl kotott keretmegéllapodas (3),

- tekintettel a rugalmas biztonsdg lehetGségeivel foglalkozd eurdpai szakértSi csoportnak ,A rugalmas
biztonsdg 6svényei: Az akaddlyok lehetéségekké valé alakitdsa” cimd 2007. janiusi jelentésére,

- tekintettel ,A villalatok tdrsadalmi felel@ssége: 4j partnerség” tirgya 2007. mdrcius 13-i alldsfoglala-
sara (%),

- tekintettel eljardsi szabdlyzata 45. cikkére,

- tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére, és a Gazdasdgi és Monetdris Bizottsdg, a
Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg, valamint a NGjogi és Esélyegyenlségi Bizottsdg véleményére
(A6-0446/2007),

A. mivel az EU nem csupan gazdasagi szovetség, hanem kozos értékeken alapuld kozosség is, ennélfogva a
munkajog és a munkaerépiac barmiféle reformjdnak ezen értékeket kell titkroznie, és mivel a munkajog
Eurdpan belul kialakitott alapelvei tovdbbra is érvényesek; mivel a rugalmas biztonsdg valamennyi szo-
cidlis partner parbeszédének eredménye, és megfelel§ egyenslyt tikkroz egyrészt a munkaaddk és mun-
kavillalok érdekei, mdsrészt a rugalmassdg és a biztonsdg kozott; mivel a munkajog jogbiztonsigot
teremt és jogszabdlyok vagy kollektiv megéllapoddsok, vagy a kett6 kombinaldsa dtjan védi a munka-
véllalokat és a munkaaddkat, és mivel a munkajog moédositdsa sikeresebb lesz, ha a munkavallalok
nagyobb biztonsigban érzik magukat; mivel sziikséges a biztonsdg mértékének a névelése a munkaval-
lalék és a véllalkozdsok korében egyardnt, killonosen a kis- és kozépvillalkozdsok (KKV-k) esetében;
mivel ez a biztonsdg attdl is fiigg, mennyire kénnyd Gj munkdt taldlni; mivel a globdlis verseny és a
gyorsan fejl6ds technoldgia azt jelenti, hogy a vallalkozdsoknak minden eddiginél gyorsabban kell alkal-
mazkodniuk;

B. mivel a rugalmas biztonsdg tehdt a verseny- és alkalmazkoddképes véllalkozdsokat és munkaerdt tdmo-
gat6 eurdpai szocidlis modell fontos alkotdelemének tekintendd; mivel a ,rugalmas biztonsdg” fogalma
erSteljes aggédlyokat kelt egyes eurdpai munkavallalok korében, akik tartanak a munkahelyek fokozot-
tabb bizonytalansdgatol; és mivel ez a fogalom és a mogotte hizodo szildrd elvek a lehetd legpontosabb
meghatdrozast teszik szikségessé;

C. mivel az eurépaiak 16%-dt fenyegeti a szegénység, és 10%-uk munkanélkiili hdztartdsban él, és mivel
ezért létfontossdgl, hogy a rugalmas biztonsdgra hivatkozé bdrmiféle reform alapja a veszélyeztetett
csoportok tekintetében torténd részletes hatdsvizsgalat legyen, illetve hogy az ilyen reformok céljanak
a tarsadalmi integraci6é anélkiil valé tdmogatdsanak kell lennie, hogy tjabb tdrsadalmi csoportok veszé-
lyeztetett helyzetbe keriiljenek;

D. mivel az Eur6pai Unién beliil a munkanélkiiliség osszeftiggésben lehet a fenntarthaté munkahelyterem-
tés korlatozott volta az oka, amely tobbek kozott a dinamikus, innovativ és versenyképes vallalatokon,
illetve a dinamikus munkaerépiac megteremtésével is kecsegtetS kutatds és a fejlesztés, illetve az egész
életen 4t tarté tanulds terén torténd beruhdzasokon mdlik;

1

() HLL 254, 1994.9.30., 64. o.

(3 HLL 269, 2002.10.5., 15. o.

() HLL 14, 1998.1.20., 9. o.

(*) Elfogadott szovegek, P6_TA(2007)0062.
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E.

1.

mivel egy élvonalbeli, innovativ, tuddsalapii gazdasignak azt a célt kell kitéiznie, hogy versenyképes
legyen az értéklanc fels§ szintjein, és ennek megvaldsitasahoz hosszii tavi foglalkoztatds és magasan
képzett, er8sen motivélt munkaer§ szitkséges;

mivel a rugalmas biztonsdg egyik célja az, hogy béviiljon a munkaerépiac munkahelykinalata, ugyan-
akkor pedig hogy az egyén és a vallalatok meg tudjanak birkézni a véltozdsokkal, és hogy novekedjen
az eurdpai munkaerdpiacon beliil a mobilitds mértéke, és mivel a rugalmas biztonsdgot stabil és fenn-
tarthat6 foglalkoztatdssal, valamint jovedelmet teremtd politikaval kell 6tvozni;

mivel a mobil munkavillalékat még mindig fenyegeti a tdrsadalombiztositdsi juttatdsok elveszitésének
kockazata;

mivel az EU-nak és a tagdllamoknak, annak érdekében, hogy elkeriilhet6vé valjon a tisztességtelen ver-
seny a bels§ piacon, meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy sajit munkajoguk tekintetében érvényesiilnek
bizonyos mértékdi kozos normdk, egyidejtileg biztositva, hogy ez ne akadalyozza meg a tagallamokat
abban, hogy szdndékuknak megfelelGen javitsak a normakat;

mivel a rugalmas biztonsig azt is jelenti, hogy a munkaaddk, a munkavallalok, a munkakeres6k és a
hat6sdgok jogai és kotelezettségei egyenstilyban vannak, és ez szitkségessé tesz egy bizalmi légkort és
atlathat6 parbeszédet a hatdsigok, a szocidlis partnerek és a tobbi érdekelt fél kozott, ahol mindannyian
készen éllnak arra, hogy felel@sséget villaljanak a viltozasért, és kiegyenstilyozott politikai programokat
alakitsanak ki, figyelemmel a tobb és jobb munkahely mindenki szdmadra torténé létrehozasa folyama-
tinak tdmogatdsdra, biztositva a nemek kozotti egyenléséget és az olyan munkavéllal6i csoportokkal
szembeni megkiilonboztet§ gyakorlatok elleni kiizdelmet, mint amilyenek a migransok, a fiatal és idSs
munkavillalok és a fogyatékkal él6k;

mivel a rugalmas biztonsdgrdl sz6l6 bizottsdgi kozlemény rogziti ugyan a ndk és férfiak egyenl@ségének
elvét, a megfogalmazds gyenge, mert nem zdrja ki a férfiak és a ndk kozotti alapvets egyenl6tlenségeket
a munkaerdpiacra val6 bekeriilést és munkdba alldst, valamint a fizetetlen munkdban val6 egyenld
részesedést illetGen;

mivel a nagy munkanélkiiliség és a munkaerépiac szegmentalodasa olyan médon kiizdhetd le, ha meg-
sziintetik a nem megfelelGen biztositott munkavallalok bizonyos csoportjait stjté egyenlétlenségeket, ha
elémozditjdk a munkahelyteremtést, és ha valamennyi munkavéllalé szdémdra megvédik az alapvetd
jogokat, illetve hozzaférést biztositanak az egész életen 4t tartd tanuldshoz;

mivel a részmunkaid8s foglalkoztatds, az alacsonyabb fizetés és a hatdrozott ideji szerz6dések — a
munkaviszonyban allok szegénységének f6 kockazati tényezsi — elsGsorban és leginkdbb a nék foglal-
koztatdsi helyzetét jellemzik;

mivel a rugalmas biztonsdgrol sz6l6 bizottsdgi kozleményt a rugalmas biztonsdgrél inditand6 kiegyen-
stlyozottabb vita kiindulépontjaként kell hasznalni; mivel az OECD- és ILO-tanulmanyok timogatjik a
magas szintii szocidlis biztonsdgot megtestesit politikai stratégidt, amely pozitiv hatdssal van a cseréld-
dési ardnyra és a termelékenységre, és mivel az Eurdpai Unié koncepcidja a ,j6 munkdrdl” jogokat és
részvételt foglal magdban a munkavdllalok szdmadra, tovabbd tisztességes béreket, a munkahelyi bizton-
sdg és egészség védelmét, illetve csalddbardt munkaszervezést; mivel ezek a jogok elengedhetetlenek
ahhoz, hogy az Eurdpai Uniét polgdrai elfogadjik;

mivel az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) létfontossagu szerepet jatszik a szocidlis parbeszéd és az aktiv
munkaeré-piaci politikdk tdmogatdsdban egy erGs eurdpai szocidlis modell, valamint a t6bb és jobb
munkahely biztositdsa érdekében;

mivel az OECD nemrég kijelentette, hogy a foglalkoztatds védelmérél sz6l6 jogszabalyok nemigen gya-
korolnak jelentds hatdst a teljes foglalkoztatottsdg ardnydra, illetve hogy a munkanélkiiliségi juttatdsok-
ban a magas cserél6dési ardny kedvezden hat a termelékenységre; mivel emellett az ILO igazolta, hogy
valéban pozitiv kapcsolat 4ll fenn a hatdrozatlan idejdi foglalkoztatds és a termelékenység kozott;

ugy véli, hogy rugalmas biztonsdg integrdlt megkozelitésének alapja a megtjult lisszaboni stratégia

céljai teljesitésének szitkségessége, kiilonosen tobb és jobb munkahely teremtése, egyidejiileg az eurdpai
szocidlis modellek korszertisitése, mely erre irdnyuld politikat igényel, ugyanakkor a munkaerépiac, a mun-
kaszervezés és a munkakapcsolatok rugalmassdgat, valamint biztonsdgot: foglalkoztatdsi és szocidlis bizton-
sdgot;
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2. felismeri, hogy a XXI. szdzadban Eurépa gy lehet sikeres, ha jol képzett munkaergvel és olyan villa-
latokkal rendelkezik, amelyek képesek megragadni a gyorsan véltozé vilagban kinalkozé lehetéségeket ter-
melékenységiik novelésére és az innovaci6 fokozasira;

3. hatdrozottan tdmogatja azt a kovetkeztetést, hogy a rugalmas biztonsdg egyszerre szolgédlja a munka-
vallalok és a munkaltatok érdekeit, illetve azt, hogy ez rugalmas és megbizhaté szerz8déses feltételek tdmo-
gatdsan keresztiil érhet§ el;

4. hangsilyozza azonban, hogy a rugalmas biztonsdg a munkaerdpiac reformjdra vonatkozd politikai
stratégia lehet, és mint ilyennek atfogénak kell lennie, a foglalkoztatds és a szocidlpolitika valamennyi meg-
1év6 aspektusat felolelve gy nemzeti, mint EU-s szinten;

5. tekintettel a nemzeti tdrsadalombiztositdsi rendszerek és a munkajog véltoztatdsaira tigy véli, hogy a
Bizottsdg tiil egyoldaliian értelmezi rugalmas biztonsdggal kapcsolatos lehetSségeit, hiszen ezek nem veszik
figyelembe a koltségeket, melyekkel ezek az intézkedések jarnak; felhivja ezért a Bizottsdgot, hogy végezzen
koltség-haszon elemzést e lehetSségek tekintetében; emlékeztet, hogy a rugalmas biztonsdg koncepcidja csak
hosszti tavon valdsithaté meg;

6.  hangsilyozza, hogy Eurdpa rugalmas biztonsdgi stratégidjanak fokozottabban figyelembe kell vennie a
korszer(i gazdasdg igényeit, az eurdpai villalatok sikeréhez sziikséges munkaerd tipusit és a f6bb akadalyo-
kat; hangsulyozza, hogy az eurdpai és a nemzeti stratégidkban figyelembe kell venni az drutermeld és szol-
géltatasnyujtd egyszemélyes vallalkozasok, mikrovéllalkozdsok és kisvallalkozdsok egyedi jellegét; sajndlatat
fejezi ki amiatt, hogy a Bizottsdg kozleménye a rugalmas biztonsdgot kizdrélag a munkaviszony kontextu-
sdban vizsgdlja; olyan rugalmas biztonsdggal kapcsolatos dllami politikdkra hiv ezért fel, melyek megfelels
feltételeket teremtenek az ilyen tipust vallalkozdsok létrehozasihoz, fejlédéséhez és dtruhdzasihoz;

7. mély aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a rugalmas biztonsdgrol sz6l6 bizottsdgi kozlemény, bar
hivatkozik a nemek esélyegyenlGségére, teljesen figyelmen kiviil hagyja ,A nék és férfiak kozotti egyenld-
ségre vonatkozé utemterv” cimd bizottsdgi kozleményben megéllapitott kotelezettségeket és felelGsségeket;
kritikdval illeti a tényt, hogy az EU nemek kozotti egyenléség tdmogatisira vonatkozé hatélyos jogszabélyai
eddig nem érték el céljukat, és hogy az eurépai munkavallalok {6 probléméi kozott szerepel a nemek kozotti
jovedelmi szakadék, a munka és a csalddi élet Gsszeegyeztetéséhez sziikséges feltételek hidnya és az dllami
gyermekgondozdsi létesitmények hidnya;

8.  emlékeztet arra, hogy a rugalmas biztonsdgra vonatkozé elvek érvényesitésekor figyelembe kell venni a
nék és férfiak kozotti egyenlGséget, valamint a kovetkezdket:

— a nem szabvényos foglalkoztatdsi formdk — a szokdsostdl eltérs, hatdrozott idejd, részmunkaidds szer-
z8dés — alapjan dolgozok kozott a nék tilnyomd ardnyat, valamint nék és férfiak kozotti egyenléséget
figyelembe vev§ foglalkoztatdspolitika sziikségességét;

— andknek a munka és a gondozd tevékenységek kozotti dllandd ingdzdsat, az dtmeneti id@szakokban —
gondozds, csalddi kotelezettségek, oktatds, képzés és dtképzés alatt — biztositandé megfelel6 védelmi
intézkedések és szocidlis juttatdsok szitkségességét;

- a gyermekiiket egyediil nevel§ sziil6k — tilnyomé tobbségiikben ndk — specialis helyzetére;

— amunka, a csalddi élet és a magdnélet Osszeegyeztetését lehet6vé tevd, rugalmas modon megszervezett
munka és munkaid§ szitkségességét;

— a képzésben, az atképzésben és a munkdba vald visszadlldst segit§ intézkedések esetén — beleértve az
dtmeneti id6szakokat is — a munka, a csalddi élet és a magdnélet kozotti egyensilyt lehet6vé tevd
rugalmassag sziikségességét;

- anemek kozotti egyenl8ségrél szol6 eurdpai paktumot, a ndk és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozd
2006-2010 kozotti itemtervet, és a Bizottsag ,Eurépa demogrifiai jovSje — kihivdsok és lehetGség”
cimii kozleményét (COM(2006)0571);

9.  ugy véli, hogy a rugalmas biztonsdgi stratégidknak meg kellene konnyiteniitk a munkaeré-felvételt és
lehet6vé kellene tenniiik a gyors valaszt a valtozé gazdasdgi kortilményekre, illetve ezeket a problémdkat a
szocidlis partnerekkel és egyéb érdekelt felekkel folytatott atlathaté parbeszéd alapjan, a nemzeti szokdsokkal
és gyakorlattal 6sszhangban, valamint hatdsvizsgélatok alapjan kellene kezelniitkk oly médon, hogy a rugal-
massdg és a biztonsdg kolcsondsen megerdsitse egymdst;
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10.  felhivja a Bizottsagot, hogy nyujtson be javaslatot egy sor dsszevont mindéségi mutatéra a foglalkoz-
tatds mindségérdl, hogy ezekkel kiegészitse a foglalkoztatdsi irinymutatdsok 2001. évi laekeni reformjanak
keretében madr elfogadottakat; tigy véli, hogy a Bizottsagnak a szakképzésbe vald befektetésre, a foglalkozta-
tési bizonytalansdg, valamint a munkahelyek és a szerz8dések bizonytalansdgdnak szintjére, tovibbd a nem
rendes és a hatdrozatlan idGre sz6l6 szerzGdések kozotti dtmenetre vonatkozé mutatdkra is tdmaszkodnia
kellene a foglalkoztatdsi politikdk hatékonysdga figyelemmel kisérése érdekében;

11.  ellenzi a Bizottsdg dltal javasolt, a foglalkoztatisvédelmi jogszabalyok szigortsigdval kapcsolatos i
mutatd létrehozdsat;

12.  ugy véli, hogy az EU-ban az egyik problémdt a szakképzett és alkalmazkoddképes munkavallalok
hidnya jelenti a versenyképes és innovativ véllalatokndl; a gyakornoki lehet&ségek és a képzési és dtképzési
programok kiterjesztése, hatékony megkiilonboztetésellenes politikdk végrehajtdsa, a ndk, a bevandorlok, az
id8s és a fiatal munkavéllalok és mds megkiilonboztetés dltal érintett csoportok munkaerd-piaci integricitja
akadélyainak megsziintetése, a foglalkozasi és foldrajzi mobilitds akadélyainak kikiiszobolése és a régi és i
munkahely kozotti véltdst megkonnyité aktiv munkaeré-piaci politikdk révén prioritdst kell biztositani a
rugalmas munkaerdpiac kialakitasdnak; hangstilyozza az G technoldgidk meghatdrozé szerepét a szakképzett
és alkalmazkoddképes munkavallalok, valamint az oktatds és a képzés terén, és emlékeztet a szocidlis part-
nerek dltal a tdvmunkdrdl, a részmunkaidérél és a hatdrozott idére sz6lé6 munkardl kotott megéllapodas
altal kindlt djfajta rugalmassigi formdkra; nem ért egyet a bennfentesek és kiviilallok Bizottsdg dltali meg-
killonboztetésével;

13.  javasolja ezért, hogy a Tandcs 2007 végéig vizsgdlja meg annak lehetGségét, hogy el6rehozza nyolc Gj
tagdllambdl szarmaz6 munkavillalok szabad mozgésat akaddlyozé dtmeneti intézkedések megsziintetésének
id8pontjat 2009. janudr 1-jére; hangsilyozza, hogy a mobilitds akadalyainak 2008 végéig torténé megsziin-
tetése fontos politikai {izenetet hordozna, megerGsitve, hogy az Eurdpai Unidnak szandékdban all mindent
megtenni munkavallaléi foldrajzi és foglalkoztatdsi mobilitdsdnak javitdsdra;

14.  emlékeztet arra, hogy a munkaerd szabad dramldsa az Eurdpai Unid egyik sarokkove, és ez azzal a
kotelezettséggel jar, hogy foglalkozni kell a tagallamok szocidlis rendszerei GsszeegyeztethetGségével kapcso-
latban szdmos kérdéssel, e szabadsdg teljes korti végrehajtisdnak biztositdsa érdekében és a munkavallalok
szdmadra legjobb feltételek biztositdsa mellett, az eurdpai versenyképesség érdekében, a nemzeti szocidlis
rendszerek eredményeinek és egyensiilydnak veszélyeztetése nélkiil;

15.  hangsilyozza, hogy a globalizdlt viligban az eurdpai tagdllamoknak fokozniuk kell az arra irdnyuld
erbfeszitéseiket, hogy minden egyént egyenl8en kezeljenek a hatdrokon atnydl régidkban, és hogy a legjobb
gyakorlaton alapulé6 munka megkivanja, hogy a tagillamok kozott — a viszonossdg szellemében — méltanyos
kétoldalii megéllapoddsok j6jjenek 1étre;

16.  megjegyzi, hogy a rugalmas biztonsignak tdmogatnia kellene és meg kellene valdsitania a nemek
kozotti egyenl@séget a mindségi foglalkoztatdshoz valé hozzdjutas tekintetében, a munka és a csaladi élet
egyenstilyban tartdsat lehet6vé tevd lehetGségek biztositdsa mellett, kiilonds tekintettel arra a tényre, hogy az
EU-ban a 2000 6ta létrehozott ij munkahelyek hdromnegyedét nék foglaltdk el, gyakran rugalmas és
kevésbé biztos munkaszerz8désekkel;

17.  javasolja tehdt, hogy a 2007. decemberi Eur6pai Tandcs kiegyensilyozottabb rugalmas biztonsigra
vonatkozé kozos elveket fogadjon el a mindségi foglalkoztatds megteremtésére és az eurdpai szocidlis

modell értékeinek megerdsitésére alapozva; ugy véli, hogy ezen elvek kozott az alabbiaknak kell szerepel-
niiik:

- szilard munkaviszonyok és fenntarthaté munkaeré-piaci gyakorlatok elémozditasa;

- rugalmas és megbizhat6 szerz8déses rendelkezésekre irdnyuld fellépés és kiilonosen egyes nem rendes
szerzGdésekben szerepld, visszaélést megvaldsitd foglalkoztatdsi gyakorlatok elleni fellépés;

- a munkaerdpiac szegmentdléddsinak megsziintetése a munkahely biztonsdgénak javitdsa és a nagyobb
foglalkoztatasbiztonsdg Gtjdn; bizonyos alapvet§ jogok biztositdsa valamennyi munkavallalé szdmara,
egyéni foglalkoztatdsi helyzetitkre valé tekintet nélkiil;

- a munkahely és a csalddi vagy magénélet Gsszeegyeztetése, valamint a ,tisztességes munka” fogalmanak
érvényre juttatsa;

— a kormdny (helyi, regiondlis és nemzeti szinten), a szocidlis partnerek és a civil tdrsadalom kozotti
partnerség a valtozds kezelésére;



2008.11.20. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C297E/181

2007. november 29., csiitortok

- a nemek kozott egyenldség és esélyegyenléség mindenki szdmara;

— a nemzeti politikdknak a szocidlis partnerekkel valé konzulticié Gtjdn a nemzeti szokdsokkal és gya-
korlattal 6sszhangban torténd kialakitdsa és végrehajtdsa;

- avillalatok és a munkavallalok alkalmazkoddképességének fokozdsa az dtmeneti idGszak biztonsdganak
megerGsitése révén az aktiv munkaerdpiaci politikdk mobilizdldsa altal;

- szakképzett és alkalmazkod6képes munkaerd irdnti igény, ennélfogva aktiv munkaeré-piaci politika az
egész €leten 4t tartd tanuldsba torténd befektetéssel kombindlva a foglakoztathatdsig fokozdsa érdeké-
ben;

— makrogazdasagi keret a fenntarthaté és kiegyensiilyozott névekedés és a tobb és jobb foglalkoztatds
érdekében;

18.  emlékeztet arra, hogy az Eurépai Unidnak a szubszidiaritds és az ardnyossag elvén beliil a foglalkoz-
tatds és a szocidlpolitika terén meghatdrozott hatdskorei vannak, és emlékezteti a tagdllamokat és a Bizott-
sagot egyes jogoknak az EU szintjén torténd garantdldsa terén meglévd felelGsségére; emlékeztet arra, hogy
az eur6pai jogalkotds kiegésziti a nemzeti munkaeré-piaci szabdlyokat, valamint hogy fontos eleme a mun-
kavallal6i jogok biztositdsdnak;

19.  hangsilyozza a szubszidiaritds elvének fontossdgat; hangsilyozza, hogy a tagallamoknak mérlegelési
lehet6ségre van szikségitk annak érdekében, hogy a védelem és a rugalmassdg irdnti igényt a sajat munka-
er8piacuk feltételeinek és hagyomdnyainak megfelelGen egyenstlyba tudjak hozni;

20. felhivja a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy szenteljenek kiilonos figyelmet az onfoglalkoztatok, a
kisvallalkozdsok és a KKV-k jogi helyzetének, mivel ezeket az tigyfeleiktdl valé gazdasdgi figgés magas
szintje jellemzi, és hogy vizsgdljdk meg a szocidlis védelem szintjének emelésére legalkalmasabb jogalkotdsi
eszkozoket;

21.  hangsilyozza, hogy ebben az Osszefiiggésben tekintetbe kell venni azokat a specidlis kihivdsokat,
melyekkel KKV-k és dolgozdik szembesiilnek;

22.  sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a Tandcsnak nem sikeriilt el8relépést elérnie olyan kulcsfontossdgii
foglalkoztatdsi kérdések kapcsdn, amelyek segithetnék a rugalmas biztonsdg mint pozitiv fogalom elémozdi-
tdsdt;

23.  megtjul kiizdelemre szolit fel a be nem jelentett munka és a feketegazdasdg ellen, amely — jollehet
az egyes tagdllamokban eltér§ mértékben van jelen — kdrositja a gazdasdgot, védelem nélkiil hagyja a mun-
kavallalokat, hitrdnyos a fogyasztok szdmdra, csokkenti az adbbevételeket, és tisztességtelen versenyt teremt
a véllalatok kozott; felhivja a Bizottsdgot, hogy kiizdjon a be nem jelentett munka ellen, nevezetesen a
nemzeti munkafeliigyeletek és/vagy szocidlis partnerek kozotti hatékonyabb Osszehangolds és igazgatdsi
egyiittm@ikodés révén; felszolit az érintett dllami és magdnszervek kozotti intenziv nemzeti koordinaciora,
tovabba felhivja a tagdllamokat, hogy az egyes dgazatokra jellemz§ mutatdkra és teljesitményértékelésekre
alapozott innovativ mddszereket haszndljanak az ad6er6zi6 elleni kiizdelem érdekében; felhivija a Bizottsd-
got, hogy tdmogassa a legjobb gyakorlatok tagdllamok kozotti cseréjét a be nem jelentett munka elleni
kiizdelemben;

24, meggyGz8dése, hogy a bizalom és a parbeszéd légkore legeredményesebben tigy teremthet meg, ha
a szocidlis partnerek és egyéb érdekelt felek részt vesznek a nemzeti politikdk kiigazitdsiban, valamint a
kollektiv megallapodasok elémozditdsaban egy részvételre 0sztonzd foglalkoztatdsi rendszer keretében, ahol
magas fokd a bizalom, és igy garantdlhaté az egyensily; hangsiillyozza annak sziikségességét, hogy a
hidnyossagokat a kollektiv tdrgyaldsok kiterjesztésével kezeljék, és hogy biztositsék az ipar mindkét oldala
szdmaéra az egyesiilési és képviseleti jogokat; Osztonzi a kollektiv tirgyaldsok és a szocidlis parbeszéd nem-
zeti szokdsoknak és gyakorlatoknak megfelel§ kiterjesztését, ideértve a hatdron dtnydlé és az dgazati parbe-
szédet is, annak érdekében, hogy magukba foglaljdk a képzést, a munkaszervezést, valamint a véltozds
elGrejelzéséhez, a szerkezetdtalakitishoz és az dthelyezéshez kapcsol6dd kérdéseket;

25.  emlékeztet arra, hogy a rugalmas biztonsigot illetGen nem létezik egységes megoldds, és hogy a
kozos elvek keretén beliil minden egyes tagdllamnak magdnak kell osszedllitania rugalmas biztonsdgi kon-
cepcidjanak elemeit sajat helyzetétSl és nemzeti hagyomadnyaitdl fiiggGen;
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26.  hangsdlyozza, hogy a rugalmas biztonsdg minden modelljének olyan kozos értékeken kell alapulnia,
amelyek tdmogatjdk az eurdpai szocidlis modellt; gy véli, hogy a rugalmassdg és a biztonsdg kovetelményei
egymast erdsitik, és hogy a rugalmas biztonsdg révén a vallalatok és a munkavallalok magas szintd szocidlis
védelem, szocidlis biztonsdg és munkanélkili elldtds, az egészség és a biztonsdg védelme, aktiv munkaerd-
piaci politikdk és képzési | egész életen it tartd tanuldsi lehet8ségek, valamint a modern és atlathaté mun-
kajog megtartdsa mellett képesek megfeleléen alkalmazkodni az @j nemzetkozi helyzethez és a feltorekvd
gazdasdgok részérdl tamasztott versenyhez; kiemeli ezenkivill az ismétl6d6 és eredményes kollektiv targya-
lasokat, amelyeket az erds és reprezentativ szocidlis partnerek folytathatnak, és hangsilyozza a kiterjedt
jOléti rendelkezések és a jo mindségii szolgdltatdsokhoz, példdul a gyermekgondozdshoz és mads eltartottak
gondozasdhoz valé egyetemes hozzaférés sziikségességét; hangstlyozza emellett, hogy a szocidlis védelem
emlitett szintjeinek garantdldsa lehet6vé teheti a foglalkoztatdsi mobilitdst és a strukturlis valtozdst a kockd-
zatvéllaldsi hajland6sag novelése atjan; hangsilyozza, hogy a jol megtervezett munkahelyvédelmi rendszerek
osztonzést biztositanak a villalkozdsok szdmadra, hogy befektessenek munkavallaléik képességeibe, valamint
innovativ és produktiv médot keressenek a szerkezetdtalakitasra, ezdltal novelve a belsg rugalmassagot és a
véllalkozdsok alkalmazkoddképességét;

27.  felhivja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa a rugalmas biztonsagrol sz6l6 kozleményében megdllapitott
négy politikai osszetevs fejlesztését: a rugalmas és megbizhatd szerz6déses rendelkezéseket; az atfogd, egész
életen 4t tarté tanuldsi stratégidkat; a hatékony, aktiv munkaerd-piaci politikdkat; valamint a korszerti szoci-
alis biztonsagi rendszereket; felhivja tovabbé a Bizottsdgot hogy a rugalmas biztonsdgot az eurdpai szocialis
modell tdgabb kontextusdban vizsgélja;

28.  hangsilyozza, hogy a munkaerdpiac szegmentaldasa elleni kiizdelem részeként valamennyi munka-
vallalé szdmdra — egyéni foglalkoztatdsi helyzetitkre tekintet nélkiil — biztositani kell bizonyos alapvetd
jogokat, ami a kovetkezSket jelenti: egyenlS elbdnds, a munkavallalok egészségének és biztonsdganak
védelme, valamint rendelkezések a munkaid6rdl és a pihendid6rél, az egyesiilési és képviseleti szabadsagrol,
az indokolatlan elbocsités elleni védelemrdl, a kollektiv tdrgyaldsokrol és a kollektiv fellépésrd], illetve hang-
stlyozza a képzéshez valé hozziférés fontossigat, tovibbd a megszerzett jogok folyamatos védelmét az
oktatds és a képzés idGszaka alatt is, a jobb gondozdsi lehetdségeket, az olyan alapvetd szocidlis jogok,
mint a nyugdijbiztositas, a képzéshez vald jog és a munkanélkili segély fenntarthatosdgat a munkahelyvaltds
— legyen az alkalmazotti viszonybdl alkalmazotti viszonyba, vagy alkalmazotti viszonybdl onfoglalkoztatasra
valé dttérés — idGszaka sordn; emlékeztet arra, hogy az alapvetd jogok és a munkajog a tisztes megélhetés
alapfeltételeit biztositd tisztességes élet- és munkafeltételeket, a megfelels bérezést és a szocidlis védelmet
hivatottak megteremteni;

29.  hangsilyozza olyan politikdk bevezetésének szitkségességét, amelyek megakaddlyozzdk az atipikus, a
teljes munkaid6s munkaszerzédések éltal biztositott jogokat nem garantdlé szerz8dések halmozdsdval kiala-
kul6 kizsdkmadnyoldst; felhiv arra, hogy minden kozosségi foglalkoztataspolitika tekintetében ragaszkodjanak
a hatdrozatlan id6re sz6l6 munkaszerz8dések hagyomdnyos modelljéhez, melyek a tagallami tdrsadalombiz-
tositdsi rendszerek alapjat képezik;
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30.  hangsulyozza megel6z6 és kiegészitd intézkedések bevezetésének szitkségességét, melyek ellenstlyoz-
hatjék az atipikus szerz8dések ismétlédé felhalmozoddsat;

31.  felhiv az 4tfogd, egész életen ét tart6 tanuldsi rendszerek 1étrehozdsdra, amelyek a nem hagyomanyos
szerz8désekkel foglalkoztatott munkavallalokra is érvényesek; felhivja a tagallamokat, hogy osszpontositsik
stratégidikat a nemzeti hidnyossagok teriileteire, és tdmogassdk egyedi beruhdzasokkal az oktatast és a kép-
zést, tovabbd hogy gondoskodjanak a hatdsagok és a véllalkozdsok teljesitményének javuldsdrdl; felhivja a
tagdllamokat, hogy gondoskodjanak a képzéshez val jog és hozzaférés dltalinos érvényesiilésérdl;

32.  felhiv a kiegyensilyozott, a cégek szdmdra megfelel6 rugalmassagot biztositd, és a rugalmas bizton-
sagi politikdk megvaldsitasaban kulcsfontossagi szerepet jatsz6 — a munkafeltételek kardra megval6suld
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tisztességtelen versenyt ugyanakkor kizdré — munkaiigyi rendszer unids és nemzeti szint(i megerdsitésére;

33.  hatdrozottan elismeri az eurdpai vallalatok szocidlis teriileten onkéntes alapon elért eredményeit és
biztatja ket, hogy torekedjenek tovabbi eredmények elérésére; tdmogatja a Bizottsdg j6l megfontolt kezde-
ményezését, amely a véllalatok tdrsadalmi felel§sségvallaldsdt 6nkéntes alapon kivdnja hagyni, megelGzve
ezaltal a tovabbi biirokrdcia keletkezését is;

34.  hangsilyozza annak sziikségességét, hogy a véllalkozasok elére jelezzék a valtozasokat és humanerd-
forras-igényeiket az alkalmazottak belsg képzési és atképzési programjainak tervezése érdekében;
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35.  emlékeztet arra, hogy az alvéllalkozdk, a frissen munkdba 4llok és az alkalmi munkavdllalok azok,
akiket a val6szintileg magasabb kockdzatli rugalmassdg érint, amint ezt a gyakori munkahelyi balesetek is
igazoljak;

36. gy véli, hogy az egész életen at tartd tanuldsnak orvosolnia kell a lehetdségek hidnyat a munkaval-
lalék korében, és mar a korai oktatdsi rendszerben kezdetét kell vennie; tigy véli, hogy kiizdeni kell a
szamolds- és irastudatlansdg ellen, valamint javitani kell a végz8sok iskolai képzési szintjét, az oktatdsi rend-
szer korai fazisatol kezdve;

37.  felhivja a szocidlis partnereket és a tagallami hat6sdgokat, hogy tdmogassik az egész életen 4t tartd
tanuldst és ruhdzzanak be ebbe a teriiletbe; felhivija emellett a tagdllamokat, hogy 6szt6n6zzék a véllalkozé-
sokat az egész életen 4t tartd tanuldsba torténd fokozott beruhdzasra;

38.  hangsilyozza a hetedik kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre vonatkozd
keretprogram (2007-2013) szerepét olyan 4j és jobb vallalatok létrehozdsdban, melyek timogatjdk a tudds
Eurdpdjat;

39.  elismerésérdl biztositja az innovativ munkaszervezési formadkat, tobbek kozott az integrdld jellegd
munkaerépiacot elémozdité munkaadodk, dgazati alapitvanyi kezdeményezések, regiondlis fejlesztési tdmoga-
tisok és aktiv munkaeré-piaci politikdk dltal biztositott képzés dtjan megvaldsulé tanuldszervezeteket, a
tobbféle képesités megszerzését és a munkahelyi rotéciot;

40.  meggyGz8dése, hogy fontos a stabil munkaviszony 6sztonzése a munkaszervezés és a munkahelyi
kapcsolatok mindségének a bizalmon és a parbeszéden alapuld javitdsa Gtjdn; meggy6zGdése tovabbd, hogy
a munkajog, az élethosszig tart6 tanulds korszerdi formdi, a fenntarthat tarsadalombiztositasi rendszerek és
az eredményes és hatékony foglalkoztatdspolitika magas szint(i bizalmat eredményezhet;

41.  emlékeztet az eredményes, aktiv munkaeré-piaci politikdk fontossdgdra, ideértve a tandcsaddst és
Utmutatdst, az atképzést és a mobilitds tdmogatdsat a munkahelyek kozotti dtmeneti id6szakok leréviditése
érdekében, tovabba az olyan joléti rendszereket, amelyek aktivan motivaljak az egyéneket Gj munkalehetd-
ségek keresésére, Osztonozve ugyanakkor a valtozds irdnti nyitottsdgot, mérsékelve a jovedelem kiesést és
oktatdsi lehetGségeket biztositva;

42.  hangstilyozza a mobilitds elémozditdsanak sziikségességét a felfelé irdnyul6 mobilitds lehetGségeinek
kialakitdsa révén annak érdekében, hogy megkonnyitsék a munkavallalok szdmdra a biztonsigosabb, stabi-
labb és magas képesitést igényl6 munkahelyek felé torténd valtdst, valamint tdmogatva a formadlis oktatdsi
idgszakok sordn és a ,Haladds a lisszaboni célok felé az oktatds és a képzés terén” cimd fent emlitett
bizottsagi munkadokumentumban megfogalmazott informdlis tanuldssal valamint az 6nképzéssel szerzett
készségek és képesitések elismerését;

43, felhivja a figyelmet az egész életen dt tartd tanuldshoz vald hozziférés jogdra, illetve a formalis,
informélis dton, valamint onképzés Utjan biztositott oktatds és szakértelem elismerésére és dtruhdzhatdsa-
gdra, amelyek — a munkavdllalok foglalkoztatdsi esélyeinek novelése dltal — alapvet szerepet jdtszanak a
munkahelyvaltasban, illetve a munkanélkiili vagy inaktiv id6szakok utdni munkavéllaldsban;

44, felhivja a tagdllamokat, hogy vezessenek be olyan intézkedéseket a mindségi foglalkoztatds ndk és
férfiak szamdra egyenld feltételek mellett torténd elérhet@ségének tdmogatdsa érdekében, amelyek megfelel-
nek a nemek egyenlGségérdl szo16 eurdpai paktumnak és az Eurdpa demogréfiai jov8jérdl sz6l6 kozlemény-
nek; felhivja a tagallamokat, hogy sziintessék meg a nemek kozott a bérek terén fennall killonbségeket;

45.  megjegyzi, hogy a ndk és a férfiak helyzete egyenlStlen mind a munkaerépiacon — kiiléndsen a
hatalmi egyensdly tekintetében —, mind a fizetetlen munka elosztdsdban;

46.  kiemeli annak fontossagat, hogy a rugalmassig minden szempontjit figyelembe vegyék, ideértve a
munkaszervezés és a munkaid§ rugalmassagét is, killondsen 4 technolégidk hasznélata Gtjan; hangstlyozza
annak sziikségességét, hogy a szocidlis partnerek tdrgyaljanak intenzivebben a munkaidg-feltételekrd], hogy
azok elég rugalmasak legyenek ahhoz, hogy a munkaaddk és a munkavallalok igényeinek is megfeleljenek,
valamint hogy tegyék lehet6vé, hogy az egyének egyensulyt teremtsenck a hivatds, a csalddi és a magdnélet
kozott;
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47.  felhivja a tagdllamokat és a szocidlis partnereket arra, hogy mérsékeljék a munkavdllalékat korai
nyugdijazdsra kényszerit§ politikdikat, tovabbd vezessenek be olyan intézkedéseket, amelyek az idés munka-
véllalok részid6s foglalkoztatds, megosztott munkakor és az aktiv id6sodést tamogat6, ehhez hasonlé rend-
szerek Utjdn torténd rugalmas nyugdijazdsit timogatjik, és amelyek javithatjak az id6s munkavdllalok mun-
kaerg-piaci integracidjat;

48.  emlékezteti a tagdllamokat arra, hogy annak érdekében, hogy a rugalmas biztonsdg nagyobb mértékd
teljes foglalkoztatdshoz vezessen, tdmogaté makrogazdasigi kornyezet sziikséges, és a rugalmas biztonsdg
stratégidjanak magdban kell foglalnia a makrogazdasdgi politikik fokozottabb koordindlast és az intelligens
novekedést timogaté dllami kiaddsokat, a lisszaboni stratégia céljai felé orientdlva a kiaddsokat;

49.  emlékezteti a Bizottsdgot annak sziikségességére, hogy a Parlament szdmdra elegendd id6t, minden-
esetre legaldbb 6t honapot biztositson arra, hogy az betolthesse konzultdcids szerepkorét;

50. ugy itéli meg, hogy a rugalmas biztonsdg kozos elveit kozos tigynek kell tekinteni, és ezeket a
kozosségi intézményeknek és a tagdllamoknak a lisszaboni stratégia keretében kell végrehajtaniuk; felhiv a
foglalkoztatdsi irdinymutatdsok feliilvizsgdlatira a rugalmas biztonsdg figyelembe vételének lehet6vé tétele
érdekében; felhiv tovabba a szocidlis parbeszéd minéségét és hatékonysagat elemzd kilon fejezet szitkséges-
ségére az éves kozos foglalkoztatdsi jelentésben; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy eredménye-
sebben vonjdk be a Parlamentet és a nemzeti parlamenteket, valamint a szocidlis partnereket, a nemzeti
szokdsokkal és gyakorlattal Osszhangban a nyilt koordindciés moddszer végrehajtisiba és feliigyeletébe,
ideértve az eurdpai foglalkoztatdsi stratégidt és a foglalkoztatdsi irdnymutatdsokat is, az emlitett politikak
hatékonysaganak optimalizaldsa érdekében; ramutat, hogy a foglalkoztatdsi irdinymutatdsokban megfogalma-
zott intézkedések, tobbek kozott a rugalmas biztonsdg, jogosult az ESZA tdmogatisdra, kilondsen ami a
képzést és az aktiv munkaerd-piaci intézkedéseket illeti; felhivja a tagdllamokat annak biztositdsdra, hogy az
ESZA iltal timogatott programok jaruljanak hozzd az eurdpai foglalkoztatasi stratégia és a rugalmas bizton-
sdgi stratégidk megvalositasihoz;

51.  felhivja az Eurdpai Tandcsot és a Bizottsdgot, hogy allapitson meg a reformra vonatkozé ambicidzus
menetrendet uniés és nemzeti szinten egyardnt; emellett felhivja a két intézményt, hogy a Parlamenttel
egyiitt alakitsa ki a szocidlis Eurépa jovéképét; hangsilyozza, ilyen médon, hogy a novekedés fokozésa,
valamint a foglalkoztatds novelése és a munka mingségének javitdsa érdekében biztositani kell az eurdpai
hagyoményokban szilardan gyokerezd szocidlis jogokat és védelmet; hangstilyozza, hogy az eurépai szocidlis
modell a magasabb szint(i foglalkoztatdst célz6 ambiciézus nemzeti reformokkal egyttt ilyen médon valo-
ban hozzdadott értéket kindl a munkavallalok és a polgdrok szdmadra, felhasznilva a rendelkezésére 4ll6
valamennyi eszkozt; tgy véli, hogy csak egy olyan bels§ piac nyerheti el a polgdrok tdimogatdsat, amely
megteremti az egyensilyt a gazdasdgi szabadsdg és a szocidlis jogok kozott;

52.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allisfoglaldst a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, a Szocidlis Védelmi
Bizottsagnak, az Eurdpai Foglalkoztatdsi Bizottsdgnak, valamint a tagdllamok és a tagjelolt orszdgok kor-
madnyainak és parlamentjeinek.

P6_TA(2007)0575

Az EU 1j idegenforgalmi politikdja

Az Eurdpai Parlament 2007. november 29-i dllisfoglalisa az EU 1j idegenforgalmi politikdjirdl: a
partnerség erdsitése az eurdpai idegenforgalom teriiletén (2006/2129(INI))

Az Eurdpai Parlament,

- tekintettel a Bizottsdg ,Az EU Uj idegenforgalmi politikdja: a partnerség erGsitése az eurépai idegenfor-
galom teriiletén” cimii kozleményére (COM(2006)0134),

- tekintettel a Bizottsdg ,A fenntarthatd és versenyképes eurdpai idegenforgalom menetrendje” cimd koz-
leményére (COM(2007)0621),



