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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

REGIOK BIZOTTSAGA

CDR/HC/29/08. SZ. ALLASHIRDETES
a Régiok Bizottsiga fGtitkdrsiganak
FOTITKARI pozicibjira

Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 2. cikkének a) pontjaval és 8. cikkével
osszhangban kozzétett pélydzati felhivds

(2008/C 307 AJ01)

1. BEVEZETES

A Régidk Bizottsiga a kozeljovében f6titkart valaszt. A Régidk Bizottsiga Elnokségének kétharmados
tobbséggel hozott hatdrozata alapjan, tovabbd a Régiok Bizottsiga Eljardsi Szabalyzatinak 61. cikkében
rogzitettek, valamint az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei 2. cikkének
a) pontja és 8. cikke szerint a jeloltnek a tisztséget dllomdnyon kivili, AD 16-os szintnek megfeleld
beosztdsban kell betoltenie, megbizatdsa pedig 6t évre szol.

Munkaszerzédésének részletes feltételeit az Elnokség szabja meg.

2. BEOSZTAS

Allomanyon kiviili (hors cadre) beosztds, az AD 16-os szint(i tisztvisel6knek jar6 juttatdsokkal.

3. FELADATKOR

A Régidk Bizottsdga fétitkdrsiganak vezetSjeként a fétitkdr tisztségébdl addddan az Elnokséget képvisels
elnoknek tartozik jelentéstételi kotelezettséggel. Feladatai:

— tdmogatja az elnokot az elnokségi és a plendris tilések el6készitésével, az eljardsok betartdsaval és az RB
Eljarasi Szabalyzatanak keretében hozott hatirozatok megfelel§ végrehajtdsaval kapcsolatos munkéban,

— tdmogatja az elnokot az RB érdekeinek a tobbi unids intézmény és szerv el6tt valé képviseletében,

— az Elnokség elé terjesztett javaslatokon keresztiil gy szervezi meg a fGtitkdrsdg miikodését, hogy a
feladataik végrehajtdsdban hatékonyan tdmogathassa a Régiok Bizottsdgat, annak kiilonboz§ szerveit és a
tagokat,
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— megszervezi a Régiok Bizottsdga tevékenysége éves és hosszabb tdvi programjanak elkészitését,
— hatékony és koherens mddon biztositja az RB f6titkdrsdganak tigyvitelét,

— a Régidk Bizottsdga és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg kozott 1étrejott intézménykozi
megallapoddsnak megfelelGen feliigyeli a két bizottsdg kozos szolgdlatainak megfelel6 miikodését,

— gyakorolja a Régiok Bizottsdga Eljardsi Szabdlyzata dltal rd, mint a kinevezésre és szerzGdéskotésre
jogosult hatosagra ruhdzott jogokat,

— aréaruhdzott hatdskorok keretében kidolgozza az RB kiaddsainak és bevételeinek tervezetét, és végrehajtja

a Régidk Bizottsdga koltségvetését.

4. ELVART KEPESSEGEK ES KESZSEGEK

— oklevéllel igazolt egyetemi tanulmanyok,

—  legaldbb tizenot év szakmai tapasztalat, ebbdl legaldbb 6t év egy eurdpai intézmény vezetdi pozicidjaban,
vagy az Eurdpai Uniéval kapcsolatban all6 tisztségben,

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és az Eurdpai Unié legaldbb két mdsik
hivatalos nyelvének magas szint(i ismerete. A munkakor ellatdsdhoz elengedhetetlen a francia és az angol
nyelv ismerete,

— az eurdpai intézmények politikai tevékenységének és tigyvitelének alapos ismerete, vagy ezen a téren
szerzett tapasztalat,

— elemzési, kommunikécids és kovetkeztetési készség,
— a feladatokhoz kapcsol6dé vezetési készség,
—  PR-érzék,

— a tagdllamokban m(kodS helyi és regiondlis Onkormdnyzatok feladatainak, struktdrdinak és
miikodésének magas szintd ismerete.

5. PALYAZATI FELTETELEK

— az Eurdpai Unid egyik tagdllamédnak dllampolgdra,

—  katonai szolgélati kotelezettségeit teljesitette,

— megfelel a pozici6 betoltéséhez sziikséges erkolesi feltételeknek,
— fizikai dllapota lehet6vé teszi a pozicid betoltését.

A jeloltek fajra, politikai, filozofiai és vallasi meggy6z8désre, nemre, szexudlis irdnyultsagra valé tekintet nélkiil
és csaladi dllapotukra valé hivatkozds nélkiil keriilnek kivalasztdsra. A Régiok Bizottsaga esélyegyenlGségi
politikat kovet.

6. SZERZODESI FELTETELEK

A fiiggetlenség biztositdsa érdekében a sikeres jelolt minden kordbbi szakmai kotelezettségérdl legkés6bb a
hivatalba 1épésekor lemond. Amennyiben a sikeres palydz6 az Eurdpai Kozosségek tisztviselGje vagy egyéb
alkalmazottja, jelenlegi munkakorérsl lemond, vagy személyes okokkal indokolt szabadsigot (congé de
convenance personnelle, CCP) vesz ki.
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7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A Régidk Bizottsiga elnokéhez cimzett palydzatokat kizardlag elektronikus titon, Word-formatumban kérjiik
eljuttatni a kovetkezd cimre: recrutement.sg@cor.europa.eu.

Kérjitk, a palydzat targysoraban tiintesse fel az alldshirdetés referenciaszdmat, és a palydzathoz csatoljon
kisérélevelet, valamint naprakész (tetszdleges formatumdi) onéletrajzot. Az interjira behivott palydzdknak be
kell tudniuk mutatni okleveleik hitelesitett madsolatdt, illetve az addigi tapasztalataikat aldtdmaszt6
dokumentumokat. A pélydzatok benyujtisinak hatdrideje: 2009. janudr 7. A palydzok elektronikus
értesitést kapnak palydzatuk kézhezvételérdl.

A palydzatokat bizalmasan kezeljiik.

A palydzatokat els§ korben egy felvételi bizottsdg vizsgdlja meg, és meghatdrozza az interjiira behivhat6
jelentkezdk korét.




