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1. Az iigynokség ismertetése

Az Eurbpai Vegyianyag-tigynokséget a vegyi anyagok regisztralasardl, értékelésérdl, engedélyezésérdl és
korldtozdsar6l (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség létrehozdsardl, az 1999/45/EK irdnyelv
modositdsarl, valamint a 793/93/EGK tandcsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsdgi rendelet, a 76/769/EGK
tandcsi irdnyelv, a 91/155/EGK, a 93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21[EK bizottsagi irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl sz616, 2006. december 18-i 1907/2006/EK eurdpai parlamenti és a tandcsi rendelet hozta létre.

A 2007. junius 1-jén hatdlyba 1épett 1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagokra vonatkozé j szabalyozasi
keretet hoz létre az Eurépai Unidban. A rendelet dltal létrehozott tigynokség feladata a REACH technikai,
tudomdnyos és igazgatdsi vonatkozdsainak irdnyitdsa, valamint kovetkezetes alkalmazdsinak biztositdsa. A
tagallamokat és az uniés intézményeket a REACH-hez kapcsol6dé vegyi anyagokat érint§ kérdésekben a
lehetd legjobb tudomanyos és technikai tanacsokkal fogja ellatni.

Az tigynokség székhelye Helsinkiben, Finnorszdgban taldlhatd.

2. A fellebbezési tanics

Az 1907/2006/EK rendelet 89-94. cikke meghatdrozza a fellebbezésekre vonatkozd rendelkezéseket. A
89. cikk rendelkezik a fellebbezési tandcs létrehozdsdrdl. A tandcs az {igynokség dltal hozott egyes
hatdrozatokkal szembeni fellebbezésekkel kapcsolatos hatdrozatokért felel, a fent emlitett rendelet 91. cikkében
meghatdrozottak szerint.

A fellebbezési tandcs az elnokbél és két mésik tagbol 4ll. Oket tédvollétitkben pottagok helyettesitik. Az elnok
és a tagok képesitését illetS elSirdsokat az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség fellebbezési tandcsa tagjainak
képesitésére vonatkozé szabdlyok megallapitdsar6l szol6, 2007. oktéber 23-i 1238/2007/EK bizottsdgi
rendelet hatdrozza meg. E bizottsdgi rendelet alapjan a fellebbezési tandcs szakmai és jogi képesitéssel
rendelkezd tagokbdl all.

A fellebbezési tandcs elndke és valamennyi tag fliggetlen. Hatdrozataik meghozatalakor nem utasithatok. A
fellebbezési tandcs tagjai nem lathatnak el egyéb feladatot az tigynokségben.
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elnok és a pottag feladatai kozé killonosen az aldbbiak tartoznak:

fuggetlen és partatlan médon vizsgaljadk meg a fellebbezéseket és hoznak dontést roluk,
biztositja az eljardsok jogi alapelveinek és szabélyainak tiszteletben tartdsat,

garantdlja a fellebbezések hatékony és megfelel§ id6ben torténd feldolgozasat,
biztositja a tandcs dontéseinek mindségét és kovetkezetességét,

irdnyitja a tandcs szervezetét és munkamodszereit,

sziikség szerint tovabbi tagokat és pottagokat hiv ossze,

kijeloli a tovabbi kamardk tagjait,

meghatdrozza a fellebbezések feldolgozdsdra, valamint a tandcs szervezetére és munkdjira vonatkozo
belsg szabélyokat,

meghatdrozza a felek szdmdra az eljardsra vonatkozéan nyujtott gyakorlati utasitdsokat,

objektiv kritériumok alapjin egy adott fellebbezés megvizsgaldsa céljabol eldadoként kijeloli a tandcs egy
tagjat, illetve onmagit,

feliigyeli a tovabbi tagok és pottagok munkdjat,

hatdrozatot hoz a fellebbezések elfogadhatdsagardl,

betolti a tandcs és a tovabbi kamardk elnoki tisztségét,

a fellebbezésekkel kapcsolatban elzetes tanulmanyokat készit,
a szObeli meghallgatdsokon elnokol,

pervezetd intézkedéseket hoz,

kozleményeket készit a felek szdmara,

hatdrozatokat szovegez.

Kovetelmények

A palyazoknak az alabbi kovetelményeknek kell megfelelniiik:

az Eurdépai Unié valamely tagéllamanak () dllampolgérai,

az Eurdpai Uni6 hivatalos nyelvei (%) koziil egynek az alapos ismerete, valamint ezen nyelvek koziil egy
mésiknak a feladatok elldtdsdhoz sziikséges, kielégitd mérték ismerete.

Az Eur6pai Uni6 tagdllamai a kovetkezdk: Ausztria, Belgium, Bulgdria, Ciprus, Cseh Koztdrsasdg, Dénia, az Egyesiilt
Kirdlysdg, Esztorszdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Gorogorszag, Hollandia, [rorszag, Lengyelorszdg, Lettorszdg, Litvania,
Luxemburg, Magyarorszdg, Malta, Németorszdg, Olaszorszdg, Portugilia, Romdnia, Spanyolorszdg, Svédorszdg,
Szlovékia és Szlovénia.

Angol, bolgdr, cseh, dén, észt, finn, francia, gordg, holland, ir, lengyel, lett, litvdn, magyar, maltai, német, olasz, portugal,
romédn, spanyol, svéd, szlovdk és szlovén.
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A pilyazoknak meg kell felelniiik az alabbi két formai kovetelménynek a pdlydzatok beaddsi hatdrideje
idépontjaban.

1) vagy a) oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfelels végzettség, ha az egyetemi alapképzés
idStartama négy év vagy anndl tobb, és posztgradudlis tanulmédnyok folytatdsdra jogosit; vagy b)
oklevéllel igazolt, egyetemi végzettségnek megfelel§ végzettség, ha az egyetemi alapképzés idGtartama
hérom év, és megfelel6 egyéves szakmai tapasztalat. Amennyiben nem jogi diplomdaval rendelkezik, a
palydzonak jogaszként valé munkavégzésre jogosité szakmai képesitéssel kell rendelkeznie;

2)  legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat a jog tertiletén (amelyet a fent emlitett egyetemi diploma, illetve az
oklevél és a szakmai tapasztalat, vagy jogi szakképesités megszerzése utdn szereztek meg), amelybdl
legaldbb Otéves tapasztalatra a kozosségi jog terén, és legaldbb hdroméves birdsdgi vagy hasonld
tapasztalatra nemzetkozi ésfvagy nemzeti birdsigon és/vagy a fellebbezési tandcshoz hasonld,
szabalyozasi ligyekre vonatkozo fellebbezéseket elbirdlé testiiletben tettek szert.

Kivadnatos, hogy a palyazok legaldbb egy teljes 6téves hivatali id6t be tudjanak tolteni a nyugdijkorhatdr elérése
el6tt, amely az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottai esetében annak a hénapnak a vége, amelyben
betoltik 65. életéviiket.

4. Kivalasztisi szempontok

— tapasztalat a szabdlyozdsi eljirdsokban vagy a szabdlyozdsokkal kapcsolatos fellebbezési eljardsokkal
oOsszefiiggésben szerzett birdsagi gyakorlat,

— munkatapasztalat multikulturalis és tobbnyelvti kozegben,

—  egyéb kozosségi nyelv ismerete (az tigynokség keretében elssorban az angol nyelvet hasznaljak).

5. Kivdlasztisi eljards és alkalmazisi feltételek

Az 1907/2006/EK rendelet feltételei szerint az elnokot és helyettesét a kovetelményeknek megfelel§ palydzok
Bizottsag altal javasolt listdja alapjan az igazgatdésag nevezi ki. E palyazati felhivds célja, hogy a Bizottsdg
elkészithesse az igazgat6sdg elé terjesztendd elnokhelyettes-jelolt listat.

Az elnok helyettesét nem nevezik ki az ideiglenes személyzet tagjavd, csak az elnok hidnyzdasa esetén kéri 6t fel
a fellebbezési tandcs a feladatok elldtdsira. A helyettes esetében tehdt nincs sziikség jelenlegi szakmai
tevékenysége felfliggesztésére, azonban e tevékenységnek osszeegyeztethetének kell lenni a fellebbezési tandcs
tagjainak fuiggetlenségére vonatkozé kovetelményekkel, emellett jelenlegi alkalmazdja nem emelhet kifogést az
ellen, hogy az elnokhelyettesi tisztséget betoltse. A péttagok dijazdsa a sikeres pdlydzé tapasztalataitol és
képesitésétdl fiigg. Jelenleg a dijazds minden egyes munkaval toltott nap utdn 500 EUR-ig terjedd Osszeg —
esetenként maximum 5 000 EUR —, tovabba az utazasi koltségeket megtéritik, valamint a szdllds és ellatas
koltségeinek fedezésére napidijat nydjtanak.

Az elnok az 1907/2006/EK rendelet 90. cikkének (5) és (6) bekezdésének megfelelSen koteles nyilatkozni
minden olyan érdekeltségrdl, amely ellentétes lehet a fellebbezési tandcsban betoltott tisztségével.

E tisztségek esetében a tartaléklista a tagok kinevezésérdl sz6l6 igazgatdsagi hatdrozat id6pontjatél szamitott 5
évig érvényes.

Az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség szolgélati helye Helsinkiben taldlhato.

6. A palydzati anyag benydjtdsa

Az érvényes palydzathoz az érdeklédSknek a mellékelve megtaldlhaté jelentkezési lapot kell benydjtania. A
kitoltott jelentkezési lapot aldirva, a motivacios levéllel és az onéletrajzzal egyiitt az aldbb feltiintetett cimre
kell elkiildeni. Az onéletrajzot lehet8leg eurdpai onéletrajzi formatumban kell elkésziteni. Amennyiben e
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dokumentumok nem angol nyelven késziiltek, azokhoz angol nyelv(i forditdst is mellékelni kell. A diplomdk,
ajanldsok, tapasztalat igazoldsanak stb. hitelesitett masolatdit most még nem, csak az eljards egy késGbbi
szakaszaban kell elkiildeni, ha erre igény van.

A jelentkezési lapot, a motivacios levelet és az 6néletrajzot magdban foglalé teljes pélydzati anyagot ajanlott
postai kiildemény formajdban, postai bélyegzdvel ellitva legkésébb 2009. janudr 14-ig kell elkiildeni a
kovetkez8 cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsdg)

Enterprise and Industry Directorate General (Vallalkozaspolitikai és Ipari FSigazgatosdg)
ECHA — BOARD OF APPEAL (ECHA — FELLEBBEZESI TANACS)

Iroda: BREY 12/106

B-1049 Bruxelles (Briisszel)

Belgium

illetve gyorspostaszolgélat titjdn legkésébb 2009. janudr 14-én 15.00 ordig az aldbbi cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsdg)

Enterprise and Industry Directorate General (Vallalkozdspolitikai és Ipari FSigazgatosdg)
ECHA — BOARD OF APPEAL (ECHA — FELLEBBEZESI TANACS)

Iroda: BREY 12/106

cfo Courrier Central

3, avenue du Bourget

B-1140 Bruxelles (Briisszel)

Belgium

A boritékon jol olvashatéan kell szerepelnie a ,CONFIDENTIAL — DO NOT OPEN” szovegnek.
A palydzatok elektronikus mdasolatdt nem fogadjak el.

A fentiekben meghatdrozott dokumentumoknak a megadott hatdridére torténd benyujtisdnak elmulasztsa
automatikusan a palyazat elutasitdsit eredményezi.

Tovabbi informécid kérése esetén a kapcsolattartd személy:

Sean McLaughlin: Tel.: 00 32-2-295 99 55, E-mail: sean.mclaughlin@ec.curopa.eu.

7. EsélyegyenlGség

Az tigynokség esélyegyenldségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikdt alkalmaz, 6sszhangban a személyzeti
szabdlyzat (%) 1d. cikkével.

8. A személyes adatok védelme

A Bizottsdg biztositja, hogy a palydzok személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és
szervek dltal torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad
dramldsarol sz616, 2000. december 18-i 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (*) megfelelGen
kezelik. Ez vonatkozik kiilonosen az ilyen adatok bizalmassagara és biztonsagara.

() HLL 124, 2004.4.27., 1. o. http://eur-lex.europa.eu/fr/index.htm
() HLL 8, 2001.1.12, 1. o.



ANNEX

EUROPEAN LEVELS — SELF-ASSESSMENT GRID

live and people I know.

simple terms my family and
other people, living condi-
tions, my educational back-
ground and my present or
most recent job.

describe experiences and
events, my dreams, hopes
and ambitions. I can briefly
give reasons and explana-
tions for opinions and plans.
[ can narrate a story or relate
the plot of a book or film
and describe my reactions.

of subjects related to my field
of interest. I can explain a
viewpoint on a topical issue
giving the advantages and
disadvantages of various
options.

subjects integrating sub-
themes, developing particu-
lar points and rounding off
with an appropriate conclu-
sion.

Al A2 B1 B2 C1 C2
Listening [ can understand familiar [ can understand phrases and | I can understand the main I can understand extended I can understand extended [ have no difficulty in under-
words and very basic phrases | the highest frequency voca- | points of clear standard speech and lectures and fol- | speech even when it is not standing any kind of spoken
concerning myself, my bulary related to areas of speech on familiar matters low even complex lines of clearly structured and when | language, whether live or
U family and immediate con- most immediate personal regularly encountered in argument provided the topic | relationships are only broadcast, even when delivered
crete surroundings when relevance (e.g. very basic work, school, leisure, etc. [ is reasonably familiar. [ can | implied and not signalled at fast native speed, provided. I
N people speak slowly and personal and family infor- can understand the main understand most TV news explicitly. I can understand have some time to get familiar
D clearly. mation, shopping, local area, | point of many radio or TV | and current affairs pro- television programmes and with the accent.
E employment). I can catch the | programmes on current grammes. [ can understand | films without too much
R main point in short, clear, affairs or topics of personal | the majority of films in effort.
S simple messages and or professional interest when | standard dialect.
announcements. the delivery is relatively slow
; and clear.
N
D Reading [ can understand familiar [ can read very short, simple | I can understand texts that [ can read articles and [ can understand long and I can read with ease virtually
I names, words and very sim- | texts. I can find specific, consist mainly of high fre- reports concerned with con- | complex factual and %iterary all forms of the written lan-
N ple sentences, for example predictable information in quency everyday or job- temporary problems in texts, appreciating distinc- guage, including abstract,
C on notices and posters or in | simple everyday material related language. I can which the writers adopt tions of style. I can under- structurally or linguistically
catalogues. such as advertisements, pro- | understand the description particular attitudes or view- | stand specialised articles and | complex texts such as man-
spectuses, menus and time- of events, feelings and wishes | points. I can understand longer technical instructions, | uals, specialised articles and
tables and I can understand | in personal letters. contemporary literary prose. | even when they do not relate | literary works.
short simple personal letters. to my field.
Spoken [ can interact in a simple way | Ican communicate in simple | I can deal with most situa- [ can interact with a degree | I can express myself fluently | I can take part effortlessly in
Interaction | provided the other person is | and routine tasks requiring a | tions likely to arise whilst of fluency and spontaneity and spontaneously without | any conversation or discussion
preEared to repeat or simple and direct exchange | travelling in an area where that makes regular interac- much obvious searching for | and have a good familiarity
rephrase things at a slower of information on familiar the language is spoken. I can | tion with native speakers expressions. I can use lan- with idiomatic expressions and
rate of speech and help me | topics and activities. I can enter unprepared into con- quite possible. I can take an uage flexibly and effectively | colloquialisms. I can express
formulate what I'm trying to | handle very short social versation on topics that are | active part in discussion in §or social and professional myself fluently and convey
say. I can ask and answer exchanges, even though I familiar, of personal interest | familiar contexts, accounting | purposes. I can formulate finer shades of meaning pre-
S simple questions in areas of | can't usually understand or pertinent to everyday life | for and sustaining my views. | ideas and opinions with cisely. If I do have a problem I
immediate need or on very | enough to keep the conver- | (e.g. family, hobbies, work, precision and relate my can backtrack and restructure
P familiar topics. sation going myself. travel and current events). contribution skilfully to around the difficulty so
E those of other speakers. smoothly that other people are
A hardly aware of it.
K
[
N Spoken Pro- | I can use sim(fle phrases and | 1 can use a series of phrases | I can connect phrases in a [ can present clear, detailed | I can present clear, detailed | Ican present a clear, smoothly-
C duction sentences to describe where I | and sentences to describe in | simple way in order to descriptions on a wide range | descriptions of complex flowing description or argu-

ment in a style appropriate to
the context and with an effec-
tive logical structure which
helps the recipient to notice
and remember significant
points.
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Writing

[ can write a short, simple
postcard, for example send-
ing holiday greetings. I can
filig in forms with personal
details, for example entering
my name, nationality and
acﬁ,iress on a hotel registra-
tion form.

[ can write short, simple
notes and messages. I can
write a very simple personal
letter, for examp{)e thanking
someone for something.

I can write simple connected
text on topics which are
familiar or of personal inter-
est. I can write personal
letters describing experiences
and impressions.

I can write clear, detailed text
on a wide range of subjects
related to my interests. I can
write an essay or report,
passing on information or
giving reasons in support of
or against a particular point
of view. I can write letters
highlighting the personal
significance of events and
experiences.

I can express myself in clear,
well-structured text, expres-
sing points of view at some
length. I can write about
complex subjects in a letter,
an essay or a report, under-
lining what I consider to be
the salient issues. I can select
a style appropriate to the
reader in mind.

[ can write clear, smoothly-
flowing text in an appropriate
style. I can write complex
letters, reports or articles
which present a case with an
effective logical structure
which helps the recipient to
notice ancf remember signifi-
cant points. I can write sum-
maries and reviews of
professional or literary works.
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jakadel EUROPEAN COMMISSION

ENTERPRISE AND INDUSTRY DIRECTORATE-GENERAL

CALL FOR EXPRESSIONS OF INTEREST IN THE
EurorPEAN CHEMICALS AGENCY (ECHA), HELSINKI

APPLICATION FOR THE POSITION OF

ALTERNATE CHAIRMAN OF THE BOARD OF APPEAL

ALL RELEVANT FIELDS MUST BE DULY COMPLETED PREFERABLY ON A PERSONAL COMPUTER (PC) oR IN
HANDWRITING USING BLOCK LETTERS anp BLACK INK, EVEN WHEN ADDITIONAL DOCUMENTS ARE
ATTACHED. CANDIDATES SHOULD COMPLETE THE FORM IN ALL ITS PARTS. SIGN AND DATE THE COMPLETED FORM.

POSITION APPLIED FOR: [] ALTERNATE CHAIRMAN

THE INFORMATION PROVIDED IN THIS APPLICATION FORM IS SUBJECT TO EU LEGISLATION ON PROTECTION OF PERSONAL DATA
AND CONFIDENTIALITY OF INFORMATION

1. SURNAME(S) FORENAME(S) PREVIOUS SURNAME(S)
(IF APPLICABLE)

2. ADDRESS FOR CORRESPONDENCE EwmalL 1
EmaiL 2

TEL. WORK
TEL. HOME

MoOBILE TEL.

3. PERMANENT ADDRESS (IF DIFFERENT FROM 2.)




PLACE OF BIRTH DATE OF BIRTH (DD/MM/YY) ~ PRESENT NATIONALITY (IF DUAL, INDICATE BOTH)

GENDER M F

KNOWLEDGE OF LANGUAGES MOTHER TONGUE:

OTHER LANGUAGES (1) UNDERSTANDING SPEAKING WRITING

LISTENING READING SPOKEN SPOKEN
INTERACTION PRODUCTION

nall RSl I B

(") Please indicate the appropriate level (A1, A2, B1, B2, C1, C2) in the corresponding box (Listening, Reading, Spoken
interaction, Spoken production and Writing), using the European self-assessment grid as reference (see Annex:
European levels — Self-assessment grid).




7. EDUCATION AND TRAINING

UNIVERSITY EDUCATION (IN CHRONOLOGICAL ORDER)

NAME oF DaTES SUBJECT(S) TITLE OF QUALIFICATION |  DATE oF LeveL (?)
ESTABLISHMENT (FROM AWARD
..TO ....) (oo/mm/YY)

PosT-GRADUATE STUDIES (IN CHRONOLOGICAL ORDER)

NAME oF Dates SUBJECT(S) TITLE OF QUALIFICATION |  DATE oF LEVEL (%)
ESTABLISHMENT (FROM AWARD
.. TO ....) (oo/mm/YY)

OTHER CERTIFICATED EDUCATION OR TRAINING (IN CHRONOLOGICAL ORDER)

NAME OF Dates SUBJECT(S) TITLE OF QUALIFICATION |  DATE oF LeveL (?)
ESTABLISHMENT (FROM AWARD
e TO L.00) (DD/MM/YY)

(®) Indicate one of the following: (a) University degree (3 years), (b) University degree (4+ years), (c) Post-graduate
qualification, (d) other.



8. EMPLOYMENT:

STARTING WITH YOUR PRESENT POST, LIST IN REVERSE CHRONOLOGICAL ORDER EVERY EMPLOYMENT YOU HAVE
HAD AFTER OBTAINING THE FIRST UNIVERSITY DEGREE REQUIRED FOR THE VACANCY. ATTACH ADDITIONAL PAGES AS
NECESSARY.

PRESENT OR MOST RECENT EMPLOYMENT

NAME AND FULL ADDRESS OF
EMPLOYER

SECTOR OF ACTIVITY

FROM TO TOTAL DURATION
(oo/mm/yy) (oo/mm/YY) (Yy/mm/pD)
JOoB TITLE

AND GRADE (IF APPLICABLE)

DESCRIPTION OF TASKS

LANGUAGES USED

PREVIOUS EMPLOYMENT

NAME AND FULL ADDRESS OF
EMPLOYER

SECTOR OF ACTIVITY

FROM TO TOTAL DURATION
(DD/MMIYY) (DD/MMIYY) (Yy/mm/DD)
JoB TITLE

AND GRADE (IF APPLICABLE)

DESCRIPTION OF TASKS

LANGUAGES USED




PREVIOUS EMPLOYMENT

NAME AND FULL ADDRESS OF
EMPLOYER

SECTOR OF ACTIVITY

FROM TO TOTAL DURATION
(DD/MMIYY) (DD/MMIYY) (Yy/mMm/DD)
JoB TITLE

AND GRADE (IF APPLICABLE)

DESCRIPTION OF TASKS

LANGUAGES USED

PREVIOUS EMPLOYMENT

NAME AND FULL ADDRESS OF
EMPLOYER

SECTOR OF ACTIVITY

FROM TO TOTAL DURATION
(DD/MMIYY) (oD/MM/YY) (Yy/mm/DD)
JoB TITLE

AND GRADE (IF APPLICABLE)

DESCRIPTION OF TASKS

LANGUAGES USED




PREVIOUS EMPLOYMENT

NAME AND FULL ADDRESS OF
EMPLOYER

SECTOR OF ACTIVITY

FROM TO TOTAL DURATION
(DD/MMIYY) (DD/MMIYY) (Yy/mMm/DD)
JoB TITLE

AND GRADE (IF APPLICABLE)

DESCRIPTION OF TASKS

LANGUAGES USED

PREVIOUS EMPLOYMENT

NAME AND FULL ADDRESS OF
EMPLOYER

SECTOR OF ACTIVITY

FROM TO TOTAL DURATION
(oo/mm/yy) (oo/mm/YY) (Yy/mm/pD)
JOB TITLE

AND GRADE (IF APPLICABLE)

DESCRIPTION OF TASKS

LANGUAGES USED

CAREER BREAKS (IF APPLICABLE)

From (DD/MM/YY) To (pb/mm/YY)

REAsoN




10.

11.

12.

13.

EXPERIENCE AND EXPERTISE
GIVE A BRIEF ACCOUNT OF YOUR EXPERIENCE AND EXPERTISE OVER AT LEAST 15 YEARS WHICH YOU CONSIDER
RELEVANT TO THE JOB (MAX. 200 WORDS)

SUMMARISE YOUR PROFESSIONAL EXPERIENCE IN COMMUNITY LAW OVER AT LEAST 5 YEARS WHICH YOU CONSIDER
RELEVANT TO THE JOB (MAX. 200 WORDS)

SUMMARISE YOUR JUDICIAL OR SIMILAR EXPERIENCE OVER AT LEAST 3 YEARS WHICH YOU CONSIDER RELEVANT TO
THE JOB (MAX. 200 WORDS)

SKILLS AND PERSONAL QUALITIES
DESCRIBE BRIEFLY THE SKILLS AND PERSONAL QUALITIES THAT YOU CAN BRING TO THE JOB (MAX. 150 WORDS)

MULTILINGUAL/ MULTICULTURAL EXPERIENCE

GIVE A BRIEF ACCOUNT OF ANY EXPERIENCE YOU MAY HAVE OF WORKING ABROAD OR IN A
MULTILINGUAL/MULTICULTURAL ENVIRONMENT




14. ANY MEMBERSHIP, ROLE, AFFILIATION, OWNERSHIP OR OTHER INTEREST THAT YOU HAVE IN
ORGANISATIONS/COMPANIES/OTHER BODIES WITH A POTENTIAL INTEREST IN THE WORK OF THE EUROPEAN
CHEMICALS AGENCY

15. OTHER INTERESTS OR FACTS YOU CONSIDER PERTINENT WHEN CONSIDERING YOUR INDEPENDENCE AND
IMPARTIALITY FOR THE WORK OF THE BOARD OF APPEAL

16. ACADEMIC/PROFESSIONAL PUBLICATIONS TO YOUR NAME RELEVANT TO THE JOB

|, THE UNDERSIGNED, DECLARE THAT THE INFORMATION PROVIDED ABOVE IS TRUE AND COMPLETE.

— | FURTHER DECLARE THAT:
— | AM A NATIONAL OF A MEMBER STATE OF THE EUROPEAN UNION AND ENJOY MY FULL RIGHTS AS A CITIZEN.
— | HAVE COMPLIED WITH THE PROVISIONS OF ALL MILITARY RECRUITMENT LAWS APPLICABLE TO ME.

— | UNDERTAKE TO SUBMIT, AS SOON AS REQUESTED, ANY DOCUMENTS IN SUPPORT OF THE ABOVE STATEMENTS
AND DECLARATIONS.

— | AM AWARE THAT ANY INCORRECT STATEMENT OR OMISSION MAY INVALIDATE MY APPLICATION AT ANY POINT IN
THE SELECTION PROCESS.

— | AM WILLING TO UNDERGO THE PRESCRIBED MEDICAL EXAMINATION PRIOR TO APPOINTMENT AND TO PROVIDE
EVIDENCE TO THE EFFECT THAT | HAVE NO CRIMINAL RECORD.

— | AM WILLING TO MAKE A COMMITMENT TO ACT INDEPENDENTLY IN THE PUBLIC INTEREST AND TO MAKE
COMPLETE DECLARATIONS OF ANY DIRECT OR INDIRECT INTERESTS THAT MIGHT BE CONSIDERED PREJUDICIAL
TO MY INDEPENDENCE.

(SIGNATURE)

(DATE)

CANDIDATES MUST SUBMIT WITH THE APPLICATION:
— A LETTER OF MOTIVATION OF MAXIMUM 1 PAGE,
— A CV oF MAXIMUM 3 PAGES PREFERABLY IN THE EU OFFICIAL FORM WHICH YOU WILL FIND AT:
http://www.ec.europa.eu/enterprise/reach/prep_jobs_en.htm



