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A Tandcs és a tagdllamok kormdnyainak a Tandcs keretében iilésezd képviselGi dltal kialakitott 4llas-
foglalds (2008. november 21.) a pilyaorienticiénak az egész életen dt tarté tanulds stratégidiba vald
fokozottabb integraldsarél

(2008/C 319/02)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK
A TANACS KERETEBEN ULESEZG KEPVISELOL:

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

1. A kereskedelem novekvd globalizécibja, valamint az aktiv
életkor meghosszabboddsa minden eddiginél jobban megki-
vanja az egyéni készségek folyamatos alakitdsat annak érde-
kében, hogy az eldrelathaté vagy sziikséges véltozdsok el6tt
lehessen jarni, és ezaltal biztosabba véljon a palyafutds.

P .

2. Az Eur6pai Uni6 bdvitése megnovelte a mobilitdsi lehetsé-
geket az oktatds, képzés terén, valamint a munkaerGpiacon,
és ezaltal sziikségessé valt az unids polgdrok felkészitése arra,
hogy tanuldsi és szakmai palyafutdsukat szélesebb foldrajzi
keretben alakitsak ki.

3. A polgirok életére egyre inkdbb jellemzé a tObbszori
atmenet: nevezetesen a kozoktatdsb6l szakképzésbe, a felss-
oktatdsba vagy a foglalkoztatdsba, a foglalkoztatdsbdl a
munkanélkiliségbe, illetve a tovabbképzések vagy a munka-
er6piac elhagydsa felé. A pdlyaorienticié meghatdrozd
szerepet jatszik azokban a fontos dontésekben, amelyeket az
egyéneknek életitk sordn meg kell hozniuk. Emellett hozzdji-
rulhat ahhoz, hogy az egyének nagyobb felelGsséget vallal-
janak sajat pélyafutdsuk biztonsdgosabb alakitdsiban a jelen-
legi munkaerdpiac keretein beliil, és hogy kénnyebben egyen-
sulyt tudjanak teremteni magdn- és szakmai életitk kozott.

4. A munkaerpiacot a tartés munkanélkiiliség és egyes dgaza-
tokban a munkaerg-toborzasi nehézségek kozotti egyensaly-
hidny jellemzi, mig a pélyaorientdcié olyan eszkozt jelent,
amellyel jobban ki lehet elégiteni a munkaerépiac igényeit.

5. A tarsadalmi befogadds és az esélyegyenlGség tovdbbra is
jelentds kihivas az oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi politika
szdmdra.

MEGEROSITIK:

a palyaorientdcié olyan tartés folyamatként valé meghatdro-
zdsat, amely lehet6vé teszi a polgdrok szdmadra, hogy minden
életkorban, életik bdrmely pontjdn felmérjék képességeiket,
kompetencidikat és érdeklGdési teriileteiket, oktatdssal, képzéssel
és foglalkoztatdssal kapcsolatos dontéseket hozzanak, alakitsdk
egyéni életpalydjukat a tanulds és a munka terén, tovabbd mads
olyan teriileteken, ahol képességeket és kompetencidkat lehet
elsajtitani ésfvagy hasznalni. A palyaorientdciéba beletartoznak
a tdjékoztatdssal, a tandcsaddssal, a kompetencia-felméréssel, a
tdmogatdssal, valamint a dontéshozatali és életpalyamenedzs-
ment-készségek oktatdsival kapcsolatos egyéni és csoportos
tevékenységek.

EMLEKEZTETNEK ARRA, HOGY:

1. ,az egész életen 4t tarté tanulds teriiletére vonatkozd poli-

tikdk, rendszerek és gyakorlatok megerdsitésérdl” szolo,
2004. méjus 28-i tandcsi dlldsfoglalds (') meghatdrozza a
valamennyi unids allampolgdr egész életen 4t tartd palya-
orientacidjira vonatkozé politika {6 céljait;

. az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompeten-

cidkrdl szolo, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti és
tandcsi ajanlds (%) hangstlyozza, hogy tobb kulcskompetencia
kozill a rendelkezésre allo oktatdsi és képzési lehetdségek,
palyaorientacié és/vagy tdmogatds kozotti tajékozodds képes-
sége dontS fontossdgli az egyének személyes és szakmai
fejlédése, valamint tarsadalmi beilleszkedése szempontjabol;

.,z Uj munkahelyekhez sziikséges 1j készségek” cimd 2007.

november 15-i tandcsi dlldsfoglalds (%) felhivja a tagallamokat
és a Bizottsagot, hogy készitsék fel a polgdrokat a tuddsalapu
tarsadalomban megjelend 4j munkahelyekre olyan szakmai
pélyaorientdcids szolgéltatdsok révén, amely lehet6vé teszi a
munkdt keres6k szdmdra, hogy azonositsdk azokat a kompe-
tenciamodulokat, amelyekre az olyan ij munkakorok betolté-
séhez van sziikség, ahol készséghidny mutatkozik;

. ,az egész életen 4t tartd tanulds megvaldsitdsa a tudds, a

kreativitds és az innovicié fejlesztése érdekében” munka-
program megvaldsitasardl szolé 2008. évi id6kozi kozos
tandcsi és bizottsdgi jelentés (*) emlékeztet arra, hogy ,az
egész életen dt tartd pdlyaorientdciénak (...) kiilonos figyelmet kell
szentelni”;

. »az oktatdsra és képzésre vonatkozd lisszaboni célkitiizések

tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szolgdld
mutatok és referenciaértékek Osszefiiggs keretrendszerérél”
sz616, 2007. mdjus 25-i tandcsi kovetkeztetések (°) olyan
fontos eszkozt képeznek, amelynek segitségével értékelhets a
lisszaboni stratégia dltal kitlizott célok megvalosuldsa, és
ezaltal nyomon kovethetd, hogy a tagéllamok az egész életen
at tarté tanulasi stratégidjuk keretében milyen eredményeket
értek el a pélyaorientacio terén;

. ,az egész életen 4t tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keretrend-

szerének létrehozdsardl” szOl6, 2008. aprilis 23-i eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanlds (°) olyan kozos referenciakeretet
vezet be, amely a kiilonboz6 képesitési rendszerek és szintek
kozotti megfeleltetés eszkozeként szolgdl. A keretrendszer
célja, hogy megkonnyitse a munkavallalok mobilitdsit, és a
palyaorientdciét a tagallamok oktatasi és foglalkoztatdsi poli-
tikdinak és gyakorlatainak szerves részévé tegye;

9286/04.

HLL 394.,2006.12.30.,10. 0.
HL C290.,2007.12.4,, 1. 0.

5723/08.

HLC311,,2007.12.21,,13. 0.
HLC111.,2008.5.6., 1. 0.
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7. a felndttkori tanuldsrdl sz6l6 2008. majus 22-i tandcsi kovet-
keztetések (') emlékeztetnek arra, hogy a felndttkori tanulds
megerGsitése gazdasdgi, tirsadalmi és egyéni el6nyokkel jar,
és hangsulyozzak azt a tényt, hogy a hat6sagok feladata a jol
miikodd, személykozponti informdacids és pélyaorientacios
rendszerek 1étrehozasa annak érdekében, hogy az egyéneknek
valds esélyt adjanak arra, hogy aktivabb és 6ndllobb tanu-
16kka véljanak.

MEGALLAPITJAK, HOGY:

1. a kozelmultban késziilt értékeld jelentések — killonosen az
Eur6pai Szakképzés-fejlesztési Kozpontnak (Cedefop) a 2004.
évi alldsfoglalds végrehajtasardl szol6 2008-as jelentése —
hangstilyozzdk, hogy bar torténtek -eldrelépések, tovabbi
erdfeszitésekre van szitkség a palyaorientdcios szolgaltatdsok
mindségének javitdsa, az egyének igényeire és elvardsaira
osszpontosité méltdnyosabb hozziférés, valamint a madr
meglévd palyaorientdcios szolgéltatdsok kozotti partnerségek
osszehangoldsa és tjak kialakitdsa érdekében;

. a tagdllamok 2007-ben létrehoztdk az Eurdpai Pélyaorientd-
ciés Szakpolitikai Hélézatot (ELGPN), amely azon tagallamok
képvisel6ibgl all, amelyek részt kivinnak benne venni, és
ezaltal fokozni kivanjdk kolcsonos tanuldsi és az egytittmdi-
kodési lehetdségeket a tagallamok kozott az egész életen at
tarté palyaorientdciora vonatkozd politikdk, rendszerek és
gyakorlatok kidolgozasa céljabol;

. meg kell erGsiteni azokat a prioritisokat, amelyek a
palyaorientdciés politikinak az egész életen 4t tartd tanuldsra
vonatkozé nemzeti stratégidk keretében torténd, aktiv
végrehajtdsdra irdnyulnak. E prioritdsokat az eur6pai eszkoz-
rendszer kihasznaldsdval konkrét tevékenységekben kell
meghatdrozni.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT, HOGY:

— a lisszaboni stratégidval, valamint az oktatds és képzés
terén folytatott eurdpai egyiittm@ikodésre irdnyuld stratégiai
kerettel osszhangban erdsitsék meg a palyaorientdcié szerepét
az egész életen at tarté tanuldsra vonatkozd nemzeti
stratégiakban,

adott esetben vizsgdljak feliil a nemzeti szintii pélyaorientd-
ci6s szakpolitikdkat és gyakorlatokat,

a nemzeti viszonyokkal és jogszabdlyokkal 6sszhangban
és az dllampolgdrok egész életen 4t tartd pilydja sordn az
atmenetek megkonnyitése céljdbol alkalmazzak az aldbbi alap-
elveket (a prioritdsi tengelyek részletes leirdsit a melléklet
tartalmazza):

1. az életpalyamenedzsment-készségek egész életen 4t tart6
elsajatitasinak Osztonzése;

(') HLC 140.,2008.6.6., 10. 0.

2. a  pélyaorientdciés  szolgdltatdsok  elérhetGségének
megkonnyitése valamennyi polgar szdmara;

3. a pdlyaorientdcios szolgdltatdsok mindségbiztositdsinak
megteremtése;

4. a killonb6z6 nemzeti, regiondlis és helyi szereplSk kozotti
koordinéci6 és egyiittmikdés Gsztonzése,

— haszndljak ki az Egész Eleten At Tarté Tanulds Programja és
az eurépai strukturdlis alapok dltal kindlt lehetSségeket, a
tagdllamok prioritdsaival osszhangban.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL:

1. erGsitsék meg az egész életen 4t tartd pdlyaorientdcié terén
folytatott eurdpai egyiittmiikodést, kiilonosen az Eurdpai
Pilyaorientdcios Szakpolitikai Halozat (ELGPN) révén, az
Egész Eleten At Tarté Tanulds Programja timogatasaval, és a
Cedefop-pal folytatott kapcsolattartds mellett.

Kiilonosen:

— tegyék lehetévé a tagdllamok szdméra, hogy kolcsonosen
tdjékoztassdk egymadst szakpolitikdikrl, gyakorlataikrol és
az ezekre vonatkozé értékeléseikrdl, hogy egymds sike-
reibdl profitdlhassanak,

— kérd6ivek, tanulmdnyok, jelentések, és az egymadstol vald
tanulds — tobbek kozt esettanulmdnyok és eurdpai szintii
konferencidk — révén kovessék nyomon az ezen ajanldsban
foglalt négy prioritdsi tengely nemzeti és eurdpai szinti
megvaldsitasat,

— torekedjenek arra, hogy biztositsdk az egész életen 4t tartd
pélyaorientdciénak az eurdpai politikdk kiilonbozd teriile-
teivel valé koherencidjat és az azokhoz valé illeszkedését,
féként a foglalkoztatdsra és a tdrsadalmi befogaddsra
vonatkoz6 politikdk vonatkozdsiban,

— vizsgdljdk meg, hogy sziikséges-e részletesebb szakmai
értékelés alapjan allé eurdpai szintii palyaorientacids szak-
politikat kidolgozni;

2. a polgirok és a pélyaorientdcidban érintett szerepldk
szdmadra — kiilonosen az Euroguidance hélézaton keresztiil —
kindljanak megbizhaté informaciés forrasokat, amelyek kiter-
jednek a tagdllamok oktatdsi és képzési rendszereinek és
palyaorientacids szolgdltatdsainak egészére;

3. az ezen dllasfoglaldsban szerepl6 négy prioritdsi tengellyel
osszhangban harmadik orszagokban is 9sztonozzék az egész
életen 4t tarté pélyaorientacid kialakitdsat, kilondsen az
Eurdpai Képzési Alapitvany tevékenységén keresztiil.
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MELLEKLET
PRIORITASI TENGELYEK

1. PRIORITASI TENGELY: AZ ELETPALYAMENEDZSMENT-KESZSEGEK EGESZ ELETEN AT TARTO ELSAJA-
TITASANAK OSZTONZESE

Az életpdlyamenedzsment-készségek meghatdrozé szerepet jitszanak abban, hogy a polgdrok maguk alakithassak oktatdsi,
képzési és integraci6s pélydjukat, valamint szakmai pélyafutdsukat. Ezek a készségek — amelyeket az egész életen 4t meg
kell 6rizni — a kulcskompetencidkon, azaz a tanulds elsajatitdsdnak készségén, a szocidlis és dllampolgdri kompetencidkon,
tobbek kozt az interkulturdlis kompetencidkon, valamint a kezdeményezd- és villalkozokészségen alapulnak. A életpilya-
menedzsment-készségek, f6ként az dtmenetek szakaszaiban, az aldbbiakat foglaljdk magukban:

— a gazdasdgi kornyezettel, a vallalkozdsokkal és a szakmdkkal kapcsolatos ismeretek szerzése,

— az Onértékelés, onismeret, valamint a formalis, informdlis és nem formélis oktatds keretében szerzett kompetencidk
leirdsanak képessége,

— az oktatdsi, képzési és képesitési rendszerek ismerete.

Ahhoz, hogy e prioritdsi tengelyen beliil eredményeket érjenek el, a tagdllamoknak egyedi helyzetiiktSl fuggGen az aldb-
biakat kell megfontolniuk:

— az életpalyamenedzsment-készségek fejlesztését elGsegitd oktatdsi és tanuldsi tevékenységek beépitése az dltaldnos okta-
tasi, szakképzési és felsGoktatdsi programokba,

a tandrok és oktatok felkészitése az ilyen tevékenységek folytatdsdra, és timogatdsuk e feladat végrehajtdsaban,
— a szill6k osztonzése arra, hogy szerepet véllaljanak a palyaorientdcids kérdésekben,
— a civil szervezetek és a szocidlis partnerek fokozottabb bevondsa ezen a teriileten,

— az informdcidhoz valé hozziférés megkonnyitése a képzési lehetdségekkel és azzal kapcsolatban, hogy ezek hogyan
kapcsolédnak a szakmékhoz, valamint egy adott teriileten varhaté készségigényekre vonatkozdan,

— a életpdlyamenedzsment-készségek fejlesztése a feln6tteknek sz616 képzési programokban,

— a pélyaorienticio felvétele az iskolai intézmények, a szakoktatdsi és szakképzési szolgaltatok és a felsGfoka oktatdsi
intézmények célkittizései kozé; killonosen a munka vildgdba val6 beilleszkedésnek, valamint a munkaerdpiac helyi,
nemzeti és eurdpai szintfi miikodésének a figyelembevétele.

2. PRIORITASI TENGELY: A PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK ELERHETOSEGENEK MEGKONNYI-
TESE VALAMENNYI POLGAR SZAMARA

A pélyaorientéci6s szolgaltatisokat mint 4ltaldnos érdekd szolgdltatdsokat mindenki szdmdra — a meglevd ismeretek és az
adott készségek szintjétdl fuggetleniil — elérhetdvé kell tenni, a szolgéltatdsok legyenek tovabbé jol érthetSek és relevansak.
Kilon erdfeszitést kell tenni annak érdekében, hogy a leghdtranyosabb helyzetti csoportok és kiilonleges szitkségletekkel
rendelkez8 személyek konnyebben hozzédférjenek a pélyaorientdcids szolgdltatisokhoz.

Ahhoz, hogy e prioritdsi tengelyen beliil eredményeket érjenek el, a tagdllamoknak egyedi helyzetiiktdl fiiggGen az aldb-
biakat kell megfontolniuk:

— a nyilvdnossdg korében aktivan népszerdsiteni kell a palyaorientdcids szolgéltatdsokat, és ismertségiiket a tdjékoztatds és
a kommunikacié minden eszkozével biztositani kell,

— a polgdrok elvdrdsainak és igényeinek értékelésébdl kiindulva, tovdbbd élet- és munkakoriilményeiket figyelembe véve
vildgos és konnyen hozzaférhetd szolgaltatdsok skaldjat kell biztositani,

— lehet6vé kell tenni a polgdrok szdmadra, hogy a formadlis, nem formalis és informdlis oktatds sordn szerzett ismereteik
munkaerd-piaci elfogadtatdsdhoz és elismertetéséhez nyujtott tdmogatds el6nyeibdl részesiilhessenek, hogy meg6riz-
hessék munkahelyiiket és foglalkoztathatosdgukat, kilonosen szakmai palyafutdsuk mésodik felében,

— 0sztonozni kell a pélyainformdcids forrdsokhoz val6 szabad hozzaférést, az informaciok kereséséhez nytjtott segitséget,
a személyes tandcsaddst és az intézményi tdmogatdst.

3. PRIORITASI TENGELY: A PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK MINGSEGBIZTOSITASANAK
MEGTEREMTESE

A tagdllamok ko6z6s célja a mindségi palyaorientdcios szolgdltatdsok kialakitdsa.

Ahhoz, hogy e prioritdsi tengelyen beliil eredményeket érjenek el, a tagdllamoknak egyedi helyzetiiktSl fiiggen az aldb-
biakat kell megfontolniuk:

— a felhaszndlok elvdrdsainak és a munkaerépiac realitdsainak figyelembevételével javitani kell a palyaorientdciéval kapcso-
latos tdjékoztatds és tandcsadds mindségét, és biztositani kell objektivitdsat,

- a tdjékoztatds, a tandcsadds és a tdmogatds sordn biztositani kell, hogy azok igazodjanak a kiillonboz6 felhasznalok
igényeihez,

- a nemzeti er$forrdsokra, valamint az Eurdpai Uni6 kozos eszkozeire, f6ként a CEDEFOP-ra tdmaszkodva ki kell alaki-
tani a foglalkoztatdsra és a készségekre vonatkozé tervezés eszkozeit,
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— a képzési kindlattal és a helyi munkaerépiac mitikodésével kapcsolatos informdcidkat a helyi viszonyokra vonatkozd
lebontdsban is elérhet6vé kell tenni,

— tobbek kozott az alap- és tovabbképzés révén javitani kell a palyaorientdcié szakmai kovetelményeit, kiilondsen a tdjé-
koztatds, a tandcsadds, a tdmogatds tekintetében ©sztonozni kell a pélyaorientdcids szakemberek kompetencidinak és
készségeinek fejlesztését, hogy jobban meg tudjanak felelni mind a polgdrok, mind a szakpolitikai dontéshozok
igényeinek és elvardsainak,

— adott esetben egyrészt a szolgéltatdst igénybe vevk észrevételein, mdsrészt az dltaluk kozéptavon tapasztalt elényokon
alapuld, megbizhat6 adatok gytjtése révén fel kell mérni a pélyaorientdcids szolgdltatdsok hatékonysagat,

— a pélyaorientdciés szolgéltatdsokat illetéen minGségi elSirdsokat kell kidolgozni, amelyek meghatdrozzdk a kindlt szol-
géltatdst, és a mddszerek és a folyamatok mellett a kedvezményezett céljaira és eredményeire is kiterjednek.

4. PRIORITASI TENGELY; A KULONBOZO NEMZETI, REGIONALIS ES HELYI SZEREPLOK KOZOTTI KOOR-
DINACIO ES EGYUTTMUKODES OSZTONZESE

A palyaorientaci6 a népesség kilonbozd szegmenseit szolgdlja ki: didkok, egyetemi tanulményokat kezdd hallgatok, allas-
keresSk, szakképzésben részvevdk és foglalkoztatottak, amihez eltérd rendszerekre van szitkség. Javitani kell a kiillonboz8
teriiletek egymast kiegészits jellegét és koordindci6jat a nemzeti és helyi hatdsdgok, a véllalkozdsok, a megfelel§ tigynok-
ségek, a szocidlis partnerek és helyi kozosségek kozotti egylittmtikodés révén annak érdekében, hogy hatékonyabban
mtkodjenek a palyaorientdciot igényldk szdmdra hozzaférhets fogadéhalozatok.

Ahhoz, hogy e prioritdsi tengelyen beliil eredményeket érjenek el, a tagdllamoknak egyedi helyzetiiktdl fiiggGen az aldb-
biakat kell megfontolniuk:

— az egész életen 4t tartd pélyaorientdcids szolgdltatds f6bb szerepldi kozott hatékony, hosszi tdvi nemzeti és regiondlis
koordinécios és egyiittmikodési mechanizmusokat kell kialakitani,

— az egész életen 4t tart6 tanuldsra és a foglalkoztatdsra vonatkoz6 nemzeti stratégidkban — az egyes tagdllamok ltal elfo-
gadott elképzelésekkel Osszhangban — a pélyaorienticié dimenzidjinak létrehozdsdval kell megkonnyiteni az ilyen
jellegti koordindciot és egyiittmiikodést,

— tdmogatni kell a partnerségi politikdt és az egész életen 4t tarté pélyaorientéciora irdnyuld szolgéltatdsok helyi haloza-
tanak létrehozdsdt, tobbek kozott — ahol ez hatékonynak mutatkozik — a szolgdltatds igénybevételének egyszerdsitése
érdekében a szolgaltatdsok dsszevondsédval,

— kozos kultarét kell kialakitani — tobbek kozott mingségbiztositds révén — az illetékes helyi, regiondlis és orszdgos szintd
szolgdltatok kozott.




