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A Régidk Bizottsiga véleménye — Az eurdpai foglalkoztatdsi mobilitisi cselekvési terv (2007-2010)

(2008/C 325/11)

A REGIOK BIZOTTSAGA

— hatdrozottan tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg azon élldspontjdt, hogy ,a munkavallalok mobilitdsa a
hatékonyan mikodd egységes piac egyik kulcsfontossdgii eleme, és 1ényeges szerepe van abban, hogy
az emberek jobb munkahelyeket taldljanak, ami a lisszaboni stratégia egyik alapvets célkitiizése”;

— kiemeli, hogy ebben a kontextusban a ,mobilitdst” mind foldrajzi (a tagdllamokon beliil és azok kozott),
mind gazdasdgi és tarsadalmi, mind pedig munkahelyek kozti értelemben kell venni, és eszerint is kell
tdmogatni;

— egyetért azzal, hogy az Eurdpai Bizottsdg célként tlizte ki a mobilitisban rejl6 lehetéségek és elényok
minél szélesebb korben valé tudatositdsdt, és kiemeli, hogy a helyi és regiondlis 6nkorményzatok kiilon-
leges szerepet jatszhatnak az idevonatkozé informdacidk terjesztésében;

— kéri, hogy a cselekvési terv 2011-es lezdrtdig szdmoljak fel a munkavallalok szabad mozgdsa el6tt dllo
jogi és igazgatdsi akaddlyokat:
— ezen belill pedig szdmoljék fel a 2004-ben csatlakozott tiz tagillam, valamint Bulgdria és Romdnia
munkavillaléinak szabad mozgdsa el6tt még fenndllé osszes akadalyt;

— és ] tagallamok belépésekor ne vezessenek be rdjuk korlatozasokat;

— javasolja, hogy a helyi és regiondlis onkormdnyzatok bdvitsék a mds tagillambeli allampolgdrok
szdmdra nyitott, révid vagy kozéptdvi munkalehetGségek korét;

— Ggy véli, hogy a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatoknak e foglalkoztatdsi mobilitdssal kapcsolatos
feladatok elldtdsdhoz — kiilénésen a munkavallaloknak és a munkaaddéknak nytjtott helyi és regionalis
szint(i tdjékoztatds terén — jogalapra van sziikségiik. Ugyanilyen fontos, hogy adott esetben a nemzeti
vagy az unids szervek az ehhez sziikséges hatdskoroket is biztositsik szdmukra.
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Altalinos megjegyzések

1. hatdrozottan tdmogatja az Eurépai Bizottsdg azon allds-
pontjat, hogy ,a munkavéllalok mobilitisa a hatékonyan
miikodd egységes piac egyik kulcsfontossdgt eleme, és lényeges
szerepe van abban, hogy az emberek jobb munkahelyeket taldl-
janak, ami a lisszaboni stratégia egyik alapvetd célkitiizése”;

2. kiemeli, hogy ebben a kontextusban a ,mobilitdst” mind
foldrajzi (a tagallamokon beliil és azok kozott), mind gazdasigi
és tarsadalmi, mind pedig munkahelyek kozti értelemben kell
venni, és eszerint is kell tdimogatni;

3. hangsilyozza, hogy a rugalmas biztonsdg kozosen elfoga-
dott elveinek szellemében a mobilitds egyrészt onkéntes kell,
hogy legyen a munkavillalok szdmdra, mésrészt timogatandé a
vele jard kockdzatok minimalizaldsa és a mind a munkaviéllalok,
mind a munkaaddk szempontjabdl belSle szarmazé elényok
maximalizdldsa érdekében.

A 2002-es cselekvési terv folyomanyai

4. tdmogatja az oktatdsi és képzési rendszerek atalakitsat oly
moédon, hogy azok jobban megfeleljenek a munkaerdpiac
igényeinek és a nyelvtanulds, valamint a készségek fejlesztésének
segitségével felkészitsenek a mobilitdsra;

5. tdmogatja a jogi és igazgatdsi akaddlyok lebontdsit, vala-
mint a képesitések hatdrokon dtnydld elismerésének el6mozdi-
tasat;

6. tamogatja az EURES szabad dllishelyek adatbdzisin
alapul6, egyablakos mobilitasi informdciés portal felallitasat.

Az eurdpai foglalkoztatisi mobilitdsi cselekvési terv
(2007-2010)

7.  tdmogatja a munkavallalok mobilitdsdval kapcsolatos jelen-
legi szabdlyozdsi és igazgatdsi gyakorlat javitdsdra irdnyuld,
annak biztositdsit szolgadlé torekvéseket, hogy a mobilitishoz
val6 jog gyakorldsa ne jirjon a szocidlis védelem elvesztésével
vagy egyéb aranytalan kockdzatokkal;

8.  elismeri, hogy biztositani kell a foglalkoztatdsi mobilitdsi
célkittizés hatosagok dltali politikai tdmogatottsdgdt minden —
helyi, regionalis, nemzeti és unids — szinten;

9.  egyetért azzal, hogy meg kell erésiteni az EURES mint a
munkavallalok és csalddjaik mobilitdsit elGsegité egyediilallo
eszkoz szerepét;

10.  egyetért azzal, hogy az Eurépai Bizottsdg célként tiizte ki
a mobilitidsban rejlé lehetSségek és eldnyok minél szélesebb
korben val6 tudatositdsdt, és kiemeli, hogy a helyi és regionlis
onkormdnyzatok kiilonleges szerepet jdtszhatnak az idevonat-
kozé informdciok terjesztésében;

11.  4dvozli az ,eurdpai foglalkoztatdsi mobilitdsi partnerség”,
azaz az EU-n beliili foglalkoztatdsi mobilitds irdnt elkotelezett
érdekelteket tomoritd halozat elinditdsdt (14. intézkedés) és azt,
hogy a PROGRESS program keretében pénzeszkozoket kiiloni-
tenek el kisérleti programok, tapasztalatcserék, a legtjabb
fejlesztési eredmények terjesztése és Gjit rendszerek finansziro-
zéasa érdekében (15. intézkedés);

12, kéri, hogy a cselekvési terv 2011-es lezartdig szdmoljik
fel a munkavillalék szabad mozgésa eldtt all6 jogi és igazgatdsi

akadalyokat:

(i) ezen belul pedig szdmoljdk fel a 2004-ben csatlakozott tiz
tagdllam, valamint Bulgdria és Romdnia munkavéllal6inak
szabad mozgdsa el6tt még fenndll6 6sszes akadalyt;

(i) és uj tagallamok belépésekor ne vezessenek be rajuk korlato-
zdsokat;

13.  a stratégia sikere, azaz annak biztositdsa érdekében, hogy
a mobilitds minden, mds tagdllamban munkdt keres munkaval-
lal6 szdmdra elérhet6 legyen:

(i) az EURES-en, a nemzeti foglalkoztatdsi szolgdlatokon,
valamint a helyi és regiondlis 6nkormanyzatokon keresztiil
elérhetvé kell tenni a mds tagallamokban kindlkoz6 éllds-
lehet6ségekrdl sz616 informécidkat;

(ii) 6sztonozni kell a tagdllamokat arra, hogy nemzeti foglal-
koztatdsi és egész életen 4t tartd tanuldsi stratégidikban
prioritdsként kezeljék a foldrajzi és foglalkoztatdsi mobili-
tast (5. intézkedés);

=

a munkavdllalékban tudatositani kell, hogy jogukban 4ll
mds tagallamban munkat keresni, és tdjékoztatni kell Gket
ennek gyakorlati mdédjairdl, illetve arrdl, hogy mit kell
tenniitk annak érdekében, hogy e folyamat sordn
megdrizzék szocidlis biztonsagi jogosultsdgaikat;

(iii

(iv) a munkaaddkat, kiilonosen helyi szinten a kkv-k vezet6it
tdjékoztatni kell arrdl, hogy a hatilyos munkajogi, vala-
mint munka- és szocidlis védelmi el8irdsok szigorti betar-
tisa mellett mds tagdllamokbdl is toborozhatnak munka-
véllalokat, és hogy ez mindkét fél szdmdra milyen
elényokkel jarhat;

=

nagyobb hangstilyt kell fektetni a nyelvtanuldsra és a tobb-
nyelviiség el6mozditdsara;
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(vi) béviteni kell a képesitések, koztitk a szakképesitések hatd-
rokon atnyil6 elismerését;

(vii) a foglalkoztatdsi mobilitds minden teriiletén be kell vonni
a szocidlis partnereket;

(viii) elengedhetetlen, hogy a tagdllamok kozott megvaldsuljon
a nyugdijjogosultsig hordozhatésiga (4. intézkedés) és
rugalmasabbak legyenek a szocidlis biztonsagi ellatdsok;

(ix) a munkavéllaléi mobilitdssal kapcsolatos teriiletekért helyi,
regiondlis és orszdgos szinten felel6s koztisztvisel6k
megfelel§ képzését biztositani kell annak érdekében, hogy
a més orszdgokban munkdt keres6 munkavillaloknak
gyors és pontos tdjékoztatdst tudjanak nydjtani, és — a
befogadé orszdg illetékes hivatalaival folytatott kommuni-
kéci6 révén — segiteni tudjanak nekik szocidlis védelemhez
val6 joguk megdrzésében;

14.  1gy véli, hogy annak érdekében, hogy a mobilitds a befo-
gad6 kozosségekben ne okozzon fesziiltségeket és szocidlis
bizonytalansdgot:

(i) tdmogatni kell az Eurdpai Bizottsdgot a ,tisztességes mobi-
litds” fogalmanak el6mozditasaban;

(i

=

garantdlni kell a be nem jelentett munka és a szocidlis
domping elleni kiizdelem folytatdsdt (6. intézkedés);

(iii

=

tdmogatni kell azt az dltaldnos elvet, hogy a migrans
munkavallalok fizetése egyenld legyen azzal, munkafeltéte-
leik pedig megfeleljenek annak, ami a befogadé tagdllam
ugyanazon munkat végzd, illetve szakmabeli munkavallal6it
megilleti;

=

tdmogatni kell a migrins és a befogadd tagdllambeli
munkavéllalok kozotti szocidlis szolidaritds és befogadds
koncepcidjit.

(iv

A helyi és regionilis 6nkormdnyzatok szerepe a foglalkoz-
tatdsi mobilitds eldmozditisiban

15. ugy véli, hogy az orszdgos és eurdpai ligynokségek
mellett a helyi és regiondlis 6nkorményzatok is kulcsszerepet
jatszanak a mds tagdllamokban rendelkezésre all6 dlldshelyekkel
és az ezekhez val6 hozzéférésre vonatkozé gyakorlati teen-
dékkel kapcsolatos tdjékoztatdsban;

16.  megitélése szerint gondoskodni kell arrdl, hogy a helyi
munkaadok, kiilonosen a kkv-k vezetdi tisztdban legyenek azzal
a jogukkal, hogy az egész Unidbdl toborozhatnak munkavilla-
16kat, valamint arrdl, hogy ha élni kivannak e jogukkal, gyakor-
lati segitséget és tandcsokat kapjanak;

17.  elismeri, hogy gyakran a helyi és regiondlis 6nkormany-
zatok a legfontosabb alap- és kozépfoka oktatasi szolgéltatok, és
ugy véli, hogy ennek magaban kellene foglalnia a nyelvoktatast,
a tobbnyelviiség el6mozditisat és a kultarakozi készségek
fejlesztését is, mivel ezek szitkségesek az emberek arra vald
felkészitéséhez, hogy mads kulturdlis kornyezetben tudjanak élni
és dolgozni;

18.  hangsilyozza, hogy a helyi és regiondlis onkormanyzatok
(gyakran mads hivatalokkal egyiittmtikodésben) tdmogatjak és
biztositjak az egész életen ét tartd tanulds lehetségét;

19.  felhivja a figyelmet arra, hogy a helyi és regiondlis 6nkor-
maényzatok sok embernek adnak munkdt, és 6sztonozni kellene
Gket arra, hogy az egész Unié teriiletérdl keressenek munkaval-
lalokat az tires dllashelyek betoltésére. Javasolja, hogy a helyi és
regiondlis onkormanyzatok is bgvitsék a mas tagdllambeli dllam-
polgdrok szdmdra nyitott, rovid vagy kozéptavii munkalehetd-
ségek korét.

E feladatok elvégzése és a foglalkoztatisi mobilitisban valo
altaldnos részvétel érdekében a helyi és regiondlis 6nkor-
mdnyzatoknak az alibbiakra van sziikségiik:

— Jogalap és hatdskorok

20.  ugy véli, hogy a helyi és regiondlis 6nkormanyzatoknak e
foglalkoztatdsi mobilitdssal kapcsolatos feladatok ellatdsahoz —
killonosen a munkavéllaléknak és a munkaaddknak nydjtott
helyi és regiondlis szint(i tdjékoztatds terén — jogalapra van sziik-
ségiik. Ugyanilyen fontos, hogy adott esetben a nemzeti vagy az
unids szervek az ehhez szitkséges hatdskoroket is biztositsdk
szamukra;

— Erdforrdsok

21. nagy nyomds nehezedhet a helyi és regiondlis 6nkor-
ményzatokra, ha sok migrans munkavallal6 telepedik le a teriile-
titkon, kiilonosen, ha ez a valtozds hirtelen kovetkezik be. Kiilo-
nosen igaz ez a szocidlis szolgdltatisok, az oktatds, az egészség-
tigyi ellatds és a lakhatds tekintetében; kovetkezésképpen rendel-
kezésre kell bocsdtani az ennek kezeléséhez szitkséges erdforrd-
sokat. Ez nemcsak az Gjonnan érkez6k befogaddsa szempont-
jabol hasznos, hanem csokkenti annak valdszindiségét is, hogy
fesziiltségek alakulnak ki a migrans munkavillalok és a befogadé
kozosség kozott. Az RB ezért tdmogatja a killonbozd
munkaerd-piaci szegmensek igényeirdl sz6lo statisztikai adatok
osszegytijtésére és eurdpai szintli megosztisara irdnyuld torekvé-
seket, melyeknek célja a munkavéllaldsi céli migracié tervezése
és kezelése. A nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdgoknak
egymassal kozremtikodve el6re meg kell tervezniitk, hogy
hogyan alakitsdk ki a szocidlis szolgaltatdsokat tgy, hogy kezel-
het8bb legyen az eurdpai migrdnsok bedramldsa. Erre részben
azért van szikség, mert az Eurdpan beliili munkaerg-dramlds a
jovében jelentdsen meg fog novekedni, részben pedig azért,
mert a tervezésre vald képtelenség, illetve az abbdl kovetkezd
tarsadalmi fesziltség, valamint a kozosségen beliili kapcsolatok
nem megfelel6 mindsége héatrinyosan érinti az Eurdpan beliili
migraciot, és ez akdr az eurdpai egységet is megbonthatja;

22, emellett er6forrdsokat kell biztositani a foglalkoztatdsi
mobilitdsrdl sz6l6 tdjékoztatdsra és a nyelvtanulds bovitésére is;

— Tudatositds és a bevdlt gyakorlatokhoz valé hozzdférés

23.  hangstlyozza, hogy az RB tovabbra is kész arra, hogy
aktiv szerepet véllaljon a foglalkoztatdsi mobilitds teriiletén,
mind annak elé6mozditdsdban, mind pedig a bevalt gyakorlatok
felkutatdsaban és a helyi és regiondlis onkormédnyzatok korében
torténd széles kord terjesztésében;
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24.  arra Osztonzi a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatokat,
hogy a tobbi tagillam megfelel§ szerveivel kozosen dolgozzik
ki a teriilet ,helyes gyakorlatat”, és terjesszék orszdgos és eurdpai
szinten (7. és 15. intézkedés).

Az EURES-t illeten

25.  tdmogatja az Eurdpai Bizottsdg arra irdnyuld célkit(izését,
hogy az EURES-t mint a munkavallalok és csalidjaik mobilitdsat
elBsegits egyablakos eszkozt fejlessze, és szerepét megerGsitse. A
szubszidiaritds elvének tiszteletben tartdsa azonban megkivanja,
hogy ezt Osszekapcesoljdk a nemzeti, regiondlis és helyi szintd
strukttrakkal;

Kelt Briisszelben, 2008. oktdber 9-én.

26.  egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy az EURES
kulcsfontossagd feladata az, hogy tudatositsa az eurdpai
munkaerdpiacokon belill az egyenl§ elbdnds elve érvényesité-
sének és a munkaiigyi el6irdsok betartdsinak jelentGségét
(9. intézkedés);

27.  egyetért azzal, hogy az EURES-nek bdvitenie kel-
lene a szolgaltatdsait meghatdrozott munkavallaléi kategbridk
(tartésan munkanélkiiliek, fiatalabb munkavallalok, idGsebb
munkavallalok, nék stb.) sziikségleteinek kielégitése céljabol
(10. intézkedés).

a Régidk Bizottsiga
elnoke
Luc VAN DEN BRANDE



