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AZ EUROPAI UNIO INTEZMENYEITOL ES SZERVEITOL SZARMAZO
TAJEKOZTATASOK

TANACS

A Tandcs és a tagillamok korményainak a Tandcs keretében iilésez§ képviseldi altal elfogadott kovet-
keztetések a szakoktatds és szakképzés (VET) teriiletén valé fokozott eurdpai egyiittmiikodés
jovEbeni prioritdsairol

(2009/C 18/04)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA ES A TAGALLAMOK KORMANYAINAK
A TANACS KERETEBEN ULESEZG KEPVISELOL,

TUDATABAN ANNAK, HOGY:
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1. A Tandcs 2002. november 12-én allasfoglaldst hagyott jova

)
)
)
)

a szakoktatds és szakképzés teriiletén val6 fokozott eurdpai
egyiittm(ikodés el6mozditdsardl. (') Késébb ez az allisfog-
lalds képezte az Eurdpai Unié tagallamainak, az EFTA/EGK
tagorszdgainak és a tagjelolt orszdgoknak a szakoktatdsért
és szakképzésért felel6s miniszterei, valamint a Bizottsdg és
az eurbpai szocidlis partnerek 2002. november 29-30-i
koppenhdgai taldlkoz6jan a szakoktatds és szakképzés telje-
sitményének, mindségének ¢és vonzerejének javitdsdra
irdnyuld stratégiaként - ismertebb nevén koppenhagai
folyamat — elfogadott nyilatkozat alapjat.

. A folyamat 2004. december 14-én Maastrichtban tartott

elsé feliilvizsgalata (?) egyrészt megdllapitotta, hogy el6re-
1épés tortént szamos kozos eszkoz és elv kialakitdsa terén,
mésrészt a folyamatot szorosan a lisszaboni stratégidhoz és
az ,Oktatds és képzés” munkaprogramhoz kapcsolta. A
2006. december 5-én Helsinkiben megtartott masodik feliil-
vizsgdlat (°) hangstilyozta a lendiilet megtartdsanak, vala-
mint az elfogadott elvek és eszkozok folyamatos megval6si-
tdsa biztositdsanak sziikségességét.

. Az egész életen 4t tartd tanuldshoz szitkséges kulcskompe-

tencidkrdl sz616, 2006. december 18-i eurdpai parlamenti
és tandcsi ajanlds (*) arra Osztonzi a tagdllamokat, hogy
épitsék be a kulcskompetencidkat az egész életen dt tartd
oktatdsra és képzésre vonatkozé stratégidikba, hogy igy
minden fiatal szdmdra biztositsiék az ahhoz sziikséges
eszkozoket, hogy e kompetencidikat olyan szintre fejlesszék,

HLC13.,2003.1.18, 2. 0.

9599/04 tandcsi dokumentum.
HL C298.,2006.12.8.
HLL 394.,2006.12.30., 10. 0.

amely megfelel§ alapot biztosit tovabbi szakmai képzé-
siikhoz és foglalkoztatdsukhoz.

. Az oktatdsra és képzésre vonatkozé lisszaboni célkittizések

tekintetében elért haladds nyomon kovetésére szolgdld
mutatdk és referenciaértékek Osszefiiggé keretrendszerérdl
sz6l6, 2007. mdjus 25-i tandcsi kovetkeztetések (°) megerd-
sitik, hogy az eurdpai statisztikai rendszerbdl nyert adatok
mindsége javitdsra szorul.

. Az 0j munkahelyekhez sziikséges 0j készségekrsl szolo,

2007. november 15-i tandcsi dlldsfoglalds (°) kiemeli, hogy
a munkavdllaléknak a tuddsalapt tdrsadalom 0j munkahe-
lyeire valé felkészitése céljab6l haladéktalanul elébe kell
menni a jovébeli készségigényeknek olyan intézkedések
végrehajtasaval, amelyeknek célja az ismereteknek, a kész-
ségeknek és kompetencidknak a gazdasig igényeihez val6
igazitdsa, és az esetleges hidnyok orvosoldsa.

. A Tandcs és a Bizottsig 2008. évi, az ,Oktatds és képzés

2010" munkaprogram megvaldsitdsarol sz6l6  kozos
id6kozi jelentése (') hangsilyozza, hogy tovdbbi munkara
van szitkség ahhoz, hogy vonzébb és szinvonalasabb legyen
a szakoktatds és szakképzés, valamint kiemeli, hogy el kell
kezdeni az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai egyiitt-
mikodés aktualizélt keretstratégidjaval kapcsolatos munkat.

. A 2008. midrcius 13-14-i Eurdpai Tandcs (%) kijelolte a

2008-2010-re vonatkozd prioritisokat, és hangstlyozta,
hogy ,az emberi t6kébe és kreativitdsba vald, az emberek egész
életén dt tarté nagyobb mértékii és hatékonyabb befektetés kulcs-
fontossdgii feltétele annak, hogy Eurdpa sikeres legyen a globali-
zdlt vildgban”. A tobb ipardgban is tapasztalhaté novekvd
készséghidnyra reagilva a Tandcs felkérte a Bizottsdgot,

HLC311,,2007.12.21,,13. 0.

HLC 290.,2007.12.4,, 1. 0.
5723/08 tandcsi dokumentum.
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hogy a technoldgiai véltozdsnak és a népesség eloregedé-
sének hatdsait is figyelembe véve nytjtson be étfogé, a
2020-ig tarté idGszakot felolels értékelést a jovbeli
eurdpai készségigényekrdl.

8. Az egész életen at tartd tanulds Eurdpai Képesitési Keret-
rendszerének létrehozdsar6l szolo, 2008. dprilis 23-i
eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlds (") a tanuldsi eredmé-
nyek kiilonboz8 oktatdsi rendszerek és orszdgok kozti elis-
merésének megkonnyitése révén lehetdvé teszi a mobilitds,
valamint az egész életen dt tartd tanulds el6mozditdsat.

9. A kreativitds és az innovacié oktatds és képzés révén vald
elémozditdsardl sz6l6, 2008. mdjus 22-i kovetkezteté-
seiben (?) a Tandcs az oktatds és képzés minden szintjén
nagyobb szinergia kialakitdsit javasolja egyfel6l az isme-
retek és készségek, mésfeldl a kreativitds és az innovacios
készség kozott. Ezen feliil a kreativitds és innovacié eurdpai
évérdl (2009) sz016 eurbpai parlamenti és tandcsi hatdrozati
javaslat (%) célja, hogy tdmogassa a tagillamokat a kreativi-
tast az egész életen 4t tartd tanulds révén oOsztonzd torekvé-
seikben, amely az innovicié motorja és a személyes,
szakmai, vallalkozoi és szocidlis készségek fejlédésének
kozponti tényezdje.

10. A felndttkori tanuldsrél sz6lé, 2008. méjus 22-i tandcsi
kovetkeztetések () elismerik, hogy a felnéttkori tanulds
kulcsszerepet jatszhat a lisszaboni stratégia céljainak teljesi-
tésében, mindenekel6tt a munkavallalok technoldgiai alkal-
mazkoddsdnak lehetévé tételében, valamint az idGsebb
munkavéllalok és a migrdnsok sajitos igényeinek kielégité-
sében.

HANGSULYOZZAK, HOGY:

1. A szakoktatds és szakképzés (VET) az egész életen dt tartd
tanulds alapvet§ része, amely a képesités valamennyi rele-
vans szintjére kiterjed, és amelyet szorosan Ossze kell
kapcsolni az dltaldnos oktatdssal és a felsGoktatdssal. A
foglalkoztatds és a szocidlpolitikék kozponti elemeként a
szakoktatds és szakképzés nem csak a versenyképességet, az
iizleti teljesitményt és az innovéciét mozditja el§ a globali-
zalt gazdasigban, hanem a tdrsadalmi igazsdgossdgot, a
kohézidt, a személyes fejl6dést és az aktiv polgdri szerepval-
laldst is.

2. Az egész életitk folyamdn a polgdrok igényeihez igazithato,
rugalmas karrierlehetGségek érdekében erdfeszitéseket kell
tenni annak érdekében, hogy szorosabban kapcsolddjon
ossze valamennyi tanuldsi forma és kontextus.

3. A kreativitds és az innovdcié fejlesztése killonosen fontos a
szakoktatds és szakképzés szempontjabol. Ennek megvaldsi-
tasahoz tevékenyen tdmogatni kell az egész életen 4t tartd
tanuldshoz szitkséges kulcskompetencidk elsajatitsat.

1

() HLC111,,2008.5.6., 2. 0.

() HLC 141, 2008.6.7. 17.0.

(’) 8935/08 tandcsi dokumentum.
( HLC 140., 2008.6.6., 10. o.

4. A munkaerpiaci igények kielégitéséhez 6szt6nozni kell az
olyan véltakozé rendszerli képzéseket, amelyek Osszekap-
csoljak az oktatdsi intézményekben folyé tanuldst a munka-
helyi tanuldssal, tovabba fejleszteni kell a vallalkozasokndl
és felsGoktatasi létesitményekben folytatott felnSttképzést.

5. A készségigényekre vald felkésziilés és a készséghidnyok
megelGzése — és az Uj és Gjonnan jelentkezd munkakévetel-
mények eurdpai és nemzeti szinten torténd azonositdsa —
az egyének, a tdrsadalom és a gazdasdg igényeire vdlaszt
ad6 VET-politikdk végrehajtdsinak sziikséges feltétele.

6. A tdjékoztatd, orientdcids és tandcsadd szolgdlatoknak
koherens rendszerbe kell szervezédniik, amely lehetévé
teszi az eurdpai polgdrok szdmdra, hogy egész életik
folyamén irdnyitani tudjék tanuldsi folyamatukat és pélya-
jukat, valamint a kiilonb6z8 dtmeneteket.

7. A magas foku képzettségi igényekre vélaszul fejleszteni kell
a felsGoktatdsnak a szakoktatdsban és szakképzésben, vala-
mint a munkaerdpiaci integracié elémozditisdban betoltott
szerepét.

8. A munkavallalok, tanulék és oktatok rendszerek és
orszagok kozotti mobilitdsdnak elGsegitéséhez végre kell
hajtani a képesitések atlathatosdgat és elismerését szolgdld
kozos eurdpai eszkozoket, igy az Europass-t, az eurdpai
képesitési keretrendszert (EKKR), az eurdpai kreditdtszdmi-
tési rendszert (ECTS) és a jov6beli az eurdpai szakoktatdsi
és szakképzési kreditrendszert (ECVET);

9. A koz0s eurdpai eszkozok dtiiltetéséhez feltétel a minGség-
biztositdsi mechanizmusok hasznélata és a szakoktatds és
szakképzés mindségének biztositasit szolgdlo jovébeli
eurdpai keret megvaldsitdsa, amelyek alapvetd fontossiggal
birnak a kolcsonos bizalom megteremtése és az oktatdsi és
képzési rendszerek ezzel egyideji korszerisitése tekinte-
tében.

ELISMERIK, HOGY:

A koppenhdgai folyamat nagyrator§ célokat hatdrozott meg
mind eurdpai, mind tagdllami szinten. Jelentds véltozasokhoz
vezetett a nemzeti szakpolitikdkban, valamint az atlathatésdgot
és a tudds, a készségek és kompetencidk elismerését, valamint a
rendszerek mindségét szolgdlé fontos eszkozoket eredménye-
zett.

Eurépai szinten a naprakésszé tett munkamddszerek felhivtdk
magukra az érintettek figyelmét, és a rendelkezésre dllo
eszkozok hasznalatdra 6sztonozték Sket.

Az eurbpai képesitési keretrendszer kiilonosen fontos tényezd a
tanuldsi eredményeken alapulé tagdllami képesitési rendszerek és
keretek kialakitdsdnak el6mozditdsaban és megkonnyitésében, és
ezaltal a szakoktatds és szakképzés helyzetének korszertisité-
sében és fokozdsdban.
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Emellett a koppenhdagai folyamat hozzdjérult ahhoz, hogy a VET
nagyobb szerepet jatsszék a lisszaboni stratégidnak — annak
hdrmas dimenzidja, a versenyképesség, a foglalkoztatds és a
tarsadalmi kohézié tekintetében valé — végrehajtisiban. A
koppenhdgai folyamatnak ezért figyelembe kell vennie az
oktatds és képzés teriiletén folytatott eurdpai egytittmtikodés
jovebeli stratégiai keretrendszerének — amelybe teljes mértékben
beleilleszkedik — kiemelt szempontjait.

E kereten beliil a szakoktatdsnak és szakképzésnek meg kell
Griznie sajitos jellegét. A VET kozos felel@sségvallalast jelent,
amely a folyamat valamennyi szakaszdban szorosan Osszekap-
csolja a tagdllamokat, a szocidlis partnereket és dgazati szerveze-
teket, ami a VET min@ségének és hatékonysdganak szikséges
feltétele.

KIEMELIK, HOGY:

1. Olyan megkozelitést kell elfogadni, amely lehet6vé teszi
kiilonboz8 eszkozok kovetkezetes és egymadst kiegészits
alkalmazdsat.

2. A polgdrok és valamennyi mds érdekelt szdmdra részletes
tdjékoztatast kell nydjtani a kozos eszkozokrél, igy
megkonnyitve hasznalatukat.

3. Az e kovetkeztetésekben felvazolt intézkedések onkéntesek,
és azokat alulrdl épitkez8 egyiittmtikodés keretében kell
kidolgozni. Az eszkdzok sikeres kialakitdsa és alkalmazdsa
valamennyi érdekelt elkotelezettségét megkivanja.

EGYETERTENEK ABBAN, HOGY:

A koppenhdgai folyamat 2002 6ta meghatdrozott prioritdsai és
iranymutatdsai mindmdig érvényesek. Ennek megfelelSen foly-
tatni kell megvaldsitasukat, és a 2008 és 2010 kozotti id6szakra
vonatkozé aldbbi négy kiemelt teriilettel kell foglalkozni:

1. Tagdllami és eurdpai szinten végre kell hajtani a szakok-
tatds és szakképzés teriiletén valé fokozott eurdpai
egyiittmiikodés el6mozditisirél sz6l6 eszkozoket és
rendelkezéseket

A kolesonods bizalom erdsitése érdekében fontos a tanuldsi
eredményeken alapulé olyan tagallami képesitési rendszerek
és keretek kialakitdsa, amelyek 6sszhangban dllnak az eur6pai
képesitési keretrendszerrel, tovidbbd a jovdbeli eurdpai
szakoktatdsi és szakképzési kreditatviteli rendszer (ECVET) és
a jovébeli eurdpai szakoktatasi és szakképzési mindségbizto-
sitési keretrendszer (EQARF) megvaldsitdsa.

E tekintetben az aldbbiak kidolgozdsara van sziikség:

— kisérleti projektek, megfelels modszerek és  kisérd
eszkozok,

- a nem formdlis és informdlis tanuldsi eredmények elisme-
rését szolgald intézkedések, a tagdllami képesitési keret-
rendszerek, az eurépai képesitési keretrendszer és az
ECVET-rendszer végrehajtdsa,

— mindségbiztositasi eszk6zok,

— a kiilonbozs eszkodzok kozti koherencia.

2. Javitani kell a szakoktatdsi és szakképzési rendszerek
mindségét, és novelni kell vonzerejiiket

Erésiteni kell a VET vonzerejét minden célcsoport korében

— népszerdsiteni kell a VET-et a tanulék, a sziil6k, a — foglal-
koztatott, a munkanélkiili és az inaktiv — felndttek, vala-
mint a véllalkozdsok korében, tobbek kozoétt az Euro-
skillshez hasonlé szakismereti versenyek allandésitdsaval,

- megkilonboztetésmentes hozzdférést és részvételt kell
biztositani a VET-ben, és figyelembe kell venni a kirekesz-
t6dés veszélyével fenyegetett személyek és csoportok, kiilo-
nosen a korai iskolaelhagydk, az alacsony végzettséggel
rendelkez8k és a hatranyos helyzettiek igényeit,

— meg kell konnyiteni a tdjékoztatdst, egész életen at tartd
palyaorientdciét és tandcsaddst nyujté szolgéltatdsokhoz
val6 hozzéférést a palyaorienticionak az egész életen it
tartd tanulds stratégidiba valé fokozottabb integraldsarol
sz6l6 2008. november 21-i tandcsi llasfoglalds (*) sikeres
végrehajtasaval,

— az 4ltaldnos kozoktatds, a VET, a felsGoktatds és a feln6tt-
kori tanulds kozotti kapcsolatok erdsitésével elg kell segi-
teni olyan folyamatokat, amelyek lehetévé teszik az egyes
személyek szdmadra az egyik képzettségi szintr6l a masikra
val6 tovabblépést.

A VET-rendszerek kivdlGsdgdnak és mindségének osztinzése

— a jovobeli EQARF-ajanlds végrehajtdsaval fejleszteni kell a
minGségbiztositisi mechanizmusokat, kozos —eszkozok
kidolgozasa érdekében tevékenyen részt kell venni az
eurbpai szakoktatdsi és szakképzési minGségbiztositdsi
hélézatban, valamint a kolcsonos bizalom elGsegitésével
tamogatni kell az EKKR végrehajtdsit,

— novelni kell a szakoktatassal és szakképzéssel foglalkozok
— tandrok, oktatdk, mentorok, az orientdcidban résztvevsk
— alap- és tovabbképzésébe vald befektetést,

— a szakoktatdsi és szakképzési politikdkat pontos kutatd-
sokkal és adatokkal aldtdimasztott megbizhaté eredmé-
nyekre kell alapozni, tovdbbd javitani kell a VET-hez
kapcsolddo statisztikai rendszereket és adatokat,

(*) 15030/08 tandcsi dokumentum.
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- a tanuldsi eredményeken alapuld, konnyen érthet§ és
magas szinvonalat garantdl$ tagallami képesitési rendsze-
reket és kereteket kell kialakitani, biztositva egyidejileg az
eurdpai képesitési keretrendszerrel valé 6sszeegyeztethetd-
séget is,

a szakoktatdsban és szakképzésben osztonozni kell a krea-
tivitdst és az innovdcidt, és végre kell hajtani a Tandcs
2008. mdjus 22, a kreativitds és az innovacié oktatds és
képzés révén valé el6mozditdsirdl sz6l6 kovetkeztetéseit,

— fejleszteni kell és a szakoktatds és szakképzés sajitossa-
gaihoz kell igazitani a nyelvtanuldst,

— javitani kell a VET, az éltaldnos képzés és a felsGoktatds
kozti dtjdrhatdsigot és folyamatossigot.

3. Fejleszteni kell a szakoktatds és szakképzés (VET), vala-

mint a munkaerépiac kozti kapcsolatot

E tekintetben az aldbbiakra lenne sziikség:

— a 2008. marcius 13-14-i Eurdpai Tandcs kovetkezteté-
seivel, valamint az 0j munkahelyekhez sziikséges 11j készsé-
gekrdl sz616, 2007. november 15-i tandcsi dllisfoglaldssal
osszhangban folytatni kell olyan el6retekint6 mechaniz-
musok kidolgozdsat, amelyek nemzeti és eurdpai szinten a
foglalkoztatisra és a készségekre Osszpontositanak, és
céljuk, hogy azonositsik a lehetséges készséghidnyokat,
valamint reagdljanak a gazdasdg és a véllalkozdsok, féként
a KKV-k készségek és kompetencidk terén a jovében jelent-
kez8 mennyiségi, illetve minGségi igényeire,

biztositani kell a szocidlis partnerek és a gazdasigi
szerepl6k hatékony bevondsat a VET-re vonatkozé szakpo-
litikdk meghatdrozasaba és végrehajtasiba,

javitani kell az orientdcids és tandcsadé szolgaltatdsokat a
képzésbdl a foglalkoztatisba valé dtmenet megkonnyitése
érdekében, igy jarulva hozza az egész életen 4t tartd orien-
tacié eurdpai politikdinak, rendszereinek és gyakorlatainak
megerdsitésérdl sz6l6, 2004. majus 28-i tandcsi dlldsfogla-
lasban (") meghatérozott célkittizésekhez; aktivan részt kell
venni az Egész Eleten 4t Tarté Palyaorientdciés Eurdpai
Szakpolitikai Halozatban,

meg kell erdsiteni azokat a — tobbek kozott (koz- illetve
magan-) finanszirozasi — mechanizmusokat, amelyek el8se-
gitik a feln6ttképzést, példaul a munkahelyi képzést,
kiilonos tekintettel a KKV-kre, hozzdjdrulva a jobb karrie-
rlehet8ségekhez és a villalkozdsok versenyképességének
noveléséhez. E tekintetben végre kell hajtani a felndttek
oktatdsarol és képzésérdl szol6, 2008. méjus 22-i tandcsi
kovetkeztetésekben felvazolt fellépéseket,

(") 9286/04 tandcsi dokumentum.

— ki kell dolgozni és végre kell hajtani a nem formdlis és
informdlis tanulds eredményeinek érvényesitését és elisme-
rését,

— a mobilitdst — példdul a gyakornokok mobilitdsit — tdmo-
gatd meglévd kozosségi programok megerGsitésével
novelni kell a dudlis szakmai képzésben részt vevék mobi-
litdsat. A Tandcs és a tagillamok kormdnyainak a 2008.
november 21-i Tandcs keretében ilésez8 képviseldi dltal el-
fogadott, a fiatalok mobilitdsardl sz6lé kovetkeztetés-
eknek (%) hozza kell jarulniuk ehhez a folyamathoz,

— novelni kell a felsGoktatds szerepét a szakoktatdsban és
szakképzésben, valamint a munkaerGpiaci integracio
el6mozditdsdban.

4. Meg kell erGsiteni az eurdpai egyiittmilkodés
modozatait

— javitani kell a szakoktatdsi és szakképzési eurdpai egyiitt-
miikodés modozatait, tobbek kozott az egymdstdl vald
tanuldst szolgdl6 tevékenységek hatékonysdganak és ezek
eredményeinek a tagédllami szakpolitikdk szintjén vald javi-
tésdval,

— az oktatds és képzés teriiletére vonatkozd jovébeli eurdpai
egylittm(ikodési stratégiai keret prioritdsai kozé integrdlni
kell a VET-et, és biztositani kell e keretben a VET lathato-
sagdt, tigyelve ugyanakkor a VET-nek az iskolai oktatdst, a
felsGoktatdst és a felndttkori tanuldst érint6 szakpoliti-
kdkkal val6 szerves Osszekapcsoldsdra; fejleszteni kell a
tobbnyelviiségre és az ifjlisagra vonatkozd eurdpai szakpo-
litikdkkal val6 kapcsolatokat,

— meg kell szildrditani a harmadik orszdgokkal és a nemzet-
kozi szervezetekkel — igy az OECD-vel, az Eurdpa Tandcs-
csal, a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezettel és az
UNESCO-val — wvalé cseréket és egyuttmikodést. A
munkdban valé részvételre valé jogot valamennyi tagallam
szamdra biztositani kell.

FELKERIK A TAGALLAMOKAT ES A BIZOTTSAGOT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL

az aldbbiak révén hajtsdk végre a koppenhdgai folyamatnak a
2008-2010-¢s idGszakra megjelolt prioritdsaihoz kapcsolodo, a
fenti négy {6 teriilleten meghatdrozott feladatokat:

— megfelels koz- és maganfinanszirozds, a megfelel§ eurdpai
unids forrasok, példaul az Eurdpai Szocidlis Alap, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap és az Eurdpai Beruhazdsi Bank
nyujtotta kolesonok igénybevétele a reformok tagallami szintii
tamogatdsdhoz a tagdllami prioritisoknak megfelelGen, vala-
mint egész életen 4t tartd tanulds 4j programjdnak igénybevé-
tele a kozosségi eszkozok eredményes végrehajtdsinak tdmo-
gatasdra,

(*) 16206/08 tandcsi dokumentum.
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— a VET-statisztikdk alkalmazasi korének, Osszehasonlithatdsa-
génak és megbizhatdsdgdnak javitdsit célz6 munka folytatdsa
szoros egylittm(ikodésben az Eurostat-tal, az OECD-vel, a
Cedefop-pal és az Eurdpai Képzési Alapitvannyal, valamint a
mutatok és referenciaértékek Osszefiiggd keretrendszerében
egyértelm(ibb VET-Osszetevd fejlesztése. A munkdban val6

részvételre val6 jogot valamennyi tagallam szdmadra biztositani
kell,

— a készségigények el6rejelzésével és a meglévd és elvart kész-
ségek kozotti eltérések megel6zésével kapcsolatos tevékeny-
ségek tovabbfejlesztése szoros egylittmiikodésben a Cedefop-
pal, az Eurdpai Képzési Alapitvannyal és az Eurofound-dal,

— informéci6csere harmadik orszdgokkal, killondsen a bévitési
politika, valamint az eurdpai szomszédsigpolitika dltal érin-
tett orszdgokkal.

Az e terilleten folytatott egyiittmikodésnek nyitottnak kell
lennie, bevonva valamennyi tagéllamot, a Bizottsagot, a tagjelolt
orszdgokat, az EFTA-EGT orszagokat és a szocidlis partnereket.

A Cedefop és az Eur6pai Képzési Alapitvany tovabbra is tdmo-
gatni fogja a Bizottsdgot, killondsen a végrehajtds terén elért
eredmények nyomon kovetése és az arrdl vald jelentéstétel terén.

Az oktatdsrdl és képzésr6l sz616 jovébeli eurdpai egytittmiko-
dési stratégiai keretrsl, valamint a nemzeti lisszaboni reformp-
rogramokrol sz6l6 jelentésekben kiilonleges figyelmet kell fordi-
tani a VET teriiletén elért eredményekre.



