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El8zetes dontéshozatal iranti kérelem — Finanzgericht Hamburg
— A gabonafélékkel kapcsolatos export-visszatérités nytjtasara és
a gabonafélék piacin bekovetkezd zavarok esetén hozandé
intézkedésekre vonatkozéan az 1766/92/EGK tandcsi rendelet
alkalmazdsanak egyes részletes szabdlyainak megéllapitdsardl
sz016, 1995. jonius 29-i 1501/95/EK bizottsigi rendelet
(HL L 147., 7. o.; magyar nyelvii killonkiadds 3. fejezet 17. kotet
442. 0.) 13. cikke (2) bekezdésének értelmezése — Egyszertisitett
eljards: fuvarokmdany bemutatdsdra vonatkozé kotelezettség.

Rendelkezd rész

Az 1997. jillius 1-jei 1259/97EK bizottsdgi rendelettel mddositott,
a gabonafélékkel kapcsolatos export-visszatérités nydjtdsdra és a gabo-
nafélék piacin bekovetkezd zavarok esetén hozandd intézkedésekre
vonatkozdan az 1766/92/EGK tandcsi rendelet alkalmazdsdnak egyes
részletes szabdlyainak megdllapitdsdrol szolé, 1995. junius 29-i
1501/95/EK bizottsdgi rendelet 13. cikkét tigy kell értelmezni, hogy a
piaci szerepld annak igazoldsdval, hogy legaldbb 1 500 tonna gabona-
termék tengeri szdllitdsra alkalmas hajé fedélzetén elhagyta a Kozdsség
vdmteriiletét, nem mentesiil a mezdgazdasdgi termékek utdn jdrd
export-visszatéritési rendszer alkalmazdsa kozos vészletes szabdlyainak
megdllapitdsdrdl sz6lo, 1999. dprilis 15-i 800/1999/EK rendelet
16. cikkének (3) bekezdésében eldirt azon kotelezettség aldl, hogy
bemutassa a fuvarokmdny mdsolatdt vagy fénymdsolatd.

() HL C 269., 2007.11.10.

A Birésig (negyedik tandcs) 2008. november 27-i itélete (a
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El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Korkei oikeus — A
munkavallalok jogainak a villalkozdsok, iizletek vagy ezek
részeinek atruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozé tagdl-
lami jogszabdlyok kozelitésér6l sz6l6, 2001. maércius 12-
2001/23[EK tandcsi irdnyelv (HL L 82., 12. o.; magyar nyelv({
killonkiadés 5. fejezet, 4. kotet, 98. 0.) 4. cikke (2) bekezdésének
értelmezése — A munkadltaté felelGssége az olyan munkavilla-
l6val szemben, aki munkaviszonydt maga sziintette meg, mert a
munkafeltételei a véllalkozds dtruhdzdsa és ennek kovetkeztében
egy mas kollektiv szerz6dés alkalmazdsa miatt jelentGsen
romlottak.

Rendelkez§ rész

A 2001/23 irdnyelv 4. cikkének (2) bekezdését tigy kell értelmezni,
hogy abban az esetben, ha a munkaszerz6dés vagy munkaviszony
megsziintetését e rendelkezés ténydlldsi elemeinek teljesiilése idézi eld,
azonban e megsziintetés nem kothetd a kedvezményezett emlitett irdny-
elvben eldirt kitelezettségeinek barmiféle megszegéséhez, akkor a tagdl-
lamok nem kotelesek a kedvezményezettel szembeni kdrtéritéshez vald
jogot ugyanolyan feltételek mellett biztositani a munkavdllalé szdmdra,
mint amelyre a munkavdllalé a munkaszerzGdés vagy munkaviszony
jogellenes megsziintetése esetén hivatkozhat. Mindazondltal a nemzeti
birdsdg feladata, hogy hatdskirének keretein beliil biztositsa, hogy ilyen
esetben a kedvezményezett legaldbb azon kovetkezményeket viselje,
amelyeket az alkalmazandG nemzeti jogszabdlyok arra az esetre frnak
el6, amikor a munkaszerz6dés vagy munkaviszony megsziinéséért a
munkdltatét terheli feleldsség, vagyis a munkabérnek és egyéb jarandé-
sdgoknak a munkdltatora nézve kotelezé felmonddsi idre vald, a
nemzeti jog dltal el6irt kifizetéset.

A nemzeti birdsdg feladata, hogy az alapiigyben szerepld helyzetet a
2001/23 irdnyely 3. cikke (3) bekezdésének azon értelmezésére tekin-
tettel értékelje, amely értelmezés szerint a vdllalkozdsdtruhdzds iddpont-
jdban lejdrd kollektiv szerzédésben rigzitett munkafeltételek fenntartd-
sdra ezen idépontot kdvetden nincs garancia.

() HL C 269., 2007.11.10.



