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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

ALLASHELY MEGHIRDETESE
a Koltségvetési, Pénziigyi és Konyvelési Igazgatdsig
IGAZGATOI (férfilné
munkakorének betoltésére

Kiirds az Eur6pai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata 29. cikke (1) és (2) bekezdése alapjan (1)

(2009/C 23 A01)

1.  BETOLTETLEN ALLASHELY: AD 14

Az erre az dllashelyre vonatkozoéan a kinevezésre jogosult hatosag az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg
Elnoksége, amely hatdrozatdt a f6titkar javaslata alapjan hozza meg.

2. FELADATKOR

Az éllashely betoltdje a fétitkar kozvetlen feluigyelete alatt irdnyitja az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg
(EGSZB) Pénziigyi, Koltségvetési és Konyvelési Igazgatdsagat, amely 125 millié EUR-t kitevs évi koltségvetéssel
rendelkezik. Hozzdjarul igazgatdsdga stratégiai fejlesztéséhez.

Feladatai els@sorban a kovetkezdk:

— az igazgatdésaghoz tartozd kilonbozd szolgdltatdsi osztilyok munkdinak szervezése, koordinéldsa,
irdnyitdsa és feltigyelete:

— a tagoknak nyujtott szolgdltatdsok, koltségvetés,
—  pénziigy és ellendrzés,
—  konyvelés,

— az EGSZB bevételi és kiaddsi elGirdnyzatai elGzetes kimutatdsanak elSkészitése az EGSZB Eljarasi
Szabilyzata 74. cikke rendelkezéseinek megfelelGen,

(M) 29. cikk (2) bekezdés: ,A kinevezésre jogosult hatdsdg a versenyvizsgékra vonatkoz eljardstdl eltérg eljdrdst fogadhat el
a rangidGs tisztviselok (fGigazgatok vagy az azzal egyenértékti AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba sorolt
tisztviselSk, illetve az igazgatok vagy az azzal egyenértékii AD 15 vagy AD 14 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k)
felvételére, és kivételes esetekben a kiilonleges képesitést igénylS beosztdsok betoltésére.”
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a koltségvetési eljrdsban, valamint a koltségvetés végrehajtasiban és nyomon koévetésében az intézmény
képviselGjeként vald részvétele,

a Konyvelési osztily és a konyvvitel feliigyelete,

a pénzeszkozok kezelésének és valamennyi kifizetési miivelet végrehajtasanak feliigyelete, a bevételek
beszedésének és a kovetelések behajtdsdnak feliigyelete,

az intézmény belsd szabalyai és ellendrzési normdi, valamint egy kockdzatkezelési rendszer kidolgozasi
és nyomonkovetési folyamatdnak feliigyelete,

a koltségvetés végrehajtasara és a pénzgazdilkoddsra szolgdld dtfogd rendszer kialakitdsdnak folytatdsa,
segitségnyujtds az Elnokség koltségvetési csoportjdnak,

a szitkséges intézménykozi kapcsolatok fenntartdsa,

a tagoknak nytjtott pénziigyi szolgéltatdsok fejlesztése,

az EGSZB fétitkara altal dtdelegdlt, engedélyezésre jogosult tisztviselSi feladatanak ellatésa,

az Igazgatasi Bizottsdg és az Elnokség iilésein vald részvétel,

a Régidk Bizottsdgdval (RB) kotott egylittmiikodési megallapodds megvaldsitdsanak a hatdskore ald
tartozo teriileteken torténé nyomon kévetése.

ELOIRT FELTETELEK
Altalénos feltételek:

a Kozosségek valamely tagdllamdnak dllampolgdra — kivéve, ha a kinevezésre jogosult hatdsdg ez aldl
felmentést ad —, aki allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabdlyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

megfelel az ezen pozicié betodltéséhez szitkséges erkolcsi feltételeknek. Felhivjuk a palydzok figyelmét az
Eurdpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata altal a kikiildetések, a megbizatdsok és az
érdekiitkozések terén megszabott korldtozdsokra (11., 11a., 12b., 13. és 15. cikk),

fizikai dllapota lehetdvé teszi a széban forgd pozici6 betoltését.

Kiilonleges feltételek:

legalabb négyéves egyetemi képzésnek megfeleld szintd, oklevéllel igazolt iskolai végzettség, vagy pedig
hdroméves vagy anndl rovidebb ideig tart6 felsGoktatdsi képzésnek megfeleld szintd, oklevéllel igazolt
iskolai végzettség — lehetSleg pénziigyi vagy konyvelési teriileten —, legaldbb egy év szakmai tapasztalattal
kiegészitve,

legaldbb tizendt éves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai tapasztalat, amely
tartalmaz legaldbb 6t év vezetdi szintii tapasztalatot,

az eurdpai koztisztviselSi szolgdlat ismerete, valamint képesség a feladatok elvégzésére az Eurdpai
Kozosségek konzultativ szerveinek sajat munkamédszerei szerint,

jO csapatszervez8 készség és megfelel§ tapasztalat az anyagi erdforrdsok kezelésében, kiilonosen a
kozosségi intézmények koltségvetésének az osszedllitdsaban és végrehajtisdban,

magas szint(i intézménykozi kapcsolatok kialakitisdnak és fenntartdsdnak készsége,
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— az Elnokség tagjaival val6 kapcsolatok kialakitdsdnak és fenntartdsdnak készsége,

— a munkakor betoltése megkivanja a francia vagy az angol nyelv magas szintdi ismeretét, az Unié mds
hivatalos nyelveinek ismerete elényt jelent,

—  j6 kommunikécios készség,

— feddhetetlenség és etikus magatartds.

4. A PALYAZATOK BENYUJTASA

— Az EGSZB pilyédzni kiviné tisztviselGinek onéletrajzukat kell leadniuk, valamint az erre a célra
szolgdlé nyomtatvanyt kell kitolteniiik. Utobbi a CESneten (a ,Ressources humaines/Avis de vacances”
oldalon), vagy a munkaeré-felvételi, palyafutdsi és képzési osztily vezetGjénél, Gerardus NIJBORG-ndl
szerezhetS be. A palydzatot Martin WESTLAKE f6titkdrnak (Bureau JDE 4190) kell cimezni.

— A tobbi pilydzatot motiviciés levéllel, részletes onéletrajzzal, a jelolt szakképzettségét, szakmai
tapasztalatat és képességeit igazolé dokumentumokkal, valamint az eurdpai tisztvisel6k szdmadra egy, a
tisztvisel§ besoroldsdt (kategoria, fokozat és a fokozatban eltoltott szolgalati id6), valamint stdtusat
igazol6 hivatalos dokumentummal kiegészitve kell elkiildeni Martin WESTLAKE-nek, az Eurépai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag fétitkdrdnak, a Bureau JDE 4190, Rue Belliard 99, 1040 Bruxelles cimre
(ajanlott levélben vagy sajat kezii atvétellel, dtvételi elismervénnyel, illetve elektronikus formdban a
kovetkezd e-mail cimre: info.vacances.emploi@eesc.europa.eu).

5. A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2009. februar 27.

6. MEGJEGYZESEK

— A kinevezésre jogosult hatdsdg kiemelten vizsgdlja az allas dthelyezéssel, el6léptetéssel, vagy
intézménykozi thelyezéssel torténd betoltésének lehetdségét.

— Az EGSZB esélyegyenl@ségi politikat kovet, amelynek alapjan kizar mindenfajta nem, faj, bérszin, etnikai
vagy tarsadalmi szdrmazds, genetikai jelleg, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy egyéb
allaspont, kisebbségi hovatartozds, vagyon, sziiletés, fogyatékossdg, életkor vagy nemi irdnyultsdg szerinti
megkiilonboztetést.

— Az dllashely betoltésére a koltségvetési lehetdségek fggvényében keriil sor.




