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Az Furépai Gazdaségi és Szociilis Bizottsig Véleménye — Targy: Kozati fuvarozds — Az 6ndllé vallal-
kozdi tevékenységet folytatd gépjirmiivezet6k munkaideje

(2009/C 27/12)

2007. november 20-4n az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg tigy hatdrozott, hogy Eljdrdsi Szabdlyzata
végrehajtasi rendelkezéseinek 29. A) cikke alapjan sajit kezdeményezésti véleményt dolgoz ki a kovetkezd

targyban:

Kéziiti fuvarozds — az ondlld vdllalkozéi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdk munkaideje

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Kozlekedés, energia, infrastruktira és informdcids tarsadalom”
szekcié 2008. junius 5-én elfogadta véleményét. (ElGadé: Eduardo Manuel CHAGAS ('), akit6l a munkét

Brian CURTIS vette at).

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2008. julius 9-10-én tartott 446. plendris iilésén (a julius 9-i
tilésnapon) 121 szavazattal 14 ellenében, 6 tartézkodds mellett elfogadta az alabbi véleményt:

1. Koévetkeztetések

1.1 Az EGSZB ugy véli, hogy valamennyi 6ndllé véllalkozdi
tevékenységet folytaté gépjarmiivezetét be kellene vonni a
2002/15/[EK irdnyelv alkalmazdsi korébe — ahogyan az ennek a
2009. marcius 23-t6l érvénybe 1ép6 2. cikkében is szerepel.

1.2 Ez a bevonds azt feltételezi, hogy a tagdllamok megfe-
lel6en hajtjdk végre az irdnyelvet, és f6ként, hogy megfelelGen
alkalmazzdk az 6nall6 villalkozoi tevékenységet folytat6 gépjar-
mivezet§ fogalmat.

1.3 Az EGSZB ugy véli, hogy erre a bevondsra a kozati fuva-
rozds biztonsdgdnak névelése, a kiegyenlitett versenyhelyzet
megteremtése és az utazé munkavdllalok és az 6ndllé vallal-
kozok munkafeltételeinek — és kiilonosképpen fizikai és mentlis
egészségének — javitdsa érdekében van szitkség. Koztudott, hogy
az irdnyelvben (3. cikk a2. pont) definidlt 4ltaldinos adminiszt-
rativ tennival6k nincsenek benne a munkaid6 meghatiroza-
saban.

1.4 Az EGSZB szerint a koziti kozlekedés eurdpai belss
piaca feltételezi a tisztességes verseny kialakitdsdt, amely az
dgazatra vonatkozd szocidlis jogszabélyok hatékony és valodi
alkalmazdsdn alapul. Azzal, hogy megkiilonboztetést alkalma-
zunk a munkaid6vel kapcsolatos jogszabaly alkalmazhatdsa-
géban az utazé munkavéllalok és az 6ndll6 véllalkozok kozott,
hozzdjdrulunk a tisztességtelen versenyhez. Ezért az EGSZB nem
fogadhatja el annak lehetGségét, hogy az irdnyelv csupdn az
Lalfiiggetlen véllalkoz6” gépjarmiivezetSkre vonatkozzon.

1.5 A bevonds végrehajtdsaval jard esetleges nehézségek kikii-
sz0bolése érdekében az EGSZB a szdllitdsi lancban részt vevd
egyes szerepl6k egyiittes felelGsségvallaldsaért szdll ~ sikra,
ahogyan ez a vezetési és pihendidékre vonatkozd jogszabélyban
is megvalésul.

1.6 Az EGSZB jelzi, hogy a kiillonb6z8 nemzeti kozigazga-
tasok kozotti eurdpai szintii egyiittm(ikodés alapvetd feltétele az
irdnyelv hatékony megval6sitdsanak.

(") Mandéatumérdl lemondott.

1.7 Az EGSZB dgy véli, hogy az irdnyelv hatdlyanak az
onall6 tevékenységet folytatd gépjarmivezetSkre valé kiterjeszté-
sekor iigyelni kell arra, hogy ne terheljik tal Gket folosleges
adminisztrativ feladatokkal.

2. Bevezetés

2.1 Az EGSZB midr t6bb izben dolgozott az eurdpai kozleke-
désbiztonsagi politikdn, és szilard alapokat szerzett ezen a terii-
leten. Legutdbbi, ,Eurdpai kozlekedésbiztonsagi politika és hiva-
tdsos jarmivezetSk — Biztonsdgos és Grzott parkoldhelyek” cimii
sajat kezdeményezésti véleményében (TEN/290) (?) az EGSZB a
hivatasos gépjarmiivezet6k szdmara létesitend6 pihendhelyek
fontos kérdésére tért ki a kozuti infrastruktirakra vonatkozo
politika keretében. Egy mdsik kulcsfontossdgti téma — az 6ndll6
véllalkoz6i tevékenységet folytaté gépjarmivezetSk munkaideje
— a biztonsdgos és Orzott parkoldhelyekrsl szolo vélemény
kiegészitéseként keriilt kidolgozdsra. A kiilonboz6 gazdasigi,
szocidlis és biztonsdgi aspektusokkal még nem foglalkoztak
megfelel6 médon eurdpai szinten. A kiegészitd vélemény elké-
szitésének tovdbbi alapja az Eurépai Bizottsdg jelentése a
Tandcsnak és az Eurdpai Parlamentnek az ondllé villalkozoi
tevékenységet folytaté gépjarmdivezetSknek a kozuti fuvaro-
zdsban utazd tevékenységet végz8 személyek munkaidejének
szervezésérdl szOl6, 2002. marcius 11-i 2002/15/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelv hatdlya aldli kizdrdsdnak kovetkez-
ményeirsl (COM(2007) 266 végleges).

2.2 A 2002/15[EK irdnyelv rogziti a munkaid§ szervezésére
vonatkozé minimélis elGirdsokat a kozuti fuvarozdsban utazd
tevékenységet végz8 személyek biztonsdganak és egészségének
fokozottabb védelme, a kozati biztonsdg és a versenyfeltételek
kozelitése érdekében. Az irdnyelv 2002. mdrcius 23-dn Iépett
hatdlyba, és a tagdllamoknak hdrom év dllt rendelkezésére (ez az
id6szak 2005. mdrcius 23-dn ért véget) az utazd tevékenységet
végz$ személyekre vonatkozd rendelkezések végrehajtdsira. Az
iranyelv 2. cikkének (1) bekezdése szerint ezt az irdnyelvet az
ondllé villalkoz6i tevékenységet végz$ gépjirmiivezetSkre
2009. madrcius 23-t6l kell alkalmazni. 1d6kozben az Eurdpai
Bizottsdg jelentést nytjt be az Eurépai Parlamentnek és a
Tandcsnak, majd a jelentés alapjan jogalkotdsi javaslatot terjeszt
eld.

() HLC175.,2007.7.27., 88-90. 0.
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2.3 Az Eurdpai Parlament és a Tandcs altal aldirt, a sz6ban
forgd irdnyelvre vonatkozé egyeztetési megallapodas keretében
ugy hatdroztak, hogy legkésébb a fenti datum lejarta el6tt két
évvel, vagyis 2007. marcius 23-ig az Eur6pai Bizottsg jelentést
nydjt be az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak. A jelentés
elemzi az 6ndllé véllalkozdi tevékenységet folytaté gépjarmdive-
zet8k ezen irdnyelv hatdlya aldli kizdrasinak kovetkezményeit a
koziti biztonsag, a versenyfeltételek, a szakma struktirdja, vala-
mint a tarsadalmi aspektusok szempontjdbdl. A jelentés szdmba
veszi az egyes tagallamokra jellemzd$ koriilményeket a kozleke-
dési dgazat struktirdja, illetve a koziti szallitok munkakoriilmé-
nyei szempontjabol.

2.4 E jelentés alapjan az Eurdpai Bizottsdg javaslatot terjeszt
el8, melynek célja (a) az 6nallé véllalkozéi tevékenységet folytatd
gépjarmtivezetSknek az irdnyelv hatdlya ald torténd bevondsa
koriilményeinek megéllapitdsa bizonyos ondllé vallalkozéi tevé-
kenységet folytatd gépjarmitivezetdk tekintetében, akik mds tagal-
lamokban nem folytatnak kozati fuvarozdsi tevékenységet, és
akikre helyi korldtozdsok vonatkoznak, vagy (b) az 6nall6 vallal-
kozéi tevékenységet folytat gépjarmivezetSknek ezen irdnyelv
hatélya al6li tovabbi kizardsa.

2.5 Az irdnyelv 7. cikkének (2) bekezdése értelmében az
Eurbpai Bizottsdg az irdnyelv végrehajtasdrdl készitett kétéven-
kénti jelentésének keretében legkésébb 2007. marcius 23-ig
értékeli az irdnyelv éjszakai munkdra vonatkozd rendelkezé-
seinek kovetkezményeit.

3. Az Eurépai Bizottsdg jelentése

3.1 Az Eurdpai Bizottsdg véleménye szerint a jelentés atfogé
képet nyujt az irdnyelv tagdllamok éltali végrehajtdsanak jelen-
legi allasardl, foglalkozik az o6ndllé vallalkozdi tevékenységet
folytaté gépjarmtivezetSk az irdnyelv hatdlya aldli kizdrdsinak
lehetséges kovetkezményeivel, és értékeli az irdnyelv éjszakai
munkéra vonatkozé rendelkezéseinek kovetkezményeit.

3.2 Az els6 kovetkeztetés az, hogy a tagdllamok tobbségének
az irdnyelvet az erre rendelkezésre dll6 hdrom éves iddszak
sordn nem sikeriilt atiiltetnie. Ennek kovetkeztében az Eurdpai
Bizottsdg tigy véli, nincs olyan helyzetben, hogy megjelentesse
elsé kétéves jelentését, amelyet 2007 madrciusdban kellett volna
bemutatnia.

3.3 Az 6ndll6 véllalkozdi tevékenységet folytatd gépjarmiive-
zet8k kizdrdsanak kovetkezményeivel kapcsolatban az Eurdpai
Bizottsag emlékeztet azokra az okokra, amelyek miatt bevona-
sukat javasolta: a rendelet vezetési és pihendidSkre vonatkozd
szabalyai nem tesznek ilyen kilonbséget a gépjarmiivezetSk
kozott; el kell kertilni az ipardg felaprézodasat azdltal, hogy a
munkavallalokat arra bdtoritjdk, legyenek 6ndllé vallalkozdsi
tevékenységet folytaté gépjarmiivezetSk (vagy ,alfiiggetlen véllal-
kozo6k”); biztositani kell, hogy a tisztességes versenyre, a koziti
kozlekedés biztonsdgdnak fokozdsira és a munkakoriilmények
javitdsdra vonatkozé célkitiizések elérésére a teljes kozati fuvaro-
zasi dgazatban torekedjenek.

3.4 Egy, kiils6 tandcsaddk éltal elkészitett jelentés kovetkezte-
tései alapjdn az Eurdpai Bizottsdg elismeri, hogy a firadtsdg és
annak hatdsa a kozati kozlekedés biztonsigira minden gépjar-
miivezetSt érint, akdr 6ndllo vallalkozordl, akdr utazé munka-
vallalorol van sz6. A jelentés ezenkiviil aldtimasztotta, hogy az
ondllé vallalkozo6i tevékenységet folytatd gépjarmiivezetdk az
alkalmazdsban 1év8 utazé munkavillalékndl hosszabb munkai-
dében dolgoznak, és mindkét csoport tobbet dolgozik, mint a
més dgazatokban tevékenykedd munkavéllalok.

3.5 Mikozben elismeri, hogy ,a munkaid6 megréviditése
kétségteleniil segitene a faradtsig csokkentésében”, a kiils§
jelentés azt is leszogezi, hogy egy ilyen intézkedés ,nagyobb
stresszt is eredményezne, hiszen az 6ndllé vallalkozési tevékeny-
séget folytaté gépjarmiivezet8k a nyereségesség fenntartdsa érde-
kében rovidebb id6 alatt tobbet kivannak teljesiteni, ami viszont
ismét nagyobb fokd faradtsighoz és tobb balesethez vezet”. Ugy
tinik, az Eurdpai Bizottsdg osztja ezt a nézetet.

3.6 A versenyfeltételekkel kapcsolatban az Eurdpai Bizottsdg
egyetért a jelentés kovetkeztetéseivel, melyek szerint az 6nélld
véllalkozasi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetSk kihagyasa
az irdnyelv alkalmazdsi korébdl a felaprézédas jelenlegi tenden-
cidjanak folytatdsit osztonozhetné, és az varhatéan nem gyako-
rolna jelentGs hatdst az ipardgban zajlé versenyre. Az 6ndlld
véllalkozasi tevékenységet folytatd gépjarmiivezet6k bevondsa
ezzel szemben a koltségterhek novekedését és a munkaid§ csok-
kenését eredményezné szamukra, igy a kozdti drufuvarozasban
tevékenykedd 6ndllé véllalkozok versenyelénye jelentSsen csok-
kenne. Igy gy tiinik, az Eur6pai Bizottsdg azt timogatna, ha az
iranyelv hatdlya alad csak az ,dlfiiggetlen” egyéni vallalkozdk
tartozndnak.

3.7 Az Eurdpai Bizottsdg tgy véli, hogy ,bar gazdasdgi szem-
pontbdl kedvezdbb az 6ndllé véllalkozdi tevékenységet folytat6
gépjarmtivezetSk kihagydsa, a kihagyds vagy a szabalyozds
hatalya ald torténd bevonds lehetséges tarsadalmi hatdsai kevésbé
egyértelmtek. A kihagyds valoszintileg nem segiti az egészség-
tigyi és biztonsdgi problémdk orvosldsit, ugyanakkor a bevonds
még tobb stressz és adminisztrativ teher mellett kevesebb bevé-
telt eredményez az 6nall6 véllalkozé szdmdra.”

3.8 Kovetkezésképpen az Eurdpai Bizottsdg gy véli, hogy az
onall6 véllalkozdi tevékenységet folytatd gépjarmiivezetSk bevo-
nasa fokozhatja a stresszt és az anyagi nehézségeket, nehezen
betartathato, ezért nem hatékony.

3.9 Az irdnyelv éjszakai munkavégzésre vonatkozo rendelke-
zései kovetkezményeinek értékelésével kapcsolatban az Eurépai
Bizottsdg arra a kovetkeztetésre jut, hogy a szabdlyok alkalma-
zdsa behatdbb vizsgélatot érdemel.

4. Altaldnos észrevételek

41 Az EGSZB megismerkedett az Eurdpai Bizottsdg altal az
o6néllé véllalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmivezetSknek a
kozuti kozlekedés teriiletén tevékenykeds személyek munkaide-
jérdl szol6 iranyelv alkalmazdsi korébdl torténd kizardsa kovet-
kezményeird] készitett jelentéssel.

42 Az 6ndll6 véllalkozéi tevékenységet folytatd gépjarmiive-
zetGknek az irdnyelv hatédlya aldli kizdrdsa tobb szocidlis partner
szerint is a verseny torzuldsit okozza a kozuti dgazatban. Az
EGSZB ezért a kozelmultban, a kozlekedéspolitikai fehér konyv
félidei felulvizsgélatardl sz6lé véleményében (TEN/257, elGado:
Rafael Barbadillo Lopez) () a kovetkezd kérést fogalmazta meg:

() HLC161.,2007.7.13.,89.0.
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»A kozati kozlekedésre vonatkozé szocidlis jogszabdlyoknak
minden foglalkoztatottal szemben biztositaniuk kell az egyenls
bandsmédot, fiiggetlenill attél, hogy munkavallalokrdl vagy
magénvallalkoz6krdl van szd. Ezért a kozati kozlekedés terii-
letén tevékenykedS személyek munkaidejének szabalyozdsirol
sz616, 2002. mdrcius 114 15/2002/EK irdnyelvet azonnal, dtme-
neti id§ nélkiil alkalmazni kell a magdnvallalkozokra, hiszen az
iranyelv célja a koziti biztonsdg novelése, a verseny torzuli-
sanak megakadalyozdsa és a jobb munkafeltételek elGsegitése”.
(4.3.1.2. pont)

4.3 Ebben a tekintetben az EGSZB komoly aggilyainak ad
hangot a tanulmédny eredményei kozott felsorolt kozuti bizton-
saggal és versenyfeltételekkel kapcsolatos, illetve szocidlis ténye-
z8kre vonatkoz6 kovetkeztetéseket illetGen.

44 Az EGSZB szerint a koziti biztonsdg elGsegitése, az
egyenld versenyfeltételekhez val6é hozzdjarulds és a kozati fuva-
rozésban 6ndll6 véllalkozoként dolgozok munkakorilményeinek
— kiilonosen fizikai és mentlis egészségiik — javitdsa érdekében
az 6nall6 véllalkozéi tevékenységet folytatd fuvarozodkra is ki
kell terjeszteni a 2002/15/EK irdnyelv hatalyat.

4.5 A tdl hossza idejii munkavégzés az egyik olyan tényezd,
amely jelent6s mértékben jarul hozzd a tdlfiraddshoz és ennél-
fogva a volanndl torténd elalvishoz, ezért ellentétes a kozuti
biztonsdggal. Tisztességes versenyfeltételek akkor alakulnak ki,
amikor az druelosztas és -szllitds minden részletét megszervezd
nagyvéllalatok dltal az alvillalkozoknak kifizetett arban titkro-
z8dik az dgazatra vonatkoz szocidlis jogszabdlyok betartdsa —
mind az utazé munkavallalok, mind pedig az 6nall6 véllalkozék
esetében.

4.6 Az 6nall6 vallalkozéknak a 2002/15/EK irdnyelv hatdlya
aldl torténd kizdrdsa valdszintileg nagyobb fokd stresszt eredmé-
nyez, hiszen a vallalkozék ki vannak téve megbizdik arcsokken-
tésre irdnyulé nyomdsdnak. Emiatt ugyanazon jovedelemszint
elérése érdekében hosszabb munkaidében dolgoznak, a koziti
biztonsdg, sajat egészségilk, illetve a munka és a maganélet —
mér most is bizonytalan — egyenstilydnak kardra.

4.7  Ekozben az EGSZB tgy véli, hogy a 2002/15/EK irdnyelv
hatalyanak az ondll6 vallalkozokra valé kiterjesztése feltételezi
az irdnyelv nemzeti jogba torténd megfelel§ atiiltetését, kiilo-
nosen az 6nallé véllalkozdi tevékenységet folytatd gépjarmdive-
zet§ definicidjanak tekintetében.

48 Az Eurdpai Bizottsignak, tgy is, mint ,a Szerzddés
Grének”, igyelnie kell arra, hogy a tagillamok megfelelGen
iiltessék at nemzeti jogrendszeritkbe az irdnyelv 3. cikkének
¢) pontjdban meghatdrozottak szerinti () ,6ndllé vallalkozoi

(*) 3. cikk e) pont: ,6nallé véllalkozoi tevékenységet folytatd gépjarmdi-

vezet6” minden olyan személy, aki a kozosségi jogszabdlyok értel-
mében kozosségi engedély vagy barmely egycb szakmai engedély
alapjan foglalkozdsszertien személyek szdllitasdt vagy druk koziti
fuvarozasat végzi harmadik fél szamldjira vagy, aki jogosult a sajit
szémldjara munkét véllalni, és aki nem kot6dik munkaadéhoz sem
munkaszerz8déssel, sem egyéb munkavégzésre irdnyuld, ald-, foléren-
deltségen alapulé jogviszony formdjiban, aki szabadon szervezheti a
vonatkozé munkatevékenységeket, akinek a jovedelme kozvetlenil a
megtermelt nyereségt6l Ri,igg, és akinek megvan az a szabadsiga,
hogy egyénileg vagy mds 6ndlld véllalkozd chré jérmfivezet(’ikl%el
torténd egyiittmikodés keretein beliil tobb tigyféllel is tizleti kapcso-
latot tartson fenn.
Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdsaban azokra a gépjarmiivezetdkre,
akik nem felef;lek meg ezeknek a feltételeknek, ugyanazon kotelezett-
ségek és ugyanazon jogok vonatkoznak, mint amelyeket ez az irdnyelv
az utaz6 munkavallalok tekintetében el6ir.

tevékenységet folytatd gépjarmivezetd” definicidjat. A nemzeti
jogba torténs megfelel§ atiiltetés az elsé feltétel, aminek telje-
siilnie kell ahhoz, hogy egy tagdllam szembeszillhasson az
Lalfiiggetlen vallalkoz6” gépjarmtivezetSk jelenségével.

4.9 A hatdly kiterjesztése mellett még az irdnyelv moédosita-
sara is szitkség van a szdllitdsi lanc kilonbozd szereplSinek
egyiittes felelGssége vonatkozdsdban.A vezetési és pihendid6rdl
sz0l6 rendelet (°) 10. cikkének 4. pontja kimondja, hogy ,A
véllalkozasok, a feladdk, a széllitmanyozok, az utazasszervezdk,
a f6vallalkozok, az alvéllalkozok és a jarmtvezet§ munkakozve-
tit6k kotelesek biztositani, hogy a szerz6désben megéllapodott
széllitasi id6beosztas ezen rendeletnek megfeleljen”. Az egyiittes
felelgsséget ki kell terjeszteni a munkaid6rdl sz6lé jogszabély
alkalmazaséra is. Igy az utazé munkavallalok és az 6ndll6 vallal-
kozéi tevékenységet folytatd gépjarmivezetSk egyenld elba-
nésban részesiilhetnének; val6jaban, mivel ez utdbbiak alvallal-
kozbi poziciéban vannak, draik csokkentésére irdnyulé nyomds
nehezedik réjuk, igy hosszabb munkaidében dolgoznak. Ezzel
elkeriilhet6 az utazé munkavallalok kdrdra kialakulé tisztesség-
telen versenyhelyzet.

410 Az EGSZB nem tartja ésszerinek a tanulmdny azon
kovetkeztetéseit, amelyek az irdnyelvnek az 6ndllé vallalkozéi
tevékenységet folytaté gépjarmivezetSkre torténd kiterjeszté-
sébdl szdrmazdan megnovekedS stresszel kapcsolatosak. A
munkaidének a szaktandcsaddk altal haszndlt definicija nem
egyértelmd. Ha az 6ndll6 tevékenységet folytaté gépjarmiiveze-
t6knek egyazon munkaid6n beliil kell elvégezniiik tevékenysé-
geik adminisztrdciojat és irdnyitdsat is — amire az utazé munka-
véllalok nincsenek rakényszeriilve —, valoban magasabb szintd
stressz alakul ki. Ha azonban egy munkaidén beliil ugyanolyan
feladataik vannak, mint az utazé6 munkavallaloknak, nem
vilagos, hogy miért nehezedne nagyobb nyomds az 6ndll6 tevé-
kenységet folytaté gépjarmiivezetSkre.. Koztudott, hogy az
irdnyelvben (3. cikk a2. pont) definidlt dltalinos adminisztrativ
tennivalok nincsenek benne a munkaidé meghatarozaséban.

411  Ezenkivil ha a munkaid§ csokkentése hozzdjirul a
talfdradds csokkentéséhez, viszont noveli a stresszt, akkor az
onall6 véllalkozadsban dolgozéknak két rossz koziil kell valaszta-
niuk. Az EGSZB szerint a kozuti biztonsdg az elsGdleges, és a
talfiradds — mint a tdl hosszii (vezetési idGt is tartalmazo)
munkaid kovetkezménye — a koziti biztonsdg hidnydnak az
oka lehet, fiiggetleniil attdl, hogy a gépjarmdvezet6 utazd
munkavallalé, vagy maganvillalkozo.

412 Egyébirdnt a tanulmidny nem sz6l arrdl — az Eurdpai
Bizottsdg pedig elfogadja az okfejtését —, hogy a gépjarmiiveze-
t6ket érd stressz abban az esetben is fennmaradhat és nove-
kedhet, ha az irdnyelv nem vonatkozik réjuk, hiszen a megbizok
ki fogjdk haszndlni az ebbdl adddé lehetdséget arra, hogy
noveljék az ar csokkentésére irdnyulé nyomast.

4.13 Az Eurdpai Bizottsdg kiemeli, hogy a Tandcs nem adta
beleegyezését a munkaidére vonatkozd szabélyokat érintd, a
legkisebb mértékben is rendszeres ellendrzési kotelezettségre. Az

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006. mdrcius 15-i, 561/2006/EK
rendelete a koziti szdllitdsra vonatkozd egyes szocidlis jogszabalyok
osszehangoldsdrdl, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tandcsi rendelet
modositasardl, valamint a 3820/85/EGK tandcsi rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérél.



C 27/52

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2009.2.3.

EGSZB az Eurdpai Bizottsdghoz hasonlatosan sajndlatat fejezi ki
emiatt, azonban nem gondolja gy, hogy emiatt nem kellene a
jogszabdlyt az 0ndllé tevékenységet folytaté gépjarmiiveze-
t6khoz igazitani. Az, hogy az 0ndlldé tevékenységet végzsk
esetében nehéz ellendrizni a munkaid6t, nem jelenti azt, hogy
nem kellene ket erre kotelezni. Ezért lehet érdekes elem a szdl-
litasi lanc szereplGinek egyiittes felelGssége a jogszabély alkalma-
zasaban. Ha kideriil, hogy a szdllitasi lanc kilonféle szerepldi
kozotti szerz8dések olyanok, hogy az dtlagosan 48 ords
munkaid§ nem tarthatd, legalabb lenne egy elem, ami megvédi
az 6nallo tevékenységet folytatd gépjirmtivezetdt att6l, hogy tdl
hosszt vezetési és munkaiddre kényszeriiljon.

414 Az EGSZB szerint a koziti kozlekedés eurdpai belsg
piaca feltételezi a tisztességes verseny kialakitdsdt, amely az
dgazatra vonatkozd szocidlis jogszabélyok hatékony és valodi
alkalmazdsdn alapul. Azzal, hogy megkiilonboztetést alkalma-
zunk a munkaiddvel kapcsolatos jogszabdly alkalmazhatdsé-
gdban az utaz6 munkavéllalok és az 6ndllé véllalkozok kozott,
hozzdjarulunk a tisztességtelen versenyhez. Ezért az EGSZB nem
fogadhatja el annak lehetSségét, hogy az irdnyelv csupdn az
Lalfiggetlen vallalkozd” gépjarmiivezetSkre vonatkozzon.

415 Az EGSZB egyébirdint meg kivanja emliteni, hogy tobb,
killonbozs kozati kozlekedési piaci struktirdkkal rendelkezd
dllam — példaul Esztorszag (kevés vallalkozé) és Szlovakia (70 %
magénvallalkoz6) — is gy dontott, hogy a 2002/15/EK irdny-
elvet kiterjeszti az 6nallé tevékenységet folytatokra. Ha tehat
mér ma is igy torténik, akkor az EGSZB nem érti, miért ragasz-
kodik az Eurdpai Bizottsdg ahhoz, hogy — gazdasigi okok miatt
— ne terjessze ki a 2002/15/EK iranyelv hatélyat az 6nall6 vallal-
kozokra.

416 Az Eurépai Bizottsdg joggal érti ,szocidlis vonatko-
zdsok” alatt az utazé munkavillalok és az 6ndll6 vallalkozo6i
tevékenységet folytatd gépjarmiivezetSk egészségén, biztonsigin

Kelt Briisszelben, 2008. jalius 9-én.

és munkakorilményein kiviil a dijazdsukat, valamint a munka és
a magéanélet egyensulyat is.

417 Az Eurépai Bizottsdg szerint ha az irdnyelv nem vonat-
kozik rdjuk, az 6nall6 tevékenységet folytatok ,jobban keziikben
tarthatjdk munkdjuk irdnyitdsit és magasabb jovedelemhez
juthatnak, ugyanakkor tobb id6t és energidt kell szdnniuk a
nyereségesség elérésére”.

4.18 Az EGSZB emlékeztet arra, hogy a munkaid§ definicidja
az 6ndlld tevékenységet folytatdé munkavallalok esetében nem
egyértelmdi, ésfvagy feltételezi, hogy az altalinos adminisztrativ
feladatok nem tartoznak a munkaidSbe. Ebben az esetben az
EGSZB nem érti, hogy miért szdrmazik magasabb jévedelme az
onéllé véllalkozoknak abbdl, hogy nem vonatkozik rdjuk a
munkaid6rdl sz616 irdnyelv.

419 Az EGSZB jelzi, hogy a kiilonb6z6 nemzeti kozigazga-
tasok kozotti eurdpai szintd egyiittm(ikodés alapvetd feltétele az
iranyelv hatékony megval6sitasanak.

420 Az EGSZB tgy véli, hogy az irdnyelv hatilyinak az
6néllé tevékenységet folytatd gépjarmiivezetSkre vald kiterjeszté-
sekor tigyelni kell arra, hogy ne terheljik tdl Sket folosleges
adminisztrativ feladatokkal.

421 Az Eurdpai Bizottsdg a jelen tanulmdny utén djabb,
részletesebb hatdstanulmdnyt kivin késziteni, miel6tt kidolgoznd
a jogalkotdsi javaslatot. Az elemzésnek figyelembe kellene vennie
az Uj tényezGket, amilyen példdul a vezetési és pihendiddre
vonatkoz6 1j rendelet. Az Eurdpai Bizottsdg ezenkivill a hatdsta-
nulmanyban tovdbbra sem kivanja kiterjeszteni a munkaiddre
vonatkoz6 dgazati szabdlyok hatdlydt a valddi 6ndllé tevékeny-
séget folytatokra. Az EGSZB nincs meggyGz8dve arrdl, hogy egy
Gjabb hatdstanulmany hozzdadott értéket jelentene.

az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg
elnoke
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