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Felperes: Nagy-Britannia és Eszak-frorszdg Egyesiilt Kirdlysiga
(képviselSk: V. Jackson meghatalmazott, T. Ward Barrister)

Alperes: az Eur6pai Uni6 Tandcsa

Kereseti kérelmek

— a Birdsdg semmisitse meg a vizuminformdaciés rendszerhez
(VIS) a tagdllamok kijelolt hatdsdgai, valamint az Europol
szdmaéra a terrorcselekmények és egyéb silyos btincselekmé-
nyek megel6zése, felderitése és kivizsgaldsa érdekében, bete-
kintés céljabdl torténs hozzaférésrdl sz6lo, 2008. janius 23-i
2008/633/IB tandcsi hatdrozatot (!);

— a Birdsdg a VIS-hez valé rend6rségi hozzaférésrdl sz616 haté-
rozat megsemmisitését kovetSen allapitsa meg, hogy e hatdro-
zat rendelkezései hatdlyban maradnak kivéve, amennyiben
ezek a rendelkezések az Egyesiilt Kirdlysignak a VIS-hez val6
rendGrségi hozzaférésrdl sz6l6 hatdrozat alkalmazdsiban vald
részvételbdl vald kizdrdsat eredményezik;

— a Bir6sdg az Eurdpai Unié Tandcsét kotelezze az eljards kolt-
ségeinek viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Az Egyesiilt Kiralysdgtol azzal az indokkal tagadtdk meg a VIS-
hez val6 rend6rségi hozzaférésr6l sz616 hatdrozat elfogaddsdban
vald részvétel jogit, hogy a Tandcs allispontja szerint ez az
intézkedés a schengeni vivmdnyok — mégpedig a vizumpolitika
— rendelkezései tovabbfejlesztésének mindsiil, amelyben az Egye-
sllt Kirdlysdg nem vesz részt. Ebbdl kovetkezGen a Tandcs tigy
véli, hogy a hatdrozat az Egyesiilt Kirdlysigra nem kotelezd, és
az ezen dllamra nem alkalmazhato.

Az Egyesiilt Kirdlysdg azt dllitja, hogy a Tandcs tévesen dllapi-
totta meg, hogy ez a hatdrozat a schengeni vivmdanyok rendelke-
zései tovdbbfejlesztésének mindsill, amelyben az Egyesiilt
Kirdlysdg nem vesz részt. A VIS-hez val6 rendGrségi hozzafé-
résrél sz0l6 hatdrozat nem a kozos vizumpolitika tovabbfejlesz-
tése, hanem inkdbb renddrségi egyiittmiikodési intézkedés. A
VIS-hez valé rend6rségi hozzaférésrdl sz6l6 hatdrozatnak sem a
célja, sem a tartalma nincs Osszefiiggésben a kozos vizumpoliti-
kaval. E hatdrozat inkdbb teljes egészében a vizumhat6sigok
dltal bevitt informdacidknak a kijelolt biiniildoz6 hatdsagokkal és
az Europollal valé6 megosztisira vonatkozik a terrorcselekmé-
nyek és egyéb stlyos biincselekmények megel6zése, felderitése
és kivizsgdldsa érdekében. Ezt tiikrozi a Tandcs dltal vélasztott
jogalap, azaz az EU 30. cikk (1) bekezdésének b) pontja és az
EU 34. cikk (2) bekezdésének c) pontja.

A VIS-hez valé renddrségi hozzdférésrdl sz60l6 hatirozat
megsemmisitését ennek megfeleléen azzal az indokkal kérik,
hogy az Egyesiilt Kirdlysdg kizdrdsa e hatdrozat elfogaddsibdl
lényeges eljarasi kovetelmény megsértését és/vagy az EK-Szer-
z8dés megsértését jelenti az EU 35. cikk (6) bekezdésének értel-
mében.

() HLL 218.,129. 0.

A T-284/06. sz., Claudia Gualtieri kontra Bizottsig iigyben
2008. szeptember 10-én hozott itélet ellen Claudia
Gualtieri dltal 2008. november 11-én benyijtott fellebbezés
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A masik fél az eljdrdsban: az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga

A fellebbezd kérelmei

a Birdsdg utasitson el minden egyéb kérelmet, kifogdst és
inditvanyt;

— a Bir6sdg hozza meg a legmegfelel6bb hatdrozatokat és tegye
meg a legmegfelel6bb megillapitdsokat;

— a kiillonboz8 kérdésekre vonatkozdan el@adott jogalapoknak,
valamint az azokra vonatkozé nyilatkozatoknak megfelelGen,
amelyek mindenesetre a jelen fellebbezésben teljes egésziikben
megismétlésre keriiltek;

— a Birdsig fogalmazza meg azokat a jogelveket, amelyek
alapjan a kirendelt nemzeti szakért6k és az Eur6pai Kozos-
ségek Bizottsiga kozott az ideiglenes alkalmazottakéhoz
hasonlé munkaszerz8dés dll fenn, és amelyek szerint a kiren-
delt nemzeti szakértSknek fizetett juttatds illetmény jelleg(;

— mondja ki, hogy az egyenld értékdi munkdért a kozosségi jog
szerint azonos dijazds jir és azt, hogy mindenképpen a
torvényes csaldddal szembeni hitrinyos megkiilonboztetésnek
mindsiil az, ha az esetlegesen a jogalanyoknak nydjtott kiegé-
szit§ dijazds mértéke eltérS attdl fiiggden, hogy a jogalany
hazassdgban él vagy egyediildlld, illetve élettdrsi kapcsolatban
él;
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- mdsodlagosan a Bir6sdg mondja ki, hogy a kirendelt nemzeti
szakért6krdl szolé hatdrozat 17. cikkében el6irt dijazds teljes
osszege jar a fellebbezének, mégpedig a tényleges kiilonva-
lastdl vagy a hazassag felbontdsardl kotott megdllapoddsnak a
briisszeli birésdghoz torténd benyujtasat6l szamitva;

— ebbdl kovetkezGen a Birdsdg részben vagy egészben helyezze
hatdlyon kiviil az Eurdépai Kozosségek Elséfokd Birésagdnak
2008. szeptember 10-i itéletét, amelyet mdsnap kozoltek; és
részben vagy egészben adjon helyt az elsé fokon és a fellebbe-
zésben elGadott kérelmeknek vagy utalja vissza az tigyet az
Els6foka Birdsag elé dontéshozatalra;

— a Bir6sag kotelezze az Eurdpai Kozosségek Bizottsdgat mind
az els6fokt, mind a fellebbezési eljdrds Osszes koltségének
viselésére, vagy mdsodlagosan, az elsfokil eljards koltségeinek
viselésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

Mindenekel6tt a kirendelt nemzeti szakérték jogélldsira vonat-
kozé rendelkezésekbdl egyértelmtien és vitathatatlanul kideriil,
hogy a nemzeti szakért és a kirendel6 adminisztracié kozotti
kotelék a kirendelés teljes idGtartama alatt fel van fuggesztve, és
ezen idGtartam alatt a szakért§ teljes mértékben a Bizottsdg
szervezetébe tartozik, kizdrélag ezen intézmény érdekében tevé-
kenykedik, és ebbdl kovetkezGen jogi helyzete a Bizottsdg alkal-
mazottainak (legaldbbis az ideiglenes alkalmazottaknak a) jogi
helyzetéhez hasonlé (s6t azzal azonos), akik a munkafeltételeket
és a dijazdst illetéen maguk is a tisztvisel6khoz hasonlé hely-
zetben vannak.

Ennek okén, valamint az EK 141. cikk (2) bekezdése értelmében
(amely rendelkezés szerint ,dijazds” minden egyéb olyan juttatds is,
amelyet a munkavdllalo a munkdltatdjatdl kozvetleniil vagy kozvetve,
készpénzben vagy természetben a munkaviszonydra tekintettel
kap), amely magasabb szintd jogi norma a kirendelt nemzeti
szakért6krdl sz6l6 hatdrozat 17. cikkénél, valamint az Eurdpai
Unié tisztviselGinek személyzeti szabdlyzata és az egyéb alkal-
mazottakra vonatkozd alkalmazdsi feltételeknél (a 62. cikk
harmadik bekezdése szerint ,[a] dijazds alapilletménybdl, csalddi
tdmogatdsokbdl és egyéb juttatdsokbdl &ll”), a kirendelt nemzeti
szakért6knek kifizetett juttatdsok a tisztvisel6k és az egyéb alkal-
mazottak azonos természet(i juttatdsaihoz hasonléan illetmény

jellegtiek.

Emlékeztetni kell tehdt a kozosségi jogban is ismert azon dlta-
lanos elvre, amely szerint egyenlé munkdért egyenl$ dijazdsnak
kell jarnia, ahogyan azt az Emberi Jogok Eurdpai Egyezmé-
nyének 14. cikke, a 2000. jinius 29-i 2000/43/EK irdnyelv ('), a
2000. november 27-i 2000(78/EK irdnyelv (3, valamint az
EK 3. cikk (2) bekezdése, az EK 136. cikk, az EK 137. cikk
(1) bekezdésének i) pontja és az EK 141. cikk (1) bekezdése is
kimondja.

Ezzel szemben az Els6fokd Birdsdg éltal adott értelmezés ahhoz
vezet, hogy két, azonos feladatokat elldté alkalmazott dijazdsa
eltérs, ha egyikitk hazastdrsa mar Briisszelben él a kirendelés
idépontjdban, ami stlyos hdtranyos megkiilonboztetést jelent a
torvényes csaldd tagjaival szemben, annak ellenére, hogy ezen
intézmény jelentds védelmet élvez a nemzeti és nemzetkozi
jogszabdlyok alapjin, valamint annak ellenére, hogy a kiilon-
b6z6 tagallamok torvényei, a tisztvisel6k személyzeti szabaly-

zata (VIL melléklet 1. cikke (1) bekezdése és (2) bekezdésének
¢) pontja) és az Emberi Jogok Eurdpai Birsiganak itélkezési
gyakorlata is a hdzassighoz hasonléan kezeli a tényleges egyiit-
télést.

Emellett legkésébb az élettdrsi kapcsolat megsztinésétdl szamitva
a juttatisok teljes Osszegét folydsitani kellett volna, mivel a
jogszabalyokban semmi nyoma olyan rendelkezésnek, amely
allitlag el6irja, hogy a kapcsolat kezd§ id6pontjara kellene
utalni, tekintet nélkiil a késébbi véltozdsokra.

A kirendelt nemzeti szakért6krél sz6l6 hatdrozat 20. cikkével
szembeni jogellenességi kifogasra vonatkozdan a fellebbez§ az
EK 241. cikkre hivatkozva el6adta, hogy mdr részletesen és
érthet6 modon kifejtésre keriiltek azok a ténybeli és jogi
indokok, amelyeken hasonlé kifogds alapult, ily médon az elja-
résban résztvevd masik félnek nem volt ellenvetése, tovabba vila-
gosan kideriilt, hogy az EK 241. cikkre tortént fent emlitett
hivatkozds célja az volt, hogy az elSterjesztett kérdésekre
mindenképpen vélaszt kapjanak, még akkor is, ha a kereset
esetleg elkésett volna, amit a fellebbezd cafol.

A fellebbezd rdaddsul visszavonta a bizalomvédelem elvének
megsértésére vonatkozd jogalapot, és az itélet eljardsi koltsé-
gekre vonatkozd részének megvéltoztatdsat kérte, ugyanis
szerinte az Els6foka Birésdg eljdrdsi szabalyzatinak 87. és
88. cikke értelmében e koltségek egészét vissza kellett volna neki
tériteni. Végezetill a fellebbezd megjegyzi, hogy az a tény, hogy
az Els6foku Birdsag elbirdlta és eldontotte a jogvita érdemi
részét, a kereset elfogadhatosiganak egyértelmdi elismerését
jelenti, ami az eljards jelen szakaszdban nem kérdGjelezhetd
meg.

A fellebbez§ tehdt azt kérte, hogy a Birdsdg, miutdn kimondta
azon jogelveket, amelyek alapjin a kirendelt nemzeti szakértSk
és a Bizottsdg kozott fenndllé munkaviszony az ideiglenes alkal-
mazottak munkaviszonydhoz hasonlithat6, valamint azt, hogy a
kirendelt nemzeti szakértSk juttatdsai illetmény jellegtiek, alla-
pitsa meg, hogy a kozosségi jog értelmében egyenld munkaért
egyenld dijazds jar, és hogy ha a hdzassigban él6 jogalanyok
szamdra esetlegesen folydsitott juttatdsok eltérnek az egyediildllé
vagy élettdrsi viszonyban él6 jogalanyok szdmdra folydsitott
juttatdstol, akkor a torvényes hdzassiggal szembeni hdtranyos
megkiilonboztetés valdsul meg, vagy mésodlagosan dllapitsa
meg, hogy a kirendelt nemzeti szakért6kr6l sz6lé hatdrozat
17. cikkében elSirt dijazds teljes Osszege jar a fellebbezdnek,
mégpedig a tényleges kilonvéldstl vagy a hdzassdg felbontd-
sdrol kotott megdllapoddsnak a briisszeli birdsdghoz torténd
benyijtdsatdl szdmitva.

(") A személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra vald tekintet
nélkiili egyenlé bdndsmdd elvének alkalmazdsardl sz6lo, 2000.
junius 29-i 2000/43[EK tandcsi irdnyelv (HL L 180., 22. o.; magyar
nyelvi kiilonkiadas 20. fejezet, 1. kotet, 23. 0.).

() A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenl§
banasméd  4ltaldnos  kereteinek  1étrehozdsardl  szélé,  2000.
november 27-i 2000/78[EK tandcsi irdnyelv (HL L 303. 16. o,
magyar nyelvii kiilonkiadas 5. fejezet, 4. kotet, 79. o.).



