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(El6készitd jogi aktusok)

TANACS

1/2009/EK KOZOS ALLASPONT
a Tandcs dltal 2008. december 17-én elfogadva,

a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindlisir6l sz6l6 883/2004/EK rendelet modositisirdl és
mellékletei tartalmdnak meghatirozasirél szold, ...-i 2009|...[EK eurépai parlamenti és tandcsi
rendelet elfogaddsa céljibol

(EGT és Svijc vonatkozisi szoveg)

(2009/C 33 EJ01)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzédésre, és kiilo-
nosen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére ('),

a Szerzddés 251. cikkében megdllapitott eljdrdsnak meg-
felelGen (3),

mivel:

(1) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsardl szolo,
2004. dprilis 29-i 883/2004/EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendelet (°) el6irja, hogy a rendelet II, X. és
XI. mellékletének tartalmdt annak alkalmazdsi ddtumdt
megel6z8en meg kell hatdrozni.

(2) A 883/2004[EK rendelet 1, I, IV, VI, VILVIL és
IX. mellékletét ki kell igazitani a rendelet elfogaddsa utdn
az Eurdpai Unidhoz csatlakozott tagdllamok kovetelmé-
nyeinek, valamint a mds tagdllamokban bekovetkezett
legtijabb fejleményeknek a figyelembevétele érdekében.

() HLC161.,2007.7.13.,61.0.

() Az Eurdpai Parlament 2008. jalius 9-i véleménye (A Hivatalos Lapban
még nem tették kozz¢€) a Tandcs 2008. december 17-i kozos alldspontja
és az Eurdpai Parlament ...-i dlldspontja (A Hivatalos Lapban még nem
tették kozzé).

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o. Helyesbitett valtozat: HL L 200.,
2004.6.7., 1. 0.

G)

4

)

(6)

A 883/2004/EK rendelet 56. cikkének (1) bekezdése és
83. cikke ugy rendelkezik, hogy bizonyos tagdllamok

jogszabdlyainak  végrehajtdsa  érdekében  kiilonleges
rendelkezéseket kell el6irni  az emlitett rendelet

XI. mellékletében. A XI. melléklet figyelembe kivanja
venni a tagdllamok kiilonbozé szocidlis  biztonsagi
rendszereinek sajitossdgait, hogy megkonnyitse a koordi-
ndciés szabalyok alkalmazdsit. Szdmos tagdllam kérte,
hogy e mellékletbe keriiljenek be a szocidlis biztonsdgi
rendszerrel  kapcsolatos  jogszabalyaik — alkalmazdsira
vonatkozd bejegyzések, valamint a Bizottsdgnak jogi és

praktikus magyardzatot adtak jogszabalyaikr6l és
rendszeriikrél.

Az ésszersités és egyszer(sités igényének megfelelGen
kozos megkozelitésre van sziikség annak biztositdsa érde-
kében, hogy a kiilonboz8 tagdllamokra vonatkozé azon
bejegyzéseket, amelyek hasonld jellegtiek, illetve ugyanazt
a célt tdzték ki, elvben ugyanugy kezeljék.

Mivel a 883/2004/EK rendelet célja azon szocidlis bizton-
sdgi jogszabdlyok koordindldsa, amelyekért kizdrdlag a
tagdllamok a felelGsek, azok a bejegyzések, amelyek nem
férnek oOssze az emlitett rendelet célkitiizéseivel, illetve
amelyek kizdrolag a nemzeti jogszabdlyok értelmezésének
letisztdzdsara torekednek, nem keriilnek bele az emlitett
rendeletbe.

Néhdny kérelem felvetett tobb tagdllam szdmdra kozos
kérdéseket: ezért helyénvald ezeket a kérdéscket tobb
tagdllam szdmdra hasonl6 rendelkezéseknek a rendelet
XI. mellékletébe vald felvétele helyett altaldnosabb szinten
kezelni: vagy a 883/2004/EK rendelet torzsszovegében,
illetve egy madsik mellékletében annak letisztdzdsdn
keresztiil, amelyet ennek megfeleléen moédositani kell,
vagy a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében emlitett végre-
hajtdsi rendeletben szerepld rendelkezésen keresztiil.
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(7 E rendeletnek a hatdr menti nyugdfjas munkavallalokra
vonatkoz6 rendelkezéseit modositani szitkséges a rendel-
kezések hatdlydnak egyértelmiivé tétele és kiterjesztése,
valamint annak biztositdsa érdekében, hogy a kordbbi
hatdr menti munkavallalok csalddtagjai is — a biztositott
nyugdijba vonuldsit kovetSen — igénybe vehessék egy
mér megkezdett orvosi kezelés folytatdsit a kordbbi
foglalkoztatas szerinti orszdgban, kivéve ha a tagillam,
amelyben a hatdr menti munkavallalé a tevékenységét
utoljara folytatta, szerepel a IIl. mellékletben.

(8)  Szintén helyénvald egyes konkrét kérdésekkel a
883/2004/EK rendelet XI. melléklete helyett egyéb
mellékletekben foglalkozni — céljuk és tartalmuk szerint —
az emlitett rendelet mellékletei kozotti kovetkezetesség
biztositdsa érdekében.

(99  Néhdny tagillamnak az  1408/71/EGK  rendelet
VL. mellékletében szereplS bejegyzéseire most madr
kiterjed a 883/2004/EK rendelet bizonyos dltalinos
rendelkezéseinek hatédlya. Ebbdl kovetkezen szdmos, az
1408/71/EGK rendelet VI. mellékletében szerepel§
bejegyzés feleslegessé vilt.

(10) Téjékoztatds kérése vagy a tagillamok intézményeihez
kértéritési igény benyijtdsa sordn a polgdrok szdméra a
883/2004EK rendelet alkalmazdsinak megkonnyitése
érdekében az érintett tagdllam jogszabdlyaira val6 utaldst
adott esetben az eredeti nyelven is meg kell tenni barmi-
lyen esetleges félreértés elkeriilése végett.

(11) A 883/2004[EK rendeletet ezért ennek megfelelGen
modositani kell.

(12) A 883/2004/EK rendelet tgy rendelkezik, hogy az a
végrehajtdsi rendelet hatdlybalépésének napjatdl alkalma-
zando. Ezért ez a rendelet ugyanezen naptdl kezd6dGen
alkalmazando,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

A 883/2004/EK rendelet a kovetkezGképpen mddosul:

1. A (17) preambulumbekezdés utdn a kovetkez8 preambu-
lumbekezdés keriil beillesztésre:

.(172) Amikor valamely tagdllami jogszabilyt e rendelet
II. cimének megfelel6en egy személyre alkalmazni
kell, a Dbetegbiztositisra és az ellitisokra vald
jogosultsiganak feltételeit az illetékes tagallam
jogszabdlyai hatdrozzdk meg, a kozosségi jog tiszte-
letben tartdsdval.”.

2. A (18) preambulumbekezdés utin a kovetkezd preambu-
lumbekezdés keriil beillesztésre:

3.

4.

6.

.(18a) Az egységes alkalmazando jog elve nagyon fontos, és
azt érvényre kell juttatni. Ez nem jelenti azonban,
hogy pusztan az e rendelet szerinti ellatds nyujtdsa —
amely biztositasi jarulék fizetését vagy a kedvezmé-
nyezett szdmdara biztositds nyujtdsit is magdban
foglalja — azzal jar, hogy az érintett személy esetében
azon tagdllam joga az alkalmazandé jog, amely
tagdllam intézménye az elltdst nydjtja.”

Az 1. cikkben a kovetkez8 pont keriil beillesztésre:
,va. természetbeni elldtdsok«:

i. AL cim L fejezetének alkalmazdsiban (betegségi,
anyasdgi és azzal egyenértékli apasigi elldtdsok)
valamely tagallam jogszabélyai alapjan el6irt termé-
szetbeni ellitdsok, amelyek célja az orvosi elldtds és
az ezen elldtdshoz kapcsol6dd termékek és szolgdl-
tatdsok  biztositdsa, rendelkezésre  bocsdtdsa,
kozvetlen kifizetése vagy koltségeinek visszatéritése.
Ide tartoznak a tartds dpoldst biztosit ellatdsok is;

ii. A IIL cim 2. fejezetének alkalmazdsdban (munka-
helyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések) a
természetbeni elldtdsok magukban foglalnak a fenti
i. pontban meghatdrozott és a tagdllamok munka-
helyi balesettel és foglalkozdsi megbetegedésekkel
kapcsolatos rendszereiben meghatdrozott munka-
helyi balesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos valamennyi természetbeni juttatdst.”.

A 3. cikk (5) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg 1ép:
»(5)  Ez a rendelet nem alkalmazandé:
a) a szocidlis és egészségiigyi timogatdsokra; vagy

b) az olyan ellitdsokra, amelyek esetében a tagdllam a
személyi karért kartéritési felelGsséget vallal és el6irja —
példaul a hdbort és egyéb katonai cselekmények vagy
ezek kovetkezményeinek dldozatai, btincselekmények,
merénylet vagy terrorcselekmények dldozatai, tagdllami
tisztvisel6k altal feladatuk elldtdsa sordn okozott kirok
elszenvedSi vagy politikai vagy valldsi okokbdl vagy
szarmazasuk miatt hdtranyt szenvedd személyek részére
— kartérités nyujtasat.”.

A 14. cikk (4) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg 1ép:

,(4)  Ha az onkéntes vagy szabadon valaszthaté folytaté-
lagos Dbiztositasi rendszerbe torténd belépést valamely
tagdllam jogszabdlyai ahhoz a feltételhez kotik, hogy az
adott tagdllamban lakohellyel kell rendelkezni, illetve
munkavéllaloként vagy ondll6 véllalkozoként el6zéleg tevé-
kenységet kellett folytatni, az 5. cikk b) pontja csak azokra
a személyekre vonatkozik, akik egy kordbbi iddszakban
munkavillaléi vagy 6ndllé vallalkozoi tevékenység alapjdn e
tagdllam jogszabalyainak a hatdlya ald tartoztak.”.

A 15. cikkben a ,segédszemélyzet” szd helyébe a ,szerzd-
déses személyzet” sz6 1ép.
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7. A 18. cikk (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg megtartdsit vagy feléledését attdl teszi figgdvé, hogy az

10.

11.

1ép:

»(2) A hatdr menti munkavéllalé csalddtagjai természet-
beni ellitisra jogosultak az illetékes tagdllamban toltott
tartézkoddsuk alatt.

Ha azonban az illetékes tagdllam  szerepel a
III. mellékletben, a hatar menti munkavéllalé azon csaldd-
tagjai, akik ugyanazon tagillamban rendelkeznek lakéhely-
lyel, mint a hatdr menti munkavallald, az illetékes tagdl-
lamban csak a 19. cikk (1) bekezdésében megallapitott felté-
telek szerint jogosultak természetbeni elldtasra.

A T mellékletben foglalt listat legkésébb ...-ig (*) az igaz-
gatdsi bizottsdg jelentése alapjan felulvizsgaljak. Az Eurdpai
Bizottsdg e jelentés fényében szitkség szerint megfelel§
javaslatokat terjeszthet el§ a lista feliilvizsgalatdra.”.

A 28. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

o(1) Az Oregségi vagy rokkantsigi nyugdijba vonuld,
hatdr menti munkavéllalo betegség esetén tovabbra is
jogosult természetbeni elldtdsokra abban a tagallamban,
ahol munkaviéllaloként vagy 6ndll6 vallalkozoként legutobb
tevékenységét végezte, amennyiben ez egy olyan kezelés
folytatdsa, amely abban a tagdllamban kezd8dott. A »kezelés
folytatdsa« a betegség kivizsgdlasdnak, diagnosztizdldsdnak
és kezelésének folytatasit jelenti annak teljes idGtartama
alatt.

Az els6 albekezdést értelemszerfien alkalmazni kell a
korabbi, hatdr menti munkavallal6 csalddtagjaira is, kivéve
ha a tagéllam, amelyben a hatdr menti munkavéllal6 a tevé-
kenységét utoljra folytatta, szerepel a III. mellékletben.

A T mellékletben foglalt listat legkés6bb ...-ig (*) az igaz-
gatdsi bizottsdg jelentése alapjan felulvizsgaljak. Az Eurdpai
Bizottsdg e jelentés fényében szikség szerint megfelelS
javaslatokat terjeszthet el§ a lista feliilvizsgalatdra.”.

A 36. cikk (1) bekezdésének helyébe a kovetkezd szoveg
1ép:

»(1)  E cikk (2) vagy (2a) bekezdése barmely kedvezdbb
rendelkezésének sérelme nélkiil, a 17. cikket, a 18. cikk
(1) bekezdését, a 19. cikk (1) bekezdését és a 20. cikk
(1) bekezdését a munkahelyi balesetekkel vagy foglalkozasi
megbetegedéssel kapcsolatos ellatdsokra is alkalmazni kell.”.

A 36. cikk az alabbi bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az illetékes intézmény nem tagadhatja meg a
20. cikk (1) bekezdésében meghatdrozott engedély meg-
addsdt azon munkavéllal6tdl vagy onfoglalkoztat6tdl, aki
munkahelyi balesetet szenvedett vagy foglalkozdsi megbete-
gedést szerzett és aki az adott intézménytdl elldtdsra
jogosult, ha az allapotinak megfelel§ kezelés az érintett
személy tartézkoddsa szerinti tagdllamban az orvosilag
indokolt hatdridén belill nem biztosithatd, figyelembe véve
pillanatnyi egészségi dllapotdt és betegsége vdrhatd
lefolydsat.”.

Az 51. cikk (3) bekezdése helyébe az aldbbi szoveg 1ép:

»(3)  Ha valamely tagéllam jogszabdlyai vagy egyedi rend-
szere az elldtdsokhoz valdé jogosultsig megszerzését,

(*) Erendelet alkalmazdsdnak napjdt kovetd 6todik év.

12.

13.

15.

16.

. Az 56.

érintett személy a biztositdsi esemény bekovetkeztekor
biztositdssal rendelkezzen, ezt a feltételt teljesitettnek kell
tekinteni, ha az érintett személy e tagdllam jogszabdlyai
vagy egyedi rendszere szerint kordbban biztositassal rendel-
kezett, és a biztositasi esemény bekovetkeztekor egy masik
tagdllam  jogszabalyai szerint ugyanezen biztositdsi
eseményre vonatkozé Dbiztositdssal rendelkezik, vagy -
ennek hidnydban — ha egy mdsik tagillam jogszabdlyai
szerint ugyanezen biztositdsi esemény tekintetében elldtdsra
jogosult. Ez utdbbi feltétel azonban az 57. cikkben emlitett
esetekben teljesitettnek tekintendd.”.

Az 52. cikk (4) bekezdése helyébe az alabbi széveg lép:

»(4)  Ha a tagallamok egyikében az (1) bekezdés a) pontja
szerinti szamitds eredményeként a fiiggetlen elldtds valtozat-
lanul megegyez8 vagy magasabb, mint az (1) bekezdés
b) pontja szerint kiszdmitott ardnyos ellitds, az illetékes
intézmény eltekint az ardnyos szdmitdst6l, feltéve, hogy

i. az ilyen helyzeteket a VIIL melléklet 1. része meghata-
10223;

ii. nem alkalmazandé semmilyen, az 54. és 55. cikkben
emlitett halmozdddsokat megel6z6 szabdlyokat tartal-
mazé jogszabdly, kivéve, ha teljesiilnek az 55. cikk
(2) bekezdésében meghatérozott feltételek; és

iii. az adott esetben az 57. cikk nem alkalmazand6 egy
mésik tagdllam jogszabdlyai szerint szerzett id6szakokra
vonatkozo6an.”.

Az 52. cikk a kovetkezd bekezdéssel egésziil ki:

J5) Az (1), (2) és (3) bekezdés rendelkezései ellenére az
ardnyos szdmitds nem alkalmazandé az olyan elldtdst
nyijté rendszerekre, amelyek esetében a kiszdmitdsnal az
id6tartamok nem jatszanak szerepet, figyelemmel arra,
hogy ezek a rendszerek szerepelnek a VIII melléklet
2. részében taldlhat6 felsoroldsban. Ilyen esetekben az érin-
tett személy az érintett tagdllam jogszabélyainak megfe-
lelGen kiszdmitott elldtdsra jogosult.”.

cikk (1) bekezdésének ¢) pontjdban ,a
XI. mellékletben megdllapitott eljardsokkal Gsszhangban”
szovegrész elé be kell illeszteni az ,adott esetben” szavakat.

Az 56. cikk (1) bekezdése a kovetkezd ponttal egésziil ki:

,d) Ha a ¢) pont nem alkalmazhat6, mivel a tagillam
jogszabalyai el6irjak, hogy az elldtdst a biztositdsi vagy
tartézkoddsi id6tdl eltérd, az idével ossze nem fiiggd
més elemek alapjan kell kiszdmitani, az illetékes intéz-
ménynek figyelembe kell vennie a mds tagdllamok
jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi vagy tartozko-
dési id6 tekintetében a felhalmozott tSke Gsszegét, a
felhalmozottnak tekintett tSke Osszegét vagy az dltala
alkalmazott jogszabalyok szerinti kiszdmitdshoz sziik-
séges barmely mds elemet, osztva az ezen biztositdsi
vagy tartozkoddsi id6nek az érintett nyugdijrendszerben
megfelel idGegységekkel.”.

Az 57. cikk a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

o4 Ez a cikk nem alkalmazandé a VIII. melléklet

2. részében felsorolt rendszerekre.”.
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17.

18.

19.

A 62. cikk (3) bekezdésében a ,hatdr menti munkavallalok”
kifejezés helyébe a ,munkanélkiili személyek” kifejezés 1ép.

A szoveg az aldbbi cikkel egésziil ki:

,68a. cikk

Ellitisok nydjtisa

Amennyiben az, akit csalddtagjai eltartdsdhoz ellatasban kell
részesiteni, e csaladi ellatdsokat nem veszi igénybe, az ille-
tékes intézmény mentesiil jogi kotelezettségei aldl, ha elld-
tast nydjt azoknak a természetes vagy jogi személyeknek,
akik vagy amelyek az érintett csalddtagok eltartdsardl tény-
legesen gondoskodnak a lakohelyiik szerinti tagdllami intéz-
mény, illetve a lakohelyik szerinti tagdllam illetékes haté-
saga altal e célbdl kijelolt intézmény vagy szerv kérelmére
és kozvetitésével.”.

A 87. cikk a kovetkezSképpen mddosul:
a) a (8) bekezdés helyébe az alabbi szoveg 1ép:

,(8) Ha egy személy e rendelet kovetkeztében az
1408/71/EGK rendelet II. cimével dsszhangban megalla-
pitottdl eltérd tagillam jogszabalyainak a hatdlya ald

=

delet alapjan alkalmazand6 jogszabdlyok hatalya ald
tartozzon. A kérelmet att6l a naptdl szdmitott hdrom
hénapon belill kell benytjtani, hogy ezt a rendeletet
alkalmazzdk annak a tagdllamnak az illetékes intézmé-
nyére, amelynek jogszabdlyai e rendelet alapjan alkalma-
zandok, ha az érintett személynek az emlitett tagillam
jogszabdlyai ald kell tartoznia e rendelet alkalmazdsdnak
napjatol. Ha a kérelmet a kijelolt hatdrid6n til nyujtjak
be, az alkalmazandd jogszabalyviltozds a kovetkezd
hénap els6 napjan torténik meg.”;

a kovetkezs bekezdés keriil beillesztésre:

,(102) A IIL melléklet Esztorszagra, Spanyolorszagra,
Olaszorszagra, Litvdnidra, Magyarorszdgra és Hollandidra
vonatkozé bejegyzései e rendelet alkalmazdsdnak
napjatol szamitott négy év elteltével hatdlyukat vesztik.”.

20. A mellékletek e rendelet mellékleteinek megfelelGen
modosulnak.

2. cikk

tartozik, azokat a jogszabdlyokat kell alkalmazni, amig
az adott helyzet valtozatlan marad, de legfeljebb az e
rendelet alkalmazdsinak napjatél szdmitott tiz évig,
kivéve, ha az érintett személy kérelmezi, hogy az e ren-

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését
kovetd napon 1ép hatélyba.

Ezt a rendeletet a 883/2004/EK rendelet 89. cikkében emlitett
végrehajtdsi rendelet hatalybalépésének napjétdl kell alkalmazni.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetlenill alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt ...,

az Eurdpai Parlament részérdl

az elnok

a Tandcs 1észér6l

az elnok
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MELLEKLET

A 883/2004/EK rendelet mellékleteinek médositdsai

A. Az L. melléklet a kovetkezSképpen médosul:

1. Az I részben (tartdsdij megelGlegezése):

a) Az ,A. BELGIUM” cimsor helyébe ,BELGIUM” 1ép;

b) A ,BELGIUM” bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:

9

d)

Z ©

— —
= =

=

,BULGARIA

Az dllam éltal fizetett tartdsdijak a csalddjogi torvény 92. cikke szerint.”;
A ,B. DANIA”, ,C. NEMETORSZAG" cimsorok helyébe megfelelen a ,DANIA”, ,NEMETORSZAG” 1ép;
A ,NEMETORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:

JESZTORSZAG

Tartdsdij a 2007. februdr 21, tartdsdijrol sz6l6 torvény szerint.

SPANYOLORSZAG

Tartdsdij megelSlegezése a 2007. december 7-i, 1618/2007. sz. kirdlyi rendelet szerint.”;
A ,D. FRANCIAORSZAG” cimsor helyébe ,FRANCIAORSZAG” 1ép;

A ,JFRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:
LLITVANIA

A Gyermektartdsdij Alapbdl fizetend§ tartdsdij a Gyermektartdsdij Alaprél szol6 torvény szerint.

LUXEMBURG

Tartdsdijak megelGlegezése és beszedése az 1980. jilius 26-i torvény szerint.”;
Az ,E. AUSZTRIA” cimsor helyébe ,AUSZTRIA” 1ép;
Az ,AUSZTRIA” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:

,LENGYELORSZAG

A Tartdsdij Alapbdl nytjtott juttatds a tartdsdijra jogosult személyeknek nydjtott tdmogatdsrdl sz6lé torvény
szerint.”;

Az ,F. PORTUGALIA” cimsor helyébe ,PORTUGALIA” 1ép;
A ,PORTUGALIA” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:

,SZLOVENIA

Tartdsdij pétldsa a Szlovén Koztdrsasdg 2006. julius 25-i, dllami garancia- és tartdsdij-alaprdl szol6 torvényével
osszhangban.

SZLOVAKIA

Péttartdsdij a késdbbi jogszabdlyok dltal modositott, helyettes tartdsdijrol szol6 452/2004. sz. Coll. torvény
szerint.”;

A ,G. FINNORSZAG” és ,H. SVEDORSZAG” cimsorok helyébe megfelel6en az ,FINNORSZAG” és ,SVEDOR-
SZAG” 1ép.

2. AIL részben (killonleges sziilési és 6rokbefogaddsi timogatdsok):

a)

b)

a ,A. BELGIUM” cimsor helyébe ,BELGIUM” 1ép;
A ,BELGIUM” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:
,BULGARIA

Ataldny6sszegii anyasagi timogatas (Gyermekekre vonatkozo csalddi timogatdsokrél sz6l6 torvény).

CSEH KOZTARSASAG

Sziilési tdimogatds.
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ESZTORSZAG
a) Sziilési juttatds;
b) Orokbefogaddsi timogatds.”;

¢ a,B. SPANYOLORSZAG és ,C. FRANCIAORSZAG” cimsorok helyébe megfeleléen a ,SPANYOLORSZAG” és
,FRANCIAORSZAG” 1ép;

d) a ,SPANYOLORSZAG” cimsor a kovetkezdképpen modosul:
,SPANYOLORSZAG
Egyszeri sziilési és orokbefogaddsi timogatds”;

e) az ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti szoveg a kovetkezd szavakkal egészil ki:

..., kivéve ha olyan személynek fizetik ki, aki a 12. vagy 16. cikk szerint tovdbbra is a francia jogszabélyok
hatélya ald tartozik”;

f) az ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az alibbi bejegyzések kovetik:
JLETTORSZAG
a) Sziilési juttatds;
b) Orokbefogaddsi tdimogatis.
LITVANIA
Ataldnybsszegii gyermektimogatis.”;
g) a,D. LUXEMBURG” cimsor helyébe ,LUXEMBURG" lép;

h) a ,LUXEMBURG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzések kovetik:

,MAGYARORSZAG

Anyasdgi ellatds.

LENGYELORSZAG

Egyszeri sziilési juttatds (a csalddi elldtdsokrol sz6l6 torvény).

ROMANIA

a) Sziilési juttatds;

b) Babakelengye az Gjsziilottek szdmara.
SZLOVENIA

Sziilési tdimogatds.

SZLOVAKIA
a) Sziilési juttatds;
b) A sziilési juttatds kiegészitése.”;
i) az ,E. FINNORSZAG” cimsor helyébe ,FINNORSZAG” 1ép.
B. A IL melléklet helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

I MELLEKLET

HATALYBAN MARADO EGYEZMENYEK RENDELKEZESEI AMELYEK ADOTT ESETBEN A HATALYUK
ALA TARTOZO SZEMELYEKRE KORLATOZODNAK (a 8. cikk (1) bekezdése)

Altalinos megjegyzések

E melleklet nem tartalmazza az e rendelet hatalya ala nem es6 ketoldalu egyezmenyeknek a tagallamok kozott

mitdsdra vonatkozé rendelkezéseket el6ir egyezményekbdl szdrmazé tagillami kotelezettségekre is.

A szocidlis biztonsigi egyezmények tovdbbra is alkalmazandé rendelkezései
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BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1957. december 7-i dltalinos egyezmény ugyanazon a napon kelt zdr6 jegyzSkonyvének 3. és 4. cikke az 1960.
november 10-i kiegészit§ jegyzdkonyvben foglaltak szerint (némely hatdr menti régidban, a II. vilighdbor eldtt, alatt
és utdn szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa).

BELGIUM-LUXEMBURG

A hatdr menti munkavallalok szociélis biztonsdgdrdl sz616, 1994. marcius 24-i egyezmény (a kiegészitd dtalinydsszegli
téritéshez kapcsoléddan).

BULGARIA-NEMETORSZAG

Az 1997. december 17-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a Bulgdria és a volt
Német Demokratikus Koztdrsasdg kozott létrejott egyezményeknek az 1996-os évet megel6zGen mdr nyugdijban
részesiilt személyek tekintetében valé fenntartdsa).

BULGARIA-AUSZTRIA

Az 2005. dprilis 14-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 38. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét megel6z6-
en szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovdbbra is az emlitett egyezmény hatdlya ald
tartozé személyekre korldtozodik.

BULGARIA-SZLOVENIA

Az 1957. december 18-i szocidlis biztonsigi egyezmény 32. cikkének (2) bekezdése (az 1957. december 31. el6tt szer-

zett biztositasi id6k kiszdmitdsa).

CSEH KOZTARSASAG-NEMETORSZAG

A 2001. jalius 27-i szocidlis biztonsagi egyezmény 39. cikke (1) bekezdésének b) és c) pontja (a volt Csehszlovik
Koztdrsasdg és a volt Német Demokratikus Koztdrsasdg kozott létrejott egyezménynek az 1996-os évet megel6zden
mér nyugdijban részesiilt személyek tekintetében valé fenntartdsa; a szerz8d6 allamok egyikében szerzett biztositdsi
id6k kiszdmitdsa azon személyeket illetSen, akik ezen id6kre vonatkozéan 2002. szeptember 1-jén a mdsik szerz6ds
dllamt6l, annak teriiletén lakohelyet létesitve mdr részesiiltek nyugdijban).

CSEH KOZTARSASAG-CIPRUS

Az 1999. janudr 19-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 32. cikkének (4) bekezdése (amely meghatdrozza az 1967. évi
vonatkozé egyezmény értelmében a foglalkoztatdsban toltott idGszak kiszdmitdsdra vonatkozd hatdskort); e rendel-
kezés alkalmazdsa tovabbra is a hatdlya ald tartoz6 személyekre korldtozddik.

CSEH KOZTARSASAG-LUXEMBURG

A 2000. november 17-i szocidlis biztonsagi egyezmény 52. cikkének (8) bekezdése (a politikai menekiiltek nyugdijbiz-
tositdsi idejének kiszdmitdsa).

CSEH KOZTARSASAG-AUSZTRIA

Az 1999. jilius 20-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 32. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27. el6tt szerzett

CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

Az 1992. oktéber 29-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 12., 20. és 33. cikke (a 12. cikk a tailél6i hozzdtartozoi ellatds
nyujtasara, a 20. cikk a Csehszlovdk Koztdrsasdg megsziinésének napjdig szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsdra, a
33. cikk pedig a Csehszlovdk Koztdrsasdg megsziinésének napjit megel6z8en megillapitott nyugdijak kifizetésére
vonatkoz6 hatdskort hatdrozza meg).

DANIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol szolé, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a lakohely szerinti orszdgba
torténd koltségesebb visszautazdst szitkségessé tevs, mds skandindv orszdgban vald tartézkodds alatt bekovetkezett
betegség esetén felmeriil§ tobblet utazdsi koltségek megtéritésérdl).

DANIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrél sz6l6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a lakohely szerinti orszigba
torténd koltségesebb visszautazdst sziikségessé tevd, mds skandindv orszdgban valé tartézkodds alatt bekovetkezett
betegség esetén felmeriil§ tobblet utazési koltségek megtéritésérdl).
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NEMETORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1973. december 4-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 45. cikkének (2) bekezdése (diplomdciai és konzuli hatdsdg
altali képviselet).

NEMETORSZAG-FRANCIAORSZAG

a) Az 1950. julius 10-i dltaldnos egyezmény ugyanazon a napon kelt 4. kiegészitd megéllapoddsa az 1955. jinius 18-i
2. kiegészité megéllapoddsban foglaltak szerint (az 1940. julius 1. és 1950. junius 30. kozott szerzett biztositdsi
idSk kiszdmitasa).

¢) Az 1950. julius 10-i dltalinos egyezmény ugyanazon a napon kelt dltalinos jegyzékonyvének 6., 7. és 8. pontja
(kozigazgatisi szablyok).

d) Az 1963. december 20-i megéllapodas 1L, IIL. és IV. cime (szocidlis biztonsdg a Saar-vidéken).

NEMETORSZAG-LUXEMBURG

Az 1959. jilius 11-i egyezmény 4., 5., 6. és 7. cikke (az 1940. szeptember és 1946. jinius kozott szerzett biztositdsi
iddk kiszdmitdsa).

NEMETORSZAG-MAGYARORSZAG

Az 1998. mdjus 2-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 40. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a Magyarorszdg és a volt
Német Demokratikus Koztdrsasdg kozott létrejott egyezménynek az 1996-os évet megel6zéen mar nyugdijban része-
siilt személyek tekintetében val6 fenntartdsa).

NEMETORSZAG-HOLLANDIA

Az 1951. mércius 294 egyezmény 1956. december 21-i 4. kiegészité megéllapoddsdnak 2. és 3. cikke (a holland
munkavallalok dltal a német tdrsadalombiztositdsi rendszerben 1940. mdjus 13. és 1945. szeptember 1. kozott szer-
zett jogosultsdgok elszdmoldsa).

NEMETORSZAG-AUSZTRIA

a) Az 1978. jalius 19-i munkanélkiili-biztositdsi egyezmény 1. cikkének (5)vbekezdése és 8. cikke, valamint ezen
egyezmény zar6 jegyzGkonyvének 10. cikke (a foglalkoztatds szerinti el6z8 dllam dltal jutatott munkanélkiili-jara-
dékok a hatdr menti munkavallalok szdmdra) tovdbbra is alkalmazandé azon személyekre, akik 2005. janudr 1-jén
vagy azt megel6zGen hatdr menti munkavallaloként gyakoroltak egy tevékenységet és 2011. janudr 1-je elStt vilnak
munkanélkiilivé.

b) Az 1995. oktdber 4-i szocidlis biztonsagi egyezmény 14. cikke (2) bekezdésének g), h), i) és j) pontja (amely a két
orszagnak a kordbbi biztositdsi esetekre és a szerzett biztositdsi id6kre vonatkozé hatdskoreit dllapitja meg); e
rendelkezés alkalmazdsa tovébbra is a hatdlya ald tartozd személyekre korldtozodik.

NEMETORSZAG-LENGYELORSZAG

a) Az Oregségi, valamint a munkahelyi baleseti rendelkezésekr6l sz6ld, 1975. oktdber 9-i egyezmény, az 1990.
december 8-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 27. cikkének (2)-(4) bekezdésében meghatirozott feltételek és hatdly
szerint (a Németorszdg vagy Lengyelorszdg terilletén 1991. janudr 1-jét megelGzGen lakohelyet létesitett és azéta
ott tartdzkodd személyek jogilldsdnak az 1975. évi egyezmény alapjdn val6 fenntartésa).

b) Az 1990. december 8-i szocidlis biztonsagi egyezmény 27. cikkének (5) bekezdése és 28. cikkének (2) bekezdése (a
volt Német Demokratikus Koztdrsasdg és Lengyelorszdg kozott 1957-ben létrejott egyezmény alapjén fizetett nyug-
dijjogosultsdg fenntartdsa; a lengyel munkavallalok éltal a volt Német Demokratikus Koztérsasig és Lengyelorszdg
kozott 1988-ban létrejott egyezmény értelmében szerzett biztositasi id6k kiszdmitdsa).

NEMETORSZAG-ROMANIA
A 2005. dprilis 8-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 28. cikke (1) bekezdésének b) pontja (a Romdnia és a volt Német

Demokratikus Koztdrsasdg kozott létrejott egyezménynek az 1996-os évet megel6z8en mdr nyugdijban részesiilt
személyek tekintetében val6 fenntartasa).

NEMETORSZAG-SZLOVENIA

Az 1997. szeptember 24-i szocidlis biztonsagi egyezmény 42. cikke (a masik szerz8d6 dllam szocidlis biztonsagi rend-
szere szerint 1956. janudr 1-jét megel6z8en szerzett jogosultsagok elszdimoldsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is
a hatdlya ald tartoz6 személyekre korlatozodik.
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NEMETORSZAG-SZLOVAKIA

A 2002. szeptember 12-i szocidlis biztonsagi egyezmény 29. cikke (1) bekezdésének mdsodik és harmadik albekezdése
(a volt Csehszlovak Koztarsasdg és a volt Német Demokratikus Koztdrsasdg kozott létrejott egyezménynek az 1996-os
évet megel6zGen mdr nyugdijban részesillt személyek tekintetében valé fenntartdsa; a szerz6dg dllamok egyikében

mdsik szerz8d§ dllamtol, annak teriiletén lakohelyet létesitve mér részesiiltek nyugdijban).

NEMETORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1960. dprilis 20-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 7. cikkének (5) és (6) bekezdése (katonai szolgdlatot teljesité
civil személyekre alkalmazandé jogszabalyok).

b) Az 1960. dprilis 20-i munkanélkiili-biztositdsi egyezmény 5. cikkének (5) és (6) bekezdése (katonai szolgdlatot telje-
sit6 civil személyekre alkalmazandé jogszabilyok).

[RORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A 2004. december 14-i szocidlis biztonsdgi megallapodds 19. cikkének (2) bekezdése (egyes fogyatékossdgok utdn jir6
juttatdsok transzferérdl és kiszamitdsarol).

SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

Az 1969. junius 11+ dltaldnos egyezmény 22. cikke (a munkanélkiili-elltdsok kivitele). Ez a bejegyzés e rendelet alkal-
mazdsanak idGpontjtdl szamitott két éven keresztiil marad érvényes.

OLASZORSZAG-SZLOVENIA

a) A szocidlis biztositds teriiletén valé kolcsonds kotelezettségek szabalyozdsdrdl szolé megallapodds, az 1959.
februdr 5-én jegyzékvdltdssal kotott békeszerzédés XIV. mellékletének 7. pontjdra torténd hivatkozdssal (az 1954.

december 18-4t megel6z8en szerzett biztositasi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazésa tovabbra is a megilla-
podds hatélya ald tartozé személyekre korldtozddik.

b) Az 1997. julius 7-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 45. cikkének (3) bekezdése Trieszt Szabad Teriilet egykori
B. z6ndjdrdl (az 1956. oktéber 5-ét megel6zéen szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa
tovébbra is az egyezmény hatdlya ald tartoz6 személyekre korldtozodik.

LUXEMBURG-PORTUGALIA

Az 1997. mércius 10-i megdllapodis (a szerz6d6 felek egyikének intézménye éltal a nyugdijkérelmezSk rokkantsagi
fokét illetéen hozott dontéseknek a mdsik szerz8d6 fél intézményei altali elismerésérdl).

LUXEMBURG-SZLOVAKIA

A 2002. méjus 23-i szocidlis biztonsagi egyezmény 50. cikkének (5) bekezdése (a politikai menekiiltek nyugdijbiztosi-
tasi ideinek kiszdmitdsa).

MAGYARORSZAG-AUSZTRIA

Az 1999. mdrcius 31-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 36. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét megel6-
z8en szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is az emlitett egyezmény hatdlya ald
tartoz6 személyekre korldtozodik.

MAGYARORSZAG-SZLOVENIA

Az 1957. oktéber 7-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 31. cikke (az 1956. mdjus 29-ét megel6zéen szerzett bizto-
sitdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovibbra is az emlitett egyezmény hatélya ald tartozé személyekre
korldtozédik.

MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA

Az 1959. janudr 30-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 34. cikkének (1) bekezdése (amely elSirja, hogy az egyezmény
aldirdsdnak napjit megel6z8en megéllapitott biztositdsi idSket kell az azon szerz6d6 allam vonatkozdsdban érvényes

biztositasi id6nek tekinteni, amelynek teriiletén a jogosult személy lakéhellyel rendelkezett); e rendelkezés alkalmazasa
tovébbra is a hatdlya ald tartozd személyekre korldtozodik.

AUSZTRIA-LENGYELORSZAG

Az 1998. szeptember 7-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 33. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét meg-

elézben szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is a hatdlya ald tartozé személyekre
korldtozodik.
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AUSZTRIA-ROMANIA

A 2005. oktober 28-i szocidlis biztonsdgi egyezmény 37. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét meg-

korlatozddik.

AUSZTRIA-SZLOVENIA

Az 1997. mércius 10-i szocidlis biztonsagi egyezmény 37. cikke (az 1956. janudr 1-jét megel6zéen szerzett biztositdsi
id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovabbra is a hatédlya ald tartozé személyekre korlatozodik.

AUSZTRIA-SZLOVAKIA

A 2001. december 21-i szocidlis biztonsagi egyezmény 34. cikkének (3) bekezdése (az 1961. november 27-ét megeld-
z8en szerzett biztositdsi id6k kiszdmitdsa); e rendelkezés alkalmazdsa tovébbra is a hatdlya ald tartozd személyekre
korlatozédik.

FINNORSZAG-SVEDORSZAG
A szocidlis biztonsdgrél szol6, 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 7. cikke (a lakohely szerinti orszégba

torténd koltségesebb visszautazast sziikségessé tevd, mds skandindv orszdgban valé tartézkodds alatt bekovetkezett
betegség esetén felmeriil§ tobblet utazési koltségek megtéritésérdl)”.

. A IIL melléklet helyébe a kovetkezd széveg 1ép:

LI MELLEKLET

A HATAR MENTI MUNKAVALLALO CSALADTAGJAI TERMESZETBENI ELLATASOKRA VALO
JOGOSULTSAGANAK KORLATOZASA (a 18. cikk (2) bekezdése)

DANIA

ESZTORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett id6tartamban érvényes)
[RORSZAG

SPANYOLORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idGtartamban érvényes)
OLASZORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idétartamban érvényes)
LITVANIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idtartamban érvényes)
MAGYARORSZAG (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idGtartamban érvényes)
HOLLANDIA (ez a bejegyzés a 87. cikk (10a) bekezdésében emlitett idStartamban érvényes)
FINNORSZAG

SVEDORSZAG

EGYESULT KIRALYSAG".

. A IV. melléklet a kovetkez8képpen modosul:

1. A ,BELGIUM” bejegyzés utdn a kovetkezd bejegyzések keriilnek beillesztésre:
BULGARIA
CSEH KOZTARSASAG”.
2. Az ,OLASZORSZAG” bejegyzést el kell hagyni.
3. A FRANCIAORSZAG” bejegyzés utin a ,CIPRUS” bejegyzés keriil beillesztésre.
4. A ,LUXEMBURG” bejegyzés utdn az alabbi bejegyzések keriilnek beillesztésre:
,MAGYARORSZAG”
LHOLLANDIA”.
5. Az ,AUSZTRIA” bejegyzés utdn a kovetkezd bejegyzések keriilnek beillesztésre:
LLENGYELORSZAG
SZLOVENIA”.
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E. A VL melléklet a kovetkez8képpen mddosul:

1. A melléklet eleje a kovetkezd bejegyzésekkel egésziil ki:

,CSEH KOZTARSASAG

Teljes rokkantsdgi nyugdij azon személyek szdmadra, akik esetében a teljes rokkantsdg a 18. életév betoltése el6tt
kovetkezett be, és akik nem biztositottak az el6irt id6 tekintetében (a nyugdijbiztositdsrol sz6l6 155/1995 sz. Coll.
torvény 42. szakasza).

ESZTORSZAG

a) A 2000. dprilis 1. elStt az dllami juttatdsokrdl szol6 torvény szerint juttatott és az dllami nyugdijbiztositdsi
torvény szerint tovabbra is fenntartott rokkantsgi nyugdijak.

b) Az dllami nyugdijbiztositdsi torvénynek megfelelSen, rokkantsagi alapon juttatott dllami nyugdijak.

¢) A honvédelmi szervek szolgilati torvénye, a renddrségi szolgdlati torvény, az iigyészségrdl szolo torvény, a
birdk jogdlldsardl szolo torvény, a Riigikogu tagjainak illetményérdl, nyugdijardl és egyéb szocidlis elldtdsairdl
sz016 torvény, valamint a koztdrsasdgi elnok hivatalos ellitmanyair6l szol6 torvény alapjn jutatott rokkantsagi
nyugdijak.”.

2. Az ,A. GOROGORSZAG” és ,B. [RORSZAG” cimsorok helyébe megfelel6en a: ,GOROGORSZAG” és ,IRORSZAG”
1ép.

3. Az JRORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a ,GOROGORSZAG” bejegyzés elé keriil és a kovetkezoképpen médosul:
»A 2005. évi konszolidalt szocidlis joléti torvény IL. részének 17. fejezete”.

4. A ,GOROGORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:

LLETTORSZAG

Az édllami nyugdijakrdl sz616, 1996. janudr 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti rokkantsigi
nyugdijak (harmadik csoport).”.

5. A,C. FINNORSZAG” cimsor helyébe ,FINNORSZAG”, és a megfelel§ bejegyzés helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

,FINNORSZAG"

Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossd vélt személyeknek nytjtott dllami nyugdij (dllami nyugdij-
torvény, 568/2007).

Az dtmeneti szabdlyok szerinti és 1994. janudr 1-jét megel6z6en megallapitott rokkantsagi nyugdij (az dllami nyug-
dijtorvény végrehajtasarol szol6 torvény, 569/2007).

6. A ,D. SVEDORSZAG” és ,E. EGYESULT KIRALYSAG” cimsorok helyébe megfeleléen a: ,SVEDORSZAG” és
LEGYESULT KIRALYSAG” Iép.

F. A VIL melléklet a kovetkez8képpen médosul:
1. A ,BELGIUM” és ,FRANCIAORSZAG” cimsort tdblizatokban a Luxemburggal kapcsolatos sorokat el kell hagyni.
2. A ,LUXEMBURG" cimsorti tdbldzatot el kell hagyni.

G. A VIIL melléklet helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,VIII. MELLEKLET

OLYAN ES[ETEK, AMIKOR AZ ARANYOS SZAMITASTOL EL KELL TEKINTENI, VAGY AZ NEM ALKAL-
MAZANDO (az 52. cikk (4) és (5) bekezdése)

1.rész:  Olyan esetek, amikor az ardnyos szdmitdstdl az 52. cikk (4) bekezdése alapjdn el kell tekinteni

DANIA

A szocidlis nyugdijakrdl szo6l6 torvényben emlitett valamennyi nyugdijkérelem, kivéve a IX. mellékletben
emlitett nyugdijakat.

[RORSZAG

Allami nyugdij (dtmeneti szabalyozas) és jarulékalapd dllami és 6zvegyi nyugdij irdnti valamennyi kérelem.

CIPRUS

Valamennyi 6regségi, rokkantsdgi és 6zvegyi nyugdijkérelem.
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LETTORSZAG

a) Rokkantsdgi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az allami nyugdfjakrdl sz616, 1996. janudr 1-jei
torvény).

b) Tulél6 hozzdtartozoi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az dllami nyugdijakrdl sz416, 1996. janudr 1-jei
torvény; Az édllamilag finanszirozott nyugdijakrél sz616, 2001. jalius 1-jei torvény).
LITVANIA

A t0lé16 hozzdtartozdi nyugdij alaposszege alapjan szdmitott dllami tdrsadalombiztositdsi tilél6 hozzatar-
tozoi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (Az dllami tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrél sz616 torvény).

HOLLANDIA

Az dltaldnos Oregségi biztositasrol szol6 torvény (AOW) alapjan benyujtott, oregségi nyugdij irdnti vala-
mennyi kérelem.

AUSZTRIA

a) Az dltaldnos tdrsadalombiztositdsrdl sz6l6, 1955. szeptember 9-i torvény (ASVG), a kereskedelemben
dolgozé személyek tdrsadalombiztositdsardl sz6l6, 1978. oktéber 11-i torvény (GSVG), a mezdgazda-
sagi termelSk tarsadalombiztositdsarol sz616, 1978. oktéber 11-i torvény (BSVG), valamint a szabadfog-
lalkozésti 6ndllé véllalkozok tdrsadalombiztositdsardl sz616, 1978. november 30-i szovetségi torvény
(FSVG) alapjan benyujtott, elldtas irdnti valamennyi kérelem.

b) A 2004. november 18-i altalinos nyugdijtorvény (APG) szerinti nyugdijszdmldn alapuld, rokkantsdgi
nyugdij irdnti valamennyi kérelem.

¢) A 2004. november 18-i dltalinos nyugdijtorvény (APG) szerinti nyugdfjszimlan alapuld, tilélé hozza-
tartoz6i nyugdij irdnti valamennyi kérelem, amennyiben az dltaldnos nyugdijtorvény 7. cikkének
(2) bekezdése értelmében a biztositdssal fedezett tobblethonapok miatt nem emelkedik az elldtds
0Osszege.

d) Az osztrdk tartomdnyi orvosi kamardk (Landesirztekammer) alapszolgdltatdson alapulé (alap- és kiegé-
szit§ elldtds vagy alapnyugdij) rokkantsagi és tlél6 hozzédtartoz6i nyugdijai irdnti valamennyi kérelem.

¢) Az Osztrdk Allatorvosi Kamara nyugdijpénztirabol fizetett llandé foglalkozdsi rokkantsdgi timogatds
és tiiléls hozzatartoz6i tdmogatds irdnti valamennyi kérelem.

f) Az osztrak {igyvédi kamardk (A. rész) joléti intézményeinek alapszabdlya szerinti, foglalkoztatdsi
rokkantsagi, 6zvegyi és drvasagi nyugdij irdnti valamennyi kérelem.
LENGYELORSZAG

Rokkantsdgi nyugdijak, a meghatdrozott elldtds elvén alapuld rendszerek keretében nyujtott 6regségi nyug-
dijak és a t0lél6 hozzdtartozdi nyugdijak irdnti valamennyi kérelem.

PORTUGALIA

Rokkantsdgi, 6regségi és talélg hozzdtartozoi nyugdij irdnti valamennyi kérelem, kivéve azokat az eseteket,
amikor az egynél t6bb tagdllam jogszabdlyai alapjan szerzett biztositdsi id6k Osszege legaldbb 21 naptdri
év, a nemzeti jogszabdlyok ald tartozé biztositdsi id6k Osszege legfeliebb 20 év, és a szdmitdst a 2002.
februdr 19-i 35. torvényerejdi rendelet 11. cikke alapjdn végezték.

SZLOVAKIA

a) Taléls hozzdtartozdi (Gzvegyi és drvasdgi) nyugdij irdnti valamennyi kérelem, amely nyugdijat a 2004.
janudr 1. el6tt hatdlyban 1év6 jogszabalyok alapjan szamitottak ki, és amelynek osszegét az elhunyt
személynek kordbban fizetett nyugdij alapjén kell kiszdmitani.

b) A tdrsadalombiztositdsrdl sz6l6, médositott 461/2003 sz. torvény alapjan kiszamitott nyugdijak irdnti
valamennyi kérelem.

SVEDORSZAG

Oregségi nyugdij formdjaban fizetett garantalt nyugdij (1998:702. torvény) és kiegészit6 nyugdij forma-

jaban fizetett 6regségi nyugdij irdnti valamennyi kérelem (1998:674. torvény).

EGYESULT KIRALYSAG

Oregségi, dzvegyi és haldleseti elldtdsok irdnti valamennyi kérelem, kivéve azokat, amelyek tekintetében:

a) az 1975. dprilis 6-4n vagy azt kdvetGen megkezdett ad6év sordn:
i. az érintett fél az Egyesiilt Kirdlysdg és egy mdsik tagdllam jogszabdlyai alapjin szerzett biztositdsi,

szolgdlati vagy tartozkoddsi id6t, és az addévek valamelyike (vagy koziilitk tobb) az Egyesiilt Kirdlysdg
jogszabélyainak értelmében nem tekinthet jogosultsdgot biztosit6 évnek;
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2. rész:

ii. az 1948. jalius 5-ét megel6z8 idGszakokra az Egyesiilt Kirdlysigban hatdlyban 1év6 jogszabélyok

mdsik tagallam jogszabalyai szerint szerzett biztositdsi, szolgdlati és tartézkoddsi id6k alkalmazasdval
veszik figyelembe.

KiegészitG nyugdijra irdnyulé valamennyi kérelem a szocidlis biztonsagi jarulékokrol és ellatdsokrol sz6lo,
1992. évi torvény 44. szakasza és a szocidlis biztonsdgi jirulékokrdl és ellitdsokrol sz6l6, 1992. évi
torvény (Eszak-Irorszdg) 44. szakasza értelmében.

Olyan esetek, amelyekben az 52. cikk (5) bekezdését kell alkalmazni

BULGARIA

A kotelezd kiegészitd nyugdijbiztositdsbol szdrmazéd oregségi nyugdijak, a szocidlis biztonsdgi torvény
I1. részének 1I. cime szerint.

ESZTORSZAG

Kotelezd, finanszirozott oregséginyugdij-rendszer.

FRANCIAORSZAG

Alap- vagy kiegészit6 nyugdijrendszerek, amelyekben az oregségi elldtdsokat nyugdijpontok alapjin
szamitjdk ki.

LETTORSZAG

Oregségi nyugdfjak (Az dllami nyugdijakrdl sz616, 1996. janudr 1-jei torvény; az 4llamilag finanszirozott
nyugdijakrol sz616, 2001. jalius 1-jei torvény).

MAGYARORSZAG

Magénnyugdij-pénztéri tagsigon alapul6 nyugelldtdsok.

AUSZTRIA

a) A 2004. november 18- dltalinos nyugdijtorvény (APG) szerinti nyugdijszdmldn alapulé Oregségi
nyugdij.;

b) Az osztrak gyogyszerészek szakmai pénztardrél (Pharmazeutische Gehaltskasse fiir Osterreich) sz6l6,
2001. december 28-i BGBL I 154. szdvetségi torvény 41. cikke értelmében kotelezd tdmogatdsok.;

¢) Az osztrak tartomdnyi orvosi kamardk alapszolgéltatdson alapuld (alap- és kiegészité ellatds vagy alap-
nyugdij) 6regségi és korengedményes nyugdijai, valamint az osztrdk tartomdnyi orvosi kamardk kiegé-
szit§ szolgaltatdson alapul6 (kiegészité vagy egyedi nyugdij) valamennyi nyugelltdsa.;

d) Az Osztrdk Allatorvosi Kamara nyugdfjpénztarabol fizetett oregségi timogatas.;

€) Az osztrdk tigyvédi kamardk (A. és B. rész) joléti intézményeinek alapszabdlya szerinti elldtdsok, kivéve
az osztrdk iigyvédi kamardk (A. rész) joléti intézményeinek alapszabdlya szerinti, rokkantsagi, 6zvegyi
és drvasagi nyugelldtds irdnti kérelmeket.;

f) Az Osztrdk Mérnoki Kamardrdl (Ziviltechnikerkammergesetz) sz616, 1993. évi torvény és a joléti intéz-
mények alapszabalyainak értelmében a Szovetségi Epitész- és Miiszaki Tandcsad6i Kamara jOléti intéz-
ményei 4ltal nyijtott elldtdsok, a foglalkoztatdsi rokkantsdgi elldtdsok, valamint az utébb emlitett ellata-
sokbol eredd taléls hozzdtartozoi ellatisok kivételével.;

g) A konyvszakértSkre és addtandcsadokra vonatkozé osztrdk torvény (Wirtschaftstreuhandberufsgesetz)
értelmében a konyvszakértdk és addtandcsaddk szovetségi kamardja joléti intézményének szabdlyaival
osszhangban jutatott elldtdsok.

LENGYELORSZAG

A meghatdrozott jirulékon alapulé rendszer szerinti dregségi nyugdijak.

SZLOVENIA

A kotelezd kiegészit6 nyugdijbiztositisbol szarmazd nyugdij.

SZLOVAKIA

Kotelezd dregséginyugdij-megtakaritds.

SVEDORSZAG

Jovedelemalapt nyugdij és biztositasidij-alapti nyugdij (1998:674. torvény).
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EGYESULT KIRALYSAG

Az 1965. évi nemzeti biztositdsi torvény 36. és 37. szakasza és az 1966. évi nemzeti biztositdsi torvény
(Eszak-Irorszdg) 35. és 36. szakasza értelmében fizetett progressziv nyugellatds”.

H. A IX. melléklet a kovetkez6képpen médosul:
1. Az L. részben:

a) Az ,A. BELGIUM’, ,B. DANIA’, ,C. GOROGORSZAG’, ,D. SPANYOLORSZAG”, ,E. FRANCIAORSZAG,
JF. [RORSZAG”, ,G. HOLLANDA”, ,H. FINNORSZAG”, ,I. SVEDORSZAG” cimsorok helyébe megfelelen a
LBELGIUM”, ,DANIA”, ,GOROGORSZAG”, ,SPANYOLORSZAG”, ,FRANCIAORSZAG’, ,[RORSZAG’,
,HOLLANDA”, ,FINNORSZAG”, ,SVEDORSZAG” cimsorok lépnek.;

=

A JRORSZAG” cimsor alatti bejegyzés a ,DANIA” bejegyzés utin, a ,GOROGORSZAG” bejegyzés elétt
kovetkezik;

) Az ,FRANCIAORSZAG” cimsor alatti bejegyzést az alabbi bejegyzés koveti:

,LETTORSZAG

Az dllami nyugdijakrodl sz616, 1996. janudr 1-jei torvény 16. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti rokkantsagi
nyugdijak (harmadik csoport).”;

d) A ,HOLLANDIA” cimsor alatti bejegyzés az aldbbi sz6veggel egésziil ki:
»A munkaképességnek megfelel§ munkdardl és jovedelemrdl sz616, 2005. november 10-i torvény (WIA).”;

Az ,FINNORSZAG” cimsor alatti bejegyzések a kovetkezGképpen médosulnak:

o
-

,Fogyatékosnak sziiletett vagy fiatal korban fogyatékossd vélt személyeknek nydjtott dllami nyugdij (dllami nyug-
dijtorvény, 568/2007);

Az itmeneti szabélyok szerint meghatdrozott és 1994. janudr 1-jét megel6z8en megallapitott dllami nyugdijak
és hdzastdrsi nyugdijak (az dllami nyugdijtorvény végrehajtasardl sz6l6 torvény, 569/2007);

Az dllami nyugdijtorvény (568/2007) szerinti 6ndllé elldtds kiszamitdsakor szdmitott drvasdgi nyugdij kiegészité
Osszege.”;

f) A ,SVEDORSZAG” cimsor alatti bejegyzés helyébe a kovetkezd 1ép:
,Svéd jovedelemalapt betegségi és keresetp6tld juttatds (1962:381. sz. torvény).
Az édllami nyugdijrol sz616, 1993. janudr 1-je elStt hatdlyban levd jogszabélyok éltal biztositott teljes svéd allami
nyugdij helyébe 1épd svéd garantalt nyugdij és garantalt timogatds és a fenti id6ponttdl hatilyos jogszabalyok
dtmeneti rendelkezéseinek értelmében megitélt teljes dllami nyugdij.”.

2. A 1L részben:

a) Az ,A. ,NEMETO’RSZAG", ,B. SPANYOLORSZAG”, ,C. OLA§ZORSZAG"’, »D. LUXEMBURG”", ,E. FINNORSZAG”,
,E. SVEDORSZAG” cimsorok helyébe megfeleléen a ,NEMETORSZAG”, ,SPANYOLORSZAG”, ,OLASZOR-
SZAG”, ,LUXEMBURG”, ,FINNORSZAG", ,SVEDORSZAG” cimsorok 1épnek.;

=

A ,OLASZORSZAG” bejegyzést az alibbi bejegyzések kovetik:

JLETTORSZAG

TGlél6 hozzatartoz6i nyugdij, amelyet a feltételezett biztositdsi idGszakok alapjin szdmitanak ki (az 1996.
janudr 1<ei, dllami nyugdijakrdl sz616 torvény 23. cikkének (8) bekezdése).

LITVANIA

a) Az dllami tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrol sz6lo torvény szerint fizetett allami tdrsadalombiztositdsi
munkaképtelenségi nyugdijak;

b) Az dllami tdrsadalombiztositdsi nyugdijakrol szol6 torvény szerint az elhunyt munkaképtelenségi nyugdija
alapjén kiszdmitott dllami tdrsadalombiztositasi talél6 hozzétartozoi és drvasdgi nyugdijak.”;

(e}
=

A ,LUXEMBURG” cimsor alatti bejegyzést az aldbbi bejegyzés koveti:

,SZLOVAKIA

a) Szlovék rokkantsigi nyugdij és az abbdl szdrmaz6 talél6 hozzétartozo6i nyugdij;

b) Eltartott gyermekként rokkanttd valt személyek — és akik esetében az el6irt biztositdsi idGszak
minden esetben teljesitettnek tekintend§ - nyugdfja (a tdrsadalombiztositdsrél sz6l6, mddositott,

461/2003 sz. torvény 70. cikkének (2) bekezdése, 72. cikkének (3) bekezdése, valamint 73. cikkének (3) és
(4) bekezdése).”.
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3. A IIL részben:

Az ,1992. junius 15-i szocidlis biztonsdgi skandindv egyezmény” bejegyzés helyébe az alabbi szoveg 1ép: ,A 2003.
augusztus 18-i szocidlis biztonsagi skandindv egyezmény”.

. A X. melléklet helyébe a kovetkezdszoveg 1ép:

,X. MELLEKLET

KULONLEGES, NEM JARULEKALAPU PENZBELI ELLATASOK (a 70. cikk (2) bekezdésének c) pontja)

BELGIUM

a) Jovedelemp6tld tdmogatds (1987. februdr 27-i torvény);

b) Garantélt jovedelem idGskordak szamdra (2001. mdrcius 22-i torvény).

BULGARIA

Oregségi szocidlis nyugdij (a szocidlis biztonsdgi torvénykonyv 89. cikke).

CSEH KOZTARSASAG

Szocidlis juttatds (Az allami szocidlis tdimogatdsokrél sz6l6 117/1995 Sb. sz. térvény).

DANIA

Nyugdijasok szdmdra biztositott lakhatdsi koltségek (az 1995. madrcius 29-i 204. sz. torvény altal konszoliddlt, az
egyéni lakhatdsi tdimogatdsokrol sz6l6 torvény).

NEMETORSZAG

a) Id6skortak és csokkent keresGképességtick alap-megélhetési jovedelme a Szocidlis Torvénykonyv XIL kotetének
4. fejezete értelmében.

b) A megélhetési koltségeket fedezg elldtdsok az alldskeresGkre vonatkozd alapelldtdssal 6sszhangban, kivéve, ha ezen
ellatdsok tekintetében teljesiilnek azok a kovetelmények, amelyek a munkanélkiili elldtds odaitélését kovetSen
(szocidlis torvénykonyv II. kotet, 24. cikk (1) bekezdés) feljogositanak az ideiglenes kiegészitd ellatdsra.

ESZTORSZAG

a) Fogyatékossiggal €16 felndttek szdmadra nyujtott juttatds (a fogyatékossdggal €16 személyek szdmadra nytjtott szoci-
dlis timogatdsokrol sz616, 1999. janudr 27-i torvény);
b) Allami munkanélkiili-jéradék (a munkaerd-piaci szolgdltatdsokrdl és timogatdsokrdl sz616, 2005. szeptember 29-i

torvény).

[RORSZAG

a) Munkakeresési juttatds (a 2005. évi konszoliddlt szocidlis joléti torvény, harmadik rész, 2. fejezet);

b) Allami (nem jérulékalapt) nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocialis joléti torvény, harmadik rész, 4. fejezet);
) Ozvegyi (nem jérulékalapa) nyugdij (a 2005. évi konszolidélt szocidlis j6léti torvény, harmadik rész, 6. fejezet);
d) Rokkantsdgi nyugdij (a 2005. évi konszolidalt szocidlis j6léti torvény, harmadik rész, 10. fejezet);

¢) Mobilitdst segité tdimogatds (1970. évi egészségligyi torvény, 61. szakasz);

f) Vaksdgi nyugdij (2005. évi konszoliddlt szocidlis jOléti torvény, harmadik rész, 5. fejezet).

GOROGORSZAG

Id6skordak kiilonleges elldtdsai (1296/82. sz. torvény).

SPANYOLORSZAG

a) Minimum-jovedelemre vonatkoz6 garancia (1982. dprilis 7-i 13/82. sz. torvény);

b) Id6skortiak és munkaképtelen rokkantak tdmogatdsa céljdbol nydjtott pénzbeli ellitdsok (1981. jdlius 24-i
2620/81. sz. kirdlyi rendelet);

¢) i Nem jirulékalapt rokkantsagi és oregségi nyugdijak, az 1994. junius 20-i 1/1994. szdmd kirdlyi torvényerejii
rendelet dltal jovdhagyott, a szocidlis biztonsagrol szol6 éltalinos torvény konszolidélt szovege 38. cikkének
(1) bekezdése szerint; valamint
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ii. a fenti nyugdijakat kiegészit$, az autondm régidk jogszabadlyaiban elirt elldtdsok, amelyek az érintett auton6m
1égié gazdasdgi és tarsadalmi helyzetére is figyelemmel minimum megélhetési jovedelmet biztositanak;

d) Mobilitdst 6sztonzé és az utazdsi koltségtéritésre irdnyuld juttatdsok (1982. dprilis 7-i, 13/1982. sz. torvény).

FRANCIAORSZAG

a) Az alabbi forrdsokbdl biztositott kiegészits juttatdsok:
i. Killonleges Rokkantsdgi Alap, valamint
ii. Oregségi Szolidaritsi Alap a megszerzett jogok tekintetében
(a szocidlis biztonsagi térvénykonyv VIIL kotetében kodifikalt, 1956. junius 30-i torvény);

b) Fogyatékkal él6 felnGtteknek nydjtott juttatds (a szocidlis biztonsdgi torvénykonyv VIIL kotetében kodifikalt, 1975.
junius 30-i torvény);

¢) A megszerzett jogok szerinti kiilonleges juttatds (a szocidlis biztonsdgi torvénykonyv VIIL kotetében kodifikalt,
1952. julius 10-i torvény);

d) 2006. janudr 1-jét6] kezd6dGen az idskoriaknak nydjtott szolidaritdsi juttatds (a szocidlis biztonsdgi torvénykonyv
VIIIL kotetében kodifikalt, 2004. jinius 24-i rendelet).

OLASZORSZAG

a) Vagyontalanok szocidlis nyugdijai (1969. dprilis 30-i 153. sz. torvény);

b) A fogyatékkal €l6 civilek és rokkantak szdmdra nydjtott nyugdijak és juttatdsok (az 1971. mdrcius 30-i
118. sz. térvény és az 1980. februdr 11-i 18. sz. torvény, valamint az 1988. november 23-i 508. sz. torvény);

¢) Siketnémdk szdmdra nydjtott nyugdijak és juttatdsok (az 1970. mdjus 26-i 381. sz. torvény és az 1988.
november 23-i 508. sz. torvény);

d) A vak civil személyek szdmdra nydjtott nyugdijak és juttatdsok (az 1970. majus 27-i 382. sz. torvény és az 1988.
november 23-i 508. sz. torvény);

€) A minimum-nyugdijakat kiegészitd elldtdsok (az 1952. dprilis 4-i 218. sz. torvény, az 1983. november 11-i
638. sz. torvény és az 1990. december 29-i 407. sz. torvény);

f) Fogyatékkal él6k juttatdsait kiegészits ellatdsok (az 1984. junius 12-i 222. sz. torvény);
@) Szocidlis juttatdsok (az 1995. augusztus 8-i 335. sz. torvény);
h) Kiegészitd szocidlis juttatds (az 1988. december 29-i 544. sz. torvény 1. cikkének (1) és (12) bekezdése, és a

késébbi mddositdsok).

CIPRUS

a) Szocidlis nyugdij (a szocialis nyugdijrél sz016 1995. évi, médositott 25(1)95. sz. térvény);

b) Sdlyosan mozgiskorltozott személyeknek nydjtott juttatds (A miniszterek tandcsdnak 1992. oktéber 16-i
38210. sz, 1994. augusztus 1-jei 41370. sz, 1997. janius 11-i 46183. sz, és 2001. mdjus 16-i
53675. sz. hatdrozatai);

o) Vak személyeknek nydjtott kilonleges timogatds (a killonleges tdmogatdsokrdl szolo, 1996. évi, modositott
77(1)[96. sz. torvény).

LETTORSZAG

a) Allami szocidlis biztonsagi ellatds (az 4llami szocidlis ellatasokrol sz6l6, 2003. janudr 1-jei térvény);
b) A mozgdskorldtozott, fogyatékkal él6 személyek utazdsi koltségtéritésére nydjtott juttatds (az dllami szocidlis elldtd-
sokrdl sz6l6, 2003. janudr 1-jei torvény).

LITVANIA

a) Szocidlis timogatasi nyugdij (az allami szocidlis timogatasi ellatdsokrol sz6l6 2005. évi torvény 5. cikke);
b) Jovedelempotld tdimogatds (az allami szocidlis timogatdsi ellatdsokrol sz6l6 2005. évi torvény 15. cikke);
¢) Mozgéskorlatozott, fogyatékkal €6 személyek utazdsi koltségtéritése (Az utazdsi koltségtéritésrSl sz6lé 2000. évi

torvény 7. cikke).

LUXEMBURG

Jovedelem a sulyos fogyatékkal él6k szdmdra (2003. szeptember 12-i torvény 1. cikkének (2) bekezdése), a fogyatékkal
€16 olyan munkavallaloként elismert személyek kivételével, akik az dltalinos munkaerGpiacon vagy védett kornye-
zetben rendelkeznek munkahellyel.
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MAGYARORSZAG

a) Rokkantsagi jaradék (a Minisztertandcs 83/1987. (XIL 27.) rendelete a rokkantsgi jaradékrol);

b) Id8skortiak nem jdrulékalapt jaradéka (a szocilis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi 1L torvény);

¢) Kozlekedési kedvezmények (a stlyos mozgdskorlitozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lo 164/1995.
(XIL. 27.) kormdnyrendelet).

MALTA

a) Kiegészitd tdmogatds (a szocidlis biztonsdgrol szol6 1987. évi térvény 73. szakasza (318. fejezet);

b) Oregségi nyugdij (a szocidlis biztonsdgrol sz6l6 1987. évi torvény 318. fejezete).

HOLLANDIA

a) Fogyatékkal €16 fiatalok munkaképtelenségi timogatdsardl sz616, 1997. dprilis 24-i torvény (Wajong);

b) A kiegészits ellatasokrol sz6l6, 1986. november 6-i torvény.

AUSZTRIA

Kiegészits juttatds (az 1955. szeptember 9-i szovetségi torvény az dltaldnos tdrsadalombiztositisrél — ASVG, az 1978.
oktéber 11-i szévetségi torvény a kereskedelemben dolgozé személyek tirsadalombiztositisirél — GSVG és az 1978.
oktéber 11-i szovetségi torvény a mezdgazdasagi termelSk tarsadalombiztositdsarl — BSVG).

LENGYELORSZAG

Szocidlis nyugdij (a szocidlis nyugdijakrdl sz616, 2003. jinius 27-i torvény).

PORTUGALIA
a) Nem jarulékalapt oregségi és rokkantsdgi dllami nyugdij (1980. oktober 13-i 464/80. torvényerejii rendelet);
b) Nem jdrulékalapti 6zvegyi nyugdij (1981. november 11-i 52/81. sz. végrehajtasi rendelet);

¢) Szolidaritdsi Oregségi juttatds (a 2006. december 11-i 236/2006. torvényereji rendelettel moédositott 2005.
december 29-i 232/2005. torvényerejli rendelet).

SZLOVENIA

a) Allami nyugdij (a nyugdijakrél és a fogyatékkal él6 személyek biztositasdrol sz616, 1999. december 23-i torvény);

b) Nyugdijasok szdmdra nydjtott jovedelemtdmogatds (a nyugdijakrdl és a fogyatékkal ¢él6 személyek biztositdsarol
sz616, 1999. december 23-i torvény);

¢) Létfenntartdsi tdmogatds (a nyugdijakrél és a fogyatékkal €16 személyek biztositdsdrdl sz616, 1999. december 23-i
torvény).

SZLOVAKIA
a) A kizdrélagos jovedelmi forrdst jelent§ nyugdijak 2004. janudr 1-jét megel6z8en megitélt kiigazitdsa;

b) A 2004. janudr 1-jét megel6zGen megallapitott szocidlis nyugdij.

FINNORSZAG

a) Nyugdijasok lakhatdsi tdimogatdsa (571/2007. sz. torvény a nyugdijasok lakhatdsi timogatdsardl);
b) Munkaerd-piaci tdimogatds (1290/2002. sz. torvény a munkanélkiili ellatdsokrol);
) A bevandorléknak nyjtott kiilonleges tdmogatds (1192/2002. sz. térvény a bevindorloknak nydjtott kilonleges

tdmogatdsrol).

SVEDORSZAG

a) Kiegészitd lakhatdsi timogatds nyugdijban részesiilé személyek szdmadra (2001:761. sz. torvény);

b) Id8skortiak pénziigyi timogatdsa (2001:853. sz. torvény).

EGYESULT KIRALYSAG
a) Allami nyugdijjuttatds (az 4llami nyugdijjuttatdsrél sz616 2002. évi torvény és az észak-frorszagi allami nyugdijjutta-
tasrol sz6l6 2002. évi torvény);

b) Munkakeres6k szdmdra nydjtott jovedelemalapti juttatdsok (a munkakeresSkrdl szolo 1995. évi torvény és az
észak-frorszdgi munkakeresSkrdl sz616 1995. évi rendelet);
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¢) Jovedelemtdmogatds (a szocidlis biztonsagi jarulékokrol és elldtdsokrdl sz6l6 1992. évi torvény és az észak-irorszagi
szocidlis biztonsdgi jarulékokrdl és ellatdsokrodl sz6l6 1992. évi torvény);

d) Fogyatékkal él6k szdméra nydjtott megélhetési juttatds, mobilitdsi elem (a szocidlis biztonsagi jarulékokrdl és ellatd-
sokrél sz616 1992. évi torvény és az észak-irorszagi szocidlis biztonsagi jarulékokrol és elldtdsokrol szol6 1992. évi
torvény)”.

. A XI. melléklet helyébe a kovetkezs szoveg 1ép:

,XI. MELLEKLET

MAS TAGALLAMOK JOGANAK ALKALMAZASARA VONATKOZO KULONLEGES RENDELKEZESEK
(51. cikk (3) bekezdés, 56. cikk (1) bekezdés és 83. cikk)

BELGIUM

Nincs ilyen.

BULGARIA

»A bolgar egészségbiztositdsi torvény 33. cikkének (1) bekezdése minden olyan személyre alkalmazandé, aki szdméra
Bulgdria az illetékes tagdllam e rendelet III. cimének 1. fejezete szerint.«.

CSEH KOZTARSASAG

»A csalddtagok 1. cikk i) pontja szerinti fogalommeghatdrozdsa céljdbol a bejegyzett élettdrsi kozosségrdl szolo
115/2006 Coll. sz. cseh torvényben meghatdrozott bejegyzett élettdrsak is hdzastdrsnak tekintendk.«

DANIA

1. a) A szocidlis nyugdijtorvény (»lov om social pension«) szerint a nyugdij kiszdmitdsa szempontjabdl a hatdr menti
ingdz6 vagy az idénymunkds dltal a ddn jogszabélyok értelmében szerzett szolgdlati vagy 6ndll6 véllalkozoként
folytatott tevékenységi id6 a talél6 hazastdrs dltal Danidban szerzett tartozkoddsi idének tekintends, amennyiben
a tulél§ hdzastdrs a fenti idGszak folyamdn hazastdrsi életkozosségben élt a fent emlitett munkavéllaléval, illetve
nem élt tdle Osszeférhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve hogy a fenti id6szak alatt a hdzastdrs egy
mésik tagdllam teriiletén rendelkezett lakéhellyel. E pont alkalmazdsdban az »idénymunka« olyan munkdt jelent,
amely az évszakok véltakozdsatol fiiggs jellegébdl adodéan minden évben automatikusan ismétlgdik.

=

A szocidlis nyugdijtorvény (lov om social pension«) szerint a nyugdij kiszdmitdsa szempontjdbdl az 1. pont
a) alpontjdnak hatélya ald nem tartozé személy dltal 1984. janudr 1-je el6tt a ddn jogszabélyok értelmében szer-
zett, munkavillaloként vagy 6ndllé villalkozoként teljesitett tevékenységi id6 a hdtrahagyott hdzastdrs altal
Dénidban szerzett tartézkoddsi idének tekintendd, amennyiben a hétrahagyott hézastdrs a fenti id@szak
folyamdn hazastdrsi életkozosségben €lt a munkavallaléval vagy 6nallé véllalkozéval, illetve nem élt téle Ossze-
férhetetlenség miatt ténylegesen kiilon, és feltéve, hogy a fenti idGszak alatt a hdzastirs egy mdsik tagdllam terii-
letén rendelkezett lakohellyel.

Az a) és b) pont szerint figyelembe veendd idészakokat nem kell figyelembe venni, ha egybeesnek az érintett
személynek egy mdsik tagdllam kotelez$ biztositdsrol sz0lo jogszabélyai szerint jaré nyugdij kiszdmitdsandl
figyelembe vett id8szakokkal vagy azokkal az id6szakokkal, amikor az érintett személy e jogszabdlyok alapjin
nyugdijban részesiilt. Ezeket az id@szakokat azonban figyelembe kell venni, ha az emlitett nyugdij éves dsszege
kevesebb a szocidlis nyugdij alaposszegének felénél.

o

g
&

E rendelet 6. cikkének rendelkezései ellenére azok a személyek, akik egy vagy tobb tagdllamban nem dlltak
munkaviszonyban, csak akkor jogosultak a ddn szocidlis nyugdijra, ha jelenleg legaldbb hdrom éve vagy
kordbban legaldbb harom évig Dénidban éllandé lakohellyel rendelkeznek/rendelkeztek, a ddn jogszabdlyok altal
elsirt korhatdrokra is figyelemmel. A rendelet 4. cikkére figyelemmel a 7. cikk nem alkalmazandé a dén szocidlis
nyugdijra abban az esetben, ha arra ilyen személy szerzett jogosultsdgot.

b) A fent emlitett rendelkezések nem alkalmazanddk azon személyek csalddtagjainak dén szocidlis nyugdijjogosult-
sdgdra, akik jelenleg vagy kordbban Ddnidban munkaviszonyban éllnak/dlltak, vagy didkok, illetve csalddtagjaik
jogosultsdgdra.

3. A >rugalmas munka« rendszerében (vledighedsydelse«) részt vevé munkanélkiilicknek nydjtott ideiglenes elldtas
(1997. junius 10-i 455. torvény) e rendelet III. cime 6. fejezetének hatalya ald tartozik. A mds tagallamba tdvozd
munkanélkiilieket illetGen a 64. és 65. cikk alkalmazandd, amennyiben e tagdllamnak az azonos kategéridjii szemé-
lyek szdmdra hasonl6 foglalkoztatdsi rendszerei vannak.

4. Ha a dén szocidlis nyugdij kedvezményezettie egy mdsik tagallamtdl is jogosult hdtrahagyott hozzatartozéi
nyugdijra, ezek a nyugdijak a ddn jogszabilyok alkalmazdsdban e rendelet 53. cikkének (1) bekezdése értelmében
ugyanolyan tipusu elldtdsoknak tekintendSk azzal a feltétellel, hogy az a személy, aki altal szerzett biztositdsi vagy
tartézkodasi id6 a hatrahagyott hozzdtartozo6i nyugdij kiszdmitdsdnak alapjdul szolgdl, szintén jogosult ddn szocidlis

nyugdijra.
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NEMETORSZAG

1. E rendelet 5. cikkének a) pontja és a szocidlis torvénykonyv VI. kiaddsa (Sozialgesetzbuch VI) 5. cikke (4) bekezdésé-
nek 1 pontja ellenére az olyan személy, aki egy mdsik tagallam jogszabdlyai értelmében teljes 6regségi nyugdijban
részesiil, kérelmezheti a német nyugdijbiztositasi rendszer szerinti kotelezd biztositdst.

2. E rendelet 5. cikkének a) pontja és a szocidlis torvénykonyv VI. kiaddsa (Sozialgesetzbuch V1) 7. cikkének (1) és
(3) bekezdése ellenére az olyan személy, aki egy mésik tagdllamban kotelez8 biztositdssal rendelkezik, vagy egy
mdsik tagdllam jogszabélyai értelmében oregségi nyugdijban részesiil, csatlakozhat az 6nkéntes biztositdsi rend-
szerhez Németorszdgban.

3. A valamely madsik tagdllamban €l biztositottak szdmdra a szocidlis torvénykonyv V. kiaddsa (Sozialgesetzbuch V)
47. cikkének (1) bekezdése, a szocidlis torvénykonyv VIL. kiaddsa (Sozialgesetzbuch VII) 47. cikkének (1) bekezdése
és a német tarsadalombiztositési torvény (Reichsversicherungsordnung) 200. cikkének (2) bekezdése szerinti pénz-
beli elldtds nytjtdsdnak céljdbdl a német biztositasi rendszerek a nettd fizetést, amely alapjin az elldtds mennyiségét
meghatdrozzdk, ugy éllapitjidk meg, mintha a biztositott Németorszdgban élne, kivéve, ha a biztositott kérelmezi,
hogy az ellatast az dltala ténylegesen kapott nett6 fizetés alapjan allapitsak meg.

4. Mas tagdllamok olyan dllampolgdrai, akiknek lakéhelye vagy szokasos tartézkoddsi helye Németorszagon kiviil talal-
hat6, és akik megfelelnek a német nyugdijbiztositdsi rendszer feltételeinek, csak abban az esetben fizethetnek
onkéntes hozzdjdruldst, amennyiben kordbban 6nkéntes vagy kotelez$ biztositdssal rendelkeztek a német nyugdij-
biztositdsi rendszerben; ez azokra a hontalanokra és menekiltekre is alkalmazando, akiknek lakohelye vagy
szokdsos tartézkoddsi helye valamely mdsik tagdllamban van.

5. Az ellatdsok kiosztdsdndl figyelembe vett 4tlagos iddszakokat (»pauschale Anrechnungszeit() a szocidlis torvény-
kényv VL. kiaddsa (Sozialgesetzbuch VI) 253. cikke értelmében kizdrélag a Németorszdgban szerzett id8szakok
alapjén hatdrozzdk meg.

6. Olyan esetekben, amikor a nyugdij Gjraszdmitdsira az 1991. december 31-én hatilyos német nyugdijjogszabalyok
alkalmazandok, kizardlag a német jogszabalyok alkalmazanddk a német beszamithat id6 (»Ersatzzeiten«) beszdmi-
tdsa céljra.

7. A kiilfoldi nyugdijakrél sz6l6 torvény (Fremdrentengesetz) (2) bekezdésének rendelkezései ellenére, e rendelet alkal-
mazdsi korén belul tovabbra is alkalmazandok azok a német jogszabalyok, amelyek olyan munkahelyi balesetekre
és foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkoznak, amelyekért a kilf6ldi nyugdijakrdl sz6l6 jogszabilyok értelmében
kértéritést kell fizetni, tovdbbd azon német jogszabdlyok, amelyek az olyan biztositdsi id6kért jaré ellatdsokra
vonatkoznak, amelyek a lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek és a menekiiltekrsl sz6l6 torvény (Bundes-
vertriebenengesetz) (1) bekezdésének 2. és 3. pontjdban felsorolt teriiletekre alkalmazandé, kiilfoldi nyugdijakrél
sz016 torvény értelmében beszdmithatok.

8. E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontjdban emlitett elméleti Osszeg kiszdmitdsdnal a szabadfog-
lalkozdstiak nyugdijrendszerében az illetékes intézet a tagsdgi idS alatti hozzdjaruldsok fizetése révén az érintett
intézet tagjaként szerzett 4tlagos éves nyugdijjogosultsdgot veszi alapul minden egyes, barmelyik tagallam jogszabd-
lyai alapjan teljesitett biztositdsi év tekintetében.

ESZTORSZAG

A sziil6i elldtds kiszdmitasdhoz az Esztorszdgon kivilli tagdllamokban foglalkoztatdsban toltott idészakok gy tekin-
tendsk, hogy azok a szocidlis adé ugyanazon 4tlagos Gsszegén alapulnak, mint amelyet az Esztorszdgban foglalkozta-
tasban toltott Osszesitett idGszakok alatt fizettek. Amennyiben a referenciaév alatt a személy csak mds tagallamokban
allt munkaviszonyban, az ellitds kiszdmitdsa dgy tekintendS, hogy az a referenciaév és a sziilési szabadsdg kozott
Esztorszagban fizetett szocidlis ad6 4tlagan alapul.

[RORSZAG

1. E rendelet 21. cikkének (2) bekezdése és 62. cikke ellenére, az ir jogszabalyok értelmében a biztositott — betegbizto-
sitdsi elldtdsok vagy a munkanélkiili segély megallapitdsihoz figyelembe veendd, el6irt beszdmitand6 — heti jovedel-
mének kiszdmitdsa céljdbol az adott évben valamely mdsik tagillam jogszabdlyai szerint foglalkoztatdsban toltott
minden egyes hétre vonatkozdan az adott évben a munkavéllalok dtlagos heti jovedelmének megfelel§ dsszeget kell
figyelembe venni.

2. Amennyiben e rendelet 46. cikke alkalmazandd, ha az érintett személy keresSképtelenné, majd ebbdl eredGen
rokkanttd vélik, mikozben egy misik tagdllam jogszabélyai hatalya ald tartozik, lrorszdg a 2005-6s, egységes szerke-
zetbe foglalt szocidlis joléti torvény 118. szakasza (1) bekezdésének a) pontja alkalmazdsiban figyelembe vesz
minden olyan idGszakot, amely sordn — a keresSképtelenséget kovetd rokkantsdgot illetSen — az ir jogszabdlyok
értelmében keresképtelennek mindsiilt volna.

GOROGORSZAG

1. A gorog éllampolgdroknak vagy gordg szdrmazdsu kilfoldieknek a nyugdijbiztositdsi rendszerhez valé 6nkéntes
csatlakozdsdrdl szolo 1469/84. sz. torvény mas tagallamok dllampolgdraira, hontalanokra vagy menekiiltekre is
alkalmazand6, amennyiben ezen személyek lakohelyiiktSl vagy tartézkodasi helyiiktdl fiiggetleniil kordbban kotele-
z8en vagy onkéntesen csatlakoztak a gorog nyugdijbiztositdsi rendszerhez.

2. E rendelet 5. cikke a) pontjdban és az 1140/1981. sz. torvény 34. cikkében foglaltak ellenére az a személy, aki vala-
mely més tagédllam joga alapjan munkahelyi balesetbdl vagy foglalkozési betegségbdl kifoly6lag nyugdijban részesiil,
kérheti az OGA dltal alkalmazott jogszabdlyok szerinti kotelezé biztositdsdt, amennyiben az ezen jogszabilyok
hatélya ald tartozo tevékenységet folytat.
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SPANYOLORSZAG
1. E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja i. alpontjdnak végrehajtdsa céljabol azokat az éveket, amelyeknek még

el kell telniiik ahhoz, hogy a munkavallal elérje a kozalkalmazotti stituszbdl nyugdijazottakrdl sz0l6 torvény (Ley
de clases pasivas del Estado) egységes szerkezetbe foglalt szovegének 31. cikke (4) bekezdésében el6irt nyugdijkor-
hatdr vagy a kotelez8 nyugdijazds eléréséhez, csak akkor veszik figyelembe az dllamnak teljesitett tényleges szolga-
latként, ha a biztositdsi esemény bekovetkeztekor, amelybdl adéddan rokkantsdgi vagy haldleseti nyugdij jdr, a
kedvezményezett a spanyol kozalkalmazottakra vonatkozé kiilonleges rendszerbe tartozott, vagy olyan tevékeny-
séget végzett, amelyre e rendszer kiterjed, vagy ha a biztositdsi esemény bekovetkeztekor, amelybdl adéddan nyugdij
jar, a kedvezményezett olyan tevékenységet végzett, amely szitkségessé tette volna, hogy az érintett személy, ha a
tevékenységet Spanyolorszdgban végezte volna, a spanyol kozalkalmazottakra, a fegyveres erSkre vagy az igazsig-
szolgéltatdsban dolgozdkra vonatkozé kiilonleges rendszerbe tartozzon.

. a) E rendelet 56. cikke (1) bekezdésének c) pontja alapjan a spanyol ellitisok elméleti Osszegét az érintett személy

altal a spanyol szocidlis biztonsdgi rendszerbe teljesitett utolsé jarulékfizetést kozvetleniil megel6z8 évek sordn
ténylegesen befizetett jarulékok alapjin szdmitjdk ki. Ha a nyugdij alaposszegének kiszdmitdsakor mds tagal-
lamok jogszabalyai szerinti biztositdsi ésfvagy tartézkodasi id6ket kell figyelembe venni, Spanyolorszdgban azt a
jarulékalapot kell alkalmazni a fent emlitett id@szakokra, amely id6ben legkozelebb esik a referenciaiddsza-
kokhoz, figyelembe véve a kiskereskedelmi drindex alakuldsit.

b) A kapott nyugdij osszegét novelni kell a minden egyes egymdst kovet§ évre az azonos jellegli nyugdijakra kisza-
mitott, értékallosagot biztositd novekmény osszegével.

. Miés tagillamokban szerzett olyan iddszakok, amelyeket a koztisztviselSkre, a fegyveres erdkre vagy az igazsdgiigyi

hatésdgokra vonatkozé kiilonleges rendszerben kell beszdmitani, e rendelet 56. cikkének alkalmazésdban ugyan-
olyan elbirdldsban részesiilnek, mint az id6tartam szempontjdbdl azokhoz legkdzelebb dllo, koztisztvisel6ként
Spanyolorszdgban szerzett id8szakok.

. Az dltaldnos szocidlis biztonsagi torvény mésodik dtmeneti rendelkezésében emlitett, életkoron alapuld kiegészités a

rendelet valamennyi olyan kedvezményezettje tekintetében alkalmazandé, akik nevében 1967. janudr 1-jét megeld-
z8en jarulékbefizetésre keriilt sor a spanyol jog alapjén; e rendelet 5. cikkének alkalmazdsdban nem lehetséges a
mds tagdllamban az el6bb emlitett idGpontot megel6z8en elismert biztositsi idGszakokat olyan médon kezelni,
mintha azok egyenl6k lennének a Spanyolorszagban fizetett jarulékokkal, kizdrolag ezen rendelet alkalmazdsiban.
A tengerészekre vonatkozé kiilonleges rendszer esetében az 1967. janudr 1-jének megfelels id6pont 1970.
augusztus 1., a szénbdnydszok kiilonleges szocidlis biztonsagi rendszere esetében pedig 1969. dprilis 1.

FRANCIAORSZAG

1.

Més tagéllamok olyan dllampolgdrai, akiknek lakéhelye vagy szokdsos tartézkoddsi helye Franciaorszdgon kiviil
taldlhatd, és akik megfelelnek a francia nyugdijbiztositdsi rendszer feltételeinek, csak abban az esetben fizethetnek
onkéntes hozzdjdruldst, amennyiben kordbban 6nkéntes vagy kotelezd biztositdssal rendelkeztek a francia nyugdij-
biztositdsi rendszerben; ez azokra a hontalanokra és menekiiltekre is alkalmazand6, akiknek lakohelye vagy
szokdsos tartézkoddsi helye valamely mdsik tagdllamban van.

. Azon személyek szdmadra, akik e rendelet 17., 24. vagy 26. cikke értelmében Franciaorszagban természetbeni elld-

tasban részesiilnek, és Haut-Rhin, Bas-Rhin vagy Moselle francia megyében élnek, a koltségeik fedezéséért felelGs,
mésik tagillam intézménye nevében nyujtott természetbeni elldtdsok tartalmazzdk mind az dltaldnos betegbiztosi-
tasi rendszer, mind az Alsace-Moselle-i kotelez8 kiegészitS helyi betegbiztositdsi rendszer dltal nyujtott ellatdsokat.

. E rendelet IIl. cimének 5. fejezete alkalmazdsidban a munkavallal6i vagy az ondlld véllalkozdi tevékenységben

jelenleg vagy kordbban részt vevd személyre alkalmazandd francia jogszabalyok egyardnt tartalmazzak az érintett
személyre alkalmazand6 alapvetd oregségi biztositasi rendszer(eke)t és a kiegészité nyugdijrendszer(eke)t.

OLASZORSZAG

Nincs ilyen.

CIPRUS

E rendelet 6., 51. és 61. cikke rendelkezéseinek alkalmazdsiban az 1980. oktéber 6-dn vagy azutdn kezd6ds vala-
mennyi idGszak esetében a Ciprusi Koztdrsasdg jogszabdlyai értelmében biztositdsi hét keriil meghatdrozdsra oly
moédon, hogy az adott idGszak teljes biztosithaté jovedelmét elosztjdk az adott hozzdjaruldsi évben alkalmazandé6
biztosithaté alapjovedelem heti Osszegével, feltéve ha a hetek igy meghatdrozott szdma az adott idGszakban nem
haladja meg a naptari hetek szamat.

LETTORSZAG

Nincs ilyen.

LITVANIA

Nincs ilyen.
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LUXEMBURG

Nincs ilyen.

MAGYARORSZAG

Nincs ilyen.

MALTA

»Koztisztvisel6kre vonatkozé kiillonleges rendelkezések

a) Az aldbbi torvények szerint alkalmazott személyek kizardlag e rendelet 49. és 60. cikkének alkalmazdsa céljabol
tekintendSk koztisztvisel6knek: a fegyveres erdkrdl szolo torvény (Mélta Torvényei, 220. fejezet), a renddrségrol
sz016 torvény (Mélta Torvényei, 164. fejezet), a bortonokrdl sz6l6 torvény (Mélta Torvényei, 260. fejezet)«.

b) A fenti torvények, valamint a nyugdijakrél sz6l6 rendelet (Malta Torvényei, 93. fejezet) értelmében fizetendd

nyugdij kizarélag e rendelet 1. cikkének ¢) pontja céljdbdl tekintendd »koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges rend-
szerneke.

HOLLANDIA

1. Egészségbiztosits

a) A holland jogszabdlyok szerinti természetbeni elldtdsra valé jogosultsdg tekintetében e rendelet IIl. cime 1. és
2. fejezetének alkalmazdsdban természetbeni elldtdsra jogosult személyek:

—

. olyan személyek, akiknek az egészségbiztositdsi torvény (Zorgverzekeringswet) 2. cikke értelmében biztositdst
kell kotnitik valamely egészségbiztositoval, valamint

=4

ii. amennyiben nem tartoznak az i. alpontban meghatdrozottak kozé, az aktiv dllomanyt katonai személy-
zet egy mds tagdllamban lakd csalddtagjai, valamint egy mds tagdllamban lakohellyel rendelkezé és e rendelet
értelmében a lakohelyilk szerinti orszdgban a holland dllam koltségén egészségiigyi elltdsra jogosult

személyek.

Ao

Az 1. a) i. pontban emlitett személyek az egészségbiztositdsi torvénnyel (Zorgverzekeringswet) 6sszhangban
kotelesek valamelyik egészségbiztositondl biztositdst kotni, az 1. a) ii. pontban emlitett személyeknek pedig nyil-
vantartasba kell vetetniiik magukat az egészségbiztositdsi testiiletnél (College voor zorgverzekeringen).

o

»Az egészségbiztositasi torvénynek (Zorgverzekeringswet) és a rendkiviili egészségiigyi koltségekrdl sz6l6 élta-
lanos torvénynek (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) a jarulékfizetési kotelezettségre vonatkozé rendelke-
zéseit alkalmazni kell az a) pontban emlitett személyekre és csalddtagjaikra. A csalddtagokra vonatkozoban a jaru-
1ékfizetési kotelezettség azt a személyt terheli, aki dltal az elldtdshoz val6 jog fenndll, kivéve a mds tagdllamban
¢16 katonai személyzet csalddtagjait, akiket a jarulékfizetési kotelezettség kozvetleniil terhel.«

&

Az egészségbiztositdsi torvény (Zorgverzekeringswet) kései biztositdskotésrSl sz60l6 rendelkezéseit értelemsze-
riien alkalmazni kell az 1. a) ii. pontban emlitett személyek esetében az egészségbiztositdsi testiiletnél (College
voor zorgverzekeringen) torténd kései nyilvantartdsba vételre.

€) Azok a személyek, akik valamely Hollandidn kiviili tagéllam jogszabélyai értelmében természetbeni elldtdsra
jogosultak, Hollandidban lakéhellyel rendelkeznek vagy ideiglenesen Hollandidban tartézkodnak, a lakéhely vagy
tartézkodasi hely szerinti intézmény dltal a hollandiai biztositottaknak kinalt biztositdsi kotvénynek megfelelen
jogosultak természetbeni elldtdsra, figyelembe véve az egészségbiztositisi torvény (Zorgverzekeringswet)
11. cikkének (1), (2) és (3) bekezdését és 19. cikkének (1) bekezdését, valamint jogosultak a rendkiviili egészség-
tigyi koltségekrdl szol6 altaldnos torvény (Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten) dltal el8irt természetbeni elld-
tdsra is.

f) E rendelet 23-30. cikkének alkalmazdsiban a kovetkezd ellitdsok (e rendelet III. cimének 4. és 5. fejezetében
targyalt nyugdijakon tilmenden) a holland jogszabalyok értelmében jaré nyugdijaknak tekintenddk:

— a koztisztviselSk és tiilél6 hozzdtartozdik nyugdijardl sz6l6, 1966. janudr 6-i térvény (Algemene burgerlijke
pensioenwet — A holland kéztisztviseli nyugdijakrol sz616 torvény) értelmében biztositott nyugdijak,

— a hadsereg személyi dllomdnyéba tartozok és tiléls hozzatartozéik nyugdijardl szolo, 1966. oktdber 6-i
torvény (Algemene militaire pensioenwet — A katonai nyugdijrél szolé torvény) értelmében biztositott
nyugdijak,

— a hadsereg személyi dllomdnydba tartozok keresSképtelensége esetén nydjtott elldtdsokrdl szolé, 1972.
jonius 7-i torvény (Wetarbeidsongeschiktheidsvoorziening militairen- A hadsereg személyi dllomdnydnak
keresSképtelenségérdl sz6l6 torvény) értelmében biztositott, keresSképtelenség esetén nydjtott ellatdsok,

— a Holland Vasttarsasdg (NV Nederlandse Spoorwegen) alkalmazottainak és tiiléld hozzdtartozédiknak nyugdi-
jardl szol6, 1967. februdr 15-i torvény (Spoorwegpensioenwet — A vasiti dolgozok nyugdijardl szold
torvény) értelmében biztositott nyugdijak,
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— a Holland Vastttdrsasdg foglalkoztatdsi feltételeit szabdlyoz6 rendelet (Reglement Dienstvoorwaarden
Nederlandse Spoorwegen) értelmében biztositott nyugdijak,

— a 65 éves nyugdijkorhatdr elérése el6tt nyugdijazott személyeknek juttatott elldtdsok olyan nyugdijrendszer
keretében, amelynek célja, hogy id6skorukban rendszeres jovedelemhez juttassa az egykori munkavallalokat,
vagy a munkaerdpiac id6 el6tti elhagydsa esetén nyujtott ellitdsok az 55 éves vagy id6sebb munkavallalok
részére az 4llam éltal vagy a kollektiv szerz8désben meghatdrozott rendszer keretében,

— a hadsereg személyi dllomanyédnak és a koztisztvisel6knek 1étszdmleépités, nyugdijazds vagy korengedményes
nyugdijazds esetén alkalmazandé rendszer keretében nydjtott ellatdsok.

E rendelet III. cime 1. és 2. fejezetének alkalmazésdban a holland rendszer értelmében az egészségiigyi elldtast
korlatozottan igénybe vev$ személyeknek az emiatt jard dijvisszatérités pénzbeli betegelldtdsnak mindsiil.

2. Az éltaldnos oregségi biztositdsrdl sz616 holland jogszabély (Algemene Ouderdomswet — AOW) alkalmazdsa

a)

Az dltaldnos 6regségi biztositdsrol sz6l6 holland jogszabily (Algemene Ouderdomswet — AOW) 13. cikkének
(1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhaté az 1957. janudr 1-je el6tti azon naptari évekre, amelyek
sordn az a jogosult, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek biztositdsi idSként torténd elismerését lehetGvé
tevé aldbbi feltételeknek:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakhellyel, vagy

— mds tagdllam teriiletén lakéhellyel rendelkezé munkavéllaloként Hollandidban végzett munkét egy ott telep-
hellyel rendelkez6 munkéltat6ndl, vagy

— a holland szocidlis biztonsagi rendszer értelmében biztositsi idGszaknak tekintend idészakok sordn mdsik
tagdllamban végzett munkat.

Az AOW 7. cikkétdl eltérGen nyugdijra jogosultnak tekintendSk azok a személyek is, akik csak 1957. janudr 1-je
el6tt rendelkeztek lakohellyel vagy dlltak munkaviszonyban a fenti feltételekkel 6sszhangban.

Az AOW 13. cikkének (1) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhaté az 1989. augusztus 2-dt meg-
el6z8 azon naptari évekre, amelyek sordn a hdzassigban €16 vagy hdzassigban élt személy 15. és 65. életéve
kozott nem rendelkezett a fent emlitett jogszabdly szerinti biztositdssal, mikozben egy Hollandidn kiviili
tagdllam teriiletén rendelkezett lakdhellyel, ha ezek a naptdri évek egybeesnek az adott személy hdzastdrsa dltal a
fenti jogszabély szerint szerzett biztositdsi idGvel vagy a 2. a) pont szerint figyelembe veendd naptdri évekkel,
feltéve hogy a hazassdg fenndllt a fenti id6szakban.

Az AOW 7. cikkétdl eltéréen ez a személy nyugdijra jogosultnak tekintendd.

Az AOW 13. cikke (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhaté az 1957. janudr 1-je el6tti azon
naptari évekre, amelyek sordn a nyugdijas hdzastdrsa, aki nem felel meg az ezeknek az éveknek biztositdsi
id6ként torténd elismerését lehetGvé tevs aldbbi feltételeknek:

— 15 és 65 éves kora kozott Hollandia teriiletén rendelkezett lakohellyel, vagy

— mds tagdllam teriiletén lakohellyel rendelkezé munkavéllaloként Hollandidban végzett munkdt egy ott telep-
hellyel rendelkez6 munkéltatondl, vagy

— a holland szocidlis biztonsagi rendszer értelmében biztositdsi idGszaknak tekintendd id6szakok sordn madsik
tagdllamban végzett munkat.

Az AOW 13. cikkének (2) bekezdésében emlitett csokkentés nem alkalmazhaté az 1989. augusztus 2-dt meg-
el6z8 azon naptdri évekre, amelyek sordn a nyugdijas hdzastdrsa 15. és 65. életéve kozott egy Hollandidn kiviili
tagéllamban rendelkezett lakéhellyel, és nem rendelkezett a fent emlitett jogszabdly szerinti biztositdssal, ha ezek
a naptdri évek egybeesnek a hazastdrs dltal a fenti jogszabilyok szerint szerzett biztositdsi idGvel vagy a
2. a) pont szerint figyelembe veendd naptari évekkel, feltéve, hogy a hazassdg fenndllt a fenti idGszakban.

A 2.a),b), ¢) és d) pont nem alkalmazandé olyan idészakokra, amelyek egybeesnek a kovetkezd id6szakokkal:

— olyan id@szakok, amelyek figyelembe vehetSk a nyugdijjogosultsigok kiszdmoldsdhoz egy Hollandidn kiviili
tagdllam oregkori biztositasi jogszabalyai értelmében, vagy

— olyan id@szakok, amelyekre az érintett személy oregségi nyugdijat vett fel e jogszabalyok alapjan.

Misik tagédllam rendszere szerinti onkéntes biztositdsi id6szakok e rendelkezés alkalmazdsdban nem vehetSk
figyelembe.

A 2. a), b), ) é d) pont csak akkor alkalmazandd, ha az érintett személy egy vagy tobb tagallamban 59 éves
kora utdn hat éven 4t lakohellyel rendelkezett, és csak annyi iddre alkalmazandd, ameddig a személy az egyik
ilyen tagdllamban lakohellyel rendelkezik.

Az AOW V. fejezetétd] eltérden egy Hollandidn kivilli tagdllam lakosa szdmdra, akinek hizastirsa az ottani
jogszabélyok alapjén kotelez6 biztositdssal rendelkezik, engedélyt kap az emlitett jogszabélyok szerinti onkéntes
biztositds megkotésére azokra az id@szakokra, amelyekre a hdzastdrs kotelezd biztositdssal rendelkezik.

Ez az engedély nem veszti hatdlydt, ha a hdzastdrs kotelez$ biztositdsa annak haldla miatt megsziinik, és ha a
hétrahagyott hozzdtartozd csak a hétrahagyott eltartottakra vonatkozé dltaldnos torvényrsl sz6lé holland
jogszabély (Algemene nabestaandenwet) alapjan részesiil nyugdijban.
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h)

)

Mindenesetre az onkéntes biztositisra vonatkozé engedély azon a napon hatdlyat veszti, amikor a személy eléri
a 65 éves kort.

Az onkéntes biztositésra fizetendd jérulékot az AOW oOnkéntes biztositdsi jarulék meghatérozdsira vonatkozd
rendelkezéseivel 6sszhangban kell meghatdrozni. Ha azonban az onkéntes biztositds a 2. b) pontban emlitett
biztositdsi id6bdl kovetkezik, a jdrulékot az AOW kotelez$ biztositdsi jarulék meghatdrozdsira vonatkozo
rendelkezéseivel osszhangban kell meghatdrozni, és a jovedelmet tigy kell figyelembe venni, mintha Hollan-
didban szerzett jovedelem lenne.

A 2. g) pontban emlitett engedély nem adhaté meg olyan személynek, aki mdsik tagéllam jogszabdlyai értel-
mében rendelkezik nyugdijakat vagy hdtrahagyott hozzatartozdi ellatdst nyujt6 biztositasi fedezettel.

Aki a 2. g) pont értelmében Onkéntes biztositdst kivan kotni, annak ezt a Szocidlis Biztositdsi Bankndl (Sociale
Verzekeringsbank) kell kérelmeznie legfeljebb egy évvel a részvételi feltételek teljesiilésének idGpontja utdn.

. Hollandia hdtrahagyott eltartottakra vonatkozé dltalénos torvényének (Algemene nabestaandenwet — ANW)

alkalmazdsa

a)

=

9

d)

a)

Ha a hdtrahagyott hdzastdrs e rendelet 51. cikke (3) bekezdése értelmében a Hollandia hétrahagyott eltartottakra
vonatkozé dltaldnos torvénye (Algemene nabestaandenwet — ANW) szerinti hdtrahagyott hozzitartoz6i nyug-
dijra jogosult, e nyugdij e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint keriil kiszdmitésra.

lyok alapjan szerzett biztositdsi idGszakoknak tekintend6k, ha ezen id@szakok sordn a biztositott személy
15. életéve betoltése utdn:

— Hollandidban lakohellyel rendelkezett, vagy

— mads tagéllam teriiletén lakohellyel rendelkez6 munkavéllaloként Hollandidban végzett munkét egy ott telep-
hellyel rendelkez8 munkaltaténdl, vagy

— a holland szocidlis biztonsagi rendszer értelmében biztositdsi idGszaknak tekintendd id@szakok sordn madsik
tagallamban végzett munkat.

Nem kell figyelembe venni azokat a 3. a) pont értelmében figyelembe veendd idgszakokat, amelyek egybeesnek
egy masik tagillam jogszabdlyai alapjan a hdtrahagyott hozzdtartozoi nyugdij tekintetében szerzett kotelezd
biztositdsi id6szakokkal.

E rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja alkalmazasiban csak a holland jogszabélyok szerinti, a 15. életév

Az ANW 63a. cikke (1) bekezdésétdl eltérve az a Hollandidn kiviili tagdllamban lakéhellyel rendelkezd személy,
akinek a hdzastirsa az ANW alapjin kotelezGen biztositott, engedélyt kap onkéntes biztositds megkotésére az
emlitett jogszabdly értelmében, feltéve, hogy ez a biztositds e rendelet alkalmazdsdnak napjdig mar megkezdd-
dott, de csak azokra az idGszakokra, amelyekre a hdzastdrs kotelezGen biztositott.

Ez az engedély a hdzastirs ANW szerinti kotelez8 biztositdsa megsziinésének napjatol hatdlyat veszti, kivéve, ha
a hdzastars kotelezd biztositdsa haldla miatt sziint meg, és a hdtrahagyott hozzatartozé csak az ANW alapjan
kap nyugdijat.

Mindenesetre az onkéntes biztositdsra vonatkozd engedély azon a napon hatdlyat veszti, amikor a személy eléri
a 65 éves kort.

Az onkéntes biztositdsra fizetend§ jarulékot az ANW 6nkéntes biztositdsi jarulékok meghatdrozédsira vonatkozo
rendelkezéseivel osszhangban kell meghatdrozni. Ha azonban az 6nkéntes biztositds a 2. b) pontban emlitett
biztositasi id6bdl kovetkezik, a jarulékot az ANW értelmében a kotelezd biztositdsi jarulékok meghatdrozasara
vonatkozé rendelkezésekkel 6sszhangban kell meghatdrozni, és a jovedelmet tgy kell figyelembe venni, mintha
Hollandidban szerzett jovedelem lenne.

4. A keresSképtelenségre vonatkozo biztositdsrdl sz6l6 holland jogszabélyok alkalmazdsa

Amennyiben e rendelet 51. cikke (3) bekezdésének értelmében az érintett személy holland rokkantsdgi elldtdsra
jogosult, az ellatds kiszdmitdsdhoz az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban emlitett osszeg a kovet-
kez8képpen keriil meghatdrozdsra:

i. amennyiben kozvetleniil a keresGképtelenség kialakuldsa el6tt a személy utoljara munkavallaloként folytatott
tevékenységet e rendelet 1. cikkének a) pontja értelmében:

— a keresképtelenség elleni biztositdsrol sz6l6 torvény (Wet op arbeidsongeschiktheidsverzekering — WAO)
rendelkezéseinek megfelelSen, amennyiben a keresGképtelenség 2004. janudr 1-je el6tt lépett fel, vagy

— a munkaképességnek megfelelé munkdrdl és jovedelemrdl sz6l6 torvény (Wet Werk en inkomen naar
arbeidsvermogen — WIA) rendelkezéseinek megfelelGen, amennyiben a keresGképtelenség 2004.
janudr 1-jén vagy azt kovetSen kezd6dott;
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ii. amennyiben a keresSképtelenné véldst megel6zGen az érintett személy utoljara 6ndllé vallalkozoként folyta-
tott tevékenységet e rendelet 1. cikkének b) pontja értelmében, az 6ndllé véllalkozok keresSképtelenség elleni
biztositdsarol sz6l6 torvény (Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen — WAZ) rendelkezéseinek
megfelelGen, ha a keresGképtelenség 2004 augusztus 1-je el6tt kovetkezett be.

b) A WAO, a WIA vagy a WAZ szerinti elldtdsok kiszdmitdséhoz a holland intézményeknek a kovetkezSket kell
figyelembe venniiik:

— az 1967. jilius 1-je el6tt Hollandidban teljesitett, fizetett munkaviszonyban toltott és munkaviszonyként
kezelt idészakok,

— az érintett személy dltal 15. életéve betoltése utdn a keresSképtelenségrdl szol6 dltaldnos torvény (Algemene
Arbeidsongeschiktheidswet — AAW) alapjdn szerzett biztositdsi id8szakok, amennyiben ezek nem esnek egybe

— a WAZ alapjdn szerzett biztositdsi idszakok,

— a WIA alapjan szerzett biztositdsi iddszakok.

tasi intézmény 4ltal kindlt képzésben val6 részvétel tigy tekintendd, hogy az megfelel az altaldnos tdrsadalombiztosi-
tasrol szolo torvény (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG) 227. cikke (1) bekezdésének 1. pontja és
228. cikke (1) bekezdésének 3. pontja, a kereskedelemben dolgozé személyek tdrsadalombiztositdsdrdl széld
torvény (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG) 116. cikke (7) bekezdése és a mezdgazdasagi termelSk
tarsadalombiztositdsdrdl sz6l6 torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG) 107. cikke (7) bekezdése szerinti
iskolai vagy oktatési intézmény dltal kindlt képzésben valé részvételnek, amennyiben az érintett személy valamikor
osztrék jogszabalyok hatdlya ald tartozott olyan alapon, hogy munkavéllaléi vagy 6ndllé villalkozoi tevékenységet
folytatott, és az ASVG 227. cikke (3) bekezdésében, a GSVG 116. cikke (9) bekezdésében és a BSGV 107. cikke
(9) bekezdésében az ilyen képzési iddszakok megszerzésére vonatkozdan el8irt kiilonleges jarulékokat befizette.

. Az e rendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontjiban emlitett ardnyos elldtds kiszdmitdsahoz a kiegészitd biztosi-

tasi jarulék kilonleges novekményeit és az osztrak jogszabalyok szerinti banydszati kiegészitG elldtst figyelmen
kiviil kell hagyni. Ilyen esetekben az e jarulékok nélkiil kiszdmitott ardnyos elldtds adott esetben a kiegészitd biztosi-
tasi jarulék nem csokkentett kiilonleges novekményeivel és a banydszati kiegészit§ elldtdssal novekszik.

. Amennyiben e rendelet 6. cikkének értelmében egy osztrdk nyugdijbiztositasi rendszer szerint beszdmithaté idGsza-

kokat szereztek, de ezek az dltaldnos tdrsadalombiztositdsrol sz6l6 torvény (Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
— ASVG) 238. és 239. cikkével, a kereskedelemben dolgozé személyek tarsadalombiztositdsardl szold torvény
(Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz — GSVG) 122. és 123. cikkével, valamint a mezdégazdasagi termel6k tarsa-
dalombiztositdsardl sz6l6 torvény (Bauern-Sozialversicherungsgesetz — BSVG) 113. és 114. cikkével osszhangban
nem szolgdlhatnak a kiszdmitds alapjaul, az ASVG 239. cikke, a GSVG 123. cikke és a BSVG 114. cikke szerinti
gyermekgondozdsi id6szakokra vonatkozé szdmitdsi alapot kell alkalmazni.

LENGYELORSZAG

Nincs ilyen.

PORTUGALIA

Nings ilyen.

ROMANIA

Ningcs ilyen.

SZLOVENIA

Ningcs ilyen.

SZLOVAKIA

Nincs ilyen.

FINNORSZAG

1. A jogosultsdg megéllapitdsa és a finn nemzeti nyugdij Osszegének az e rendelet 52-54. cikke szerinti kiszdmitdsa

céljabol a mds tagillam jogszabdlyai alapjdn szerzett nyugdijakat ugyantgy kell kezelni, mint a finn jogszabélyok
alapjan szerzett nyugdijakat.

2. Az e rendelet 52. cikk (1) bekezdése b) pontja i. alpontjanak a jovedelemalapti nyugdijakra vonatkozé finn jogsza-

bélyok szerinti elldtdsra jogosité idGszakban szerzett jovedelmek kiszdmitdsdra valé alkalmazdsakor, ha a munkavél-
lal6 masik tagdllamban teljesitett munkavéllaléi vagy onéllé villalkozdi tevékenysége okdn a finn jogszabalyok
szerinti referencia-idGszak egy részére biztositsi idészakkal rendelkezik, az elldtdsra jogosit6 idészak alatt szerzett
jovedelem megegyezik a referencia-id6szak Finnorszagban toltott része sordn szerzett Osszes jovedelem és azon
hénapok szdmanak hdnyadosdval, amelyekre Finnorszdgban a referencia-iddszakban biztositdsi idGszak esik.
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SVEDORSZAG

. Amennyiben e rendelet 67. cikke értelmében egy munkanélkiili csalddtagnak sziil6i szabadsdg esetén nydjtott tdmo-

gatdst fizetnek, a szill6i szabadsdg esetén nydjtott tdmogatds az alap- vagy legalacsonyabb szintnek megfeleld
szinten fizetend§ ki.

. Az 1962:381. sz. nemzeti biztositdsi torvény (Lag om allmin forsikrings) 4. fejezetének (6) bekezdésével ossz-

hangban a sziil6i szabadsdg esetén nydjtott munkaalapti ellitdsra jogosult személyek tekintetében a sziil6i szabadsdg
esetén nydjtott elldtds kiszdmitdsara az aldbbi rendelkezések vonatkoznak:

Azon sziil§ szdmdra, akinek betegségi ellatdsra jogositd jovedelmét Svédorszagban folytatott jovedelemszerzs tevé-
kenységbdl szarmazé jovedelem alapjin szamitjdk ki, az a kovetelmény, miszerint a gyermek sziiletése eldtt
legaldbb 240 egymdst kovetd napon a minimumszintnél magasabb szint(i betegbiztositdssal rendelkezzen, teljesiil,
amennyiben az emlitett idGszak sordn a szill§ valamely mds tagillamban a minimumszintnél magasabb szint(i
biztositisnak megfeleld, jovedelemszerzd tevékenységbdl szarmazo jovedelemmel rendelkezett.

. E rendelet biztositdsi és tartozkoddsi idGszakok osszesitésére vonatkozd rendelkezései nem alkalmazanddk a

svéd jogszabdlyokban az 1937-ben vagy kordbban sziiletett, a nyugdij kérelmezése el6tt meghatdrozott ideig
Svédorszdgban €16 személyek garantdlt nyugdijra vald jogosultsigdra vonatkozé dtmeneti intézkedésekre
(2000:798. torvény).

. Az 1962:381. sz. nemzeti biztositdsi torvény (Lag om allmin forsikring) 8. fejezetével osszhangban a jovedelem-

alapti betegségi és keresetp6tld juttatds kiszamitdsdhoz szitkséges elvi jovedelem kiszdmitdsdra az aldbbi rendelke-
zések vonatkoznak:

a) ha a referencia-iddszak alatt a biztositott személy munkavéllaloként vagy onéll6 villalkozoként végzett tevékeny-
sége alapjdn egy vagy tobb mdsik tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald is tartozott, az érintett tagdllam(ok)ban
szerzett jovedelme egyenldnek tekintendd a biztositott személy altal a referencia-id6szak Svédorszdgban toltott
szakasza alatt szerzett 4tlagos bruttd jovedelemmel, amely a Svédorszdgban szerzett jovedelem és azon évek
szdmdnak hdnyadosa, amelyek sordn az érintett személy e jovedelemben részesiilt;

Aox

ha az ellatdsok kiszdmitdsa e rendelet 46. cikke értelmében torténik, és a munkavéllald Svédorszagban nem
rendelkezik biztositssal, a referencia-iddszakot a fenti torvény 8. fejezetének 2. és 8. cikkével Gsszhangban oly
modon kell meghatdrozni, mintha az érintett személy Svédorszagban lenne biztositott. Ha ezen iddszak alatt a
jovedelemalapt 6regségi nyugdijrol szolé torvény (1998:674) alapjan az érintett személy nyugdijra jogositd
jovedelemmel nem rendelkezik, a referencia-idGszakot attdl a kordbbi idGponttdl kezd6dGen lehet meghatdrozni,
amikor a biztositottnak Svédorszagban végzett keresGtevékenységébdl jovedelme szdrmazott.

A jovedelemalapt hatrahagyott hozzétartoz6i nyugdij (2000:461. torvény) osszegének megdllapitdsdhoz sziik-
séges elvi nyugdij kiszdmitdsdhoz — amennyiben a svéd jog 4ltal elirt azon kovetelmény, amely szerint a biztosi-
tott személynek a haldldt kozvetleniil megel6z8 5 naptdri évbdl legkevesebb 3-ban nyugdijjogosultsdggal kell
kell figyelembe venni, mintha azok Svédorszdgban teljesiiltek volna. Az egyéb tagdllamokban teljesitett biztosi-
tasi id@szakokat a Svédorszdgban a nyugdijalapba szdmit6 évek dtlagn alapulként veszik figyelembe. Ha az
érintett személy Svédorszagban csupdn egy évig kapott nyugdijra jogosité jovedelmet, a mds tagillamban teljesi-
tett minden egyes biztositdsi idGszak esetében ugyanazzal az osszeggel kell szimolni.

=

A 2003. janudr 1-jén vagy azt kovetSen bekovetkezett haldl esetén jiré ozvegyi nyugdijkreditek megallapitd-
sdhoz sziikséges elvi nyugdij kiszdmitdsahoz, amennyiben a svéd jog altal el6irt azon kovetelmény, amely szerint
az elhunyt haldlat kozvetlenil megel6z6 négy évbdl legaldbb két év tekintetében (referencia-idészak) nyugdijjo-

gosultsdggal kell rendelkezni, nem teljesiil, és a biztositasi id6szakokat a referencia-idészak alatt egy mdsik tagal-
lamban teljesitették, ezeket az éveket a svéd évvel megegyez6 nyugdijkrediteken alapuld éveknek kell tekinteni.

EGYESULT KIRALYSAG

1. Amennyiben az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai alapjin egy személy oregségi nyugdijra lehet jogosult a kovetkezd

feltételek teljesiilése mellett:
a) egy egykori hdzastdrs jarulékait gy veszik figyelembe, mintha azok a személy sajat jarulékai lennének; vagy
b) a személy hdzastdrsa vagy egykori hazastdrsa eleget tesz a jarulékfizetésre vonatkozo feltételeknek, akkor —
feltéve, hogy a hdzastdrs vagy az egykori hazastdrs munkavallal6i vagy 6ndllé véllalkozéi tevékenységet gyakorol
(t), és kett§ vagy anndl tobb tagdllam jogszabélyai hatdlya ald tartozott — az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabélyai
alapjan torténd jogosultsdg megdllapitdséhoz minden egyes esetben e rendelet IIl. cime 5. fejezetének rendelke-
zései alkalmazandok. Ilyen esetben az emlitett 5. fejezetben a »biztositdsi idGszakokra« torténd hivatkozdsok dgy
értendk, mint a kovetkezd személyek dltal szerzett biztositdsi idGszakok:
i. hazastdrs vagy volt hdzastdrs, amennyiben a kérelmezé:
— hézassigban él6 asszony, vagy
— olyan személy, akinek a hdzassiga nem a hdzastdrs haldla miatt ért véget, vagy

ii. volt hdzastdrs, amennyiben a kérelmezé:

— megozvegyiilt férj, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatdr betoltése el6tt nem jogosult megozvegyiilt sziil6t
illet§ tdmogatdsra, vagy



C 33 E[26

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2009.2.10.

— megozvegyiilt feleség, aki kozvetleniil a nyugdijkorhatdr betoltése elStt nem jogosult megozvegyiilt anyt
illet6 tdmogatdsra, megozvegyiilt szil6t illet§ tdmogatdsra vagy ozvegyi nyugdijra, illetve aki csak az e ren-
delet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerint szdmitott, életkor alapjan jiré Ozvegyi nyugdijra
jogosult, és ezen alkalmazdsban az »életkor alapjan jar6 ozvegyi nyugdij« olyan ozvegyi nyugdijat jelent,
amelyet a szocidlis biztonsdgi jarulékokrdl és elldtdsokrdl sz616, 1992. évi torvény 39(4) szakaszdval Ossz-
hangban csokkentett mértékben kell kifizetni.

2. Az éapolasi dijra, gondozéi tdmogatdsra és a fogyatékossdggal €l6k megélhetési tdmogatdsira valé jogosultsigot

szabélyoz6 rendelkezésekre vonatkozdan e rendelet 6. cikke alkalmazdsdban az Egyesiilt Kirdlysgon kiviili mésik
tagdllam terilletén teljesitett munkavallal6i, 6nédllé villalkozdi tevékenység vagy tartdzkoddsi iddszak olyan
mértékben keriil figyelembevételre, amennyire sziikséges az Egyesiilt Kirdlysagban val6 tartozkodds feltételei kielégi-
téséhez az azt megel6z6 napon, hogy a széban forgé elldtdsra vald jogosultsdg elGszor felmeriil.

. E rendelet 7. cikke alkalmazdsdban rokkantsdgi, iddskori vagy talél6 hozzdtartozdi pénzbeli ellatds, tovabbd munka-

helyi balesetek vagy foglalkozdsi betegségek alapjan jar6 nyugdij vagy haldleseti juttatds esetében barmely, az Egye-
siilt Kirdlysdg jogszabélyai alapjin kedvezményezettnek mindsiils személy, aki valamely mds tagdllam teriiletén
tartdzkodik, e tartdzkodds ideje alatt igy tekintendd, mintha azon tagéllam teriiletén rendelkezne lakéhellyel.

. E rendelet 46. cikkének alkalmazdsakor amennyiben az érintett személy keres6képtelenné vélik, amely allapot

rokkantsdghoz vezet, mikozben egy mdsik tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozik, az Egyesiilt Kirdlysdg a
szocidlis biztonsdgi jarulékokrol és elldtdsokrol sz6l6, 1992. évi torvény 30A. szakaszdnak 5. pontja alkalmazd-
sdban figyelembe vesz minden olyan id@szakot, amely sordn az érintett személy keresSképtelenségébdl kifolyolag a
kovetkezd elldtdsokban részesiilt:

i. betegbiztositdsi pénzbeni elldtds vagy ehelyett fizetés, vagy

ii. e rendelet III. cime 4. és 5. fejezetének értelmében vett, keresSképtelenséget kovets rokkantsdg tekintetében jutta-
tott elldtdsok a mdsik tagallam jogszabdlyai alapjén tigy, mintha az a szocidlis biztonsagi jarulékokrdl és elldtd-
sokrdl sz616, 1992. évi torvény 30A. szakaszdnak 1-4. pontjdval osszhangban fizetett, rovid tévii rokkantsdgi
elldtds lenne.

E rendelkezés alkalmazdsakor csak olyan idészakokat kell figyelembe venni, amelyek sordn az Egyesiilt Kirdlysdg
jogszabalyai értelmében a személy keresSképtelen volt.

. 1) A kereseti tényez8knek az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai szerinti ellitdsokra vald jogosultsdg meghatdrozdsa

céljabél torténd kiszdmitdsa céljidbol minden munkahétre, amely folyamén egy munkavallal6 egy mdsik tagillam
jogszabélyai hatdlya alatt dllt, és amely az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabélyainak értelmében az adott adéévben
kezdddott el, az érintett személy tgy tekintendd, hogy munkavallaloként jarulékot fizetett, vagy olyan jovedelme
van, amely utdn jarulékot fizetett az adott év fels§ jovedelemhatara kétharmadanak megfelel§ jovedelem alapjan.

2) E rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontja ii. alpontjanak alkalmazasdban, amennyiben:

a) az 1975. dprilis 6-dn vagy azutdn kezd6dd barmelyik adéévben a munkavillaléi tevékenységet folytatd
személy kizdrolag az Egyesiilt Kirdlysdgon kivili tagdllamban szerzett biztositési, szolgélati vagy tartozkoddsi
id6t, és a fenti 6(1) pont alkalmazdsdnak kovetkeztében az adott év az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabalyai értel-
mében e rendelet 52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak i. alpontja alkalmazdsiban jogosultsigot igazold
évnek szamit, a munkavallal6t tgy kell tekinteni, mint aki az adott évben a fenti mdsik tagallamban 52 hétig
rendelkezett biztositassal;

b) az 1975. dprilis 6-dn vagy azutdn kezd8d6 addévek az Egyesiilt Kiralysdg jogszabalyai értelmében e rendelet
52. cikke (1) bekezdése b) pontjinak i. alpontja alkalmazdsiban nem szdmitanak jogosultsigot igazold
évnek, a fenti évben szerzett biztositdsi, szolgalati vagy tartozkodasi id6t figyelmen kiviil kell hagyni.

3) A kereseti tényezdk biztositdsi id6vé torténg dtvéltisahoz az Egyesiilt Kirdlysdg jogszabdlyai értelmében az adott
adoévben elért kereseti tényezét el kell osztani az arra az adoévre megallapitott kereset alsé hatdraval. A kapott
eredményt egész szamként kell megadni, a maradékot figyelmen kiviil kell hagyni. Az ilyen médon kapott
szammal fejezik ki a tdrgyévben az Egyesilt Kirdlysdg jogszabdlyai szerint szerzett biztositdsi hetek szamdt,
feltéve, hogy az igy kapott szdm nem haladhatja meg azoknak a heteknek a szdmdt, amelyek folyamdn abban az
évben az érintett személy azon jogszabdlyok hatdlya ald tartozott.”
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A TANACS INDOKOLASA
. BEVEZETES

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-én elfogadta a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordi-
néldsardl sz616 883/2004/EK rendeletet (') (a tovabbiakban: az alaprendelet), amelynek az 1408/71/EGK
rendeletet (%) kell felvaltania.

Az alaprendelet olyan mellékleteket tartalmaz, amelyek az egyes tagdllamokra vonatkozé rendelkezéseket
foglalnak magukban. E mellékletek kozil néhdnynak a tartalmdt a rendelet elfogaddsakor nem hatdroztdk
meg. Az alaprendelet ezért el8irja, hogy a rendelet alkalmazdsanak napjat megel6z8en meg kell hatdroz-
ni az {iresen hagyott II. (hatdlyban maradé egyezmények rendelkezései), X. (kilonleges, nem jarulékalapii
pénzbeli ellatdsok) és XI. (a tagdllamok jogszabalyainak alkalmazdsira vonatkozé kiilonleges rendelke-
zések) melléklet tartalmat.

Néhdny mellékletet az Eurépai Unidhoz a rendelet elfogaddsa utdn csatlakozé tagéllamok igényeinek,
valamint a mds tagallamokban bekovetkezett legtijabb fejleményeknek a figyelembevétele céljabdl is ki
kellett igazitani.

A Bizottsdg dltal 2006. janudr 24-én, illetve 2007. julius 3-dn benydjtott két aldbbi rendeletjavaslatnak
ez a célja:

— Javaslat — Az Eurdpai Parlament és a Tandcs rendelete a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindlasar6l
sz616 883/2004/EK rendelet modositdsardl és a XI. melléklet tartalmanak meghatdrozasarol;

— Javaslat — Az Eurépai Parlament és a Tandcs rendelete a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl
sz616 883/2004/EK rendelet mellékleteinek médositasarol.

A két javaslat a Szerz8dés 42. és 308. cikkén alapul.

A Szerz8dés 251. cikkének megfelelGen, az Eurdpai Parlament 2008. jilius 9-én els§ olvasatban egyetlen
véleményt (°) fogadott el, amely 77 mddositast tartalmaz a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinald-
sardl sz6lé 883/2004/EK rendelet modositasardl és a XI. melléklet tartalmdnak meghatdrozasarél szolo
rendeletjavaslatra vonatkozdan. Tovdbba agy itélte meg, hogy a mdsodik javaslattal kapcsolatos eljards
lefolytatdsa madr szitkségtelen, mivel tartalma beépiilt az elsé javaslatra vonatkozé eljardsba.

A Gazdasigi és Szocidlis Bizottsag 2006. oktdber 26-dn nyilvénitott véleményt (¥).

A Bizottsag 2008. oktéber 15-én fogadta el a médositott javaslatait. Az Eurdpai Parlament 1. sz. médo-
sitasanak figyelembevételével e méddositott javaslatokban elfogadja a két eredeti javaslat egyetlen szovegbe
foglaldsat. A Bizottsdg az Eurdpai Parlament altal elfogadott valamennyi médositast elfogadta.

A Tandcs — az EK-Szerz8dés 251. cikkének (2) bekezdésével osszhangban — 2008. december 17-én
egyhangulag elfogadta kozos dllaspontjat. A kozos dlldspont az egyetlen szovegbe foglalt mindkét eredeti
javaslatra vonatkozik.

. CELKITUZES

Mig a végrehajtdsi rendeletjavaslat horizontélis szabdlyokat hatdroz meg, a XI. melléklet tartalmanak
meghatdrozasarol sz016 rendeletjavaslat kiegészitd rendelkezéseket tartalmaz az egyes tagallamok jogsza-
balyainak meghatdrozott vonatkozdsait illetGen annak érdekében, hogy az alaprendelet az érintett tagélla-
mokban zokkenSmentesen alkalmazhat legyen. Az egyszertisités dltaldnos célkitlizésének megfelelGen a
javaslat kevesebb pontot tartalmaz, mint a hatdlyos 1408/71/EGK rendelet megfelel§ V1. melléklete.

A 883/2004/EK rendelet egyeldre iiresen hagyott II. és X. melléklete az 1408/71/EGK rendelet III. és
la. mellékletében taldlhaté rendelkezésekkel megegyez$ rendelkezéseket tartalmaz. Az e javaslattal
modositott egyéb mellékletek tobb tagallammal kapcsolatban mdr tartalmaznak rendelkezéseket, de
ezeket ki kell egésziteni azon tagdllamokra vonatkozoéan, amelyek 2004. dprilis 29. utdn csatlakoztak az
EU-hoz. Az 1408/71/EGK rendelet e mellékletek egy részéhez is tartalmaz megfelel§ intézkedéseket. Az
I. melléklet 1. része (tartdsdij megel6legezése), valamint a III. és IV. melléklet (az egészségiigyi ellatdsok
kiilonleges szabdlyai) azonban csak a 883/2004/EK rendeletben szerepel.

(') HLL166.,2004.4.30., helyesbitett vdltozat: HL L 200., 2004.6.7., 1. 0.

(*) ATanacs 1408/71/EGK rendelete a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belill mozgd munkavallalokra, ondllo
vallalkozokra es csalddtagjaikra torténd alkalmazasarol (HL L 149., 1971.7.5., 2. o.). A legutébb az 1992/2006/EK
rendelettel (HL L 392.,2006.12.30., 1. 0.) mddositott rendelet.

(®) A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

() HLC161.,2007.7.13., 61.0.
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. A KOZOS ALLASPONT ELEMZESE

1. Altaldnos észrevételek:

a) A Bizottsdg médositott javaslata

Az Eur6pai Parlament 77 moédositdst fogadott el a Bizottsdg javaslatdval kapcsolatban. E méddosi-
tdsok mindegyike teljes egészében, részben vagy dtfogalmazva (1-5., 7-11., 13-24. és 26-78 rev.
javaslat) beépiilt a modositott bizottsagi javaslatokba.

=

A Tandcs kozos dlldspontja:

A Tandcs a 77 moédositdsbol 70-et teljes egészében vagy részben beépitve a Bizottsdg modositott
javaslatdba el tudott fogadni, nevezetesen az 1-5., 7., 8., 10., 13-19., 21., 22. és 25-77. mébdosi-
tasr6l van szd.

A Tandcs ugyanakkor nem tartotta ajanlatosnak a 6., 11., 12., 20., 23., 24. és 78 rev. mddositds
elfogaddsat. Ezenfelill annak ellenére, hogy egyetért a ,természetbeni ellatdsok” fogalommeghataro-
zdsara vonatkoz6 9. médositds 1ényegével, a Tandcs gy vélekedett, hogy ez a fogalommeghatd-
rozds tovabbi pontositdsra szorul (a kozos dlldspont 1. cikke 3. pontjinak va) alpontja).

2. A Tandcs éllispontja a 20. és az ehhez kapcsol6dé médositisokkal kapcsolatban

Ez a pont a hatdr menti munkavallal6 csalddtagjainak azon jogéval foglalkozik, hogy a foglalkoztatds
szerinti tagdllamban ugyanolyan feltételekkel részesiiljenek egészségiigyi ellitisban, mint maga a
munkavallalé.

Az alaprendelet 18. cikkének (2) bekezdése el6irja, hogy ,a hatir menti munkavéllalo csaldd-
tagjai természetbeni elldtdsra jogosultak az illetékes dllamban toltott tartézkoddsuk alatt, kivéve, ha ez
a tagdllam szerepel a III. mellékletben”. Az alaprendelet III. melléklete felsorolja azt a hét tagillamot,
amely korldtozza a hatdr menti munkavallalé csalddtagjainak természetbeni elldtdsra val6
jogosultsagat.

Az Eurdpai Parlament 20. mddositasa (amelyhez a 6., 11. és 12. modositds szorosan kapcsolddik) azt
javasolja, hogy az alaprendelet 87. cikke egésziiljon ki egy 1j (10a) bekezdéssel, amely el6irna, hogy
A TIL melléklet a rendelet alkalmazdsdnak id6pontja utdn 5 évvel hatdlydt veszti”.

A Tandcs err6l a médositasr6l nem tudott egyhangti megdllapoddsra jutni, mivel ot delegdci6
ellenezte azt. E delegdciok elvileg tgy vélik, hogy az alaprendelet 18. cikkének (2) bekezdésében
megdllapitott rendelkezést nem szabad veszélyeztetni, tekintettel kiilonosen arra, hogy az 1ij rendelet
alkalmazdsdval kapcsolatban még hidnyoznak a tapasztalatok. Hangsilyozzdk, hogy a 883/2004/EK
rendeletben elfogadott torékeny kompromisszumon — amelynek létrejottében a Parlament jelent6s
szerepet jatszott — nem tandcsos valtoztatni. A tovabbi intézkedések meghozatala el6tt nem kivanndk
a hatdr menti munkavéllalok csalddtagjainak egészségiigyi ellitdsra valé jogat jobban kiterjeszteni,
mint amit az 1408/71/EGK rendelet el6ir, és véleményiik szerint korai lenne még az a dontés, hogy a
III. mellékletet 5 év utdn hatélyon kiviil helyezzék.

Masrészt viszont az sszes tobbi delegicié kompromisszumképpen el tudta fogadni ezt a mddositést.
Tovébbd, a kozos dllispont III. mellékletében felsorolt tagdllamok koziil hatnak a delegiciéja még
rugalmasabb dlldspontra helyezkedett, és el tudnd fogadni a III. melléklet négy év utdn torténd hata-
lyon kivill helyezését. Ezzel Osszefiiggésben az olasz delegicié, amely nem tudta elfogadni a
24. médositast, mivel tigy vélte, hogy sziikséges a III. mellékletbe torténd felvétele, a 20. mddositdssal
kapcsolatban kompromisszumos dllaspontra helyezkedett, és elfogadta, hogy a III. mellékletbe torténd
felvétele négy évre korldtozodjék.

E helyzet figyelembevételével, és szem el6tt tartva, hogy az Eurépai Parlament szdmdra milyen jelen-
tGségli ez a kérdés, végiil egyhangilag elfogadott kompromisszumos megoldas sziiletett, amelynek
értelmében:

— az alaprendelet 18. cikkének (2) bekezdése és 28. cikkének (1) bekezdése olyan értelemben médo-
sulna, hogy a III. mellékletnek az alkalmazdstdl szamitott 5 évet kovets feliilvizsgalatat irja el6, és

— az alaprendelet 87. cikke egy 4j (10a) bekezdéssel egésziilne ki, amely szerint a III. mellékletben
egyes tagallamokkal kapcsolatos pontok hatdlya 4 évre korldtozddna.

A Tandcs megitélése szerint ez egy redlis és kiegyenstlyozott megoldds, amely egyértelmten az
Eurdpai Parlament allasfoglaldsdnak irdnydba mutat. Reméli, hogy a Parlament el tudja fogadni.
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3. A Tandcs dlldspontja a 23. mddositdssal kapcsolatban

A 23. médositds az alaprendelet II. mellékletére vonatkozik (Hatdlyban maradé egyezmények rendel-
kezései, amelyek adott esetben a hatdlyuk ald tartozd személyekre korldtozddnak). A melléklet
36. pontjdba — Portugélia/Egyesiilt Kirdlysig — a Parlament az orvosi kezelésr6l sz6lo, 1978.
november 15-i jegyzékonyv 2. cikkének (1) bekezdésére vald hivatkozdst illesztett be, amely az
1408/71/EGK rendelet III. mellékletében mar szerepel.

Ez a jegyzSkonyv nem szerepel a Tandcs kozos dlldspontjanak II. mellékletében, mert a két érintett
tagallam jelezte, hogy dgy hatdroztak, hogy 2008. szeptember 1-jét6l nem alkalmazzik e jegyz6-
konyv 2. cikkének (1) bekezdését.

4. A Tandcs éllispontja a 78 rev. modositdssal kapcsolatban

A 78 rev. mbdositds célja tobbek kozott, hogy Olaszorszdg tovabbra is szerepeljen az alaprendelet
IV. mellékletében, amely el6irja, hogy az e mellékletben felsorolt tagdllamok t6bb jogot fognak bizto-
sitani az illetékes tagallamba visszatér§ nyugdijasoknak (az alaprendelet 27. cikkének (2) bekezdése).
E bejegyzés tekintetében e mddositds nem volt elfogadhaté az egyhangt szavazdssal eljaré Tandcs
szdmara.

Az alaprendelet elfogaddsat kovetSen az illetékes olasz hatdsagok felillvizsgdltak édlldspontjukat, és
egyel6re nem kivantak tovabbi jogokat biztositani a nyugdijasoknak. Ezen tjabb fejleményekre tekin-
tettel a Bizottsdg a 883/2004/EK rendelet mellékleteinek mddositdsardl szol6 eredeti javaslatdban azt
javasolta, hogy Olaszorszagot toroljiék a IV. mellékletbl. Az olasz delegicié el tudta fogadni a
Bizottsdg javaslatat.

A Bizottsdg elfogadta a Tandcs dltal elfogadott kozos dlldspontot.

5. Konkrét észrevételek

A Tandcs tgy vélte, hogy a bizottsgi javaslaton a kovetkezd véltoztatdsokat sziikséges elvégezni:

— az alaprendelet 15. cikke: a kozos dlldspontban a személyzeti szabdlyzattal 6sszhangban a ,segéd-
személyzet” kifejezés helyébe a ,szerz8déses személyzet” kifejezés lépett;

— az alaprendelet 36. cikkének (1) bekezdése: a Tandcs ugy vélte, hogy rendelkezni kell arrél, hogy a
17. cikket, a 18. cikk (1) bekezdését, a 19. cikk (1) bekezdését és a 20. cikk (1) bekezdését a
munkahelyi balesetekkel vagy foglalkozasi megbetegedéssel kapcsolatos ellatasokra is alkalmazni
kell;

— a Tandcs tovabba ugy itélte meg, hogy az alaprendelet 36. cikkét egy 1j (2a) bekezdéssel kell kiegé-
sziteni annak érdekében, hogy tartalmazza a 883/2004/EK rendelet részletes végrehajtdsi szaba-
lyainak megallapitdsirdl szol6 bizottsagi rendeletjavaslat 33. cikkében foglalt elvet;

— az alaprendelet 87. cikkének (8) bekezdése: a Tandcs tigy vélte, hogy a jelenlegi (8) bekezdését egy
Uj bekezdéssel kell felvdltani, amely meghatdrozza azt a maximdlis idGtartamot, ameddig egy
személy az 1408/71/EGK tandcsi rendelet II. cimével 6sszhangban megéllapitottdl eltérd tagallam
jogszabalyainak a hatdlya ald tartozik.

Iv. OSSZEGZES

A Tandcs iidvozli, hogy a masodlagos jog e fontos elemének els§ olvasata az Eurdpai Parlamenttel val6
egylittm@ikodés szellemében zajlott, és ez lehetévé tette, hogy a két intézmény mdr most jelentSs
mértékben csokkentse a nézeteltérés esélyét.

A Tandcs kiilonosen nagyra értékeli a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsardl sz6l6 883/2004/EK
rendelet moédositdsardl és a XI. melléklet tartalmanak meghatdrozasirdl szol6 javaslat és az emlitett
rendelet mellékleteinek modositdsardl sz6lo javaslat Gsszevondsaval kapcsolatos eurdpai parlamenti
kezdeményezést.

A Tandcs véleménye szerint a kozos dlldspont nagymértékben figyelembe veszi a Parlament aggodalmait.

Varakozéssal tekint az Eurdpai Parlamenttel folytatott tovabbi konstruktiv megbeszélések elé annak érde-
kében, hogy a lehet leghamarabb végleges megéllapodds sziilessen e jogszabélyrdl, figyelembe véve,
hogy jelentSs érdek ftiz8dik a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsdnak modernizacidjdra és egy-
szertsitésére vonatkoz6 teljes 0j szabdlyozdsi csomag mieldbbi hatdlybalépéséhez.



