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Magunkrol

A Kiilkapcsolati Féigazgatosdg kozremiikodik az Eurdpai Uni6é hatékony és koherens kiilpolitikdjanak
kialakitdsdban az EU identitdsinak nemzetkozi szintéren torténé megerdsitése érdekében. A feladatok kozé
tartoznak ugyanakkor a kozosségi hataskorrel 6sszefiiggd szakpolitikdk és tevékenységek is, koztik az eurdpai
szomszédsdgi politika, valamint a kozos kiil- és biztonsagpolitika. A Kiilkapcsolati Figazgat6sag feladatdnak
ellatdsa keretében szorosan egyiittmiikodik mds f8igazgatdsagokkal, killondsen az EuropeAid Egyiittmiikodési
Hivatallal, a Kereskedelmi Féigazgatdsaggal, a Fejlesztési FSigazgatdsaggal, valamint a Humanitdrius Segélyek
FGigazgatdsdgaval.

Ajanlatunk

A f6tandcsosi dllis: A f6tandcsos a Kiilkapcsolati Féigazgatosdg hdrom igazgatdsdgdért (Az Eurdpai
szomszédsagpolitika koordinaci6ja; Kelet-Eurépa, Dél-Kaukazus, Kozép-Azsia koztarsasagai; Kozép-Kelet, dél-
mediterrdn térség) felelds figazgato-helyettest fogja segiteni. A regiondlis egyiittm@kodés a Bizottsdg
munkéjanak fontos aspektusa mindezeken a teriileteken, valamint az Uni6 eurdpai szomszédsagpolitikdjaval
osszefiiggésben; a Bizottsdg kiilonosen a regiondlis és szubregiondlis egytittmikodést kivanja fejleszteni.

A f6tandcsos mindenekelStt a f8igazgatd-helyettes hatdskorébe tartozd teriileteken folyd regionlis
egytittmikodésért felel majd. A tevékenységek kozé tartozik majd:

— a Bizottsdg képviselete magas szint( taldlkozdokon,
— a Bizottsdg adott teriiletre vonatkozé szakpolitikdjanak fejlesztése,

— kapcsolattartds a regiondlis szervekkel és a nemzetkozi pénzintézményekkel (pl. Eurépai Beruhdzasi
Bank, Euromediterrin beruhdzdsi és partnerségi pénziigyi eszkoz, regiondlis gazdasdgi parbeszéd a
mediterrdn térségben, Eszaki Vetiilet, Fekete-tengeri Gazdasdgi Egyiittmtikodési Szervezet, a Balti-tengeri
Allamok Tandcsa).
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Elvirdsaink
Az idedlis palydzo:

— alaposan ismeri az Uni6 kiilkapcsolati tevékenységeit, és lehetGség szerint az érintett teriiletek legaldbb
egyikére vonatkozé tapasztalattal rendelkezik,

—  képes a kilpolitika és a nemzetkozi gazdasdgi kapcsolatok teriiletén a szakpolitikdk elemzésére,
—  képes arra, hogy a Bizottsigot magas szinten képviselje, és a szakpolitikdk fejlesztését eldsegitse,

— nagyon jo koordindcios és kapcsolatépits képességekkel rendelkezik, ideértve a Féigazgatdsigon és[vagy
Bizottsdgon kiviili partnerekkel valé egyiittmtikodést is,

—  fejlett kommunikdcids készségekkel rendelkezik.

A piélydzéval szemben timasztott kovetelmények

— az EU valamelyik tagdllamanak allampolgara,
—  doktori tanulmanyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaval rendelkezik,

— legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik, az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet vezetdi vagy magas szintii f6tandcsosi munkakorben
szerzett (1),

— az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivdlasztasi eljards kizar6lag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljards nyelvét anyanyelvként beszélék szamdra elényt
jelenthet, e palydzok tuddsit mds nyelv(ek)bdl is felmérik.),

—  felsd korhatdr: nem érte el a nyugdijkorhatdrt, aminek az Eurépai Kozosségek tisztviselSire vonatkozoan
azon hoénap utolsé napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (Id. a személyzeti
szabdlyzat 52. cikkének (a) bekezdését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A palydzoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fiiggetleniil eljdrni, valamint
nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A fétandcsadot a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajdt kivélasztasi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivalasztott
palyazokat a Bizottsag kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiils tandcsadd cég
vezetése alatt dllo értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazasi feltételek azonosak a személyzeti szabalyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
besoroldsi fokozati tisztviselSire vonatkozdan el6irtakkal. Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a személyzeti
szabalyzatban el@irtak értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs esetében a kotelez8 prébaidd kilenc

hénap.

(") Az o6néletrajzban kozolni kell a felsGvezet8i munkakorben t6ltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kovetkezdket: 1. a
betoltott beosztidsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmét; 3. az
irdnyitdsuk ald tartozd koltségvetés nagysdgat; 4. a hierarchidban alattuk és felettik 1évS szintek szdmét, valamint a
veliik azonos beosztdsban 1évé munkatdrsak szamat.
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EsélyegyenlGség

Az Eur6pai Uni6 tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

A pilydzatok benyiijtisa

Ezt az dlldshelyet szimos mds felsGvezetdi alldshellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki
egynél tobb allashelyet kivin megpalydzni, minden éllashelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benyijtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiil6nos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivédn, regisztrilnia kell a vilighdlén az alibbi oldalon:
https:/Jec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljrds killonbozd szakaszaira vonatkozoéan ott taldlhat6 utasitdsokat.

A pélyézo felelSs azért, hogy online regisztricidja id6ben (%) megtorténjen. Javasoljuk, hogy ne vérja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z8 néhdny napot, mert az internetes vonalak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még miel6tt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehetésége a regisztracidra. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciot kovetSen a képernyén azonosité szam jelenik meg, amelyet feltétleniil jegyezzen
fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordan mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezarult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek haszndlatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi valtozasairdl
értesitenie kell a Bizottsagot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivicios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk figyelmét tovdbbd, hogy nincs lehetSség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kovetni. A
palyazatot kiir6 f8igazgatdsig kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely
tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgdbdl adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (dnéletrajzdt és motivdcids
levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatia a fdigazgatdsdghoz ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésdbb a
jelentkezés hatdridejéig (a postai bélyegzén szerepld ddtum a hiteles). Ezt kivetéen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcid postai iiton fog torténni. Ebben az esetben pdlydzatdhoz csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben
a fogyatékossdg meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kiilondllo papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges
intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a pdlydzaton.
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Legkésébb 2009. mdrcius 13-dn, briisszeli id§ szerinti déli 12 6rdig.
(*) European Commission (Eurépai Bizottsag), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Allomanyi és

Igazgatdsi Figazgatdsag), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi dllomédny
csoport), COM/2009/10169, MO34 5/103, B-1049 Brussels (Briisszel).
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Amennyiben tovabbi informdcidra van sziiksége, illetve mtszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mail iizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Hataridé:

A jelentkezés hatdrideje: 2009. mdrcius 13. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.




