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4/2009/EK KOZOS ALLASPONT
a Tandcs 4ltal 2008. december 17-én elfogadva

a szocidlis biztonsigi rendszerek koordindlisir6l sz616 883/2004/EK rendelet végrehajtisira vonat-

kozé eljirds megillapitdsirol szélo, ..

~i ...[2009/EK eurépai parlamenti és tandcsi rendelet elfoga-
disidra tekintettel

(EGT- és Svidjc-vonatkozdsii szoveg)

(2009/C 38 E[02)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzédésre, és kiilo-
nosen annak 42. és 308. cikkére,

tekintettel a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinaldsardl
sz616, 2004. aprilis 29-i 883/2004[EK eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak 89. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsdg
véleményére (%),

a Szerzddés 251. cikkében megéllapitott eljardsnak meg-
felelGen (%),

mivel:

(1) A 883/2004/EK rendelet korszerGisiti a tagallamok
nemzeti szocidlis biztonsdgi rendszereinek koordinaldsara
vonatkoz6 szabdlyokat, megallapitva a végrehajtdshoz
sziikséges intézkedéseket és eljardsokat és egyszer(sitve
azokat minden érintett szerepl szdmdra. A végrehajtdsi
szabalyokat meg kell allapitani.

(2) A szocidlis biztonsdgi intézmények kozotti eredménye-
sebb és szorosabb egyiittmtikodés  kulesfontossigt
tényez$ abbdl a szempontbdl, hogy a 883/2004/EK ren-
delet hatdlya ald tartozd személyek a lehet§ legrovidebb
id6 alatt és optimilis feltételek mellett élhessenek
jogaikkal.

(3) Az elektronikus kommunikicié megfelels eszkoze a
tagdllami intézmények kozotti gyors és megbizhaté adat-
cserének. Az adatok elektronikus feldolgozasa varhatdan
hozzdjarul ahhoz, hogy az eljardsok minden érintett
szdmdra gyorsabbd vdljanak. Az érintett személyek
szdmdra lehet6vé kell tenni, hogy élhessenek a személyes
adatok kezelése és szabad mozgdsa tekintetében a termé-
szetes személyek védelmérdl sz6lo kozosségi rendelkezé-
sekben meghatarozott valamennyi biztositék éltal nydjtott
elényokkel.

(40  Amennyiben a 883/2004/EK rendelet végrehajtdsiban
val6szintileg részt vevd tagallami szervek adatait — bele-
értve az elektronikus adatokat is — olyan formdban
bocsdtjak rendelkezésre, amely lehetévé teszi azok valds
idejdi frissitését, az megkonnyiti a tagdllami intézmények
kozotti informdcidcserét. Ez a megkozelités, amely a

() HL L 166., 2004.4.30., 1. o.; Helyesbitett véltozat: HL L 200.,
2004.6.7., 1. 0.
() HLC 324.,2006.12.30., 59.0.
(’) Az Eurdpai Parlament 2008. jalius 9-i véleménye (A Hivatalos Lapban
még nem tették kozzé), a Tandcs 2008. december 17-i kozos allds-
ontja és a Tandcs ...-i hatdrozata (A Hivatalos Lapban még nem tették
0zz€).

tisztdn ténybeli informdcidk helytdllosagat helyezi a
kozéppontba, valamint azok azonnali elérhet8ségét a
polgarok szdmdra, egyike az e rendelet altal bevezetendd
jelent8s egyszersitd intézkedéseknek.

A szocidlis biztonsdgi rendszerek sszehangoldsdra vonat-
koz6 szabdlyok végrehajtasara szolgalé osszetett eljardsok
lehetd legzavartalanabb miikodésére és az eljardsok haté-
kony irdnyitdsdnak elérése az e rendelet IV. mellékletének
haladéktalan feliilvizsgélatira szolgdlé rendszert igényel.
Az erre irdnyulé rendelkezések el6készitése és alkalma-
zdsa szoros egyiittmiikodést kovetel meg a tagllamok és
a Bizottsdg kozott, tovabbd — tekintve a késedelem allam-
polgarokra és a kozigazgatdsra gyakorolt hatdsait — e
rendelkezéseket gyorsan kell végrehajtani. A Bizottsagot
ezért fel kell hatalmazni egy adatbdzis létrehozdsara és
kezelésére, valamint biztositani kell, hogy az legaldbb e
rendelet hatalybalépésének idSpontjatél mikodSképes
legyen. A Bizottsagnak lépéseket kell tennie killonosen a
IV. mellékletben felsorolt adatoknak az adatbazisba valo
bevitele érdekében.

Bizonyos eljrdsok megerdsitése révén nagyobb jogbiz-
tonsagot és atlathatdsdgot kell biztositani a 883/2004/EK
rendelet alkalmazoi szdmdra. Példdul az egyes kotelezett-
ségek teljesitésére vagy bizonyos adminisztrativ feladatok
végrehajtasdra szabott hatdrid6knek el kell segiteniiik a
biztositott személyek és az intézmények kozotti kapcso-
latok tisztdzasat és strukturaldsat.

A tagéllamoknak, azok illetékes hat6sdgainak, valamint a
szocidlis biztonsdgi intézményeknek rendelkezniiik kell
azzal a lehetdséggel, hogy egymds kozott megallapod-
janak az dltaluk eredményesebbnek, és a szocialis bizton-
sagi rendszereikhez leginkdbb igazoddnak itélt egyszertisi-
tett eljdrdsokrdl és igazgatdsi intézkedésekrdl. Az ilyen
megdllapoddsok azonban nem érinthetik a 883/2004/EK
rendelet hatalya ald tartozé személyek jogait.

A szocidlis biztonsdg teriiletére jellemzd Osszetettség a
tagdllamok minden intézményétdl a biztositottak tdmoga-
tdsdra irdnyulé kiilonos erdfeszitést kovetel annak elkerii-
lése érdekében, hogy szankcidkkal stjtsik azokat, akik
nem juttattdk el a kérelmiiket vagy bizonyos informa-
cidkat a 883/2004[EK rendeletben és az e rendeletben
meghatdrozott szabdlyok és eljdrdsok alapjin az e
kérelem kezelésére felhatalmazott intézménynek.
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Az illetékes intézmény — azaz amely jogszabdlyai alkal-
mazandok, vagy amelynek bizonyos elldtdsokat ki kell
fizetnie — meghatdrozasdhoz a biztositott és csalddtagjai
objektiv helyzetét egynél tobb tagillam intézményeinek
kell megvizsglnia. Annak érdekében, hogy az érintett
személy az intézmények kozotti szikséges kommuni-
kécié idGtartama alatt kell§ védelemben részesiljon,
gondoskodni kell arrél, hogy ideiglenes jelleggel valamely
szocidlis biztonsagi rendszer tagja legyen.

A tagdllamoknak egyiitt kell mdkodniiik az e rendelet és
a 883/2004/EK rendelet hatdlya ald tartozd személyek
lakéhelyének megéllapitdsa érdekében, és vita esetén
minden vonatkozé ismérvet figyelembe kell venni a vita
megoldasa érdekében. Ez magédba foglalhatja az e rendelet
megfelel6 cikkében emlitett kritériumok figyelembe
vételét.

Az e rendelet dltal meghatdrozott szdmos intézkedésnek
és eljardsnak az a célja, hogy nagyobb Aatlithatésdgot
biztositson a tagallamok éltal a 883/2004/EK rendelet
keretében alkalmazandé el6irdsok vonatkozdsiban. Ezek
az intézkedések és eljdrdsok az Eurdpai Kozosségek Bird-
sdganak {télkezési gyakorlatdbol, az igazgatdsi bizottsig
hatdrozataib6l, valamint a Szerzédésben meghatdrozott
alapvetd szabadsdgok keretén beliil a szocidlis biztonsdgi
rendszerek koordindldsdnak tobb mint harmincéves
tapasztalatibdl erednek.

A rendeletben szerepl$ intézkedések és eljdrdsok célja a
munkavallalok és munkanélkiili személyek mobilitdsanak
elémozditdsa. Egy teljesen munkanélkiilivé vélt hatdr-
menti munkavallalo rendelkezésre dllhat a lakéhelye
szerinti orszdg, valamint azon tagéllam foglalkoztatdsi
szolgdlatdndl is, ahol utoljdra tevékenykedett. Ugyanakkor
mindkét esetben kizarélag a lakéhelye szerinti tagdllamt6l
igényelhet elldtast.

Bizonyos egyedi szabalyokra és eljardsokra van szitkség
az azon alkalmazandé jogszabdlyok meghatirozasa
céljabol, amelyek figyelembe veszik azokat az idGsza-
kokat, amelyeket a biztositott személyek a kiilonbozd
tagllamokban a gyermeknevelésre forditottak.

Bizonyos eljarasoknak tiikrozniiik kell a koltségek tagdl-
lamok kozotti kiegyensilyozott megosztisanak kovetel-
ményét is. Kiilonosen a betegbiztositas teriiletén, az ilyen
eljarasoknak figyelembe kell venniitkk egyrészr6l azon
tagdllamok helyzetét, amelyek az abbdl ad6dé koltségeket
viselik, hogy a biztositott személyek szdmara hozzaférést
biztositanak ~egészségiigyi rendszeriikhoz, masrészrsl
pedig azon tagdllamokét, amelyeknek intézményei a
biztositottjaik altal a lakohelyiiktdl eltérs tagallamban
kapott természetbeni elldtdsok koltségét viselik.

A 883/2004/[EK rendelet egyedi Osszefiiggésrendszerében
tisztdzni kell a tervezett gydgykezelések — nevezetesen, a
biztositott személy daltal a biztositisa vagy lakohelye

(16)

17)

(18)

(19)

szerinti tagdllamtdl eltérS tagdllamban igénybe vett
kezelések — részeként nydjtott természetbeni betegségi
ellatdsok koltségeinek viselésére vonatkozd feltételeket.
Meg kell hatdrozni a biztositott elGzetes engedélykérési
kotelezettségeit csakigy, mint az intézménynek a beteggel
szembeni kotelezettségeit az engedélyezési feltételek
tekintetében. Az engedély alapjin mdsik tagdllamban
kapott ellatasok koltségeinek felszamithatésdgaval kapcso-
latos kovetkezményeket szintén pontositani kell.

A rendelet, és killonosen az illetékes tagdllamon
kivilli tartézkoddsra, valamint a tervezett gyogykezelésre
vonatkozd rendelkezések nem akadilyozzdk meg a
kedvez6bb nemzeti rendelkezések alkalmazasat, kiilo-
nosen a mas tagéllamban felmeriilt koltségek megtérité-
sének tekintetében.

Az ezen kovetelések tagdllami intézmények kozotti kifize-
téséhez szitkséges idG csokkentése céljdbdl elengedhe-
tetlen a szigorabb eljrdsok bevezetése annak érdekében,
hogy az informdcidcsere sordn fennmaradjon a bizalom,
és teljesiiljon a tagallamok szocidlis biztonsagi rendsze-
reinek hatékony és eredményes igazgatdsa irdnti igény.
Ezért meg kell erGsiteni a betegségi és munkanélkiili elld-
tasokhoz kapcsoldédd kovetelések feldolgozdsira vonat-
kozé eljardsokat.

A behajtds eredményességének fokozdsa és a koordindcios
szabdlyok zavartalan mtikodésének érdekében meg kell
erGsiteni az intézmények kozott a szocidlis biztonsagi
kovetelések behajtdsdra vonatkozd kolcsonds segitség-
nyujtissal  kapcsolatos eljardsokat. Az eredményes
behajtds egyben a visszaélések és csaldsok megel6zésének
és kezelésének is eszkoze, és a szocidlis biztonsagi rend-
szerek fenntarthatésdga biztositdsinak médja. Ez azzal
jar, hogy 1j eljdrdsokat kell elfogadni az egyes lefolozé-
sekbdl, vimokbdl, adokbdl és egyéb intézkedésekbdl
ered§ kovetelések behajtdsdra irdnyuld kolcs6nos segitség-
nyujtasr6l sz6l6, 2008. mdjus 26-i 2008/55/EK tandcsi
irdnyelv (') egyes meglévé rendelkezései alapjan. Az ilyen
Uj behajtdsi eljdrdsokat, a tapasztalatok alapjin 6t évvel a
bevezetést kovetden felill kell vizsgalni, és szitkség szerint
ki kell igazitani, kiilonosen azok teljes korti miikodéké-
pességének biztositdsa érdekében.

A jogosulatlanul felvett ellitdsok behajtdsdra, az ideig-
lenes folydsitdsok és jarulékok behajtisira és a beszd-
mitdssal és a behajtdssal kapcsolatos segitségnyujtdsra
vonatkozo, rendelkezések alkalmazdsdban a megkeresett
tagdllam joghatésiga a végrehajtdsi intézkedésekkel
kapcsolatos cselekményekre korldtozédik. Minden mads
cselekmény a megkeres6 tagdllam joghat6siga ald
tartozik.

A megkeresett tagdllamban hozott végrehajtsi intézke-
dések nem jelentik azt, hogy az adott tagdllam elismeri a
kovetelés targyat vagy alapjat.

(') HLL150.,2008.6.10., 28. 0.
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(21) A biztositottak jogaikrol és a kotelezettségeikrl valo tajé-
koztatdsa kulcsfontossigii eleme az illetékes hatdsdgokkal
és a tagdllami intézményekkel fenntartott, bizalmon
alapul6 kapcsolatnak.

(22)  Mivel e rendelet céljit — nevezetesen a személyek szabad
mozgdsa eredményes gyakorldsdnak biztositdsdra irdnyuld
koordindciés intézkedések elfogaddsit — a tagdllamok
nem tudjak kielégitGen megvaldsitani, és ezért az a rende-
let léptéke és hatdsai miatt kozosségi szinten jobban
megvaldsithatd, a Kozosség intézkedéseket hozhat a Szer-
z8dés 5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfe-
lel6en. Az emlitett cikkben foglalt arinyossig elvének

megfelelGen ez a rendelet nem 1épi tdl az e cél eléréséhez
szitkséges mértéket.

(23) E rendeletnek a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a
Kozosségen beliil mozgé munkavéllalokra és csalddtag-
jaikra torténd alkalmazdsdrél sz6l6 1408/71/EGK rende-
let végrehajtdsira vonatkozd szabdlyok megdllapitdsér6l
sz616, 1972. marcius 21-i 574/72/EGK rendelet (')
helyébe kell 1épnie,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
Fogalommeghatdrozdsok
1. cikk
Fogalommeghatirozasok

(1)  E rendelet alkalmazdsaban:

a) ,alaprendelet™ a 883/2004/EK rendelet;

b) ,végrehajtasi rendelet”™ ez a rendelet; valamint

¢) az alaprendeletben meghatdrozott fogalmak alkalmazandok.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett fogalommeghatdrozdsokon
kiviil:

a) ,hozziférési pont™ az aldbbi funkcidkat ellaté szerv:
i. elektronikus kapcsolattarté pont;
ii. automatikus ttvalasztds a cim alapjan;

iii. intelligens tutvélasztds olyan szoftver segitségével, amely
lehet6vé teszi az automatikus ellenrzést és ttvélasztast
(példdul  mesterségesintelligencia-alkalmazds)  és/vagy
emberi beavatkozs;

b) ,0sszekot8 szerv”: valamely tagdllam illetékes hatdsdga altal
az alaprendelet 3. cikkében emlitett egy vagy tobb szocidlis
biztonsdgi dgazat tekintetében kijelolt szervezet, amelynek
feladata az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmaza-
sanak céljaval kapcsolatos tdjékoztatdsi és segitségnyujtasi
kérelmekre valé valaszadds, és a végrehajtasi rendelet
IV. cime alapjdn rdruhdzott feladatok ellatasa;

¢) ,dokumentum” az adathordoz6tdl fuggetleniil, szerkezeténél
fogva elektronikus dton torténd adatcserére alkalmas adat-
csoport, amelynek kozlése az alaprendelet és a végrehajtasi
rendelet megvaldsuldsa érdekében szitkséges;

d) ,strukturdlt elektronikus dokumentum™ a tagallamok kozotti
elektronikus informdcidcsere céljara tervezett strukturdlt
dokumentum;

e) .elektronikus tton torténd tovabbitas™: elektronikus adatke-
zelési eszkozok (beleértve a digitdlis tomoritést is) dtjdn

torténé adattovabbitds vezetéken, rddion, optikai vagy mds
elektromagneses eljdrassal;

f) ,konyvvizsgdld bizottsdg™ az alaprendelet 74. cikkében emli-
tett szerv;

II. FEJEZET
Az egyiittmiikédésre és az adatcserére vonatkozo rendelkezések
2. cikk
Az intézmények kozotti adatcsere hatélya és szabilyai

(1) A végrehajtdsi rendelet alkalmazdsdban a tagdllami hato-
sagok és intézmények és az alaprendelet hatdlya ald tartozd
személyek kozotti kommunikdcionak a kiilonosen a fogyatékkal
élek és az idGsek szdmdra biztositott kozszolgdlatisig, haté-
konysdg, aktiv segitségnyijtds, gyors szolgdltatisnydjtds és
hozzaférhet6ség — ideértve az e-hozzéférhetGséget is — elvein
kell alapulnia.

(2) Az intézmények haladéktalanul rendelkezésre bocsitanak
vagy kicserélnek minden olyan adatot, amely azon személyek
jogainak és kotelezettségeinek megdllapitisdhoz és meghatdroza-
sahoz sziikséges, akikre az alaprendeletet alkalmazni kell. A
tagdllami intézmények kozotti adatkozlés kozvetleniil, maguk az
intézmények kozott, vagy kozvetve, az Osszekot§ szerven
keresztiil torténik.

(3)  Amennyiben egy személy tévedésbdl a végrehajtisi rende-
let alapjan kijelolt intézmény szerinti tagallamtdl eltér$ tagallam
teriiletén 1év6 intézménybe kiildott informdaciét, dokumentu-
mokat vagy igényeket, ezen informaciét, dokumentumokat vagy
igényeket az els intézménynek haladéktalanul tovabbitania kell
a végrehajtasi rendelet alapjdn kijelolt intézménynek, feltiintetve
azt az idGpontot, amikor azokat eredetileg benyujtottdk. Az
utdbbi intézményre nézve ez az id6pont kotelezd. Mindazondl-
tal valamely tagdllam intézményei nem tekinthetSk felelGsnek,
vagy az dltaluk hozott hatdrozat nem tekinthet§ mulasztdsi
hatdrozatnak kizdr6lag a mds tagallamok intézményei dltali kése-
delmes informécié-, dokumentum- vagy igényléstovabbitds
miatt.

() HLL74.,1972.3.27. 1.0.
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(4)  Amennyiben az adatok tovbbitdsa kozvetve, a rendelte-
tési hely tagdllamdnak Osszekotd szervén keresztiil torténik, az
igénylésekre valé vilaszadds hatdridejét az igénynek az Ossze-
kot§ szerv altali kézhezvétele napjatdl kell szdmitani, Ggy
tekintve, mintha ezen tagdllam intézménye vette volna Gket
kézhez.

3. cikk

Az érintett személyek és az intézmények kozotti adat-
cserék hatdlya és szabilyai

(1)  Barmely, az alaprendelet hatdlya ald tartozé személy
koteles tovabbitani a megfelel intézménynek minden tdjékozta-
tast, dokumentumot vagy bizonyitékot, amely a helyzete, a
csaladja helyzete, tovabbd a jogai és kotelezettségei megilla-
pitdsdhoz, azok fenntartisdhoz, valamint az alkalmazandé jog,
és az annak alapjan fenndll kotelezettségei meghatdrozasihoz
szitkséges.

(2)  Amikor a tagdllamok jogszabdlyaik alapjin, az alapren-
delet végrehajtdsa érdekében ezeket az adatokat osszegytijtik,
tovabbitjdk vagy feldolgozzdk, biztositaniuk kell, hogy az
érintett személyek teljes mértékben gyakorolhassik személyes
adatok védelméhez kapcsolddd jogaikat, a személyes adatok
kezelése és az adatok szabad mozgdsa tekintetében a magdn-
személyek védelmére vonatkozd kozosségi rendelkezések
betartasdval.

(3) Az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsa
altal megkivant mértékben az illetékes intézmények haladékta-
lanul tovabbitjdk az informdacidkat és kidllitjdk a szitkséges doku-
mentumokat az érintett személyek szdmadra.

A megfelel§ intézménynek kozvetlenill, illetve a lakohely vagy
tartozkoddsi hely szerinti tagdllam 0Osszekotd szervén keresztiil
értesitenie kell dontésér6l a més tagdllamban laké vagy tartdz-
kodé igényl6t. Az ellatds elutasitdsa esetén meg kell neveznie az
elutasitds okait, a jogorvoslati lehetGségeket és fellebbezési hatér-
id6ket. E hatdrozat egy példanyat megkiildik a tobbi érintett
intézmény szdmadra.

4. cikk
Az adatcserék formdtuma és médja

(1) Az igazgatdsi bizottsig megdllapitja a dokumentumok
és a strukturdlt elektronikus dokumentumok szerkezetét,
tartalmdt, formatumdt és kicserélésitkre vonatkozd részletes
megallapoddsokat.

(2) Az intézmények vagy a kapcsolattartdsi szervezetek
kozotti adattovabbitds elektronikus tton torténik, kozvetleniil
vagy kozvetve, a hozzaférési pontokon keresztiil, egy kozos,
biztonsdgos kereten beliil, amely alkalmas az adatok titkossa-
ganak és az adatcsere védelmének biztositdsara.

(3) Az érintett személyekkel valé kapcsolattartds sordn a
megfelel§ intézmények az adott esetnek megfelel6 megéllapo-
dést alkalmazzdk, és amennyire lehetséges, el6nyben részesitik

az elektronikus eszkozok alkalmazdsit. Az igazgatdsi bizottsdg
megallapitja az informécidknak, dokumentumoknak vagy hatd-
rozatoknak az érintett személy részére elektronikus titon vald
megkiildésére vonatkozé gyakorlati intézkedéseket.

5. cikk

Mis tagéllamban kidllitott dokumentumok és bizonyitékok
jogi értéke

(1) A valamely tagdllam intézménye altal az alaprendelet
és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsa céljabol egy személy hely-
zetének bemutatdsdra kidllitott dokumentumokat, valamint a
dokumentumok kiallitdsdnak alapjiul szolgalé bizonyitékokat a
tobbi tagdllam intézményei mindaddig elfogadjik, amig azokat a
kiallité tagdllam vissza nem vonja vagy érvénytelenné nem
nyilvénitja.

(2)  Amennyiben a dokumentum érvényessége vagy az
abban szerepld bejegyzések alapjat képezd tények pontossiga
tekintetében kétség meriil fel, a dokumentumot dtvevd tagéllami
intézmény kéri a kidllitd intézménytdl a sziikséges pontosita-
sokat, valamint adott esetben a dokumentum visszavondsit. A
kidllité intézmény feliilvizsgalja a dokumentum kidllitdsdnak
alapjat képez6 indokokat és sziikség esetén visszavonja a
dokumentumot.

(3) A (2) bekezdés értelmében az érintett személy altal szol-
galtatott informdacid, a dokumentum vagy bizonyiték megalapo-
zottsdga vagy az azokban szereplS bejegyzések alapjit képezd
tények tekintetében felmeriilt kétség esetén a tartézkoddsi vagy
lakéhely szerinti intézmény az illetékes intézmény kérésére — ha
ez lehetséges — elvégzi ezen informécié vagy dokumentum sziik-
séges ellendrzését.

(4)  Amennyiben az érintett intézmények kozott nem sziiletik
megillapodds, az tigyet az illetékes hatdsdgokon keresztil az
igazgatdsi bizottsdg elé lehet terjeszteni, legkordbban egy
hénappal azon napot kovetden, hogy a dokumentumot kézhez
vevg intézmény benyujtotta a kérelmet. Az igazgatisi bizottsdg
hat hénapon belil azon napot kovetGen, hogy az iigyet elé
terjesztették, megkisérli az dllaspontok Osszeegyeztetését.

6. cikk

Jogszabilyok ideiglenes alkalmazdsa és ellitisok ideiglenes
nytjtisa

(1)  Ha a végrehajtisi rendelet eltéren nem rendelkezik,
amennyiben az alkalmazand6 jogszabdlyok azonositdsa tekinte-
tében két vagy tobb tagéllam intézményeinek vagy hatdsdgainak
alldspontja eltér, az érintett személyre dtmenetileg ezen tagal-
lamok valamelyikének jogszabadlyait kell alkalmazni, az els6bb-
séget az aldbbiak szerint megéllapitva:

a) ha a munkavillaléi vagy o6ndllo véllalkozdi tevékenység
gyakorldsa kizar6lag egy tagdllamban torténik, azon tagllam
jogszabdlyai alkalmazanddk, ahol a személy munkavallal6i
vagy 6nall6 vallalkozoi tevékenységét ténylegesen gyakorolja;
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b) ha az érintett személy a tevékenysége vagy tevékenységei egy
részét a lakohelye szerinti tagdllamban gyakorolja, vagy ha
nem gyakorol munkavallal6i vagy o6nallé vallalkozdi tevé-
kenységet vagy tevékenységeket, a lakohely szerinti tagallam
jogszabalyai alkalmazandok;

c) ha az érintett személy két vagy tobb tagallamban gyakorol
tevékenységet vagy tevékenységeket, akkor azon tagéllam
jogszabélyai alkalmazanddok, amelyben elGszor kérték az
adott tagdllam jogdnak alkalmazdsdt.

(2)  Amennyiben két vagy t6bb tagdllam intézményei
vagy hatdsagai kozott véleménykilonbség alakul ki azzal
kapcsolatban, hogy melyik intézménynek kell pénzbeli vagy
természetbeni ellatdst nydjtania, az az érintett személy, aki, ha
nem meriilt volna fel vita, jogosult lenne az ellatdsok igénylé-
sére, ideiglenesen jogosult a lakohelye szerinti intézmény altal
alkalmazott jog dltal el6irt elldtdsra, vagy — ha az érintett
személy nem az érintett tagdllamok valamelyikének teriiletén
rendelkezik lakéhellyel — az azon intézmény dltal alkalmazott
jogszabédlyokban meghatdrozott ellitdsra, amelyhez a kérelmet
el@szor benydjtottdk.

(3) Amennyiben az érintett intézmények vagy hatésdgok
kozott nem sziiletik megdllapodds, az tigyet az illetékes hatdsa-
gokon keresztil az igazgatdsi bizottsdg elé lehet terjeszteni,
legkordbban egy hénappal azon napot kovetSen, amikor az
(1) vagy a (2) bekezdésben emlitett dlldspontbeli kiilonbség
felmerilt. Az igazgatdsi bizottsdg hat honapon beliil azon napot
kovetden, hogy az tigyet elé terjesztették, megkisérli az 4llds-
pontok Gsszeegyeztetését.

(4)  Amennyiben megallapitjak, hogy az alkalmazand6 jogsza-
balyok nem az ideiglenes tagsag szerinti tagallam jogszabalyai,
vagy ha az ellatdst ideiglenes alapon nytjté intézmény nem az
illetékes intézmény, az illetékesnek bizonyuld intézményt —
visszahaté hatdllyal, gy tekintve, mintha az &lldspontbeli
kiilonbség nem dllt volna fenn — az ideiglenes tagsag id6pont-
jatol vagy a kérdéses ellatds elsg ideiglenes folydsitasatdl kezdg-
dden illetékesnek kell tekinteni.

(5)  Szikség esetén az illetékesként megjelolt intézmény és az
az intézmény, amely ideiglenesen folyésitott pénzbeli elldtdsokat
vagy amelynek ideiglenesen jarulékokat fizettek, a végrehajtasi
rendelet IV. cimének III. fejezetében szerepl§ szabilyoknak
megfelelden rendezi az érintett személy pénziigyi helyzetét az
ideiglenesen befizetett jarulékok és adott esetben az ideiglenesen
folyésitott pénzbeli elldtdsok tekintetében.

Az illetékes intézmény a végrehajtdsi rendelet IV. cimével Gssz-
hangban a valamely intézmény altal a (2) bekezdéssel Gssz-
hangban ideiglenesen nyujtott valamennyi természetbeni ellatdst
megtériti.

7. cikk

Az ellatisok és jarulékok ideiglenes szamitdsa

(1) A végrehajtasi rendelet eltér§ rendelkezése hidnydban, ha
egy személy az alaprendelettel Osszhangban elldtdsra jogosult

vagy jarulékfizetésre kotelezett, és az illetékes intézmény
azonban nem rendelkezik a masik tagallambeli helyzetre vonat-
kozé valamennyi, az ellatds vagy a jarulék végleges osszegének
kiszdmitdsahoz sziikséges informaciéval, ezen intézmény az ella-
tast az érintett személy kérelmére ideiglenesen megadja, illetve
ideiglenes jarulékot szdmit ki, ha a kiszdmitds az intézmény
rendelkezésére all6 informéciok alapjan lehetséges.

(2) A kérdéses ellatds vagy jarulék 0j szamitdsit azonnal el
kell késziteni, amint az érintett intézmény hozzdjutott vala-
mennyi sziitkséges bizonyitékhoz vagy igazolé dokumentumhoz.

III. FEJEZET
Az alaprendelet tovdbbi dltaldnos végrehajtdsi rendelkezései
8. cikk
Két vagy tobb tagdllam kozotti igazgatdsi megdllapoddsok

(1) A végrehajtdsi rendelet rendelkezései az alaprendelet
8. cikkének (1) bekezdésében emlitett egyezmények alkalmaza-
sara vonatkozé megéllapoddsok rendelkezéseinek helyébe
lépnek, kivéve az azon rendelkezéseket, amelyek az alaprendelet
II. mellékletében emlitett egyezményekre vonatkozé megéllapo-
ddsokat érintik, amennyiben az emlitett megéllapoddsok rendel-
kezései szerepelnek a végrehajtdsi rendelet I. mellékletében.

(2) A tagillamok sziikség esetén az alaprendelet 8. cikkének
(2) bekezdésében emlitett egyezmények alkalmazdsira vonat-
kozé megéllapodasokat kothetnek egymads kozott, amennyiben e
megallapoddsok nem sértik az érintett személyek jogait és
kotelezettségeit, és szerepelnek a  végrehajtisi rendelet
L. mellékletében.

9. cikk
Hatdsdgok és intézmények kozotti tovibbi eljarisok

(1)  Két vagy tobb tagillam, illetve azok illetékes hatdsigai a
végrehajtdsi rendeletben meghatdrozottaktdl eltérg eljardsokban
is megallapodhatnak, amennyiben ezek az eljrdsok nem sértik
az érintett személyek jogait vagy kotelezettségeit.

(2) Az e célbol kotott megillapoddsokat az igazgatdsi
bizottsdg tudomadsdra kell hozni, és azokat a végrehajtdsi rende-
let I. mellékletében fel kell sorolni.

(3) A két vagy tobb tagdllam kozott ugyanezen célbdl kotott
végrehajtasi megdllapoddsokban foglalt olyan rendelkezéseket,
illetve a (2) bekezdésben emlitett rendelkezésekhez hasonld
olyan rendelkezéseket, amelyek a végrehajtasi rendelet hatélyba-
1épését megel6z8 napon hatdlyosak, és az 574/72/EGK rendelet
V. mellékletének részét képezik, tovabbra is alkalmazni kell az
ezen tagallam kozotti kapcsolatok céljdbdl, amennyiben azokat
a végrehajtasi rendelet 1. melléklete is tartalmazza.
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10. cikk
Az ellitisok halmozédisinak megakadilyozdsa

Az alaprendelet egyéb rendelkezései ellenére, amennyiben a két
vagy tobb tagillam jogszabdlyai alapjén jiré elldtdsokat kolcso-
nosen csokkentik, felfiiggesztik vagy visszavonjdk, azokat az
osszegeket, amelyeket az érintett tagdllamok jogszabdlyai altal
elsirt csokkentési, felfiiggesztési vagy eltorlési szabdlyok szigort
alkalmazdsa esetén nem fizetnének ki, el kell osztani a csokken-
tendd, felfiiggesztendd vagy visszavonandé elldtdsok szdmaval.

11. cikk
A lakéhely meghatirozdsinak elemei

(I)  Amennyiben két vagy tobb tagdllam intézményeinek
dlldspontja eltér az alaprendelet hatdlya ald tartozé személy
lakéhelyének meghatdrozdsat illetGen, ezen intézmények k6zos
megegyezéssel meghatdrozzdk az érintett személy érdekeltsé-
geinek kozpontjit, a relevans tényekre vonatkozdan rendelke-
zésre 4ll6 Osszes informdcié atfogd értékelése alapjan, amely
adott esetben az aldbbiakat tartalmazhatja:

a) az ¢érintett tagdllamok teriiletén vald jelenlét idGtartama és
folyamatosséga;

b) a személy helyzete, beleértve az aldbbiakat:

i. a személy dltal gyakorolt barmely tevékenység jellege és
sajatos jellemzdi, kiilonosen a tevékenység gyakorldsinak
szokdsos helye, a tevékenység stabilitdsa és a munkaszer-
z8dés idGtartama;

ii. a személy csalddi dllapota és csalddi kotelékei;

iii. nem jovedelemszerzd tevékenységek gyakorldsa;

iv. tanuldk esetében a jovedelmiik forrdsa;

=

a személy lakhatdsi koriilményei, kilondsen a lakds
allanddsdga;

vi. a tagdllam, amelyben a személy addzdsi szempontbdl
lakéhellyel rendelkezik.

(2) Amennyiben az (1) bekezdésben szerepls, relevins
tényeken alapulé kilonboz8 ismérvek figyelembe vétele nem
vezet az intézmények kozotti megéllapoddshoz, a személynek
az ezen tényekbdl és korilményekbdl, killonosen a személy
adott teriletre koltozésének indokaibdl kikovetkeztethetS szan-
dékat kell meghatdrozénak tekinteni a tényleges lakéhelyének
megdllapitésa tekintetében.

12. cikk
Id&szakok dsszesitése

(1) Az alaprendelet 6. cikke alkalmazdsiban az illetékes intéz-
mény kapcsolatba 1ép azon tagdllam intézményeivel, amely
jogszabadlyainak hatdlya ald az érintett személy szintén tartozott,
az utébbi jogszabdlyai alapjin megszerzett valamennyi id6szak
meghatdrozdsa érdekében.

(2) A valamely tagdllam jogszabdlyai alapjan megszerzett
vonatkoz6 biztositdsi, munkavéllaldsi, 6ndllé vallalkoz6i vagy
helyben lakdsi id6szakokat hozzd kell adni a barmely mds
tagdllam jogszabdlyai alapjin megszerzett ilyen jellegli idGsza-
kokhoz, amennyiben az az alaprendelet 6. cikkének alkalmazasa
céljabol szitkséges, feltéve, hogy ezek az id6szakok nem fedik

egymast.

(3)  Amennyiben a biztositdsi vagy helyben lakdsi idészak,
amelyet valamely tagdllam jogszabalyai alapjn kotelez$ bizto-
sitds keretében szereztek meg, egybeesik egy mdsik tagdllam
jogszabalyai alapjan onkéntes vagy szabadon vilaszthaté folyta-
tolagos biztositds keretében megszerzett biztositdsi idészakkal,
csak a kotelez$ biztositds alapjan megszerzett idészakot kell
figyelembe venni.

(4)  Amennyiben a valamely tagidllam jogszabélyai alapjin
megszerzett biztositdsi vagy helyben lakdsi, egyenértékiinek nem
minGsilé iddszak egybeesik egy maésik tagdllam jogszabalyai
szerint egyenértékdinek mindsil§ idészakkal, kizdrdlag a nem
egyenértékd iddszakot kell figyelembe venni.

(5)  Barmely, kett§ vagy tobb tagdllam jogszabdlyai alapjin
egyenértékiinek tekintett idGszakot csak azon tagdllam intéz-
ménye veszi figyelembe, amely jogszabélyainak hatdlya ald az
érintett személy az emlitett idGszak el6tt utoljdra kotelezen
tartozott. Abban az esetben, ha az érintett személy az emlitett
idgszak el6tt nem tartozott kotelezden valamely tagdllam
jogszabdlyainak hatdlya ald, azon tagdllam intézménye veszi
figyelembe az emlitett idGszakot, amely jogszabélyainak hatdlya
ald az érintett személy az emlitett idGszak utdn el6szor tartozott
kotelez8en.

(6)  Abban az esetben, ha nem lehet pontosan meghatdrozni
azt az id@szakot, amelyben bizonyos biztositdsi vagy helyben
lakdsi id@szakokat egy tagdllam jogszabdlyai alapjin megsze-
reztek, vélelmezni kell, hogy ezek az id6szakok nem fedik 4t
egymast az egy mdsik tagallam jogszabdlyai alapjan megszerzett
biztositdsi vagy helyben lakdsi idészakokkal, és — ha az az érin-
tett személy szamdra el6nyos — figyelembe kell Sket venni,
amennyiben ésszertien szdmitdsba vehetSk.

13. cikk
Az id§szakok dtvéltdsinak szabilyai

(1) Amennyiben a valamely tagdllam jogszabdlyai alapjin
megszerzett idészakokat egy mdsik tagdllam jogszabdlyaiban
megdllapitottdl eltérs egységekben fejezik ki, az alaprendelet
6. cikke szerinti Osszesités céljabol sziikséges dtvéltdst a kovet-
kez§ szabélyok szerint kell elvégezni:

a) az atvaltds alapjaul az azon tagdllam intézménye dltal kozolt
id8szak szolgdl, amelynek jogszabélyai alapjan az id@szakot
megszerezték;

b) az id@szakokat napokban kifejezd rendszerek esetében a
napokrol mds egységekre, illetve forditva torténd atvaltds,
valamint a napokon alapulé kilonb6z6 rendszerek kozotti
atvaltds szdmitdsa az aldbbi tabldzat szerint torténik:
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Rend lapi 1 napnak megfelel6 | 1 hétnek megfelel§ 1 hénapnak 1 negyedévnek Né}pOk maximetil)is-
endszer alapja idStartam idStartam megfelel§ id6tartam | megfelels idStartam szamaéi%)é r111ap an
5 nap 9 6ra 5 nap 22 nap 66 nap 264 nap
6 nap 8 6ra 6 nap 26 nap 78 nap 312 nap
7 nap 6 6ra 7 nap 30 nap 90 nap 360 nap

) Az id8szakokat a napoktdl eltérs egységekben kifejez8 rend-
szerek esetében:

i. hdrom hénap vagy tizenhdrom hét egy negyedévnek felel
meg, és forditva;

ii. egy év négy negyedévnek, 12 hénapnak vagy 52 hétnek
felel meg, és forditva;

iii. a hetek honapokra valo 4tvaltdsa esetében, illetve forditva,
a heteket és a honapokat a hatnapos rendszereknek a
b) pont tdbldzata szerinti dtvaltdsi szabdlyai szerint kell
napokra 4tvaltani.

d) Tortszamokban kifejezett idGszakok esetében a szdmokat a
b) és ¢) pontban meghatdrozott szabdlyok alkalmazdsdval a
legkozelebbi kisebb egész szdmra kell valtani. A tort éveket
hénapokra kell dtvaltani, kivéve, ha az adott rendszer
negyedéveken alapul.

€) Amennyiben az ezen bekezdés alapjan végzett atvaltds ered-
ménye egy egység tortrésze, a legkozelebbi magasabb egész
szamot kell az e bekezdés szerinti atvaltds eredményének
tekinteni.

1. CIM

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa az egy naptdri év alatt szer-
zett idGszakok teljes Osszegére vonatkozdan nem haladhatja
meg az (1) bekezdés b) albekezdésében foglalt tabldzat utolsd
oszlopdban jelzett napok szdmaét, 52 hetet, 12 hénapot vagy
négy negyedévet.

Amennyiben az dtvédltand id@szakok megfelelnek az id6szakok
azon tagillam jogszabdlyai szerinti éves maximalis mennyisé-
gének, amelyben megszerezték Sket, az (1) bekezdés alkalma-
zdsa nem eredményezhet egy naptdri éven belill rovidebb
idgszakokat, mint az idészakoknak az érintett jogszabalyok
szerinti éves lehetséges maximdlis mennyisége.

(3) Az atvaltdst vagy egyetlen, valamennyi Osszesitetten
kozolt id8szakot lefed6 miiveletben kell végrehajtani, vagy
minden egyes év vonatkozdsdban, amennyiben az iddszakokat
éves alapon kozolték.

(4) Ha egy intézmény az id8szakokat napokban fejezi ki,
egyuttal azt is jelzi, hogy az dltala alkalmazott rendszer 6tnapos,
hatnapos vagy hétnapos.

AZ ALKALMAZANDO JOG MEGHATAROZASA

14. cikk

Az alaprendelet 12. és 13. cikkére vonatkozé pontositisok

(1) Az alaprendelet 12. cikkének (1) bekezdése alkalmaza-
sdban ,a személy, aki a tagallamok egyikében munkavallaloként
végzi tevékenységét egy munkdltaté alkalmazdsiban aki tevé-
kenységeit szokdsosan abban a tagdllamban végzi, és akit az
emlitett munkéltaté egy madsik tagdllamba kild”, lehet olyan
személy, akit egy madsik tagillamba valé kikiildetés céljabol 1éte-
sitettek munkaviszonyt, feltéve, hogy az érintett személy -
kozvetleniil a foglalkoztatds kezdetét megel6z8en — mar azon
tagéllam jogszabilyainak hatilyai ald tartozott, amelyben
munkdltatdja letelepedettnek tekinthetd.

(2) Az alaprendelet 12. cikke (1) bekezdésének alkalmaza-
sdban az ,aki tevékenységeit szokdsosan abban a tagallamban
végzi” kifejezés olyan munkadltatra utal, aki a letelepedése
szerinti tagdllam teriiletén folytatja szokdsos jelleggel a kizdrdlag
bels6 irdnyitdsi tevékenységektdl eltérd érdemi tevékenységét,
figyelembe véve az adott villalkozds dltal folytatott tevékeny-
ségek minden jellemz8 ismérvét. A relevins ismérveknek
kapcsolodniuk kell az egyes munkéltatok egyedi jellemz6ihez és
a tevékenységek valddi jellegéhez.

(3) Az alaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmaza-
saban a ,szokdsosan 6nall6 véllalkozoként tevékenykedd olyan
személy” kifejezés olyan személyre utal, aki a letelepedése
szerinti tagdllam teriiletén szokdsos jelleggel érdemi tevékeny-
séget folytat. Kilonosen, a személynek egy bizonyos id§ Ota
gyakorolnia kellett tevékenységét mdr az el6tt a nap el6tt,
amikor a cikk rendelkezéseib8l szdmdra fakaddé el6nyoket
igénybe kivdnja venni, és barmely, valamely mésik tagéllamban
atmenetileg folytatott tevékenység ideje alatt a letelepedése
szerinti tagallamban teljesitnie kell a tevékenysége gyakorldsihoz
szitkséges kovetelményeket, hogy visszatértekor folytatni tudja
azt.

(4) Az alaprendelet 12. cikke (2) bekezdésének alkalmaza-
saban az a ismérv, amely alapjin megdllapithat6, hogy egy
onall6 vallalkozé altal az egyik tagdllamban megkezdett tevé-
kenység ,hasonld™e a rendesen gyakorolt 6nallé tevékenységhez,
a tevékenység tényleges jellege, és nem az, hogy e tevékenység a
masik tagdllamban esetlegesen foglalkoztatotti vagy 6nall6 vallal-
kozéi tevékenységnek mindsiil.

(5) Az alaprendelet 13. cikke (1) bekezdésének alkalmaza-
saban a ,két vagy tobb tagillamban szokdsosan munkavallal6-
ként tevékenykedd személy” kiilonosen olyan személy, aki:
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a) valamely tagdllamban folytatott tevékenysége fenntartdsa
mellett egy vagy tobb masik tagdllamban egyidejtileg
killonallo tevékenységet folytat, e kiilondllo tevékenység
idgtartamatol és jellegétdl fiiggetleniil;

b) két vagy tobb tagdllamban egymadssal folyamatosan valtakozd
tevékenységeket folytat, az elhanyagolhat6 tevékenységek
kivételével, tekintet nélkill a véltakozds gyakorisdgdra, rend-
szeres vagy rendszertelen jellegére.

(6) Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdésének alkalmaza-
saban a ,két vagy tobb tagdllamban szokdsosan ondllé véllalko-
z0ként tevékenykedd személy” killonosen olyan személy, aki két
vagy tobb tagdllamban egyidejlileg vagy viltakozva egy vagy
tobb kilonalls, 6nalld villalkozoi tevékenységet folytat, tekintet
nélkil ezen tevékenységek jellegére.

(7) Az (5) és (6) bekezdés hatilya ald tartozé tevékenységek-
nek az alaprendelet 12. cikkének (1) és (2) bekezdése ald tarto-
z0ktdl valé megkilonboztetése érdekében az egy vagy tobb
tagdllam teriiletén folytatott tevékenység idGtartama (azaz
dlland6 vagy esetleges, illetve dtmeneti jellege) a meghatdrozo. E
célb6l az osszes relevins tényt, beleértve a munkavillalok
esetében kiilondsen a munkavégzés munkaszerzédésben megje-
161t helyét, meg kell vizsgalni.

(8) Az alaprendelet 13. cikke (1) és (2) bekezdésének alkal-
mazdsaban a ,munkavallaléi vagy 6nall6 véllalkozodi tevékenység
lényeges része” valamely tagdllamban valé gyakorldsa azt jelenti,
hogy a munkavallalé vagy ondll6 villalkozé a tevékenységeinek
mennyiségileg jelentds részét ott gyakorolja, anélkiil, hogy sziik-
ségszertien e tevékenységek f6bb részérdl lenne sz0.

Annak meghatdrozdsakor, hogy a tevékenységek lényeges része
egy adott tagdllamban zajlik-e, az aldbbi irdnymutaté jellegli
ismérveket kell figyelembe venni:

a) munkavallal6i tevékenység esetén a munkaid6t ésvagy a dija-
zast; valamint;

b) 6ndll6  véllalkozéi tevékenység esetén a forgalmat,
a munkaiddt, a nydjtott szolgaltatdsok szdmdt ésfvagy a
jovedelmet.

A fent emlitett ismérvek tekintetében a 25 %-dndl kisebb ardnyi
megfelelés — amit atfogo értékelés keretében kell megallapitani —
azt jelzi, hogy a tevékenységek jelentSs része nem az adott tagal-
lamban folyik.

(9) Az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdése b) pontjanak
alkalmazdsiban egy 0ndlld véllalkozé ,érdekeltségeinek
kozpontjat” 1gy kell meghatdrozni, hogy figyelembe veszik
szakmai tevékenységei valamennyi elemét, kiilonosen az iizlet-
vitel rogzitett és dllandd helyét, a szokasos jelleget vagy a gyako-
rolt tevékenység idStartamdt, a nyujtott szolgédltatdsok szamat,
valamint az érintett személynek az osszes koriilménybdl kiko-
vetkeztethet§ szandékat.

(10) A (8) és (9) bekezdés szerinti alkalmazand6 jogszaba-
lyok meghatdrozasahoz az érintett intézmények figyelembe
veszik a kovetkez8 12 naptdri honapra el6re jelzett helyzetet.

(11)  Abban az esetben, ha egy személy a munkavillaldi tevé-
kenységét két vagy tobb tagdllamban, az Unid teriiletén kiviil

letelepedett munkéltaté szdmdra végzi, és amennyiben ez a
személy valamely tagdllamban rendelkezik lakohellyel anélkiil,
hogy ott érdemi tevékenységet folytatna, akkor a lakéhelye
szerinti tagallam jogszabalyainak hatalya ald tartozik.

15. cikk

Az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdése b) és d) pontjinak,
valamint 11. cikke (4) bekezdésének és 12. cikkének alkal-
mazdsira irdnyuld eljrds

(az érintett intézmények tdjékoztatisa)

(1) Amennyiben a végrehajtdsi rendelet 16. cikke masképp
nem rendelkezik, ha egy személy az alaprendelet II. cime szerint
illetékes tagdllamtol eltérs tagdllamban folytatja tevékenységét, a
munkdltatd vagy - tevékenységét nem munkavallaloként
gyakorl6 személy esetében — az érintett személy errdl tdjékoz-
tatja — lehetSleg el6zetesen — a személyre alkalmazandé jog
szerinti tagdllam illetékes intézményét. Ezen intézmény az érin-
tett személyre az alaprendelet 11. cikke (3) bekezdésének
b) pontja vagy 12. cikke szerint alkalmazand6 jogszabalyokra
vonatkoz6 informdciét haladéktalanul hozzéférhet6vé teszi a
tevékenység gyakorldsa szerinti tagdllam illetékes hatdsdga
szdmara.

(2) Az (1) bekezdés értelemszertien alkalmazand6 az alapren-
delet 11. cikke (3) bekezdése d) pontjanak hatdlya ald tartozd
személyekre.

(3) Az alaprendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerinti
munkdltatd, akinek egy madsik tagallam lobogdja alatt kozlekedd
hajé fedélzetén munkavéllaléja van, amennyiben lehetséges,
el6re tdjékoztatja annak a tagdllamnak az illetékes intézményét,
amelynek a jogszabélyait a munkavallaléra alkalmazni kell. Az
emlitett intézmény haladéktalanul hozzaférhet6vé teszi az alap-
rendelet 11. cikkének (4) bekezdése szerint az érintett személyre
alkalmazandé jogszabdlyokra vonatkozé informdciét az azon
tagdllam illetékes hatésdga dltal kijelolt intézmény részére,
amelynek a lobogdja alatt kozleked§ hajé fedélzetén a munka-
véllal6t foglalkoztatni fogjak.

16. cikk

Az alaprendelet 13. cikkének alkalmazdsira vonatkozé
eljaras

(1) Az a személy, aki két vagy tobb tagdllamban végez kiilon-
b6z tevékenységeket, értesiti errél a lakohelye szerinti tagdllam
illetékes hatosdga dltal kijelolt intézményt.

(2) A tevékenységet végz$ személy lakéhelye szerinti kijelolt
intézmény haladéktalanul meghatdrozza az érintett személyre
alkalmazandoé jogot, tekintettel az alaprendelet 13. cikkére és a
végrehajtasi rendelet 14. cikkére. E kezdeti meghatarozas ideig-
lenes jellegti. Az intézmény az dltala ideiglenesen meghatarozott
jogrol tdjékoztatja minden olyan tagdllam kijelolt intézményét,
amelyben az érintett személy tevékenységet folytat.
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(3) Az alkalmazandé jogszabalyok (2) bekezdésben el6irt
ideiglenes meghatdrozdsa két honapon beliil véglegessé valik azt
kovetSen, hogy az érintett tagdllamok illetékes hatdsdgai altal
kijelolt intézmények arrdl a (2) bekezdésnek megfelelGen értesi-
tést kaptak, kivéve, ha az alkalmazandé jogszabdlyokat a
(4) bekezdés alapjan mdr el6zdleg véglegesen meghatdroztdk,
vagy ha az érintett intézmények legaldbb egyike e kéthdnapos
idgszak végéig tdjékoztatja a lakdhely szerinti tagdllam illetékes
hat6sdga altal kijelolt intézményt arrdl, hogy a meghatdrozast
nem tudja még elfogadni, vagy az azzal kapcsolatos éllaspontja
eltérd.

(4)  Amennyiben az alkalmazandé jog meghatdrozasaval kap-
csolatos bizonytalansdg két vagy tobb tagillam intézményei
vagy hatbsdgai kozotti kapcsolatfelvételt igényel, az érintett
tagéllamok illetékes hatdsdgai dltal kijelolt intézmények vagy
maguk az illetékes hat6sagok koziil egy vagy tobb kérelmére az
érintett személyre alkalmazandé jogot kozds megegyezéssel kell
meghatdrozni, tekintetbe véve az alaprendelet 13. cikkét és a
végrehajtdsi rendelet 14. cikkének vonatkozé rendelkezéseit.

Amennyiben az érintett intézmények vagy illetékes hatésagok
allaspontja kiilonboz6, e szervek a fent meghatdrozott feltételek-
nek megfeleléen megdllapodasra torekednek, és a végrehajtdsi
rendelet 6. cikkét kell alkalmazni.

(5) Azon tagéllam illetékes intézménye, amelynek jogszabd-
lyait akdr ideiglenesen, akdr véglegesen alkalmazandoként hatd-
roztdk meg, haladéktalanul értesiti errdl az érintett személyt.

(6)  Amennyiben az érintett személy elmulasztja kozolni az
(1) bekezdésben emlitett informaéciot, e cikket személy lakohelye
szerinti tagdllam illetékes hatdsdga altal kijelolt intézmény
kezdeményezésére alkalmazni kell, amint az intézmény lehetéleg
més érintett intézményen keresztill tudomdst szerez a személy
helyzetérél.

17. cikk

Az alaprendelet 15. cikkének alkalmazdsira vonatkozé
eljaras

Az Eurépai Kozosségek szerzGdéses személyzete a munkaszer-
z8dés megkotésekor gyakorolja az alaprendelet 15. cikkében
meghatdrozott vilasztisi jogot. A szerz6dés megkotésére felha-
talmazott hatdésdg tdjékoztatjia az Eurdpai Kozosségek szerzd-
déses személyzete tagjdnak jogvalasztdsa szerinti tagallam kije-
161t intézményét.

18. cikk

Az alaprendelet 16. cikkének alkalmazdsira vonatkozé
eljaras

A munkaltatonak vagy az érintett személynek az alaprendelet
11-15. cikke aldli kivételek irdnti kérelmét azon tagdllam ille-
tékes hatdsdgahoz vagy ezen hatdsdg éltal kinevezett szervhez
kell — lehet8ség szerint el6zetesen — benydjtani, amely tagallam

jogénak alkalmazdsit a foglalkoztatott vagy az érintett személy
kéri.

19. cikk
Az érintett személyek és a munkailtaték tdjékoztatdsa

(1)  Azon tagillam illetékes intézménye, amelynek jogszabalya
az alaprendelet II. cime szerint alkalmazanddva vilik, értesiti az
érintett személyt — valamint adott esetben annak munkaltatéjat
vagy munkdltatdit — az e jog szerinti kotelezettségeirdl.
Megadja nekik a jogszabalyokban eldirt alakisigok teljesitéséhez
sziikséges segitséget.

(2) Az érintett személy vagy a munkadltaté kérésére azon
tagdllam illetékes intézménye, amelynek jogszabélyai az alapren-
delet II. cime szerint alkalmazanddk, tandsitja, hogy ezeket a
jogszabdlyokat kell alkalmazni, és adott esetben jelzi, hogy mely
id8pontig és milyen feltételekkel.

20. cikk
Az intézmények kozotti egyiittmiikodés

(1) A megfelel§ intézmények kozlik az alaprendelet II. cime
szerint valamely személyre alkalmazandé jogszabélyok szerinti
tagillam illetékes intézményével az azon idSpont megilla-
pitdséhoz sziikséges informdaciot, amelytSl kezdve a jogszabé-
lyokat alkalmazni kell, valamint az azon jrulékok megéllapitd-
sahoz sziikséges informdciét, amelyek fizetésére a személy és
annak munkadltatdja vagy munkaltatéi e jogszabdlyok alapjin
kotelezettek.

(2)  Azon tagéllam illetékes intézménye, amelynek jogszaba-
lyai valamely személyre vonatkozdan az alaprendelet II. cime
szerint alkalmazandéva vélnak, az ezen jogszabalyok hatalybalé-
pésének idSpontjdra vonatkozé informdciot elérhetévé teszi
azon tagdllam illetékes hatésdga szdmdra, amely jogszabdlyainak
hatélya ald a személy a legut6bb tartozott.

21. cikk
A munkdltaté kotelezettségei

(1) A munkaltatd, amelynek bejegyzett székhelye vagy tizlet-
viteli helye nem az illetékes tagallam terilletén taldlhat6, a
munkavallaléira vonatkozé jogszabdlyok szerinti valamennyi
kotelezettségét teljesiti, beleértve kiilondsen az ezen jogszaba-
lyok altal el8irt jarulékfizetési kotelezettséget, gy, mintha
bejegyzett székhelye vagy tzletviteli helye az illetékes tagdl-
lamban lenne.

(2) Az a munkdltats, amely nem rendelkezik telephellyel az
alkalmazandé jog szerinti tagdllamban, valamint a munkavallalé
megallapodhat, hogy ez utébbi a munkéltatd jarulékfizetési
kotelezettségeit annak nevében végrehajthatja, nem érintve a
munkadltat alapkotelezettségeit. A munkdltaté az ilyen megélla-
podasrdl értesitést kiild e tagallam illetékes intézményének.
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AZ ELLATASOK EGYES CSOPORTJAIRA VONATKOZO KULONLEGES RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
Betegségi, anyasdgi és azzal egyenértékii apasdgi elldtdsok
22. cikk
Altaldnos végrehajtisi rendelkezések

(1) Az illetékes hatésdgok vagy intézmények gondoskodnak
arrdl, hogy a biztositottak megkapjdk a sziikséges tdjékoztatdst a
természetbeni elldtdsok nyujtdsaval kapcsolatos eljdrdsokrol és
feltételekrd], amennyiben az ilyen elldtdsokat az illetékes intéz-
mény szerinti tagéllamtdl eltérd tagéllam teriiletén kapjdk.

(2) Az alaprendelet 5. cikkének a) pontja ellenére egy
tagdllam az alaprendelet 22. cikke szerint csak akkor valhat
felel6ssé az ellitisok koltségeinek megtéritéséért, ha vagy a
biztositott e tagdllam jogszabdlyai szerint nyugdijat igényelt,
vagy az alaprendelet 23-30. cikke szerint a biztositott e
tagdllam jogszabdlyai szerint nyugdijat kap.

23. cikk

A lakéhely vagy a tartézkoddsi hely szerinti tagdllam-
ban egynél tobb rendszer létezése esetén alkalmazandé
rendszer

Ha a lakoéhely vagy a tartozkoddsi hely szerinti tagdllam joga a
biztositottak egynél tobb kategéridja tekintetében egynél tobb
betegségi, anyasdgi és apasdgi biztositdsi rendszert is magiba
foglal, az alaprendelet 17. cikke, 19. cikkének (1) bekezdése,
valamint 20., 22., 24. és 26. cikke alapjan alkalmazand6 rendel-
kezések a munkavéllalokra vonatkozé dltaldnos rendszerrel kap-
csolatos jogszabdlyok rendelkezései.

24. cikk
Az illetékes tagdllamtdl eltérd tagillamban levd lakéhely

(1) Az alaprendelet 17. cikkének alkalmazdsa céljabol a bizto-
sitott és/vagy annak csalddtagjai kotelesek bejelentkezni a lako-
hely szerinti intézménynél. A természetbeni elldtisokhoz a laké-
hely szerinti tagallamban valé jogosultsdgukat az illetékes intéz-
mény éltal a biztositott vagy a lakéhely szerinti intézmény kéré-
sére kibocsdtott dokumentum igazolja.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett dokumentum mindaddig
érvényes, amig az illetékes intézmény nem értesiti a lakohely
szerinti intézményt annak érvénytelenitésérdl.

A lakohely szerinti intézmény tdjékoztatja az illetékes
intézményt minden, az (1) bekezdésszerinti nyilvantartdsba
vételrdl, valamint az abban tortént véltoztatdsokrol vagy annak
torlésérol.

(3) E cikket értelemszertien kell alkalmazni az alaprendelet
22., 24, 25. és 26. cikkében emlitett személyekre.

25. cikk
Az illetékes tagillamtdl eltérd tagillamban val6 tartézkodds
A) Eljdrds és a jog hatdlya

(1) Az alaprendelet 19. cikkének alkalmazdsa céljdbdl a bizto-
sitott bemutatja a tartézkodds helye szerinti tagéllam egészség-
tigyi ellatdst nydjté intézményének a biztositott illetékes intéz-
ménye altal kibocsatott dokumentumot, amely igazolja a biztosi-
tott természetbeni elldtdsokhoz valé jogosultsdgat. Ha a biztosi-
tott nem rendelkezik az emlitett dokumentummal, a tartézko-
dasi hely szerinti intézmény — kérelemre, vagy ha sziikséges,
anélkil — az illetékes intézményhez fordul a dokumentum
beszerzése érdekében.

(2)  E dokumentum igazolja, hogy a biztositott ugyanazon fel-
tételek mellett jogosult az alaprendelet 19. cikkében meghatdro-
zott feltételek szerinti természetbeni elldtdsokra, mint amelyek a
tartdzkoddsi hely szerinti tagdllam joga szerint biztositottakra
vonatkoznak.

(3) Az alaprendelet 19. cikkének (1) bekezdésében emlitett
természetbeni ellitisok azokat az orvosi okokbdl sziikségessé
val6 természetbeni ellitdsokat jelentik, amelyeket a tartézkodasi
hely szerinti tagallamban, ennek jogszabélyai alapjin nydjtanak
annak érdekében, hogy a biztositott a sziikséges kezelés céljabol
ne kényszeriiljon tervezett tartézkoddsanak vége eldtt visszatérni
lakohelyére.

B) A természetbeni elldtdsok koltségeinek viselésére és megtéritésére
vonatkozd eljdrds és szabdlyok

(4)  Amennyiben az alaprendelet 19. cikke keretében biztosi-
tott természetbeni elldtdsoknak vagy azok egy részének koltségét
ténylegesen a biztositott viselte, és a tartézkoddsi hely szerinti
intézmény altal alkalmazott jogszabélyok lehet6vé teszik e kolt-
ségek biztositottnak vald visszatéritését, a biztositott a visszaté-
rités irdnti kérelmét a tartézkoddsi hely szerinti intézménynek
kiildheti el. Ebben az esetben ez az intézmény az elldtdsok kolt-
ségének Osszegét — a jogszabdlyaiban a visszatéritésre vonatko-
zban el6irt mértékben és feltételekkel — kozvetleniil a biztosi-
tott személynek tériti vissza.

(5) Ha az ilyen koltségek megtéritését nem kozvetleniil
a tartézkodasi hely szerinti intézménytdl kérték, akkor a felme-
rillt koltségeket az illetékes intézmény tériti vissza az érintett
személynek, mégpedig a tartézkoddsi hely szerinti intéz-
mény altal alkalmazott visszatérités mértékében, vagy annak az
osszegnek megfelelGen, amely a végrehajtdsi rendelet 62. cikké-
nek a kérdéses esetben valé alkalmazdsa esetén a tartézkoddsi
hely szerinti intézménynek lenne visszatéritendd.

A tartozkoddsi hely szerinti intézmény kérésre minden szik-
séges felvildgositdst megad az illetékes intézménynek az emlitett
mértékrél vagy osszegrdl.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérve, az illetékes intézmény megté-
ritheti a felmeriilt koltségeket sajat jogszabalyainak megfelelGen
és az azokban megdllapitott visszatéritési mérték feltételei
szerint, feltéve, hogy a biztositott hozzdjirult e rendelkezés
alkalmazdsahoz.
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(7)  Ha a tartézkoddsi hely szerinti tagdllam joga nem rendel-
kezik a kérdéses esetben az (4) és (5) bekezdés szerinti visszaté-
ritésrdl, az illetékes intézmény a biztositott beleegyezése nélkiil a
sajat jogszabdlyainak keretein beliil és az azokban megéllapitott
visszatéritési mérték feltételei szerint téritheti meg a koltségeket.

(8) A biztositottnak nytjtott visszatérités semmilyen esetben
sem haladhatja meg a biztositott ténylegesen felmeriilt koltsé-
geinek Osszegét.

(9) Nagy osszegi kiaddsok esetén az illetékes intézmény
megfelel§ elSleget folydsithat a biztositottnak, amint az visszaté-
rités irdnti kérelmét benyjtotta ezen intézménynek.

C) Csalddtagok

10. Az (1)—(9) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a
biztositott csalddtagjaira.

26. cikk
Tervezett gydgykezelés
A) Engedélyezési eljdrds

(1) Az alaprendelet 20. cikke (1) bekezdésének alkalmazdsa
céljabdl a biztositott az illetékes intézmény dltal kibocsatott
dokumentumot mutat be a tartézkodasi hely szerinti intéz-
ménynek. E cikk alkalmazdsdban az illetékes intézmény azon
intézmény, amely a tervezett gyogykezelés koltségeit viseli; az
alaprendelet 20. cikkének (4) bekezdésében és 27. cikkének
(5) bekezdésben emlitett esetekben, amikor a lakéhely szerinti
tagdllamban Dbiztositott természetbeni elldtdsokat rogzitett
osszegek alapjan téritik vissza, az illetékes intézmény a lakohely
szerinti intézmény.

(2)  Amennyiben a biztositott személy lakdhelye nem az ille-
tékes tagdllam teriiletén van, az engedélyt a lakéhely szerinti
intézménytdl igényli, amely azt haladéktalanul tovabbitja az ille-
tékes intézménynek.

Ebben az esetben a lakohely szerinti intézmény nyilatkozatban
igazolja, hogy a lakéhely szerinti tagéllamban teljesiilnek-e az
alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének mdsodik mondatdban
foglalt feltételek.

Az illetékes intézmény csak akkor tagadhatja meg a kért enge-
délyt, ha a lakéhely szerinti intézmény értékelése szerint az alap-
rendelet 20. cikke (2) bekezdésének méasodik mondatdban foglalt
feltételek a biztositott lakohelye szerinti tagdllamban nem telje-
silnek, vagy ha ugyanaz a kezelés az illetékes tagdllamban —
orvosilag indokolt hatdrid6n beliil, figyelembe véve az érintett
személy aktudlis egészségi dllapotdt és betegségének vérhatd
lefolyasat — is biztosithatd.

Az illetékes intézmény dontésérdl tdjékoztatja a lakohely szerinti
intézményt.

Amennyiben az intézmény édllamdnak nemzeti jogszabalyaiban
megallapitott hatdrid6kon beliil nem érkezik valasz, az engedélyt
az illetékes intézmény altal megadottnak kell tekinteni.

(3)  Amennyiben egy biztositottnak, akinek lakohelye nem az
illetékes tagdllamban van, siirgés, életmentd elldtdsra van szik-
sége, és az engedély az alaprendelet 20. cikke (2) bekezdésének
mésodik mondatéval 6sszhangban nem tagadhaté meg, az enge-
délyt az illetékes intézmény nevében a lakohely szerinti intéz-
mény adja meg, és err6l azonnal értesiti az illetékes intézményt.

Az illetékes intézmény elfogadja az engedélyt kiadd, lakohely
szerinti intézmény altal jovdhagyott orvosoknak a siirgds, élet-
mentS ellatds sziikségességét aldtdimaszté megdllapitdsait és
kezelési modszereit.

(4) Az illetékes intézménynek barmikor joga van ahhoz, hogy
az engedélyezési eljdrds sordn a biztositottat a tartozkodasi vagy
lakéhely szerinti tagallamban az dltala kivalasztott orvossal
barmikor megvizsgaltassa.

(5) A lakohely szerinti intézmény — az engedélyezést érint§
barmely dontés sérelme nélkiil — értesiti az illetékes intézményt,
amennyiben a meglév engedélyben szereplS kezelésen kiviili
kiegészitd kezelés tlinik orvosilag indokoltnak.

B) A természetbeni elldtdsoknak a biztositott szdmdra felmeriild kolt-
ségeinek viselése

(6) A (7) bekezdés sérelme nélkiil a végrehajtdsi rendelet
25. cikkének (4) és (5) bekezdését értelemszertien alkalmazando
az aldbbiakra:

(7)  Amennyiben az engedélyezett gyogykezelés koltségét
részben vagy egészben a biztositott személy ténylegesen maga
viselte, és az illetékes intézmény altal a tartézkodas helye szerinti
intézménynek vagy a biztositottnak a (6) bekezdés értelmében
visszatéritendd koltség (tényleges koltség) alacsonyabb, mint
amelyet ugyanazon kezelésért az illetékes tagdllamban kellett
volna fizetnie (fiktiv koltség), az illetékes intézmény a biztositott
gyogykezelésének koltségeit, annak kérésére, visszatériti azon
oOsszeg erejéig, amennyivel a fiktiv koltség meghaladja a tény-
leges koltséget. A visszatéritett Osszeg azonban nem haladhatja
meg a biztositott szdmdra ténylegesen felmerilt koltségeket és
megéllapitdsdndl figyelembe veheti azt az Osszeget, amelyet a
biztositottnak akkor kellett volna fizetnie, ha a kezelést az ille-
tékes tagallamban veszi igénybe.

C) A tervezett gydgykezelés részét képezd utazds és tartézkodds Roltsé-
geinek viselése

(8) Ha az illetékes intézmény nemzeti jogszabdlyai rendel-
keznek a biztositott kezelésétSl elvalaszthatatlan utazds és
tartozkodds koltségeinek megtéritésérdl, az érintett személy,
valamint szitkség esetén a kisér§ személy koltségeit ezen intéz-
mény vallalja, amennyiben egy mds tagillamban valé kezelésre
engedélyezte.

D) Csalddtagok

(9) Az (1)—8) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a
biztositottak csalddtagjaira.
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27. cikk

KeresGképtelenség esetén jir6 pénzbeli ellitisok az ille-
tékes tagdllamtdl eltér§ tagillamban valé tartézkodds vagy
lakéhely esetén

A) A biztositott dltal kovetendd eljdrds

(1)  Amennyiben az illetékes tagdllam jogszabdlyai el6irjak,
hogy a biztositottnak keresGképtelensége esetén igazoldst kell
bemutatnia ahhoz, hogy az alaprendelet 21. cikkének
(1) bekezdése szerinti pénzbeli ellatdsokra legyen jogosult, a
biztositottnak kérnie kell az egészségi dllapotat elbirdld orvost, a
lak6helye szerinti tagdllamban, hogy igazolja keresSképtelen-
ségét és annak varhat idGtartamat.

(2) A Dbiztositott az illetékes tagdllam jogszabdlyaiban
megallapitott hatdridén belil elkiildi az igazoldst az illetékes
intézménynek.

(3) Ha a lakéhely szerinti tagdllamban az elldtdst nyujté
orvosok nem dllitanak ki keresGképtelenségre vonatkozé igazo-
last, és ha az illetékes tagallam jogszabalyai igénylik ezt az igazo-
last, az érintett személy kozvetleniil a lakohelye szerinti intéz-
ményhez fordul. Ez az intézmény azonnal intézkedik az érintett
személy keresSképtelenségének orvosi elbirdldsirél és az
(1) bekezdésben emlitett igazolds kiéllitdsdrol. Az igazoldst hala-
déktalanul tovébbitani kell az illetékes intézménynek.

(4 A (1), 2) é (3) bekezdésben szerepld dokumentum
tovdbbitdsa nem mentesiti a biztositottat az alkalmazandé
jogszabélyok értelmében fenndllo kotelezettségeinek teljesitése
aldl, kilonosen a munkaltatdjival szemben. Adott esetben a
munkadltatd, illetve az illetékes szerv olyan tevékenységre kérheti
fel a munkavillalét, melynek célja a munkdba torténd visszail-
leszkedés elGsegitése és tdmogatdsa.

B) A lakéhely szerinti tagdllam intézménye dltal kovetendd eljdrds

(5) Az illetékes intézmény kérésére, a lakéhely szerinti intéz-
mény elvégzi az érintett személlyel kapcsolatos barmely sziik-
séges igazgatisi ellendrzést és orvosi feliilvizsgilatot, az utobbi
intézmény dltal alkalmazott jogszabalyokban el6irtak szerint. Az
ellenSrzést végzd orvos jelentését — kiilonosen a keresSképte-
lenség varhaté idStartamdt — a lakohely szerinti intézmény
haladéktalanul tovabbitja az illetékes intézményhez.

C) Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds

(6) Az illetékes intézménynek joga van ahhoz, hogy a biztosi-
tottat az intézmény éltal valasztott orvossal vizsgédltassa meg.

(7) Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdése masodik monda-
tinak sérelme nélkiill az illetékes intézmény a pénzbeli elldtd-
sokat kozvetlenil az érintett személynek folydsitja, és ameny-
nyiben sziikséges, értesiti errdl a lakohely szerinti intézményt.

(8) Az alaprendelet 21. cikke (1) bekezdésének alkalmazisa
céljabdl, a biztositott részére a vizsgélatot végzd orvos vagy

intézmény megallapitdsa alapjan egy madsik tagdllamban kiallitott
keresGképtelenségi igazoldsban szereplS adatok jogilag egyenér-
tékdiek az illetékes tagllamban kidllitott igazoldssal.

(9) Ha az illetékes intézmény dgy dont, hogy elutasitja a
pénzbeli elldtas irdnti kérelmet, dontésérdl értesiti a biztositottat
és ezzel egyidejiileg a lakohely szerinti intézményt is.

D) Az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban valg tartézkodds esetén
kovetendd eljdrds

(10) Az (1)—(9) bekezdéseket értelemszertien alkalmazni kell,
amennyiben a biztositott az illetékes tagallamtdl eltérd tagdl-
lamban tartézkodik.

28. cikk

Hossza tavi kezelés esetén jird pénzbeli ellitisok az ille-
tékes tagdllamtol eltéré tagillamban val6 tartozkodds vagy
lakéhely esetén

A) A biztositott dltal kovetendd eljdrds

(1) Az alaprendelet 21. cikkének (1) bekezdése szerinti tartos
dpoldssal kapcsolatos pénzbeli ellitdsokra valé jogosultsig
megszerzése érdekében a Dbiztositottnak az illetékes intéz-
ményhez kell fordulnia. Az illetékes intézmény szitkség esetén
értesiti errdl a lakohely szerinti intézményt.

B) A lakdhely szerinti intézmény dltal kovetendd eljrds

(2) Az illetékes intézmény kérésére a lakohely szerinti intéz-
mény megvizsgélja a biztositott allapotdt a tartds dpolds sziksé-
gessége szempontjabdl. Az illetékes intézmény megad minden
olyan informdaciét a lakéhely szerinti intézménynek, amely e
vizsgalat elvégzéséhez sziikséges.

C) Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds

(3) A tartds dpolds szitkségessége mértékének meghatdrozdsa
érdekében az illetékes intézmény jogosult a biztositottat az dltala
vélasztott orvossal vagy egyéb szakértGvel megvizsgdltatni.

(4) A végrehajtasi rendelet 27. cikkének (7) bekezdését érte-
lemszertien alkalmazni kell.

D) Az illetékes tagdllamtdl eltérd tagdllamban valo tartdzkodds esetén
kovetendd eljdrds

(5 Az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit értelemszertien alkal-
mazni kell, amennyiben a biztositott az illetékes tagallamtdl
eltérg tagallamban tart6zkodik.

E) Csalddtagok

(6) Az (1)—(5) bekezdést értelemszertien alkalmazni kell a
biztositott csalddtagjaira.
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29. cikk
Az alaprendelet 28. cikkének alkalmazisa

Amennyiben az a tagdllam, amelyben a kordbbi hatir menti
munkavallal6 legutobbi tevékenységét folytatta, megsziinik ille-
tékes tagallamnak lenni, és a kordbbi hatdr menti munkavallal6
vagy csalddtagja abbdl a célbdl utazik oda, hogy az alaprendelet
28. cikke szerint természetbeni ellitdsokban részesiiljon, az ille-
tékes intézmény dltal kibocsitott dokumentumot kell bemu-
tatnia a tartézkodasi hely szerinti intézménynek.

30. cikk
Nyugdijasok dltal fizetend§ jarulékok

Ha egy személy egynél tobb tagillambol kap nyugdijat, a kifize-
tett Osszes nyugdijbol levont jarulékok dsszege semmilyen koriil-
mények kozott sem lehet magasabb, mint az olyan személytdl
levont osszeg, aki az illetékes tagdllamtél azonos Gsszegli nyug-
dijat kap.

31. cikk
Az alaprendelet 34. cikkének alkalmazisa
A) Az illetékes intézmény dltal kovetendd eljdrds

(1) Az illetékes intézmény tdjékoztatja az érintett személyt az
alaprendelet 34. cikkében foglalt, az ellitdsok halmozddasinak
tilalmarol szolé rendelkezésrdl. Az ilyen szabélyok alkalmaza-
sanak biztositania kell, hogy a nem az illetékes tagillamban laké
személy legalabb olyan Osszegli vagy értéki ellitdsra legyen
jogosult, mint amilyenre akkor lenne jogosult, ha abban a tagdl-
lamban lakna.

(2) Az illetékes intézmény értesiti tovabba a lakohely vagy a
tartozkodasi hely szerinti intézményt a tartds dpoldst biztositd
pénzbeli ellatasok fizetésérdl olyan esetben, amikor az utdbbi
intézmény altal alkalmazandé jog olyan tartds dpolast biztositd
természetbeni elldtasokrdl rendelkezik, amelyek szerepelnek az
alaprendelet 34. cikke (2) bekezdésében emlitett felsoroldsban.

B) A lakdhely vagy a tartézkoddsi hely szerinti intézmény dltal kive-
tendd eljdrds

(3) A (2) bekezdésben eldirt értesités kézhezvételét kovetSen
a lakohely vagy a tartézkoddsi hely szerinti intézmény haladék-
talanul értesiti az illetékes intézményt a jogszabdlyai alapjén az
érintett személynek nyujtott, ugyanolyan céld, tartds dpoldst
biztosité természetbeni elldtdsrdl, valamint az alkalmazandé
visszatérités mértékérdl.

(4) Az igazgatdsi bizottsdg szitkség esetén megdllapitja e cikk
végrehajtasi intézkedéseit.
32. cikk
Kiilonleges végrehajtisi rendelkezések
(1)  Ha egy személy vagy csoport kérésre mentesil a kotelezd
betegbiztositds aldl, és igy ezekre a személyekre nem érvényes

valamely olyan betegbiztositdsi rendszer, amelyre az alaprende-
letet alkalmazni kell, kizdrélag e mentesség miatt mds tagallam

intézménye nem valik felelgssé az alaprendelet I cime
L. fejezetének értelmében e személyeknek vagy csalddtagjuknak
nydjtott természetbeni vagy pénzbeli ellatdsok koltségeinek
viseléséért.

(2) A IL mellékletben emlitett tagdllamok esetében az alap-
rendelet III. cime I fejezetének a természetbeni elldtdsokra
vonatkoz6 rendelkezéseit a kizdrdlag a koztisztvisel6kre vonat-
kozé kiilonleges rendszer alapjin ellitisokra jogosult szemé-
lyekre kizdrolag az abban meghatirozott mértékben kell
alkalmazni.

Miés tagdllam intézménye kizdrdlag ezen okbdl nem vilik
felelgssé az e személyeknek vagy csalddtagjuknak nytjtott
természetbeni vagy pénzbeli elldtdsok koltségeinek viseléséért.

(3) Haaz (1) és (2) bekezdésben emlitett személyek és csaldd-
tagjaik olyan tagdllamban laknak, amelyben a természetbeni ella-
tisra valé jogosultsignak nem feltétele a biztositds, vagy a
munkaviszony keretében vagy ondllé véllalkozoként végzett
tevékenység, a tartdzkodds szerinti orszdgban nydjtott termé-
szetbeni ellatds teljes koltségét meg kell tériteniiik.

II. FEJEZET

Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén
nyijtott elldtdsok

33. cikk

Természetbeni és pénzbeli ellitisokra valé jogosultsig az
illetékes tagillamtol eltérd tagdllamban 1évd lakéhely vagy
tart6zkodis esetén

(1) Az alaprendelet 36. cikkének alkalmazdsa céljabol a
végrehajtasi rendelet 24-27. cikkében meghatdrozott eljirasokat
értelemszertien kell alkalmazni.

(2) A munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések
esetén a lakohely vagy tartézkoddsi hely szerinti tagdllam
nemzeti jogszabélyai alapjan nyujtott kilonleges, természetbeni
ellatdsok esetén az adott tagdllam intézményének haladéktalanul
értesiteni kell az illetékes intézményt.

34. cikk

Intézmények kozotti egyiittmilkodés az illetékes tagil-
lamtél eltérd tagdllam teriiletén bekovetkezett munkahelyi
baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés esetén

(1)  Amennyiben az illetékes tagallamtdl eltér§ tagdllam terii-
letén torténik a munkahelyi baleset, vagy a foglalkozdsi megbete-
gedést elGszor ott dllapitjdk meg, a munkahelyi balesetrdl vagy a
foglalkozasi megbetegedésrdl — amennyiben a nemzeti jogszabé-
lyokban létezik ilyen nyilatkozat vagy értesités — az illetékes
tagdllam jogszabdlyainak megfelelen kell nyilatkozatot vagy
értesitést benydjtani, adott esetben azon tagdllam egyéb alkalma-
zand6 hatélyos jogszabalyi rendelkezéseinek sérelme nélkiil, ahol
a munkahelyi baleset bekovetkezett vagy a foglalkozasi megbete-
gedést orvosilag elGszor megéllapitottak, mely ut6bbi rendelke-
zéseket az ilyen esetekben tovdbbra is alkalmazni kell. A nyilat-
kozatot vagy értesitést az illetékes intézményhez kell cimezni.



2009.2.17.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

C 38 E[39

(2)  Azon tagéllam intézménye, amelynek teriiletén a munka-
helyi baleset bekovetkezett vagy a foglalkozdsi megbetegedést
elgszor megallapitottak, tdjékoztatja az illetékes intézményt az e
tagdllam teriiletén kidllitott orvosi igazoldsokrol.

(3) Ha az illetékes tagdllamtol eltéré tagdllam teriiletén a
munkahelyre val6 utazds vagy az onnan valé hazatérés kozben
elszenvedett baleset kovetkeztében vizsgdlatot kell inditani ez
utébbi tagdllam teriiletén a megfelel6 ellitdsokra vald
jogosultsig megdllapitdsa céljdbol, az illetékes intézmény e célra
kijelolheti a vizsgdlatot végz$ személyt, és errdl tdjékoztatja a
mdsik tagdllam hatosdgait. Az intézményeknek egyiitt kell
mik6dniiik valamennyi lényeges informdci6 osszegytjtése érde-
kében, és meg kell vizsgdlniuk a balesettel kapcsolatos jelenté-
seket és minden egyéb dokumentumot.

(4) A kezelést kovetSen az illetékes intézmény kérésére a
baleset vagy a megbetegedés tartos kovetkezményeire — és kiilo-
nosen a sériilést szenvedett személy aktudlis dllapotdra, valamint
a gybgyuldsra vagy a sériilések stabilizdléddsira — vonatkozd
orvosi igazoldsokkal kisért részletes jelentést kell kiildeni. A fize-
tendd dijakat a lakohely vagy a tartézkoddsi hely szerinti intéz-
mény fizeti, adott esetben sajat téritési dijai szerint, az illetékes
intézmény terhére.

(5)  Adott esetben a lakéhely vagy a tartézkodasi hely szerinti
intézményt, kérésére az illetékes intézmény értesiti a gyogyulds
vagy a sérillés stabilizaldddsa idSpontjara vonatkozé hatdro-
zatrdl, valamint adott esetben a nyugdij megallapitdsira vonat-
koz6 hatdrozatrol.

35. cikk

A baleset vagy a megbetegedés foglalkozdsi jellegének
vitatdsa

(1) Amennyiben az illetékes intézmény vitatja az alaprendelet
36. cikkének (2) bekezdése szerinti munkahelyi balesetekre vagy
foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkozé jogszabdlyok alkalma-
zasat, err8l haladéktalanul értesiti a természetbeni elldtdsokat
nydjté lakohely vagy tartézkodasi hely szerinti intézményt, és
ezt kovetden az ellatdsokat betegségi ellatdsoknak kell tekinteni.

(2) Amint e tdrgyban végleges hatdrozatot hoznak, az
illetékes intézmény haladéktalanul értesiti a természetbeni elldtd-
sokat nywjto, lakohely vagy tartdzkoddsi hely szerinti
intézményt.

Amennyiben munkahelyi baleset vagy foglalkozdsi megbetegedés
nem dllapithaté meg, ezt kovetGen a természetbeni ellatdsokat
betegségi ellatdsként kell nydjtani, ha az érintett személy
jogosult rd.

Amennyiben megéllapithaté a munkahelyi baleset vagy foglalko-
zasi megbetegedés, akkor az érintett személynek nydjtott termé-
szetbeni betegségi ellatdsokat munkahelyi baleset vagy foglalko-
zdsi megbetegedés esetén jard ellatasnak kell tekinteni attdl a
napt6l kezdve, amikor a munkahelyi baleset megtortént, vagy a
foglalkozasi megbetegedést elGszor orvosilag megallapitottak.

(3) A végrehajtdsi rendelet 6. cikke (5) bekezdésének mdasodik
albekezdését értelemszertien kell alkalmazni.

36. cikk

Eljirds az egynél tobb tagdllamban foglalkozdsi megbete-
gedés kockdzatdnak valé kitettség esetén

(1) Az alaprendelet 38. cikkében emlitett esetben a foglalko-
zasi megbetegedésr6l sz0l6 nyilatkozatot vagy értesitést azon
utolsé tagdllam foglalkozasi betegségek esetében illetékes hatds-
ganak kell megkiildeni, amely jogszabélyainak hatdlya alatt az
érintett személy az emlitett betegséget feltételezhetSen okozd
tevékenységet folytatott.

Ha azon intézmény, amelynek a nyilatkozatot vagy értesitést
megkiildték, megéllapitja, hogy a szbban forgd megbetegedést
feltételezhetGen okozd tevékenységet a utoljdra egy masik
tagdllam jogszabdlyainak hatalya alatt gyakoroltdk, akkor a
nyilatkozatot vagy értesitést és az azt kisér6 valamennyi igazo-
last tovabbitja azon tagdllam megfelel§ intézményének.

(2)  Amennyiben azon utolsé tagillam intézménye, amely
jogszabdlyainak hatdlya alatt az érintett személy a széban forgé
foglalkozasi megbetegedést feltételezhetéen okozd tevékenységet
utoljara gyakorolta, megéllapitja, hogy az érintett személy vagy
annak tdlél6 nem teljesitik e jogszabdlyok el6irdsait — tobbek
kozt azért, mert az érintett személy sosem gyakorolta az adott
tagdllamban a foglalkozdsi megbetegedést okozd tevékenységet
vagy azért, mert az a tagillam nem ismeri el a megbetegedés
foglalkozisi jellegét — az emlitett intézmény a nyilatkozatot vagy
értesitést és az azt kisérS valamennyi igazoldst az elsg intézmény
altal elvégzett orvosi vizsgdlatok alapjin sziiletett megallapita-
sokkal és jelentésekkel egyiitt haladéktalanul tovabbitja azon
el6z6 tagillam intézményének, amely jogszabdlyainak hatdlya
alatt az érintett személy el6z6leg gyakorolta a széban forgd
megbetegedést feltételezhetSen okozé tevékenységet.

(3)  Adott esetben az intézmények megismétlik a (2) bekezdés
szerinti eljdrdst, azon tagallam megfelel§ intézményéhez utaljdk
az ligyet, amely jogszabalyainak hatdlya alatt az érintett személy
el@szor gyakorolta a széban forgd foglalkozdsi megbetegedést
feltételezhetGen okozé tevékenységet.

37. cikk

Informédcidcsere az intézmények kozoétt, valamint elGleg
folyésitdsa elutasito hatdrozat elleni fellebbezés esetén

(1)  Abban az esetben, ha fellebbezés torténik valamely olyan
tagdllam intézményének az elldtdsok elutasitdsdr6l sz6l6 hatdro-
zata ellen, amely jogszabdlyainak hatdlya alatt az érintett
személy a széban forgd foglalkozdsi megbetegedést feltételezhe-
t8en okozé tevékenységet folytatott, ez az intézmény errdl érte-
siti azt az intézményt, amelyhez a nyilatkozatot vagy az értesi-
tést a végrehajtdsi rendelet 36. cikke (2) bekezdésében szerepld
eljaras szerint megkiildték, majd értesiti a végleges hatdrozatrdl
is.
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(2) Ha valamely személy azon intézmény éltal alkalmazott
jogszabdlyok alapjan jogosult ellatdsokra, amelynek a nyilatko-
zatot vagy értesitést elkildték, akkor ennek az intézménynek
el6leget kell folyositania, amelyek Osszegét adott esetben azon
intézménnyel folytatott konzultdciét kovetGen éllapitjidk meg,
amelynek hatdrozata ellen a fellebbezést benytjtottdk és oly
moédon, hogy ne keriiljon sor tilfizetésre. Ez utébbi intézmény
megtériti a kifizetett elGlegeket, amennyiben a fellebbezés ered-
ményeképp koteles az emlitett ellatdsokat biztositani. Az emlitett
osszeget ekkor a végrehajtisi rendelet 73. és 74. cikkében
szerepl§ eljardsnak megfelelGen levonjik az érintett személynek
jaré ellatasok osszegébdl.

(3) A végrehajtasi rendelet 6. cikke (5) bekezdésének masodik
albekezdését értelemszerten kell alkalmazni.

38. cikk
Foglalkozasi megbetegedés siilyosbodisa

Az alaprendelet 39. cikkében szerepld esetekben az igénylének
a széban forg6 foglalkozasi megbetegedés tekintetében kordbban
megallapitott ellatasokrdl részletesen tdjékoztatnia kell azon
tagdllam intézményét, amelyhez ellitds iranti igényével fordul.
Ez az intézmény az dltala szikségesnek itélt tdjékoztatdsért
barmely, kordbban illetékes intézményhez fordulhat.

39. cikk

A keresGképtelenség mértékének megillapitisa a kordb-
biakban vagy a késdbbiekben bekivetkezd munkahelyi
balesetek vagy foglalkozasi megbetegedések esetén

Amennyiben egy kordbbi vagy késébbi munkaképtelenséget egy
akkor bekovetkezett baleset okozott, amikor az érintett személy
olyan tagdllam jogszabdlyainak hatdlya ald tartozott, amely nem
tesz kiilonbséget a munkaképtelenség eredete szerint, az illetékes
intézmény vagy a széban forgé tagdllam illetékes hatdsdga dltal
kijelolt szerv:

a) egy mdsik tagdllam illetékes intézményének kérésére tdjé-
koztatdst ad a kordbbi vagy kés6bbi munkaképtelenség
mértékérdl, valamint — amennyiben lehetséges — megadja
azon informdcidkat, amelyek alapjan megéllapithaté, hogy a
munkaképtelenség a madsik tagillam intézménye dltal
alkalmazott jogszabilyok értelmében munkahelyi baleset
kovetkezménye-e;

b) az alkalmazandé jogszabalyoknak megfelelGen az elldtdsokra
valo jogosultsignak és az ellatds Osszegének meghatdroza-
sakor figyelembe veszi az ilyen kordbbi vagy késdbbi esetek
altal okozott munkaképtelenség mértékét.

40. cikk

Nyugdij vagy kiegészitd juttatds irdnti kérelmek benydjtisa
és vizsgdlata

Ahhoz, hogy az érintett személy, illetve talél§ hozzatartozdi, aki
vagy akik egy masik tagéllam teriiletén rendelkeznek lakohellyel,
valamely tagédllam jogszabdlyai alapjan nyugdijban vagy kiegé-
szitd juttatisban részesiiljenek, kérelmiket vagy az illetékes

intézményhez, vagy adott esetben a lakéhely szerinti intéz-
ményhez kell benyujtaniuk, amely intézmény tovabbitja azt az
illetékes intézménynek.

A kérelemnek tartalmaznia kell az illetékes intézmény éltal alkal-
mazott jogszabdlyok szerint sziikséges informdciokat.

41. cikk
Kiilonleges végrehajtisi rendelkezések

(1) A IL mellékletben emlitett tagdllamok vonatkozasdban az
alaprendelet III. cime 2. fejezetének a természetbeni elldtdsokra
vonatkoz6 rendelkezéseit a kizdrdlag a koztisztvisel6kre vonat-
kozé kiilonleges rendszer alapjan jiré elldtdsokra jogosult
személyekre és csak az abban meghatdrozott mértékben kell
alkalmazni.

(2) A végrehajtasi rendelet 32. cikke (2) bekezdésének
mésodik mondatdt és 32. cikke (3) bekezdését értelemszertien
kell alkalmazni.
III. FEJEZET
Haldleseti juttatdsok
42. cikk
Haldleseti juttatds irdnti kérelem
Az alaprendelet 42. és 43. cikkének alkalmazdsdban a haldleseti
juttatds irdnti kérelmet vagy az illetékes intézményhez vagy az
igényld lakohelye szerinti intézményhez kell benydjtani, mely
utobbi elkiildi azt az illetékes intézménynek.
A kérelemnek tartalmaznia kell az illetékes intézmény altal alkal-
mazott jogszabalyok szerint sziikséges informécidkat.

IV. FEJEZET

Rokkantsdgi elldtdsok, valamint oregségi és tilél6’ hozzdtar-
toz6i nyugdijak

43. cikk

kiszdmitdsira  vonatkozé  tovdbbi

rendelkezések

Az ellitisok

(1) Az ellatas elméleti és tényleges Osszegének az alaprendelet
52. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfelel§ kiszamitdsara a
végrehajtasi rendelet 12. cikkének (3), (4), (5) és (6) bekezdésében
el8irt szabalyokat kell alkalmazni.

(2)  Amennyiben az 6nkéntes vagy szabadon vélaszthaté foly-
tatblagos biztositdsi idGszakokat a végrehajtasi rendelet 12. cikké-
nek (3) bekezdése alapjan nem vették figyelembe, azon tagallam
intézménye, amelynek jogszabdlyai alapjin ezen idészakokat
megszerezték, az dltala alkalmazand6 jogszabilyok alapjan
szamitja ki az ezen id6szakoknak megfelel§ Gsszeget. Az ellatds
tényleges, az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének b) pontja
alapjan szdmitott Osszegét novelni kell az onkéntes vagy
szabadon vélaszthaté folytatlagos biztositdsi idGszakoknak
megfelel§ 6sszeggel.
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(3)  Minden tagillam intézménye az altala alkalmazott jogsza-
bily alapjan kiszdmitja az onkéntes vagy szabadon vélaszthat6
folytatdlagos biztositdsi idGszakoknak megfelels, azok utdn
jar6 Osszeget, amely idGszakokra az alaprendelet 53. cikke
(3) bekezdésének c) pontja alapjan mds tagallam visszavondsra,
csokkentésre vagy felfiiggesztésre vonatkozd szabdlyainak
hatalya nem terjedhet ki.

Amennyiben az illetékes intézmény dltal alkalmazott jogszaba-
lyok nem teszik lehet6vé ezen Gsszeg kozvetlen meghatarozasat
boz8en értekelik, elméleti Gsszeg dllapithaté meg. Az igazgatdsi
bizottsdg meghatdrozza az elméleti Gsszeg megdllapitisdnak
modjdra vonatkozo részletes szabalyokat.

44, cikk
A gyermekneveléssel toltott idGszakok figyelembevétele

(1) E cikk alkalmazdsiban a ,gyermekneveléssel toltott
id6szak” barmely olyan idGszak, amelyet valamely tagallam
nyugelldtisra vonatkozd jogszabdlyai jogosultsigi idSként
ismernek el, vagy amely kimondottan gyermeknevelés miatt
nyugdijkiegészitést biztosit, fuggetleniil ezen idGszakok kiszdmi-
tasdnak modszerétdl, illetve attdl, hogy ezen idészakok a
gyermek nevelésének idején halmozdédnak-e fel, vagy azok elis-
merésére visszamendlegesen keriil sor.

(2)  Amennyiben az alaprendelet II. cime értelmében illetékes
tagdllam jogszabdlyai szerint a gyermeknevelési id@szakokat
nem veszik szdmitdsba, annak a tagdllamnak az intézménye,
amelynek jogszabdlyait az alaprendelet II. cime értelmében az
érintett személyre alkalmazni kellett, azon az alapon, hogy az
munkavallaloként vagy ondllé vallalkozéként folytatott tevé-
kenységet abban az id6pontban, amikor e jogszabdlyok értel-
mében a gyermeknevelési id6szak beszdmitdsa az érin-
tett gyermek tekintetében megkezdddott, e gyermeknevelési
idGszakot a sajit jogszabdlyai szerinti gyermeknevelési idGszak-
ként kell tovibbra is figyelembe vennie, tigy, mintha a gyermek-
nevelésre sajat teriiletén keriilt volna sor.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az érin-
tett személy a munkavallaloként vagy 6néllé vallalkozoként foly-
tatott tevékenysége miatt valamely mds tagéllam jogszabalyainak
hatalya ald tartozik vagy keriil.

45. cikk
Ellitasok irdnti kérelem

A) Az elldtdsok irdnti kérelem benyiijtdsa az alaprendelet 44. cikkének
(2) bekezdése szerinti A tipusti jogszabdlyok alapjdn

(1) Az alaprendelet 44. cikkének (2) bekezdése szerinti
A tipusd jogszabdlyok szerint elldtds érdekében az igényldnek
vagy azon tagdllam intézményéhez kell kérelmet benyijtania,
amelynek jogszabalyai a rokkantsdggal vagy e rokkantsdg stlyos-
bodaséval jar6 munkaképtelenség bekovetkeztekor vonatkoztak
1, vagy a lakohely szerinti intézményhez, amely majd tovabbitja
a kérelmet az el6bbi intézményhez.

(2) Ha pénzbeli betegségi ellatdsokat allapitottak meg, ezen
ellatdsok folydsitdsi id@szakanak lejartat adott esetben a nyugdij
iranti kérelem benyuijtdsi id6pontjanak kell tekinteni.

(3) Az alaprendelet 47. cikke (1) bekezdésében emlitett
esetben az az intézmény, amelynél az érintett személy utoljira
biztositott volt, értesiti az ellitdsokat kezdetben nytjt6 intéz-
ményt az alkalmazandé jogszabalyok szerinti ellatdsok Ossze-
gér6l és a folybsitds megkezdésének idGpontjardl. Ezen
id8ponttdl szamitva a rokkantsdg sdlyosbodésa el6tt jard ellatd-
sokat vissza kell vonni, vagy az alaprendelet 47. cikke
(2) bekezdésében emlitett kiegészités mértékére kell csokkenteni.

B) Elldtdsok irdnti egyéb kérelmek benytjtdsa

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérS esetekben, az
igényl6 a lakéhelye szerinti intézményhez vagy azon tagillam
intézményéhez nyujt be kérelmet, amelynek jogszabalyai hatdlya
ald utoljdra tartozott. Amennyiben az érintett személy soha nem
tartozott az emlitett, lakéhely szerinti intézmény éltal alkalma-
zott jogszabdlyok hatilya ald, ez az intézmény tovébbitja a
kérelmet azon tagdllam intézményéhez, amelynek jogszabdlyai
hatilya ald az érintett személy utoljira tartozott.

(5) A kérelem benytjtasinak idSpontjat minden érintett
intézménynél irdnyadénak kell tekinteni.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltéren, ha az igényl§ a felhivas
ellenére sem tiinteti fel, hogy valamely mds tagédllamban vallalt
munkdt vagy valamely mds tagallamban lakott, azt az idGpontot
kell a kérelemnek a szoban forgd jogszabdlyt alkalmazé intéz-
ményhez valé benydjtisa idSpontjanak tekinteni, amikor az
igénylS az eredeti kérelmét kiegésziti, vagy 1j kérelmet nyujt be
a mas tagillamban valé munkavallalds vagy/és tartézkodds
hidnyz6 idészakai tekintetében, e jog kedvezdbb rendelkezéseire
is figyelemmel.

46. cikk

Az igénylG dltal a kérelemhez csatolandé igazolisok és
informdciék

(1) Az igényld a kérelmet a végrehajtasi rendelet 45. cikk
(1) és (4) bekezdésében emlitett intézmény &ltal alkalmazott
jogszabdlyok rendelkezéseivel 6sszhangban nytijtja be, és csatolja
hozzd az e jogszabalyok altal el6irt igazolé dokumentumokat.
Az igénylének be kell nydjtania kiilonésen minden olyan
lényeges, rendelkezésre dll6 informdciét és igazolé dokumen-
tumot, amely olyan biztositdsi (intézmények, azonositészamok),
munkavéllaldsi (munkadltatok) vagy onédllé véllalkozé (a tevé-
kenység jellege és helye) és tartozkoddsi (lakcimek) id@szakokra
vonatkozik, amelyeket mds jogszabdlyok szerint szerezhetett
meg, tovabbd az igénylSnek fel kell tiintetni ezen idSszakok
hosszét.

(2)  Amennyiben az alaprendelet 50. cikke (1) bekezdésének
megfelelGen az igényld az egy vagy tobb tagillam jogszabalyai
szerinti Oregségi ellitdsok megallapitdsanak elhalasztdsat kéri,
kérelmében meg kell jelolnie ezt a tényt, valamint azt, hogy
mely édllam joga alapjin kéri az elhalasztdst. Annak érdekében,
hogy az igényld élhessen e jogaval, az érintett intézmények — az
igényl6 kérésére — tajékoztatdst nydjtanak szdmdra a rendelkezé-
siikre all6 valamennyi informdciorél, hogy lehet6vé tegyék az
altala kért elltasok egyidejii vagy egymdst kovetd megéllapitdsa
kovetkezményeinek megismerését.
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(3)  Ha az igényld visszavonja az egy adott tagallam jogszabd-
lyai alapjn jar ellatdsok irdnti kérelmét, ez a visszavonds nem
mindsiil a mds tagdllamok jogszabdlyai szerinti elldtdsok iranti
kérelmek egyideji visszavonasanak.

47. cikk
A kérelmek intézmények altali megvizsgildsa
A) Kapesolattartd intézmény

(1) Az intézményt, amelyhez a 45. cikk (1) vagy
(4) bekezdésének megfelelGen benyijtidk vagy tovabbitjdk a
kérelmet, a tovabbiakban kapcsolattarté intézménynek kell
tekinteni. A lakohely szerinti intézményt nem lehet kapcsolat-
tarté intézménynek tekinteni, amennyiben az érintett személy
soha nem tartozott az ezen intézmény dltal alkalmazott jogsza-
balyok hatalya ald.

Az intézmény — az daltala alkalmazott jogszabdlyok szerinti
ellatds iranti kérelem megvizsgaldsa mellett — kapcsolattart6
intézményi minéségében elémozditja az adatcserét és a kérelem
érintett intézmények altali megvizsgaldsahoz szitkséges hatdro-
zatokrdl és miveletekrdl folyd kommunikdciot, tovabbd az
igénylSkérelmezd szdmdra — annak kérésére — a vizsgilat kozos-
ségi aspektusaira vonatkozé bdrmely 1ényeges informdcidt
megadja, és tdjékoztatja az igényldt a vizsgilat el6rehaladdsdrol.

B) Az alaprendelet 44. cikke szerinti A tipusi jogszabdlyok ald
tartozo elldtdsok irdnti kérelem megvizsgdldsa

(2) Az alaprendelet 44. cikkének (3) bekezdésében emlitett
esetben a kapcsolattartd intézmény az érintett személyre vonat-
kozd valamennyi dokumentumot tovibbitja annak az intéz-
ménynek, amelynél az érintett kordbban biztositott volt, és ez
utébbi intézmény megvizsgélja az esetet.

(3) A végrehajtdsi rendelet 48-52. cikkét nem kell alkalmazni
az alaprendelet 44. cikkében emlitett kérelmek vizsgalatara.

C) Elldtdsok irdnti egyéb kérelmek vizsgdlata

(4) A (2) bekezdésben foglaltaktdl eltérd esetekben a kapcso-
lattarté intézmény haladéktalanul megkiildi az elldtds irdnti
kérelmeket, a rendelkezésére dll6 valamennyi dokumentumot, és
adott esetben az igényld dltal benytjtott megfelel6 dokumen-
tumot valamennyi kérdéses intézménynek annak érdekében,
hogy azok egyidejileg kezdhessék meg a kérelem megvizsgi-
lasat. A kapcsolattarté intézmény értesiti a tobbi intézményt a
sajat jogszabdlyok hatédlya ald tartozd biztositdsi vagy tartozko-
dasi idGszakokrdl. Tovdbbd jelzi, hogy mely dokumentumok
benytjtasira keriil sor késébbi id6pontban, és a kérelmet a
lehetd leghamarabb kiegésziti.

(5) Az érintett intézmények mindegyike a lehet leghama-
rabb értesiti a kapcsolattartd intézményt és valamennyi egyéb
érintett intézményt az dltala alkalmazott jogszabdlyok hatélya
ala tartozé biztositasi vagy tartézkoddsi idgszakokrdl.

(6) Az érintett intézmények mindegyike az alaprendelet
52. cikke alapjan kiszdmitja az ellatdsok Osszegét, és dontésérdl,
a megdllapitott ellatdsok Osszegérdl, valamint barmely, az alap-
rendelet 53-55. cikke alkalmazdsdban el6irt informdci6rél
értesiti a kapcsolattarté intézményt és az egyéb érintett
intézményeket.

(7)  Amennyiben egy intézmény az e cikk (4) és (5) bekezdésé-
ben emlitett informdcidk alapjan megallapitja, hogy az alapren-
delet 46. cikkének (2) bekezdése, vagy 57. cikkének (2) vagy
(3) bekezdése alkalmazandd, értesiti a kapcsolattarté intézményt
és az egyéb érintett intézményeket.

48. cikk

A hatdrozatok kozlése az igénylGvel

(1)  Minden intézmény értesiti az igénylSt az alkalmazandé
jogszabdlyokkal Gsszhangban hozott hatdrozatir6l. Minden
hatdrozatnak tartalmaznia kell nevezni a jogorvoslati lehetdsé-
geket és fellebbezési hatdrid6ket. Miutdn a kapcsolattarté intéz-
mény az egyes intézmények dltal hozott valamennyi hatiro-
zatr6l megkapta az értesitést, e hatdrozatokrol 6sszefoglalét kiild
az igényl6nek és a tobbi érintett intézménynek. Az sszefoglald
mintdjat az igazgatdsi bizottsdg késziti el. Az Gsszefoglalét vagy
az intézmény nyelvén kell az igényldnek megkiildeni, vagy — az
igénylG kérésére — az altala vilasztott, a Szerzédés 290. cikkével
osszhangban a kozosségi intézmények hivatalos nyelveként elis-
mert valamely nyelven.

(2)  Amennyiben az igényld az Osszefoglalo kézhezvételét
kovetSen ugy véli, hogy a két vagy tobb intézmény hatdrozata
kozotti kolcsonhatds esetleg sértheti a jogait, az igénylének
jogdban éll a hatdrozatok érintett intézmények altali feliilvizsga-
latait kérni az adott nemzeti jogszabdlyokban meghatdrozott
hatdridén belil. A hatdrid6t az osszefoglalé kézhezvételének
idépontjatdl kell szdmitani. Az igényl6t a feliilvizsgdlat eredmé-
nyérdl irdsban kell tdjékoztatni.

49. cikk

A rokkantsig fokdnak meghatirozdsa

(1) Abban az esetben, ha az alaprendelet 46. cikkének
(3) bekezdését alkalmazni kell, az igényl§ rokkantsdgdnak
fokarol kizarolag a kapcsolattartd intézmény jogosult hatdroza-
tot hozni, amennyiben az ezen intézmény dltal alkalmazott
jogszabdly a VIL mellékletben szerepel; ennek hidnydban a hatd-
rozatot a VIL mellékletben foglalt jogszabdlyokat alkalmazd
azon intézmény hozza meg, amely jogszabdlyainak hatélya ald
az igényl§ utoljdra tartozott. A kapcsolattarté intézmény
azonnal meghozza ezt a hatdrozatot, amint meg tudja llapitani,
hogy teljesiilnek-e az alkalmazandé jogszabalyokban megéllapi-
tott jogosultsdgi feltételek, figyelembe véve adott esetben az
alaprendelet 6. és 51. cikkét is. A hatdrozatrél haladéktalanul
értesiti a tobbi érintett intézményt.
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Ha a rokkantsdgi fokdra vonatkozé feltételektdl eltérd, a vonat-
koz6 jogszabilyokban meghatdrozott egyéb jogosultsigi feltéte-
lek nem teljesiilnek, figyelemmel az alaprendelet 6. és 51. cikké-
re, a kapcsolattarté intézmény err6l haladéktalanul értesiti azon
tagdllam illetékes intézményét, amely jogszabalyainak hatlya ald
az igénylS utoljara tartozott. Ez utébbi intézmény jogosult az
igénylS rokkantsdgi fokdra vonatkozé hatdrozat meghozataldra,
ha a vonatkoz6 jogszabalyokban megéllapitott jogosultsagi felté-
telek teljesiilnek. A hatdrozatr6l haladéktalanul értesiti a tobbi
érintett intézményt.

Amennyiben szitkséges, a jogosultsig megdllapitisa sordn az
iigy valtozatlan feltételek mellett visszautalhaté azon tagdllam
rokkantsdg tekintetében illetékes intézményéhez, amely tagéllam
jogszabalyainak hatdlya ald az igényl§ elészor tartozott.

(2)  Ha az alaprendelet 46. cikke (3) bekezdése nem alkalma-
zandd, valamennyi intézménynek lehetGség van arra, hogy — az
dltala alkalmazott jogszabdllyal Gsszhangban — a rokkantsig
fokdnak meghatdrozdsa céljdbdl az igényl6t az dltala vélasztott
orvossal vagy mds szakértével megvizsgaltassa. Mindazonaltal, a
tagllami intézmények a birmely mds tagdllam intézménye éltal
oOsszegytjtott dokumentumokat, orvosi jelentéseket és admi-
nisztrativ informaciékat ugyanigy figyelembe veszik, mintha
azokat a sajat tagallamukban allitottdk volna ki.

50. cikk
Ellitasok ideiglenes kifizetése és elGlegek fizetése

(1) A végrehajtdsi rendelet 7. cikke ellenére barmely intéz-
mény, amely az elldtdsok irdnti kérelem vizsgdlatdnak folyaman
megallapitja, hogy az alkalmazand6 jog szerint az igénylS 6ndll6
ellitdsra jogosult, az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdése
a) pontjanak megfelelGen haladéktalanul folydsitja ezen elldtast.
Ezt a folyositast ideiglenesnek kell tekinteni, ha az igényelbirdldsi
eljdrdsanak eredménye befolydsolhatja az Gsszeget.

(2)  Amennyiben a rendelkezésre dll6 informdcidk alapjin
nyilvanvald, hogy az alaprendelet 52. cikke (1) bekezdésének
b) pontja értelmében az igényl§ jogosult az ellitds valamely
intézmény részérdl torténd kifizetésére, az érintett intézmény
el6leget folyosit szdmdra, amelynek Gsszege a lehetd legkozelebb
ll ahhoz az osszeghez, amelyet az alaprendelet 52. cikke
(1) bekezdésének b) pontja alapjan valdszintileg megdllapitanak.

(3) Az (1) vagy a (2) bekezdés szerint ideiglenes ellitdsok
vagy el6leg folyositdsdra kotelezett valamennyi intézmény errdl
haladéktalanul értesiti az igényldt, kifejezetten felhivva figyelmét
az intézkedés ideiglenes jellegére, és az dltala alkalmazott jogsza-
balyok szerinti fellebbezési jogokra.

51. cikk
Az ellitisok jboli kiszdmitdsa

(1) Az alaprendelet 48. cikke (3) és (4) bekezdésének,
50. cikke (4) bekezdésének, valamint 59. cikke (1) bekezdésének
alapjan az ellitdsok djboli kiszdmitdsa esetében a végrehajtasi
rendelet 50. cikkét értelemszertien kell alkalmazni.

(2) Az ellatds Gjboli kiszdmitdsa, visszavondsa vagy felfiig-
gesztése esetén a hatdrozatot meghozdé intézmény haladékta-
lanul értesiti az érintett személyt, és értesit minden intézményt,
amelyek tekintetében az érintett jogosultsdggal rendelkezik.

52. cikk

A nyugdij kiszdmitisinak felgyorsitisira

intézkedések

irdnyuld

(1) A kérelmek kivizsgdldsinak és az ellitdsok kifizetésének
megkonnyitése és felgyorsitdsa érdekében az intézmény,
amelynek joghatdsdga ald valamely személy tartozott:

a) a tobbi tagllam intézményeivel kicseréli vagy azok rendelke-
zésére bocsdtja azokat az adatokat, amelyek egy alkalma-
zand6 nemzeti jog hatdlya aldl egy madsik nemzeti jog
hatdlya ald atkeriil§ személy azonositdsdhoz sziikségesek, és
az intézmények egyiitt biztositjdk az azonositd adatok
meglrzését és megfelel§ségét, vagy ennek hidnydban az érin-
tett személyek szdmadra biztositjdk az azonosité adataikhoz
val6 kozvetlen hozzaférés eszkozeit;

b) a nyugdijjogosultsdg megnyildsdnak alsé korhatarat megfelel§
idével megel6z8en vagy a nemzeti jogszabalyok altal megha-
tarozott életkor eldtt az érintett személlyel és az egyéb tagdl-
lamok intézményeivel kicseréli vagy azok rendelkezésére
bocsitja azon informdciokat, amelyek az olyan személyek
nyugdijjogosultsigaira vonatkoznak, akik egy alkalmazandé
jog hatdlya aldl egy masik jog hatdlya ald keriiltek &t, vagy
ennek hidnydban tdjékoztatjadk e személyeket a varhatd nyug-
dijjogosultsdgaik megismeréséhez sziikséges eszkozokrdl
vagy biztositjdk szdmukra azokat.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban az igazgatdsi bizottsdg
meghatdrozza a kicserélendd vagy rendelkezésre bocsitandé
informdcidkat, és megallapitja a megfelel§ eljardsokat és mecha-
nizmusokat, figyelembe véve a nemzeti nyugdijrendszerek saji-
tossagait, azok igazgatdsi és technikai szervezetét, valamint a
rendelkezésitkre all6 technoldgiai eszkozoket. Az igazgatisi
bizottsig a meghozott intézkedések és azok alkalmazasa
nyomon kovetésének megszervezésével gondoskodik e nyugdij-
rendszerek végrehajtasarol.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban az els§ tagillam intéz-
ménye szdmdra, amelyben valamely személynek szocidlis bizton-
sdgi igazgatdsi célbdl személyi azonositoszdmot (PIN) adtak, az
intézmény szdmdra biztositani kell a fent emlitett informdciokat.

53. cikk
Tagdllami koordindciés intézkedések

(1) Az alaprendelet 51. cikkének sérelme nélkiil, amennyiben
a nemzeti jogszabdlyok tartalmaznak szabalyokat a felelGs intéz-
mény vagy az alkalmazand$ rendszer meghatdrozisdra, vagy
valamely kiilonleges rendszer tekintetében a biztositdsi
idgszakok megallapitdsira vonatkozdan, akkor ezeket a szaba-
lyokat kizardlag azon biztositdsi idGszakok figyelembevétele
mellett kell alkalmazni, amelyek megszerzésére az érintett
tagdllam jogszabélyainak hatdlya alatt keriilt sor.
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(2)  Amennyiben a nemzeti jogszabdlyok tartalmaznak a
koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszereknek és a
munkavallalok altaldnos rendszerének koordinacidjira vonat-
koz6 szabalyokat, azokat az alaprendelet és a végrehajtdsi rende-
let rendelkezései nem érintik.

V. FEJEZET
Munkanélkiili elldtdsok
54. cikk
Az idGszakok osszesitése és az ellitdsok kiszamitdsa

(1) A végrehajtasi rendelet 12. cikkének (1) bekezdését az
alaprendelet 61. cikkére értelemszertien kell alkalmazni. Az érin-
tett személy — az érintett intézmények kotelezettségeinek
sérelme nélkil — benydjthat az illetékes intézménynek olyan
dokumentumot, amelyet azon tagillam intézménye éllitott ki,
amely jogszabalyainak hatilya ald az adott személy legutdbbi
munkavallal6i vagy 6ndll6 vallalkozéi tevékenysége tekintetében
tartozott, és amely megjeloli az ezen joghat6sdg alatt teljesitett
id8szakokat.

(2) Az alaprendelet 62. cikke (3) bekezdésének alkalmazdsa
céljabdl azon tagdllam illetékes intézménye, amely jogszabd-
lyainak hatélya ald az érintett személy a legutébbi munkavallal6i
vagy ondllé véllalkozoi tevékenysége tekintetében tartozott, a
lakohely szerinti intézménnyel annak kérésére haladéktalanul
kozol a munkanélkiili elldtdsok kiszdmitdsdhoz szitkséges
minden olyan adatot, kilonosen a kapott bér vagy szakmai
jovedelem osszegét, amelyet a lakohely szerinti tagdllamban be
tud szerezni.

(3) Az alaprendelet 62. cikkének alkalmazdsa céljabdl, és
annak 63. cikke ellenére egy olyan tagdllam illetékes intézménye,
amelynek jogszabdlyai szerint az elldtdsok kiszdmitdsa a csalad-
tagok szdma szerint véltozik, az érintett személy mds tagal-
lamban laké csalddtagjait is Gigy veszi szdmitdsba, mintha azok
az illetékes tagdllamban lakndnak. Ez a rendelkezés nem alkal-
mazandd, ha a csalddtagok lakdhelye szerinti tagdllamban egy
mésik személy olyan munkanélkiili ellatdsokra jogosult, amelyek
kiszdmitdsahoz figyelembe veszik e csalddtagok szdmat.

55. cikk

Misik tagillamba tivozé munkanélkiili személyek elldts-
sokra val6 jogosultsiga megtartisinak feltételei és korlitai

(1) Ahhoz, hogy egy valamely madsik tagallamba tdvozé
munkanélkiili személyre vonatkozzon az alaprendelet 64. cikke,
e személynek tdvozisa eldtt értesitenie kell az illetékes intéz-
ményt, és igazoldst kell kérnie arrél, hogy az alaprendelet
64. cikke (1) bekezdésének b) pontjdban megallapitott feltételek
szerint tovabbra is jogosult az ellatasokra.

Ez az intézmény tdjékoztatja az érintett személyt a kotelezettsé-
geirdl, és rendelkezésére bocsitja az emlitett dokumentumot,
amely tartalmazza az aldbbi informécidkat:

a) az az id8pont, amikor a munkanélkiili személy megsziint az
illetékes allam foglalkoztatdsi szolgdlatainak rendelkezésére
allni;

b) az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése b) pontjdnak megfe-
lelGen arra a célra biztositott id6tartam, hogy a munkanélkiili
személy munkakeres6ként nyilvintartdsba vetesse magat
abban a tagallamban, ahova tavozott;

¢) az a maximdlis idStartam, amig az ellitdsokra vald
jogosultsdg az alaprendelet 64. cikke (1) bekezdése
¢) pontjinak megfelel6en megdrizhetd;

d) azok a koriilmények, amelyek az elldtdsra valé jogosultsdgot
befolydsolhatjik.

(2) A munkanélkilli személy az alaprendelet 64. cikke
(1) bekezdésének b) pontjanak megfelelen munkakereséként
regisztraltatja magat azon tagdllam foglalkoztatasi szolgélatainal,
ahova tévozik, és az (1) bekezdésben emlitett dokumentumot e
tagdllam intézményének rendelkezésére bocsitja. Amennyiben
az (1) bekezdésnek megfelel@en tdjékoztatta az illetékes intéz-
ményt, de e dokumentum rendelkezésre bocsatdsat elmulasztja,
azon tagillam intézménye, ahovd a munkanélkili tavozott, az
illetékes intézményhez fordul a sziikséges informdciok megszer-
zése céljabol.

(3)  Azon tagéllam foglalkoztatdsi szolgalatai, ahovd a munka-
nélkiili munkakeresés céljdbdl tavozott, tdjékoztatjdk a munka-
nélkiili személyt a ra haruld kotelezettségekrdl.

(4)  Azon tagillam intézménye, ahovd a munkanélkiili
személy tavozott, az illetékes intézménynek azonnal megkiildi a
munkanélkiilli személynek a foglalkoztatdsi szolgélatoknal
tortént nyilvantartdsba vételének idSpontjt és az 1j cimét tartal-
mazé dokumentumot.

Amennyiben azon idészakban, amelyben a munkanélkiili
személy tovdbbra is jogosult az ellitisokra, barmiféle olyan
koriilmény 1ép fel, amely befolydsolhatja az ellitisokra val6
jogosultsagat, azon tagdllam intézménye, ahovd a munkanélkiili
személy tavozott, haladéktalanul megkildi az illetékes intéz-
ménynek és az érintett személynek a vonatkozé informaciét
tartalmazé dokumentumot.

Az illetékes intézmény kérésére azon tagdllam intézménye,
ahovd a munkanélkiili személy tdvozott, havonta tdjékoztatast
ad a munkanélkili személy helyzetével kapcsolatos relevans
fejleményekrdl, kiilonosen arra vonatkozdan, hogy tovabbra is
szerepel-e a foglalkoztatdsi szolgdlatok nyilvantartisdban, és
teljesiti-e a rendszeres ellendrzési eljardsokat.

(5) Azon tagdllam intézménye, ahovd a munkanélkili
személy tdvozott, tigy végzi el az ellendrzéseket vagy gondos-
kodik azok elvégzésérdl, mintha az érintett személy az dltala
alkalmazott jogszabdly szerinti ellitdsokban részesiil§ munka-
nélkiili lenne. Az (1) bekezdés d) pontjiban emlitett barmely
koriilmény bekovetkeztérdl szitkség esetén haladéktalanul értesiti
az illetékes intézményet.

(6)  Két vagy tobb tagdllam illetékes hatdsdgai vagy illetékes
intézményei egymds kozott meghatdrozhatnak a munkanélkiili
személy helyzetének nyomon kovetésére vonatkozd konkrét
eljarasokat és hatdrid6ket, valamint olyan intézkedéseket,
amelyek célja az alaprendelet 64. cikke szerint e tagillamok
valamelyikébe tdvozé munkanélkiliek —munkakeresésének
el@segitése.
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56. cikk

Munkanélkiili személyek, akik az illetékes tagillamt6l eltérd
tagdllamban rendelkeztek lakéhellyel

(I)  Amennyiben a munkanélkilli személy az alaprendelet
65. cikke (2) bekezdésével osszhangban tgy hatdroz, hogy azon
tagdllam foglalkoztatdsi szolgalatai szdmdra is elérhet6vé teszi
magdt — munkakeres6ként ott is regisztraltatva magat —, ahol
legutobbi munkavallaléi vagy 6ndllé véllalkozoi tevékenységét
folytatta, arrdl értesiti a lakohelye szerinti tagéllam intézményét
és foglalkoztatdsi szolgélatait.

Azon tagdllam foglalkoztatdsi szolgdlatainak kérésére, ahol az
érintett személy utoljdra munkavallaléi vagy 6ndllé villalkozo6i
tevékenységet folytatott, a lakéhelye szerinti foglalkoztatdsi szol-
gélatok elkiildik a munkanélkili személy nyilvantartisba vételére
és munkakeresésére vonatkozé relevans informdcidkat.

(2)  Amennyiben az érintett tagillamban alkalmazandé6
jogszabdlyok bizonyos kotelezettségek, illetve munkakeresési
tevékenységek teljesitését kovetelk meg a munkanélkiili
személyt6l, a munkanélkiili személyre a lakohely szerinti tagal-
lamban harulé kotelezettségek és munkakeresési tevékenységek
élveznek elsdbbséget.

A lakohely szerinti tagdllamban nydjtott elldtdsokat nem befo-
lyésolja, ha a munkanélkiili személy abban a tagéllamban, ahol
legutdbbi tevékenységét végezte, nem teljesiti mindezeket a kote-
lezettségeket, illetve munkakeresd tevékenységeket.

(3) Az alaprendelet 65. cikke (5) bekezdése b) pontjinak
alkalmazdsa céljabdl azon tagillam intézménye, amely jogszaba-
lyainak hatédlya ald a munkavéllalé a legutébb tartozott, jelzi a
lak6hely szerinti intézménynek - annak kérésére — hogy a
munkavallalé jogosult-e ellitdsokra az alaprendelet 64. cikke
alapjan.

57. cikk

Az alaprendelet 61., 62., 64. és 65. cikkének alkalmazdséra
vonatkozé rendelkezések, a koztisztviselGkre vonatkozé
kiilonleges rendszerbe tartozé személyek vonatkozdsiban

(1) A végrehajtdsi rendelet 54. és 55. cikke értelemszerdien
alkalmazandé a koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges munka-
nélkiiliségi rendszerbe tartozé személyekre is.

(2) A végrehajtasi rendelet 56. cikke nem alkalmazand6 a
koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges munkanélkiiliségi rend-
szerbe tartoz6 személyekre. Az a részleges vagy teljes munkanél-
kiili, aki a koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges munkanélkiili-
ségi rendszerbe tartozik, és aki utolsé6 munkaviszonya folyamdn
az illetékes dllamon kiviili mas tagillam teriiletén rendelkezett
lakohellyel, az illetékes tagdllam jogszabélyainak rendelkezései
szerint olyan moédon részesiil a koztisztvisel6kre vonatkozd
killonleges munkanélkiiliségi rendszer szerinti ellitdsban, mintha
e tagdllam teriletén rendelkezne lakohellyel; ezeket az ellats-
sokat az illetékes intézmény nydjtja sajat koltségén.

VI. FEJEZET
Csalddi elldtdsok
58. cikk
Halmozddis esetén alkalmazandé elsGbbségi szabélyok

Az alaprendelet 68. cikke (1) bekezdése b) pontja i és
ii. alpontjanak alkalmazdsa céljdbdl, amennyiben a gyermekek
lakéhelye alapjdn nem dllapithaté meg elsébbségi sorrend,
minden érintett tagdllam kiszdmitja az ellitdsok Osszegét, szdmi-
tisba véve a nem a teriiletén laké gyermekeket is. A 68. cikk
(1) bekezdése b) pontja i. alpontjdnak alkalmazdsa esetén azon
tagdllam illetékes intézménye, amelynek joga a legmagasabb
oOsszegli elltast irja el6, ezen ellatdsok teljes Gsszegét folydsitja,
a masik tagallam illetékes intézménye pedig — a sajit jogszaba-
lydban el6irt 6sszeg hatdrdig — megtériti szdmdra ezen Osszeg
felét.

59. cikk

Az alkalmazand6 jogszabilyok, és/vagy a csalddi ellitdsok
nydjtisira vonatkozd illetékesség viltozdsa esetén alkalma-
zand6 szabilyok

(1) Ha a tagdllamok kozott a csaladi ellatdsok nyujtdsra
alkalmazandé jog, illetve az azzal kapcsolatos illetékesség egy
naptari hénapon beliill megvaltozik, a csaladi ellatdsok folyosita-
sanak e tagillamok jogszabélyai szerinti esedékességétdl fugget-
lentil az adott hénap végéig azon intézmény folytatja ezen ella-
tasok folyositdsat, amely azokat a csalddi elldtdsokat biztosit6
jogszabélyok alkalmazdsdban a honap elején folydsitotta.

(2) Az emlitett intézmény értesiti a madsik tagdllam vagy
tagdllamok intézményét azon idSpontrél, amikortdl a széban
forgd csalddi elldtdsokat megsziintetik folyositani. Az ellatdsok
madsik tagdllam vagy tagillamok dltal torténd folyositisa e
datumtol veszi kezdetét.

60. cikk

Az alaprendelet 67. és 68. cikkének alkalmazdsira vonat-
koz6 eljirds

(1) A csalddi ellitdsok irdnti kérelmet az illetékes intéz-
ményhez kell cimezni. Az alaprendelet 67. és a 68. cikke alkal-
mazdsdnak céljabol az egész csaldd helyzetét gy kell figyelembe
venni, mintha valamennyi érintett személy az érintett tagallam
joghat6sdga ald tartozna és ott tartozkodna, killonosen az ilyen
ellatdsok igénylésére val6 jogosultsig szempontjdbdl. Amikor az
ellatdsok igénylésére jogosult személy nem él e jogdval, a masik
sziil§ vagy sziil6nek tekintett személy, vagy a gyermek, illetGleg
gyermekek gydmjaként eljar6 személy vagy intézmény dltal
benytjtott, csalddi elldtisokra vonatkozdé kérelmet figyelembe
kell vennie azon tagéllam illetékes intézményének, amelynek a
joga alkalmazando.
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(2) Az (1) bekezdésnek megfeleléen megkeresett intézmény a
kérelmez§ dltal nytjtott részletes informdciok alapjin megvizs-
gdlja a kérelmet, teljes egészében figyelembe véve a kérelmezd
csaladjanak tényleges és jogi helyzetét.

Ha az intézmény gy hatdroz, hogy az alaprendelet 68. cikkének
(1) és (2) bekezdésével osszhangban az els6bbségi jogszabdly
alapjan sajat jogszabdlya alkalmazandd, az éltala alkalmazott
jogszabalyoknak megfelelGen kell nytjtania a csaladi elldtdsokat.

Ha az intézmény ugy latja, hogy az alaprendelet 68. cikke
(2) bekezdésével osszhangban egy mdsik tagdllam jogszaba-
lyainak értelmében lehetdség van kiilonbozeti kiegészitésre vald
jogosultsigra, a kérelmet az intézmény haladéktalanul tovabbitja
a masik tagéllam illetékes intézményéhez, és errdl tdjékoztatja az
érintett személyt; értesiti tovabbd a mdsik tagillam intézményét
a kérelemrdl hozott hatdrozatdrél, valamint a folyésitott csalddi
ellatdsok osszegérol.

(3) Ha a kérelemmel megkeresett intézmény tgy hataroz,
hogy jogszabdlyai alkalmazhatéak, de nem az alaprendelet
68. cikkének (1) és (2) bekezdése szerinti els6bbség alapjin,
haladéktalanul ideiglenes hatdrozatot hoz az alkalmazandé
els6bbségi szabalyokrdl, és a kérelmet az alaprendelet 68. cikke
(3) bekezdésének megfelelGen tovébbitja a masik tagdllam intéz-
ményéhez, értesitve errdl a kérelmezdt is. Az intézmény az
ideiglenes hatdrozattal kapcsolatban két hénapon belil dlldst
foglal.

Ha a kérelem beérkezésétdl szamitott két hénapon belil nem
foglal dllast az az intézmény, amelyhez a kérelmet tovabbitottdk,
a fent emlitett ideiglenes hatdrozatot kell alkalmazni, és ez az
intézmény folyésitja a jogszabalyaiban el6irt ellatdsokat, vala-
mint tdjékoztatjia a megkeresett intézményt a folyésitott elld-
tasok Osszegérdl.

(4)  Ha az érintett intézmények véleménye eltér arra vonatko-
zban, hogy elsébbséggel melyik jog alkalmazandd, a végrehajtsi
rendelet 6. cikkének (2)—(5) bekezdését kell alkalmazni. E célbdl
a 6. cikk (2) bekezdésében emlitett lakohely szerinti intézmény a
gyermek, illetve gyermekek lakohelye szerinti intézmény.

(5) Amennyiben az az intézmény, amely ideiglenes elld-
tast biztositott, tobbet fizetett a végs§ soron dltala fizetendd
oOsszegnél, a végrehajtasi rendelet 73. cikkében megadllapitott eljd-
rasnak megfelel@en a tobblet megtéritéséért az elsGdleges felelds-
séggel bird intézményhez fordulhat.

61. cikk

Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazisira vonatkozé
eljaras

Az alaprendelet 69. cikkének alkalmazdsiban az igazgatasi
bizottsdg osszedllitia ugyanezen cikk hatdlya ald tartozé, arvak
részére folyositott kiegészit6 vagy kiilonleges csalddi elldtdsok
jegyzékét. Ha az els6bbségi illetékességgel biré intézmény az
altala alkalmazott jogszabdly értelmében nem koteles ilyen,
arvék részére folyositott kiegészitG vagy kiilonleges csaladi elld-
tisokat nydjtani, valamennyi vonatkoz6é dokumentummal és
informdacioval egyiitt haladéktalanul tovabbit minden csalddi
ellatds irdnti kérelmet azon tagdllam intézményének, amely
jogéanak hatélya ald az érintett személy a leghosszabb ideig tarto-
zott, és amely biztosit ilyen, drvik részére folyésitott kiegészits
vagy kilonleges csalddi elldtdsokat. Egyes esetekben ez azt is
jelentheti, hogy ugyanilyen koriilmények kozott azon tagdllam
intézményéig kell visszanytilni, amely jogszabalyainak hatdlya
alatt az érintett személy a legrovidebb biztositdsi vagy helyben
lakasi id8szakot toltotte.

V. CIM

PENZUGYI RENDELKEZESEK

I. FEJEZET

Az elldtdsok koltségeinek megtéritése az alaprendelet 35. és
41. cikkének alkalmazdsdban

1. szakasz
Megtérités a tényleges kiaddsok alapjdn
62. cikk
Alapelvek

(1) Az alaprendelet 35. és 41. cikkének alkalmazdsa céljdbol
a természetbeni elldtdsok koltségének az azokat nyujtd intéz-
mény elszdmoldsdban szerepl§ tényleges Osszegét az illetékes
intézmény visszatériti az intézménynek, kivéve, ha a végrehajtasi
rendelet 63. cikkét kell alkalmazni.

(2)  Ha az (1) bekezdésben emlitett ellatdsok koltségének tény-
leges Gsszege részben vagy egészben nem szerepel azon intéz-
mény nyilvantartdsaban, amely azokat nydjtotta, a megtéritendd
osszeget a rendelkezésre dll6 adatokbdl nyert valamennyi hivat-
kozasi alapbdl kiindulva szdmitott atalanyfizetés alapjin kell

megéllapitani. Az igazgatdsi bizottsdg felméri, hogy melyek az
atalany kiszamitdsanak alapjai, és megdllapitja annak osszegét.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett ellatdsokat nyujté intézmény
altal alkalmazott jogszabdlyok hatalya ald tartozé biztositot-
taknak nydjtott természetbeni ellatdsokra alkalmazandénal
magasabb dijak nem vehet8k figyelembe a megtéritéskor.

2. szakasz

Visszatérités rogzitett 6sszegek alapjin

63. cikk

Az érintett tagillamok felsorolisa

(1) Az alaprendelet 35. cikkének (2) bekezdésében emlitett
azon tagdllamok felsoroldsat, amelyek jogi vagy igazgatasi struk-
tirdi kovetkeztében a tényleges koltségek alapjan torténd megté-
rités nem alkalmazhatd, a végrehajtdsi rendelet III. melléklete
sorolja fol.
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(2) A végrehajtdsi rendelet III. mellékletében felsorolt tagal-
lamok esetében az aldbbi személyeknek nydjtott természetbeni
ellatdsok Osszegét:

a) az alaprendelet 17. cikke szerint azon csalddtagok, akik a
biztositott lakhelye szerinti tagdllamtdl eltér§ tagillamban
laknak; valamint

b) az alaprendelet 24. cikkének (1) bekezdése és 25-26. cikke
szerinti nyugdijasok és csalddtagjaik,

az illetékes intézmény az egyes naptiri évekre megéllapitott
rogzitett Osszegek alapjan tériti meg az emlitett elldtdsokat
nyljté intézménynek. E rogzitett 6sszegnek a lehet8 legkozelebb
kell llnia a tényleges kiaddsokhoz.

64. cikk

A havi rogzitett osszegek és a teljes rogzitett 6sszeg kisza-
mitisinak moédszere

(I)  Minden egyes hitelez§ tagallam esetében valamely naptari
évre vonatkozéan az egy f6re es6 havi rogzitett Osszeg (F)
meghatdrozdsa ugy torténik, hogy a korcsoportok (i) szerint
bontott, egy fére jut6 éves atlagos koltséget elosztjdk 12-vel, és
a kapott eredményt az alabbi képletnek megfelelGen (X-szel)
csokkentik:

F. = Y*1/12%(1-X)
Ahol:

— az index (i = 1, 2 és 3) a rogzitett Osszegek kiszamitdsdra
alkalmazott hdrom korcsoportot jelzi:

i=1: 20 évnél fiatalabb személyek
i=2: 20 és 64 évkozotti személyek

i=3: 65 éves és anndl idGsebb személyek

- Y, a (2) bekezdésben meghatdrozott, az i korcsoportra vonat-
kozd, egy fére jutd éves dtlagos koltség.

— az X egyiitthat6 (0,20 vagy 0,15) a (3) bekezdésben meghatd-
rozott csokkentést mutatja.

(2) Az i korcsoportban felmeriils, egy fére jutd éves étla-
gos koltség (Y) dgy szdmithaté ki, hogy a hitelez$ tagdllam
jogszabélyainak hatdlya ald tartozé és annak teriiletén lakohely-
lyel rendelkez8 valamennyi, az érintett korcsoportba tartozd
személy szdmdra az e tagillam intézményei dltal nydjtott termé-
szetbeni ellatdsokra forditott éves kiaddst elosztjuk az érintett
naptiri évben az adott korcsoportba tartozdé személyek
tlagos szdmdval. A szdmitisnak a végrehajtdsi rendelet
23. cikkében emlitett rendszerek keretében felmeriil§ kiadd-
sokon kell alapulnia.

(3) A havi rogzitett dsszeget érint§ csokkentés dltalaban 20 %
(X = 0,20). Nyugdijasok és csalddtagjaik esetében a csokkentés
15% (X = 0,15), amennyiben az illetékes tagdllam
nem szerepel az alaprendelet IV. mellékletében taldlhatd
felsoroldsban.

(4)  Minden adés tagillam esetében az egy naptdri évre vonat-
kozé teljes rogzitett Osszeg az olyan mddon kapott szorzatok
osszegével egyenld, hogy az egyes i korcsoportokban az egy fére
meghatdrozott havi rogzitett Osszeget megszorozzdk az adott
korcsoportba tartozé érintett személyek dltal a hitelez§ tagdl-
lamban eltoltott teljes honapok szdmaval.

Az érintett személyek dltal a hitelez8 tagallamban eltoltott teljes
hénapok szdma valamely naptari év azon naptdri hénapjainak
szdma, amelyek sordn az érintett személyek — mivel lakéhelyiik
a hitelez6 tagallam teriiletén volt — e teriileten az adés tagéllam
koltségére természetbeni elldtdsokra voltak jogosultak. A
hénapok szamat a lakohely szerinti intézmény altal e célbdl az
illetékes intézmény altal megadott, az érdekeltek jogaira vonat-
kozé igazolé dokumentumok alapjin vezetett jegyzék alapjan
hatdrozzdk meg.

(5) Az igazgatdsi bizottsdg legkés6bb ...-ig (*) kiilon jelentést
nyijt be e cikk alkalmazdsirdl, kilonos tekintettel a
(3) bekezdésben emlitett csokkentésekre. E jelentés alapjin az
igazgatdsi bizottsdg olyan moddositdsokat tartalmazé javaslatot
nyujthat be, amelyek sziikségesek lehetnek ahhoz, hogy a szami-
tott rogzitett Gsszegek a lehetS legjobban megkozelitsék a tény-
legesen felmeriilt kiaddsokat, és a (3) bekezdésben emlitett csok-
kentések ne eredményezzenek a tagdllamok szdmadra kiegyensii-
lyozatlan vagy kettds kifizetéseket.

(6) Az igazgatdsi bizottsdg megdllapitja az (1)-(5) bekezdés-
ben emlitett rogzitett Gsszegek kiszdmitdsdhoz sziikséges elemek
meghatérozdsinak modszereit.

(7) Az (1)—~(4) bekezdés ellenére a tagdllamok ...-ig (¥
tovdbbra is alkalmazhatjdk az 574/72[/EGK tandcsi rendelet
94-95. cikkét a rogzitett Osszeg kiszdmitdsara, feltéve, hogy a
(3) bekezdésben eldirt csokkentést alkalmazzdk.

65. cikk
Az éves dtlagos koltségek jelentése

(1) A kilonbozé korcsoportok meghatdrozott évre vonat-
kozé, egy fére jutd, éves atlagos koltségét legkésGbb a targyévet
kovetS mdsodik év végéig jelenteni kell a konyvvizsgald bizott-
sagnak. Ha a koltséget a fenti hatdrid6n belil nem jelentik, az
igazgatdsi bizottsag dltal egy el6z6 évre meghatdrozott, egy fére
juté éves dtlagos koltséget kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdéssel oOsszhangban meghatdrozott éves
atlagos koltségeket az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban évente ki
kell hirdetni.

(*) Az e rendelet hatlybalépését kovets 6todik év.
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3. szakasz
K6z6s rendelkezések
66. cikk
Az intézmények kozotti megtéritési eljards

(1) Az érintett tagdllamok kozotti megtéritést a lehetd
legrovidebb id6n beliil rendezni kell. Valamennyi érintett intéz-
mény koteles a koveteléseket az e szakaszban emlitett hatdr-
id6kon beliil — amint lehetésége nyilik rd — megtériteni. Egy
adott kovetelés vitatdsa nem lehet akaddlya egyéb kovetelés(ek)
megtéritésének.

(2) Az alaprendelet 35. és 41. cikkében meghatdrozott, a
tagéllamok intézményei kozotti visszatéritésre az Osszekots

szerven keresztiil keriil sor. Kiilon 6sszekotd szerv mtikodhet az
alaprendelet 35. és 41. cikke szerinti visszatéritések szdmara.

67. cikk
Az kovetelések benydjtisinak és rendezésének hatdrideje

(1) A tényleges kiaddson alapulé igényeket azon naptdri félév
végétSl szdmitott 12 hoénapon belill kell benytjtani az adds
tagdllam OsszekotS szervéhez, amelyben ezek az kovetelések a
hitelez8 intézmény nyilvantartdsiban megjelentek.

(2)  Valamely naptdri év tekintetében a rogzitett Osszegekre
vonatkoz6 igényeket az azon hénapot kovet 12 hénapon beliil
kell benytjtani az adds tagéllam 0sszekots szervéhez, amelyben
az érintett évi atlagkoltségeket az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban
kihirdették. A végrehajtasi rendelet 64. cikkének (4) bekezdésé-
ben emlitett nyilvantartasokat a targyévet kovetS év végéig kell
benytjtani.

(3) A végrehajtasi rendelet 6. cikke (5) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett esetben az e cikk (1) és (2) bekezdésében
el6irt hatdrid6 nem kezdGdhet az illetékes hatdsdg megdllapi-
tasat megel6zGen.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott hatdrid6kon tdl
benytjtott koveteléseket nem veszik figyelembe.

(5) A koveteléseket az adds intézmény azon hénap végétsl
szamitott 18 hoénapon beliil tériti meg a hitelez tagdllam — a
végrehajtasi rendelet 66. cikke szerinti — 0sszekotS szerve
szdmadra, amelyben az érintett igényeket az adds tagdllam Ossze-
kot6 szervéhez benyujtottak. Ez a rendelkezés nem vonatkozik
azokra a kovetelésekre, amelyeket az adés intézmény az emlitett
idGszakban elfogadhaté okbdl elutasitott.

(6) A valamely igényre vonatkozd esetleges vitit az azon
hénap végét kovet§ 36 honapon beliil kell rendezni, amelyben a
kovetelést benyujtottak.

(7) A konyvvizsgdld bizottsdg segitséget nydjt az elszdmo-
lasok végleges lezdrdsdhoz olyan esetekben, amikor az iigyet
nem lehet az (6) bekezdésben eldirt hataridén beliil rendezni,
valamint — valamely fél indokolt kérésére — vitds kérdésekben
véleményt nyilvdnit, mégpedig azon hoénapot kovet§ hat
hénapon beliil, amelyben az {igyet hozzd utaltdk.

68. cikk

Késedelmi kamat és elGleg

(1) A végrehajtasi rendelet 67. cikke (5) bekezdésében el6irt
18 hoénapos idészak végétdl a fenndlld igényekre a hitelezs
intézmény kamatot szdmithat fel, kivéve, ha az ad6s intézmény
— az azon honap végétsl szdmitott hat hénapon belill, amelyben
a kovetelést benyujtottdk — a végrehajtdsi rendelet 67. cikkének
(1) vagy (2) bekezdése alapjan benydjtott Osszigény legalabb
90 %-dnak megfelel§ elSleget fizetett. A kovetelésnek az elSleg
altal nem fedezett részére vonatkozdan kamatot csak a végrehaj-
tasi rendelet 67. cikkének (6) bekezdésében el6irt 36 hénapos
idgszak végétdl lehet felszdmitani.

(2)  Ezt a kamatot az Eurépai Kozponti Bank dltal az els6d-
leges refinanszirozé miveleteire alkalmazott referencia-kamatldb
alapjan kell kiszdmitani. Az alkalmazandé referencia-kamatlab a
fizetés esedékessége honapjanak elsd napjan hatalyban 1év6 refe-
rencia-kamatlab.

(3) Az 0Osszekotd szervek nem kotelesek az (1) bekezdésben
eléirt elSleget elfogadni. Ha azonban egy Osszekotd szerv
visszautasit egy ilyen ajdnlatot, a hitelez8 intézmény a tovab-
biakban — az (1) bekezdés mdsodik mondatiban foglaltaktdl
eltéréen — nem jogosult késedelmi kamatot felszdmitani a
szoban forgd koveteléssel kapcsolatban.

69. cikk

Az éves elszamoldsok kimutatdsa

(1) Az igazgatdsi bizottsig az alaprendelet 72. cikke
g) pontjdnak megfeleléen a konyvvizsgalé bizottsdg jelentése
alapjan minden naptiri évre vonatkozéan megéllapitja a kove-
telések helyzetét. E célb6l az Osszekot§ szervek értesitik a
konyvvizsgdlé bizottsdgot — az dltala megéllapitott hatdrid6n
belul és eljarasoknak megfeleléen — egyrészrdl a benytjtott —
rendezett vagy vitatott — kovetelések Osszegérdl (hitelezdi
pozicid), mdasrészrdl a kapott (rendezett vagy vitatott) kove-
telések Osszegérdl (addsi pozicid).

(2) Az igazgatdsi bizottsig barmilyen megfelel§ ellendrzést
elvégezhet az (1) bekezdésben meghatdrozott éves igény-kimu-
tatds elkészitésének alapjaként felhasznalt statisztikai és szdmvi-
teli adatokon, kiilonosen, hogy meggy6z8djon arrdl, hogy azok
megfelelnek-e az e cimben megallapitott szabalyoknak.



2009.2.17.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

C 38 E[49

II. FEJEZET

Munkanélkiili elldtdsok megtéritése az alaprendelet 65. cikke
alapjdn

70. cikk
Munkanélkiili ellitisok megtéritése

Az alaprendelet 65. cikkének (8) bekezdésében meghatirozott
megallapodds hidnyaban a lakéhely szerinti intézmény az alap-
rendelet 65. cikkének (6) és (7) bekezdése szerint azon tagillam
intézményét, amely jogszabdlyainak hatdlya ald a kedvezménye-
zett a legutdbb tartozott, felkéri a munkanélkiili ellitdsok megté-
ritésére. A kérelmet azon naptari félév végét kovetS hat honapon
belil kell megkiildeni, amelyben a kérelem tirgyat képezd
munkanélkiili elldtasbol a legutolsé kifizetés megtortént. A kére-
lemben fel kell tiintetni az alaprendelet 65. cikkének (6) és
(7) bekezdésében emlitett hdrom- vagy 6thénapos iddszak alatt
folyositott ellatasok Osszegét, azon idGszakot, amelyre ezeket az
ellatdsokat folyositottdk, valamint a munkanélkilli személy
azonosité adatait. A kérelmeket az érintett tagdllamok Osszekots
szervein keresztiil kell benytjtani és kifizetni.

Az els6 bekezdésben emlitett hatdrid6 utdn benytjtott kérel-
meket nem kell figyelembe venni.

A végrehajtasi rendelet 66. cikke (1) bekezdésének és 67. cikke
(5)—(7) bekezdéseit értelemszertien kell alkalmazni.

A végrehajtdsi rendelet 67. cikke (5) bekezdésében eldirt
18 hoénapos id6tartam végétdl a hitelez8 intézmény a ki nem
fizetett igények Osszegét kamattal terhelheti. A kamatokat a
végrehajtasi rendelet 68. cikke (2) bekezdésével dsszhangban kell
kiszdmitani.

Az alaprendelet 65. cikke (6) bekezdésének harmadik monda-
tdban emlitett legnagyobb megtérithet Gsszeg minden esetben
azon ellatds Osszege, amelyre az érintett személy azon tagdllam
jogszabdlyai szerint lenne jogosult — amennyiben e tagallam
foglalkoztatasi szolgdlatdndl regisztréltatnd magdt — amelyek
hatalya ald utoljdra tartozott. Mindazonaltal a végrehajtdsi rende-
let V. mellékletben felsorolt tagdllamok kozotti kapcsolatokban
valamely érintett tagillam - amely tagillam jogszabalyainak
hatélya ald az érintett személy utoljdra tartozott — illetékes intéz-
ményei minden egyes konkrét esetben az e tagallam jogszabdlyai
alapjan az el6z8 naptdri évben nyujtott munkanélkili ellatdsok
atlagos Gsszege alapjan hatdrozza meg a legnagyobb Gsszeget.

IIl. FEJEZET
Jogosulatlanul felvett ellitdsok behajtdsa, az ideiglenes folydsi-
tdsok és jdrulékok behajtdsa, beszdmitds és a behajtdssal kap-
csolatos segitségnyijtds
1. szakasz
Alapelvek
71. cikk

Ko6z6s rendelkezések

Az alaprendelet 84. cikkének alkalmazdsdban és az abban
meghatdrozott kereten belil a kovetelések behajtdsdt lehetGség

szerint az érintett tagallami intézmények kozott vagy az érintett
természetes vagy jogi személlyel szembeni beszdmitds dtjan kell
végezni a végrehajtdsi rendelet 72-74. cikkének megfelelGen.
Amennyiben a kovetelést vagy annak egy részét nem lehetséges
behajtani ezzel a beszdmitasi eljardssal, az esedékes Gsszeg fenn-
marad6 részét a végrehajtdsi rendelet 75-85. cikkeivel Ossz-

hangban kell behajtani.

2. szakasz

Beszamitds

72. cikk

Jogosulatlanul felvett ellitisok

(1)  Ha egy tagillam intézménye valamely személynek jogalap
nélkiil folyositott elltast, ez az intézmény az éltala alkalmazott
jogszabélyokban meghatarozott feltételekkel és kereteken beliil
felkérheti annak a tagallamnak az intézményét, amely az ellatd-
soknak a személy részére torténd kifizetéséért felelSs, hogy
vonja le a jogalap nélkiil folydsitott Osszeget az érintett
személynek jar6 hétralékokbdl vagy olyan 6sszegekbdl, amelyek
kifizetése folyamatban van, fiiggetleniil att6l, hogy az ellatds
mely szocidlis biztonsdgi dgazaton beliil keriil folyositdsra. Ez
utobbi tagllam intézménye a szoban forgd Gsszeget ugyantigy
az dltala alkalmazott jogszabdlyokban az ilyen beszdmitdsi elja-
risokra meghatdrozott feltételek és korldtozdsok alapjin vonja
le, mintha sajdt maga dltal folydsitott talfizetésrdl lenne szd, és a
levont osszeget dtutalja annak az intézménynek, amely a jogalap
nélkili elldtast folyositotta.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérGen, ha az alaprendelet
L. cimének 4-5. fejezete értelmében a rokkantsdgi ellatdsok,
oregségi és tulélg hozzdtartozoi nyugdijak megéllapitdsinal vagy
feliilvizsgdlatandl valamelyik tagdllam intézménye valamely
személy részére jogalap nélkili fizetett ellitdst, akkor ez az
intézmény felkérheti a masik tagallam azon intézményét, amely
a megfeleld ellatasoknak az érintett személy részére torténd kifi-
zetéséért felelds, hogy vonja le a tilfizetett Osszeget az érintett
személynek jaré hatralékokbdl. Miutdn az utdbbi intézmény
tajékoztatta a jogalap nélkiili Osszeget folyositd intézményt az
dltala fizetend8 e hatralékokrél, a jogalap nélkiili 6sszeget folyd-
sitd intézmény két honapon belill kozli a jogalap nélkiili folyo-
sitds Osszegét. Ha az az intézmény, amelynek hdtralékot kell
fizetnie, ezt az informaci6t a hatdrid6n belil kézhez kapja, a
levont Gsszeget atutalja a jogalap nélkiili 6sszeget folydsité intéz-
ménynek. Amennyiben a hatdridg lejar, az intézmény haladékta-
lanul folydsitja a hdtralékot az érintett személy részére.

(3)  Amennyiben valamely személy egy tagdllamban szocidlis
jOléti tdmogatdsban részesiilt egy olyan id@szak alatt, amelynek
folyamédn egy madsik tagédllam jogszabélya alapjan elldtdsokra volt
jogosult, Ggy a tdmogatdst nyujtd szerv, ha jogosult az érintett
személynek jaré ellatdsok visszaigénylésére, felkérheti a masik
tagdllam azon intézményét, amely az ellatdsoknak az érintett
személy részére torténd kifizetéséért felelds, hogy vonja le a kifi-
zetett tdmogatds Osszegét azokbdl az Osszegekbdl, amelyeket e
tagdllam az emlitett személynek foly6sit.
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Ezt a rendelkezést értelemszertien kell alkalmazni az érintett
személy minden olyan csalddtagjira, aki valamely tagallam terii-
letén tdmogatdsban részesiilt egy olyan idGszak alatt, amelynek
sordn a biztositott személy egy madsik tagdllam joga alapjin e
csaladtag tekintetében elldtdsokra volt jogosult.

Annak a tagdllamnak az intézménye, amely jogalap nélkiil folyé-
sitott tdmogatdst, az esedékes Osszegrdl nyilatkozatot killd a
mésik tagdllam intézményének, amely aztdn az Gsszeget az édltala
alkalmazott jogszabdlyokban az ilyen beszdmitdsi eljdrasokra
meghatdrozott feltételek és korldtozasok alapjin levonja, és hala-
déktalanul 4tutalja annak az intézménynek, amely a jogalap
nélkiili timogatdst folyositotta.

73. cikk

Ideiglenesen folyésitott pénzbeli ellitisok vagy jirulékok

(1) A végrehajtasi rendelet 6. cikkének alkalmazdsa céljdbol
az az intézmény, amely a pénzbeli ellitdsokat ideiglenesen folyé-
sitotta, legkésébb az alkalmazandé jogszabdlyok vagy az
ellatdsok folydsitdsaért felelGs intézmény meghatdrozasat kovets
hdrom hoénapon beliil kimutatast készit az ideiglenesen folyési-
tott Osszegrdl, és azt elkildi az illetékesként megjelolt

intézménynek.

Az ellatasok folyositisa szempontjabdl illetékesként megjelolt
intézmény az ideiglenes folydsitds tekintetében esedékes osszeget
levonja az dltala az érintett személynek fizetends megfeleld ella-
tasok hatralékdbdl, és a levont osszeget haladéktalanul dtutalja a
pénzbeli ellatasokat ideiglenesen foly6sité intézménynek.

Ha az ideiglenesen folydsitott ellatdsok Osszege meghaladja
a hatralékok Osszegét, vagy nincs hatralék, az illetékesként
megjelolt intézmény ezt az Osszeget az dltala alkalmazott jog-
szabalyokban az ilyen beszdmitasi eljirdsokra meghatdrozott fel-
tételek és korlatozasok alapjan levonja a folyamatban levé folyé-
sitdsokbdl, és a levont osszeget haladéktalanul dtutalja annak az
intézménynek, amely a pénzbeli elldtdsokat ideiglenesen
folyésitotta.

(2) Az az intézmény, amelynek egy jogi és/vagy természetes
személy ideiglenesen jdrulékot fizetett, mindaddig nem tériti
vissza a széban forgd Osszegeket az azokat fizet§ személynek,
mig az illetékesként megjelolt intézménytdl meg nem bizonyo-
sodott a végrehajtasi rendelet 6. cikkének (4) bekezdése alapjan
neki jar6 Osszegekrdl.

Az illetékesként megjelolt intézmény kérésére — amelyet legké-
s6bb az alkalmazandé jogszabily megdllapitdsit koveté hdrom
hénapon beliil meg kell tenni — az az intézmény, amelynek
ideiglenesen jarulékot fizettek, a jarulékokat dtutalja az adott
idgszakra illetékesként azonositott intézménynek annak érde-
kében, hogy a jogi és|vagy természetes személy a jaruléktarto-
zast rendezze. Az 4tutalt jarulékokat visszamendlegesen gy
tekintik, mintha azokat az illetékesként megjelolt intézménynek
fizették volna.

Amennyiben az ideiglenesen fizetett jarulékok oOsszege megha-
ladja azt az Gsszeget, amellyel a jogi és[vagy természetes személy
az illetékesként megjelolt intézmény felé tartozik, az az intéz-
mény, amelynek ideiglenesen jarulékot fizettek, a tulfizetés
Osszegét megtériti az érintett jogi ésfvagy természetes személy
részére.

74. cikk
A beszdmitissal kapcsolatos koltségek

Nem kell koltségtéritést fizetni, amennyiben az addssdgot a
végrehajtasi rendelet 72. és a 73. cikkében megdllapitott besza-
mitési eljardssal hajtjdk be.

3. szakasz
Behajtds
75. cikk
Fogalommeghatirozdsok és k6zos rendelkezések

(1)  E szakasz alkalmazdsdban:

— ,kovetelés”: minden olyan kovetelés, amely jogalap nélkiil
befizetett jarulékokra vagy jogalap nélkil folydsitott vagy
nyujtott elldtdsokra vonatkozik, ideértve a koveteléssel fellépd
tagallam jogszabalyainak megfelels, a koveteléssel kapcsolatos
kamatokat, pénzbirsagokat, kozigazgatdsi pénzbiintetéseket és
minden egyéb terhet és koltséget;

- ,megkeresd fé]”: minden egyes tagdllam esetében az az intéz-
mény, amely a fentiekben meghatdrozott kovetelést illetGen
tajékoztatdst, értesitést vagy behajtdst kér;

- ,megkeresett fé]”: minden egyes tagdllam esetében az az intéz-
mény, amelyhez tajékoztatdsra, értesitésre vagy behajtdsra
iranyul6 megkereséssel lehet fordulni.

(2) A tagdllamok kozotti kérelmek és az ezekkel kapcsolatos
kozlemények feldolgozasat f6szabalyként a kijelolt intézmények
végzik.

(3) A gyakorlati végrehajtasi intézkedéseket, tobbek kozott a
végrehajtasi rendelet 4. cikkével, valamint a behajtasi kérelmek
minimdlis Osszeghatdranak megallapitdsaval kapcsolatos intézke-
déseket az igazgatdsi bizottsig hozza meg.

76. cikk
Informéciékérés

(1) A megkeresS fél kérésére a megkeresett hatdsig minden
olyan informaci6t megad, amely a megkeres§ fél szdmadra kove-
telésének behajtasahoz hasznos lehet.

Az ezen informdciokhoz valé hozzdjutds érdekében a megkere-
sett fél élhet a sajat tagallamaban felmeriil§ hasonlé kovetelések
behajtdsira alkalmazandé torvényi, rendeleti és kozigazgatisi
rendelkezések altal raruhdzott hatdskorokkel.
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(2) A tdjékoztatds irdnti kérelemben fel kell tiintetni annak a
jogi vagy természetes személynek a nevét, utols6 ismert cimét és
az azonositasaval kapcsolatos egyéb 1ényeges informdciokat, akit
a kért tdjékoztatds érint, valamint annak a kovetelésnek a termé-
szetét és Osszegét, amelyre a kérelem vonatkozik.

(3) A megkeresett fél nem koteles olyan informdacit
szolgdltatni:

a) amelyet sajat tagdllamdban felmeriil6 hasonl6 kovetelések
behajtdsa érdekében nem tudna beszerezni;

b) amely kereskedelmi, ipari vagy szakmai titkokat tenne megis-
merhet6vé; vagy

¢) amelynek megismerése sérthetné a tagdllam biztonsdgat vagy
a tagdllami kozérdekkel lehetne ellentétes.

(4) A megkeresett félnek tdjékoztatnia kell a megkeresd felet
a tdjékoztatds irdnti kérelem megtagaddsdnak okarol.

77. cikk
Ertesités

(I) A megkeres§ fél kérésére a megkeresett fél a sajat tagalla-
méban hatdlyban 1év6, hasonld jogi aktusokkal vagy hatdroza-
tokkal kapcsolatos értesitésekre vonatkozé szabalyoknak megfe-
lelGen értesiti a cimzettet mindazon jogi eszkozokrél és hatdro-
zatokr6l — beleértve a birdsdgi hatdrozatokat is —, amelyek a
megkeresé fé] tagdllamabol szarmaz6 kovetelésekre ésfvagy azok
behajtdsdra vonatkoznak.

(2) Az értesités irdnti kérelemben fel kell tiintetni a cimzett
nevét és cimét, valamint a cimzettre vonatkozé6 minden mads
olyan informdaciét, amelyhez a megkeres§ fél altalaban hozzafér,
az értesités targyat képezd jogi eszkdz vagy hatdrozat jellegét és
targyat, adott esetben az adds nevét és cimét, valamint az ados
azonositdsira vonatkoz6 minden mds lényeges informdciot,
tovabba azt a kovetelést, amelyre az adott jogi aktus vagy haté-
rozat vonatkozik, és minden egyéb hasznos informdciot.

(3) A megkeresett fél haladéktalanul tdjékoztatja a megkeresd
felet az értesitési kérelemmel kapcsolatban hozott vélaszintézke-
désrdl, és kiilonosen azon idSpontrél, amikor a hatdrozatot vagy
jogi eszkozt a cimzetthez tovabbitottdk.

78. cikk
Behajtds irdnti kérelem

(1)  Kovetelés behajtasa irdnti kérelemhez — amelyet a megke-
resG fél a megkeresett félnek cimez — csatolni kell a megkeresd
fél tagallamaban kiadott, a kovetelés végrehajtdsit engedélyezd
okirat egy hivatalos példanyat vagy annak hitelesitett masolatat,
valamint adott esetben a behajtashoz sziikséges egyéb okmaé-
nyok eredeti példdnyait vagy hitelesitett masolatait.

(2) A megkeres§ fél csak akkor élhet behajtds irdnti kére-
lemmel, ha:

a) az kovetelést és/vagy az annak végrehajtisit engedélyezd
okiratot sajat tagdllamdban nem vitatjak, kivéve, ha a végre-
hajtési rendelet 82. cikke (2) bekezdésének masodik albekez-
dését kell alkalmazni;

b) sajét tagdllamdban az (1) bekezdésben emlitett okirat alapjan
rendelkezésére dllo behajtdsi eljardst lefolytatta, és az igy
foganatositott intézkedések nem eredményezik a kovetelés
teljes kifizetését;

¢) az eléviilési hatdridg sajit jogszabdlyai szerint még nem jart
le.

(3) A behajtas iranti kérelem a kovetkezSket tartalmazza:

a) az érintett jogi vagy természetes személy neve, cime és
minden mds, az azonositdsira ésfvagy a javait birtokld
harmadik személy azonositdsira vonatkozé barmely egyéb
informdcio;

b) a megkeresS fél neve, cime, valamint minden, az azonosita-
sdra vonatkozo lényeges informacio;

¢) a megkeres§ fél tagdllamaban kiadott, a kovetelés végrehaj-
tasat engedélyezd okirat;

d) a kovetelés jellege és Osszege, beleértve a tGkedsszeget, a
kamatot, a pénzbirsigokat, a kozigazgatdsi pénzbiintetéseket
és minden egyéb fizetendd terhet és koltséget a megkeresd és
a megkeresett fé] tagallamanak pénznemében feltiintetve;

e) az okiratrdl a cimzettnek a megkeresd fél ésjvagy a megkere-
sett fél altal kildott értesités idGpontja;

f) az az id8pont, amelyt6l kezdve, és az az id@szak, amely alatt
a megkeres§ fél tagallamaban hatélyos jogszabélyok szerint a
végrehajtds lehetséges;

g) barmely egyéb hasznos informdcié.

(4) A behajtds irdnti kérelem ezenkiviil a megkeres fél azon
nyilatkozatdt is tartalmazza, amely megerésiti, hogy a
(2) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilnek.

(50 Amint a megkeres§ félnek barmely, a behajtds irdnti
kérelem tdrgyat képezd {iggyel kapcsolatos lényeges informacié
a tudomdsdra jut, tovabbitja azt a megkeresett félnek.

79. cikk
A behajtds végrehajtisit engedélyez6 okirat

(1) Az alaprendelet 84. cikkének (2) bekezdésével Ossz-
hangban a kovetelés végrehajtsit engedélyezd okiratot kozvet-
lentil a megkeresett hat6sag szerinti tagdllam igényének érvénye-
sitését engedélyezd végrehajtdsi okiratként kell elismerni, illetve
automatikusan ilyen okiratként kell kezelni.
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(2) Az (1) bekezdés ellenére a kovetelés végrehajtdsat engedé-
lyez8 végrehajtdsi okirat adott esetben, a megkeresett fél tagélla-
méban hatdlyos rendelkezéseknek megfelelGen elfogadhaté, elis-
merhetd, kiegészithet§ vagy az e tagillam teriletén a kovetelés
érvényesitését engedélyezs végrehajtasi okirattal helyettesithetd.

A tagéllamok a behajtds irdnti kérelem kézhezvételétSl szdmitott
hdrom hoénapon belill igyekeznek teljesiteni az okirat elfoga-
dasdt, elismerését, kiegészitését vagy helyettesitését, kivéve
azokat az eseteket, amikor e bekezdés harmadik albekezdése
alkalmazandé. A végrehajtdsi okirat szabédlyos megfogalmazdsa
esetén ezen intézkedések nem tagadhatok meg. A megkeresett
fél értesiti a megkeresd felet a hdrom hénapos hatdridd esetleges
tallépésének okairol.

A végrehajtasi rendelet 82. cikkét kell alkalmazni, ha az intézke-
dések barmelyike az koveteléssel ésfvagy a megkeres§ fél ltal
kiallitott végrehajtasi okirattal kapcsolatos jogvitdval jarna.

80. cikk
A fizetésre vonatkozo szabilyok és hatiriddk

(1) Az koveteléseket a megkeresett fél tagdllamadnak pénzne-
mében kell behajtani. A megkeresett fé] az altala behajtott kove-
telés teljes Osszegét dtutalja a megkeresd fél részére.

(2) A megkeresett fél — ha a sajit tagillamaban hatalyos
torvényi, rendeleti és kozigazgatsi rendelkezések lehetdvé
teszik, és miutdn konzultdlt a megkeres§ féllel — fizetési hala-
dékot adhat az addsnak, vagy részletfizetést engedélyezhet. A
megkeresett fél dltal e fizetési haladékért felszdmitott esetleges
kamatokat szintén 4t kell utalni a megkeresd félnek.

Azon id8ponttdl kezdve, amikor a kovetelés behajtdsdnak végre-
hajtdsdt engedélyezd okiratot a végrehajtdsi rendelet 80. cikke
(1) bekezdésének megfeleléen kozvetleniil elismerték, vagy a
végrehajtasi rendelet 80. cikke (2) bekezdésének megfelelGen el-
fogadtdk, elismerték, kiegészitették vagy helyettesitették, a
megkeresett fé] tagallamdban hatdlyos torvényi, rendeleti és kozi-
gazgatdsi rendelkezések szerint a fizetési késedelemért kamatot
kell felszamitani, és azt szintén 4t kell utalni a megkeres§ félnek.

81. cikk

A kovetelés vagy a behajtisit engedélyezd végrehajtdsi
okirat és a végrehajtisi intézkedések vitatdsa

(1)  Ha a behajtdsi eljards sordn valamely érdekelt fél vitatja az
kovetelést ésfvagy az annak végrehajtdsit engedélyezd, a megke-
resS fél tagallamdban kidllitott okiratot, a keresetet a megkeres§
fél tagdllamdnak illetékes intézményéhez kell benyijtani, ez
utébbi tagdllam hatélyos jogszabdlyainak megfelelGen. Errdl a
1épésrél a megkeresS fél haladéktalanul tdjékoztatja a megkere-
sett felet. A 1épésrdl az érdekelt fél is tdjékoztathatja a megkere-
sett felet.

(2) Amint a megkeresett fél megkapja az (1) bekezdésben
emlitett értesitést vagy tdjékoztatdst a megkeres§ féltdl vagy az

érdekelt féltsl, felfiiggeszti a végrehajtdsi eljarast az tigyben ille-
tékes szerv dontéséig, kivéve, ha a megkeres fél masként nem
rendelkezik az e bekezdés masodik albekezdésének megfelelGen.
A végrehajtasi rendelet 84. cikkének sérelme nélkiil, és ameny-
nyiben a megkeresett fél sziikségesnek tartja, dvintézkedéseket
tehet a behajtds biztositdsira, amennyiben a tagdllamdban
hatdlyban 1év8 torvények és rendelkezések hasonld igények
esetében ilyen intézkedést lehetévé tesznek.

Az elsg albekezdése ellenére a megkeresS fél a tagdllamdban
hatélyos torvényeknek, rendeleteknek és kozigazgatdsi gyakor-
latnak megfelelGen felkérheti a megkeresett felet a vitatott kove-
telés behajtdsdra, feltéve, hogy a megkeresett fél tagillamdban
hatalyos torvények, rendeletek és kozigazgatdsi gyakorlat ezt
lehet6vé teszik. Ha a jogvita eredménye az addésnak kedvez, a
megkeres§ fél koteles megtériteni minden behajtott Gsszeget a
megkeresett fél tagdllamdban hatdlyos jogszabalyokkal ossz-
hangban fizetend§ esetleges kértéritéssel egyiitt.

(3)  Amennyiben a jogvita a megkeresett fél tagdllamaban
hozott végrehajtasi intézkedésekre vonatkozik, a keresetet — sajat
torvényi és rendeleti rendelkezéseinek megfelelGen — e tagdllam
illetékes szervéhez kell benyjtani.

(4)  Amennyiben az az illetékes hatésdg, amelyhez az
(1) bekezdésnek megfelelSen a keresetet benyujtottdk, rendes
vagy kozigazgatasi birdsdg, e birdsdg hatdrozata — amennyiben
az a megkeresé fél szamara kedvezd, és lehet6vé teszi a megke-
resé fél tagallamaban a kovetelés behajtdsat — a végrehajtasi ren-
delet 78. és 79. cikke értelmében ,végrehajtdsi okiratnak”
mindsill, és az igény behajtasdt e hatdrozat alapjan hajtjdk végre.

82. cikk

A segitségnydjtis korldtai

(I) A megkeresett fél nem koteles:

a) a végrehajtdsi rendelet 78-81. cikkében meghatdrozott segit-
séget nyujtani, amennyiben a kovetelés behajtdsa az adés
helyzete miatt a megkeresett fé] tagdllamdban stlyos gazda-
sdgi vagy tdrsadalmi nehézségeket okozna, amennyiben a
megkeresett fé] tagillamdban hatalyos torvények, rendeletek
és kozigazgatdsi gyakorlat hasonld belf6ldi igények esetében
ilyen intézkedést lehetdvé tesz;

b) a végrehajtdsi rendelet 76-81. cikkében meghatdrozott
segitséget nydjtani, amennyiben a végrehajtasi rendelet
76-78. cikke szerinti eredeti kérelem 6t évnél régebbi kovete-
lésekre vonatkozik, a behajtdst engedélyezS okiratnak a
megkeresd fél tagdllaméban a megkeresés idépontjaban hata-
lyos torvények, rendeletek vagy kozigazgatdsi gyakorlat
szerinti kidllitdsdnak id6pontjitél szdmitva. Amennyiben
azonban a kovetelés vagy az okirat jogvita tdrgyat képezi, a
hatdridg szdmitdsa attdl az id6ponttdl kezdddik, amikor a
megkeresd fél tagillama megillapitja, hogy a kovetelés vagy a
behajtast engedélyezd végrehajtasi okirat mar nem vitathato.
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(2) A megkeresett félnek tdjékoztatnia kell a megkeresd felet
a segitségnyijtds céljadbol valé megkeresés megtagaddsinak
okdrol.

83. cikk
Eléviilési hataridé

(1) Az elévilési hatdridSkkel kapcsolatos kérdésekre az aldb-
biak az irdnyadok:

a) a megkeres6 fél tagillamaban hatdlyos jogszabélyok, ameny-
nyiben a kovetelésre és/vagy annak végrehajtasit engedélyezd
okiratra vonatkoznak; valamint;

b) a megkeresett fél tagillamdban hatdlyos jogszabalyok,
amennyiben a megkeresett tagallamban végrehajtasi intézke-
désekre vonatkoznak.

A megkeresett fél tagdllamdban hatdlyos jogszabélyok szerinti
eléviilési hatdrid§ a végrehajtdsi okirat kozvetlen elismerésének
id6pontjatol, illetve a végrehajtdsi okirat a végrehajtdsi rendelet
80. cikke szerinti elfogaddsinak, elismerésének, kiegészitésének
vagy helyettesitésének idGpontjatdl kezdddik.

(2) A kovetelések behajtdsdval kapcsolatban a segitségnyjtds
céljabdl valé megkeresés értelmében a megkeresett fél dltal tett
1épések, amelyek — ha azokat a megkeres§ fél hozta volna meg
— a megkeres§ fél tagillamdban hatédlyos jogszabilyok szerint
megallapitott eléviilési hatdridére felfiiggeszt6 vagy megszakit6
hatéssal lennének, e hatdst illetGen tgy tekintendék, mintha ez
utébbi dllamban hajtottdk volna végre azokat.

84. cikk
Ovintézkedések

A megkeresé fél indokolt kérésére a megkeresett fél vintézkedé-
seket tesz a kovetelésbehajtdsdnak biztositdsdra olyan mértékben,
amennyiben a megkeresett fél tagillamdban hatilyos torvényi és
rendeleti rendelkezések azt lehetGvé teszik.

A fenti bekezdés végrehajtdsihoz a végrehajtdsi rendelet 78.,
79., 81. és 82. cikkében foglalt rendelkezéseket és eljardsokat
értelemszertien kell alkalmazni.

85. cikk
A behajtdssal kapcsolatos koltségek

(1) A megkeresett fél a ndla a behajtdssal kapcsolatosan
felmeriil6 Gsszes koltséget behajtja az érintett természetes vagy
jogi személyt6l, és azt megtartja, a hasonld kovetelésekre vonat-
kozd, a megkeresett fél tagallamdban hatédlyos torvényeknek és
rendeleteknek megfelelGen.

(2) Az e szakasz alapjan nytjtott kolcsonos segitségnyujtds
f6szabélyként téritésmentes. Amennyiben azonban a behajtds
killonos nehézséggel jar, vagy nagyon nagy osszegli koltséget
érint, a megkeres§ és a megkeresett fél a szdban forgd iigy
tekintetében egyedi megtéritési médozatrdl dllapodhatnak meg.

(3) A megkeres§ fél tagdllama a megkeresett fé] tagdllamaval
szemben felel@sséggel tartozik minden olyan koltség vagy vesz-
teség tekintetében, amelyek a kovetelés targyat vagy a megkeress
fél dltal kidllitott okirat érvényességét illetGen megalapozatlannak
itélt eljardsok eredményeként meriilnek fel.

86. cikk
Feliilvizsgilati zdradék

(1) A legkésébb a végrehajtdsi rendelet hatdlyba 1épésétl
szamitott negyedik teljes naptari évben az igazgatdsi bizottsdg a
végrehajtasi rendelet 67. cikke (2), (5) és (6) bekezdésében elSirt
hatdrid6krdl jelentést nydjt be.

E jelentés alapjan az Eurdpai Bizottsdg szitkség szerint megfelel§
javaslatokat terjeszthet el6 e hatdrid6k jelentds csokkentése
érdekében.

(2) Az igazgatasi bizottsdg legkés6bb ...-ig (*) jelentést nydjt
be, amely kifejezetten a végrehajtasi rendelet IV. cimének L és
II. fejezete alkalmazdsat értékeli, kiilonos tekintettel a végre-
hajtési rendelet 67. cikk (2), (5) és (6) bekezdésében emlitett elja-
rdsokra és hatdrid6kre, valamint a végrehajtdsi rendelet
75-85. cikkében emlitett behajtdsi eljardsokra.

Az Eurdpai Bizottsdg e jelentés fényében szitkség szerint megfe-
lel§ javaslatokat terjeszthet el§ ezen eljdrdsok hatékonyabba és
kiegyenstlyozottabba tétele érdekében.

VEGYES, ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

87. cikk

Orvosi feliilvizsgilat és igazgatisi ellenGrzések

(1) Az egyéb rendelkezések sérelme nélkiil, amennyiben az
ellatdsban részesiil, igényl8 vagy csalddtagja az adds intézmény
szerinti tagdllamtdl eltérd tagdllam terilletén tartozkodik vagy
lakik, az orvosi vizsgalatot ezen intézmény kérésére a kedvezmé-
nyezett tartdzkoddsi vagy lakohelye szerinti intézmény végzi el
az dltala alkalmazott jogszabdlyokban megillapitott eljardsok
szerint.

Az adés intézmény kozli a tartézkoddsi vagy lakéhely szerinti
intézménnyel a kovetend§ szitkséges kiilonleges kovetelmé-
nyeket, valamint azokat a pontokat, amelyekre az orvosi vizsgé-

latnak ki kell terjednie.

(2) A tartozkodasi vagy lakohely szerinti intézmény jelentést
kiild az orvosi vizsgdlatot kér§ adds intézménynek. Az adds
intézmény szdmdra a tartézkoddsi vagy lakohely szerinti intéz-
mény megallapitdsai kotelez$ érvénytiek.

Az ad6s intézmény fenntartja a jogot arra, hogy a kedvezménye-
zettet egy sajat valasztdsa szerinti orvossal vizsgaltassa meg. A
kedvezményezett azonban csak akkor szélithat6 fel az adds
intézmény szerinti tagdllamba val6 visszatérésre, ha az egészségi
allapota az Ut megtételét lehetdvé teszi, valamint, ha a kapcso-
16d6 utazdsi és tartozkoddsi koltségeket az adds intézmény
viseli.

(*) Az e rendelet hatlybalépését kovets 6todik év.
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(3) Amennyiben az elldtdsban részesills, az igényl6 vagy
csalddtagja az ados intézmény helye szerinti tagallamtdl eltérd
tagdllam teriiletén tartézkodik vagy lakik, az igazgatdsi ellen6r-
zést az adds intézmény kérésére a kedvezményezett tartozkoddsi
vagy lakéhelye szerinti intézmény végzi el.

A (2) bekezdést ebben az esetben is alkalmazni kell.

(4) A (2) és (3) bekezdést arra is alkalmazni kell, hogy megal-
lapitsdk vagy ellendrizzék az alaprendelet 34. cikkében emlitett,
tartés dpoldst biztositd elldtdsban részesiil6k vagy az igényl§
raszorultsiganak mértékét.

(5)  Két vagy tobb tagdllam illetékes hatdsigai vagy illetékes
intézményei killonos rendelkezésekben és eljardsokban édllapod-
hatnak meg az igénylSk és az ellitisban részesiil6k munkaerd-
piaci alkalmassdganak teljes korti vagy részleges javitdsdra, vala-
mint az igényl6k és az elldtasban részesiil6k tartozkoddsi vagy
lakéhelye szerinti tagallamban e célra rendelkezésre dllé rendsze-
rekben vagy programokban val6 részvételének teljes korti vagy
részleges fejlesztésére.

(6) A dijmentes kolcsonos igazgatdsi segitségnydjtdsra vonat-
kozo6, az alaprendelet 76. cikkének (2) bekezdésében foglalt
elvtsl eltérSen, az (1)—(5) bekezdésben emlitett ellendrzések
tényleges koltségeit az ellendrzéseket kérg adds intézmény
megtériti az ellenérzések elvégzésére felkért intézménynek.

88. cikk

Ertesitések

() A tagédllamok értesitik az Eurdpai Bizottsigot az alapren-
delet 1. cikkének m), q) és r) pontjdban és a végrehajtasi rendelet
1. cikke (2) bekezdésének a) és b) pontjdban szerepld szervek,
valamint a végrehajtdsi rendelettel 6sszhangban kijelolt intézmé-
nyek adatairdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott szerveket — azonosi-
tasi kod és elektronikus cim formdjdban — elektronikus azonosi-
téval kell elldtni.

(3) Az igazgatisi bizottsdg megallapitja az (1) bekezdésben
meghatdrozott adatokrdl valo értesités tekintetében alkalma-
zandé struktdrdt, tartalmat és részletes szabalyokat, beleértve a
kozos formdtumot és a mintat is.

(4) A végrehajtdsi rendelet IV. melléklete leirdst tartalmaz az
(1) bekezdésben szerepl§ informdcidkat tartalmazd nyilvdnos
adatbézisr6l. Az adatbazist az Eurdpai Bizottsig hozza létre és
tizemelteti. A tagdllamok felel6sek azonban a nemzeti kapcsolat-
tartdsi adataiknak ezen adatbézisban vald rogzitéséért. Tovabba,
a tagdllamok garantdljdk a nemzeti kapcsolattartdsi adatok
(1) bekezdésben eldirt rogzitésének pontossagat.

(5) A tagdllamok biztositjdk az (1) bekezdésben szerepld
informécidk allandé naprakésszé tételét.

89. cikk
Téjékoztatds

(1) Az igazgatdsi bizottsdg kidolgozza az ahhoz sziikséges
tdjékoztatdst, hogy az érdekeltek megismerhessék jogaikat, vala-
mint az azok érvényesitéséhez szitkséges alakisigokat. Ameny-
nyiben lehetséges, biztositani kell ezen informdciok elektronikus
uton, a nyilvdnossdg szdmdra hozziférhet internetes oldalakon
torténd kozzététellel torténd terjesztését. Az igazgatdsi bizottsdg
gondoskodik az informdacidk rendszeres naprakésszé tételérdl, és
figyelemmel kiséri az tigyfelek részére nydjtott szolgaltatdsok
minGségét.

(2) Az alaprendelet 75. cikkében emlitett tandcsadé bizottsdg
véleményeket és ajanldsokat adhat ki a tdjékoztatds és annak
kozzététele javitasardl.

(3) A tagdllamok az alaprendelet hatdlya ald tartozd szemé-
lyek szdmdra — jogaik érvényesitésének lehet6vé tétele érdekében
— elérhetdvé teszik a sziikséges informdcidkat az alaprendelet és
a végrehajtasi rendelet dltal bevezetett valtoztatisokrdl valé tdjé-
koztatds érdekében. A tagdllamok gondoskodnak a szolgdlta-
tasok felhaszndlobarit jellegérdl is.

(4) Az illetékes hatésagok gondoskodnak arrdl, hogy intéz-
ményeik ismerjenek és alkalmazzanak minden kozosségi, jogal-
kotdsi vagy egyéb rendelkezést az alaprendelet és a végrehajtdsi
rendelet hatalya ald tartozé teriileteken és azok feltételei szerint,
az igazgatdsi bizottsdg hatdrozatait is beleértve.

90. cikk
Pénznemek atvaltisa

Az alaprendelet és a végrehajtasi rendelet alkalmazdsdban a két
pénznem kozotti mindenkori dtvaltdsi ardny az Eurdpai
Kozponti Bank éltal kozzétett referencia-drfolyam. Az dtvaltdsi
ardny meghatdrozésahoz figyelembe veend$ ddtumot az igazga-
tési bizottsdg rogziti.

91. cikk
Statisztikak

Az illetékes hatésdgok statisztikdkat dllitanak Gssze az alapren-
delet és a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsdrdl, és tovabbitjdk
azokat az igazgatdsi bizottsdg titkdrsdgdnak. Ezeket az adatokat
az igazgatdsi bizottsdg 4ltal meghatdrozott terv és modszer
alapjan gytjtik ossze és rendszerezik. Az informéciok terjesztése
az Eurdpai Bizottsig feladata.

92. cikk
A mellékletek médositdsa

A végrehajtasi rendelet L, IL, IIL, IV. és V. melléklete, valamint az
alaprendelet VI, VIL, VIL és IX. melléklete az igazgatisi
bizottsag kérésére bizottsagi rendelettel médosithatd.
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93. cikk
Atmeneti rendelkezések

A végrehajtasi rendelet hatdlya ald tartozé esetekben az alapren-
delet 87. cikkét kell alkalmazni.

94, cikk
Nyugdijakra vonatkozé dtmeneti rendelkezések

(I) Ha a biztositdsi esemény a végrehajtdsi rendeletnek az
érintett tagdllam terilletén torténd hatalybalépése el6tt kovet-
kezik be, és a nyugdijkérelmet a fenti idSpont el6tt nem birdltdk
el, ez a kérelem ketts megdllapitdst von maga utdn, ameny-
nyiben az elldtdsokat e biztositdsi esemény kovetkeztében a fenti
id6pont el6tti idszakban kell nydjtani:

a) a végrehajtdsi rendelet érintett tagallam teriiletén torténd
hatélybalépését megel6z6 idGszakra az 1408/71/EGK rende-
lettel vagy az érintett tagallamok kozotti hatdlyos megéllapo-
désokkal 6sszhangban;

b) a végrehajtdsi rendelet érintett tagdllam teriletén torténd
hatalybalépésének napjan kezd3ds idszakra az alaprende-
lettel 6sszhangban.

Mindazonaltal, ha az a) pontban emlitett rendelkezések szerint
kiszamitott Osszeg magasabb a b) pontban emlitett rendelke-
zések szerint kiszamitott 6sszegnél, az érintett személy tovabbra
is jogosult az a) pontban emlitett rendelkezések szerint kiszdmi-
tott Osszegre.

(2) A végrehajtési rendelet érintett tagallam teriiletén torténd
hatalybalépése kezdetének idGpontjat kovetGen e tagdllam vala-
mely intézményéhez benyujtott rokkantsagi, oregségi vagy tuléls
hozzatartozdknak jaré ellitisok irdnti kérelem sziikségessé teszi
azon ellatdsok hivatalbdl torténd feliilvizsgalatdt az alaprende-
letnek megfelelGen, amelyeket a fenti id6pont el6tt egy vagy
tobb mds tagdllam intézménye vagy intézményei ugyanazon
biztositasi esemény kapcsin mar megéllapitottak; ez a feliilvizs-
gilat nem eredményezheti a megallapitott ellitds Osszegének
csokkenését.

95. cikk

Az elektronikus adatcsere alkalmazdsira vonatkozé dtme-
neti idGszak

(1) Az e rendelet 4. cikkének (2) bekezdésében emlitett,
elektronikus tton torténd adatcsere alkalmazisa tekintetében az
egyes tagdllamok dtmeneti idészakot vehetnek igénybe.

Ez az dtmeneti iddszak nem haladhatja meg a végrehajtdsi ren-
delet hatalybalépése id8pontjatdl szamitott 24 hénapot.

Ha azonban a sziikséges kozosségi infrastruktdra (Electronic
Exchange of Social Security Information — EESSI) kiépitése a
végrehajtasi rendelet hatdlybalépéséhez képest jelentGsen késik,
az igazgatdsi bizottsig megdllapodhat az idGszakok ennek
megfelel meghosszabbitdsarol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett sziikséges dtmeneti id8sza-
kokra vonatkozé gyakorlati szabalyokat az igazgatdsi bizottsdg
hatdrozza meg az alaprendelet és a végrehajtdsi rendelet alkal-
mazasahoz szitkséges adatcsere biztositdsa céljdbdl

96. cikk
Hatélyon kiviil helyezés
(1) Az 574|72[EGK rendelet ...-tdl (¥) hatdlyat veszti.

Az 574/72[EGK rendelet azonban hatdlyban marad és tovdbbra
is joghatdssal bir a kovetkez6k alkalmazasdban:

a) az 1408/71/EGK és az 57472/EGK rendelet rendelkezé-
seinek valamely harmadik orszdg e rendelkezések dltal
pusztdn allampolgdrsaguk okdn nem érintett dllampolgaraira
valé kiterjesztésérdl sz6l6, 2003. mdjus 14-i 859/2003/EK
tandcsi rendelet ('), amig az emlitett rendeletet nem helyezik
hatélyon kiviil, vagy nem médositjak;

b) Gronland tekintetében a migrans munkavallalok szocidlis
biztonsdgdra vonatkoz6 kozosségi szabdlyok technikai ki-
igazitdsainak megéllapitdsarél sz6lo, 1985. janius 13-i
1661/85/EGK tandcsi rendelet (%), amig az emlitett rendeletet
nem helyezik hatalyon kiviil, vagy nem médositjak;

¢) az Eurépai Gazdasigi Térségrél sz6lé megdllapodds (), az
egyrészr6l az Eurépai Kozosség és tagdllamai, mdsrészrdl a
Svédjci Allamszovetség kozotti, a személyek szabad mozgi-
sarol sz6l6 megéllapodds (%), és mds, az 574/72/EGK rende-
letre hivatkozast tartalmazé megallapoddsok, amig az emli-
tett megdllapoddsokat a végrehajtdsi rendelet fliggvényében
nem moédositjak.

(2) A Kozosségen belil mozgd munkavéllalok és 6ndllo
véllalkozok kiegészit6 nyugdijra valé jogosultsigdnak védel-
mérdl sz6l6, 1998. junius 29-i 98/49/EK tandcsi irdnyelvben (°),
és altalanossdgban valamennyi egyéb kozosségi jogszabélyban az
574(72[EGK rendeletre val6 hivatkozdsokat a végrehajtdsi rende-
letre val6 hivatkozdsokként kell értelmezni.

97. cikk
Kihirdetés és hatilybalépés

Ezt a rendeletet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban ki kell
hirdetni. Ez a rendelet ...-dn/-én 1ép hatdlyba (**).

(*) E rendelet hatdlybalépésének idGpontja.
() HLL124.,2003.5.20.,1. 0.

() HLL160.,1985.6.20., 7. .

() HLL1,1994.1.3, 1.0.
()
0)
(

2

‘) HLL114.,2002.4.30., 6. 0.

°) HLL 209.,1998.7.25.,46.0.

*¥) A kihirdetés ddtumdtol szdmitott hathénapos idszakot kovetd hénap
els6 napja, mely semmiképpen sem lehet 2010. janudr 1-jénél korabbi

id6pont.
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Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagéllamban.

Kelt ...,

az EurGpai Parlament részérd a Tandcs részérdl

az elnok az elnok
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I. MELLEKLET

A KETOLDALU MEGALLAPODASOK TOVABBRA IS HATALYOS VEGREHAJTASI RENDELKEZESEI ES U]
KETOLDALU VEGREHAJTASI MEGALLAPODASOK

(A végrehajtdsi rendelet 8. cikk (1) bekezdés és 9. cikk (2) bekezdésében emlitett végrehajtisi rendelkezések)

BELGIUM-DANIA

A 2006. méjus 8- és junius 21-i levélvltds a Belgiumban biztositott alkalmazott személyek vagy onfoglalkoztatok
Dénidban laké csalddtagjainak, valamint a Belgiumban biztositott, de Dénidban laké nyugdijasoknak és/vagy csalddtag-
jaiknak nydjtott elldtds valos osszegével torténd megtéritésrl sz616 megéllapodasrol

BELGIUM-NEMETORSZAG

Az 1969. janudr 29-i megéllapodds a szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérdl és behajtdsarol

BELGIUM-IRORSZAG

Az 1981. méjus 19-i és julius 28-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 70. cikkének
(3) bekezdésérdl (az 1408/71/EGK rendelet III. cime 1. és 6. fejezeteszerinti természetbeni elldtdsok és munkanélkiili-elld-
tasok megtéritésérdl vald kolesonos lemondds) és az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatsi el-
lendrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl vald kolesonos lemondas)

BELGIUM-SPANYOLORSZAG

Az 1999. mdjus 25-i megéllapodds a 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet szerint biztositott természetbeni elldtdsok
megtéritésérdl

BELGIUM-FRANCIAORSZAG

a) Az 1984. jalius 4-i megallapodds az egyik orszdgban lakohellyel rendelkezd, de a mdsik orszdgban dolgozé hatdr
menti ingdzok orvosi feliilvizsgalatdrol

b) Az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdése értelmében elfogadott 1976. méajus 14-i megéllapodds az igazga-
tasi ellendrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemondésrdl

¢) Az 1408/71/EGK rendelet 92. cikkének végrehajtdsdrdl sz6l6, 1977. oktéber 3-i megéllapodds (a szocidlis biztonsagi
jarulékok behajtdsa)

d) Az 1408/71/EGK rendelet 70. cikkének (3) bekezdésében elSirt megtéritésekrsl valé kolesonds lemonddsrdl sz6lo,
1979. jinius 29-i megéllapodds (a munkanélkiili-ellatdsok koltségei)

¢) Az 1979. marcius 6-i igazgatdsi megallapodds a Belgium és Franciaorszdg kozotti, a szocidlis biztonsagrél sz6l6, 1978.
oktober 12-i kiegészitG egyezménynek az 6nall6 véllalkozokra vonatkozo rendelkezések tekintetében torténs végrehaj-
tdsdra vonatkoz szabélyokrol

f) Az 1994. november 21-i és 1995. februdr 8-i levélvaltds az 574/72/EGK rendelet 93., 94., 95. és 96. cikke szerinti
kolesonos kovetelések rendezési szabalyairdl

BELGIUM-OLASZORSZAG

a) Az 574/72[EGK rendelet 105. cikke (2) bekezdésének végrehajtdsarol szolo, 1974. janudr 12-i megéllapodas
b) Az 574/72[EGK rendelet 18. cikke (9) bekezdésének végrehajtasirol szolo, 1979. oktober 31-i megéllapodis

o) Az 1991. december 10-i és 1992. februdr 10-i levélvltds az 574/72/EGK rendelet 93. cikke szerinti kolesonos kovete-
lésekr6l val6 lemondasrol

d) Az 574(72[EGK tandcsi rendelet 94. és 95. cikke szerinti kolcsonos kovetelések rendezésének feltételeirsl sz6l6 2003.
november 21-i megallapodads
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BELGIUM-LUXEMBURG

a) Az 1961. janudr 28-i megéllapodds a szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérsl

b) Az 1976. aprilis 16-i megéllapodds a végrehajtdsi rendelet 105. cikkének (2) bekezdésében el6irt igazgatdsi ellendr-
zések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemondasrol

BELGIUM-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1976. méajus 4-i és jinius 14-i levélvéltds az 574/72/EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatdsi el-
lendrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl val6 kolesonds lemondds)

b) Az 1977. janudr 18-i és mdrcius 14-i levélvdltdssal (az 1408/71/EGK rendelet 22. cikke (1) bekezdésének a) pontja
szerinti koltségek megtéritésérdl sz6l6 megdllapodds) moédositott 1977. janudr 18-i és madrcius 14-i levélviltds a
1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl (az 1408/71/EGK rendelet IIL. cime 1. fejezetének rendelkezései
szerinti természetbeni elldtdsok megtéritésére vagy megtéritésitkrdl valé lemondésra vonatkozé megéllapodis)

BULGARIA-CSEH KOZTARSASAG

Az 1998. november 25-i megallapodds 29. cikkének (1) és (3) bekezdése és a kozigazgatisi ellendrzések és orvosi vizsgd-
latok koltségei visszatéritésérsl valé lemonddsrdl sz6l6, 1999. november 30-i igazgatdsi megallapodds 5. cikkének
(4) bekezdése

BULGARIA-NEMETORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6, 1997. december 17-i egyezménynek a nyugdij teriiletén valé végrehajtasirdl rendelkezd
igazgatdsi megéllapodds 8-9. cikke

CSEH KOZTARSASAG-SZLOVAKIA

A szocidlis biztonsagrol sz6l6 1992. oktéber 29-i egyezmény 20. cikkének alkalmazasdban a munkaltat6 székhelyének és
a lakohelynek a meghatdrozasirél sz6l6 1993. janudr 8-i megéllapodds 15. és 16. cikke

DANIA-IRORSZAG

Az 1980. december 22-i és 1981. februdr 11-i levélvéltds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozasi
betegségre vonatkozd biztositds szerint nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint a munkanélkiili-ellatds, az
igazgatdsi ellenSrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl valé kolesonos lemonddsrol (az 1408/71/EGK
rendelet 36. cikkének (3) bekezdése, 63. cikkének (3) bekezdése és 70. cikkének (3) bekezdése, valamint az 574/72/EGK
rendelet 105. cikkének (2) bekezdése)

DANIA-GOROGORSZAG

Az 1986. méjus 8-i megdllapodas a betegség, anyasdg, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén nytij-
tott természetbeni elldtisok koltségeinek megtéritésérdl vald részleges kolcsonds lemonddsrol, valamint az igazgatési ellen-
Grzések és orvosi feliilvizsgélatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemonddasrol

DANIA-SPANYOLORSZAG

A 2006. december 11-i megéllapodds a Spanyolorszdgban biztositott alkalmazott személyek vagy onfoglalkoztatok
Ddnidban laké csalddtagjainak, valamint a Spanyolorszdgban biztositott, de Danidban laké nyugdijasoknak és/vagy csaldd-
tagjaiknak nydjtott ellatds elSlegezett fizetésérdl, hatdridejérdl és a valos osszegével torténd megtéritésérsl

DANIA-FRANCIAORSZAG

Az 1979. junius 29-i megillapodds és az 1993. jlinius 2-i kiegészit6 megdllapodds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikke
(3) bekezdésének és 63. cikke (3) bekezdésének értelmében a megtéritésr6l valé részleges lemondasrdl, tovabbd az
574/72[EGK rendelet 105. cikke (2) bekezdésének értelmében a megtéritésr6l valé kolesonds lemonddsrdl (a betegség,
anyasdg, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén jard természetbeni ellatdsok koltségeinek megtérité-
sérdl val6 részleges lemondas, illetve az igazgatisi ellenérzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérsl vald
lemondds)
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DANIA-OLASZORSZAG

Az 1998. november 18-i megillapodds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozési betegségre vonatkozd
biztositds szerint nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsga-
latok koltségeinek megtéritésérsl

DANIA-LUXEMBURG

Az 1978. jinius 19-i megéllapodds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésében, 63. cikkének (3) bekezdésé-
ben és 70. cikkének (3) bekezdésében és az 574/72/EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésében elSirt megtéritésrdl valo
kolesonos lemondésrdl (a betegség, anyasdg, munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén jar6 természet-
beni elldtdsok, valamint a munkanélkiili elldtds, igazgatési ellenSrzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségei)

DANIA-HOLLANDIA

A 2006. december 12-i megéllapoddssal modositott 1979. madrcius 30-i és dprilis 25-i levélvéltds a betegség, anyasag,
munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén nytijtott természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérsl

DANIA-PORTUGALIA

Az 1998. dprilis 17-1 megéllapodds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozasi betegségre vonatkozd
biztositds szerint nytjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsga-
latok koltségeinek megtéritésérdl vald részleges lemonddsrol

DANIA-FINNORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6l6 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: A visszatéritéseknek az alaprendelet
36., 63. és 70. cikke (betegségi és anyasdgi, munkahelyi baleseti és foglalkozdsi betegségi, valamint munkanélkiili juttatdsok
koltségei), valamint az 574/72[/EGK rendelet 105. cikke (adminisztrativ ellenSrzések és orvosi vizsgdlatok koltségei)
szerinti kolesonos elengedésérdl sz0l6 megdllapodds

DANIA-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsagrol sz6l6 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: A visszatéritéseknek az alaprendelet
36., 63. és 70. cikke (betegségi és anyasagi, munkahelyi baleseti és foglalkozési betegségi, valamint munkanélkiili juttatdsok
koltségei), valamint az 574[72/EGK rendelet 105. cikke (adminisztrativ ellenSrzések és orvosi vizsgdlatok koltségei)
szerinti kolesonos elengedésérdl sz616 megéllapodas

DANIA-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1989. november 8- és 1990. janudr 10-i levélvaltdssal modositott 1977. marcius 30-i és dprilis 19-i levélvaltds a
természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatisi ellendrzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtérité-
sérdl valé lemondasrol

NEMETORSZAG-LUXEMBURG

a) Az 574]72[EGK rendelet 105. cikk (2) bekezdése értelmében elfogadott 1975. okt6ber 14-i megallapodds az igazgatdsi
ellendrzések és orvosi vizsgilatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemonddsrol

b) Az 1975. oktdber 14-i megdllapodis a szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérdl és behajtasdrol
¢) Az 1990. janudr 25-i megéllapodds a rendelet 20. cikkének és 22. cikke (1) bekezdése b) és c) pontjdnak alkal-

mazésarol

ESZTORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az Eszt Koztirsasg és az Egyesillt Kirdlysdg illetékes hatésigai kozott 2006. mdrcius 29-én véglegesitett, az 1408/71/EGK
rendelet 36. cikkének (3) bekezdése és 63. cikkének (3) bekezdése szerinti megdllapodds az ezen rendelet alapjdn a két
orszag dltal nytjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek egyéb megtéritési modjairdl, 2004. méjus 1-jei hatdllyal
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[RORSZAG-FRANCIAORSZAG

Az 1980. jilius 30-i és szeptember 26-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérél és 63. cikkének
(3) bekezdésérdl (a természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondds), valamint az 574/72[EGK rendelet
105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérsl vald
lemondas)

[RORSZAG-LUXEMBURG

Az 1975. szeptember 26-i és 1976. augusztus 5-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és
63. cikkének (3) bekezdésérdl, valamint az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (a 1408/71/EGK rendelet
Il cime 1. vagy 4. fejezete szerint nydjtott természetbeni ellitdsok koltségeinek, valamint az 574/72[EGK rendelet
105. cikkében hivatkozott igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérsl valé lemondésrol)

[RORSZAG-HOLLANDIA

Az 1987. aprilis 22-i és jalius 27-i levélvalts a 1408/71/EGK rendelet 70. cikkének (3) bekezdésérdl (az 1408/71/EGK
rendelet 69. cikke értelmében megillapitott elldtisok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondds), valamint az 574/72/EGK
rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérél (az 574/72/EGK rendelet 105. cikkében emlitett igazgatdsi ellendrzések és orvosi
felulvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl vald lemondds)

[RORSZAG-SVEDORSZAG

Az 1998. november 8-i megallapodds a betegségre, anyasdgra, munkahelyi balesetre és foglalkozési betegségre vonatkozd
biztositds szerint nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek, valamint az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizsga-
latok koltségeinek megtéritésérsl vald lemonddsrol

[RORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1975. jilius 9-i levélvdltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 63. cikkének (3) bekezdésérdl
(az 1408/71/EGK rendelet IIl. cime 1. vagy 4. fejezetének rendelkezései szerinti természetbeni elldtdsok megtéritésérsl
vagy a megtéritésr6l valo kolcsonos lemonddsrdl szolé megallapodds) és az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének
(2) bekezdésérdl (az igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgdlatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondds)

GOROGORSZAG-HOLLANDIA

Az 1992. szeptember 8-i és 1993. junius 30-i levélvéltds az intézmények kozotti megtéritések modszereirdl

SPANYOLORSZAG-PORTUGALIA

a) Az 1970. mdjus 22-i igazgatdsi megdllapodds 42., 43. és 44. cikke (a munkanélkiili-ellitdsok kivitele). Ez a bejegyzés a
883/2004/EK rendelet alkalmazdsdnak idSpontjdtdl szdmitott két éven keresztiil marad érvényben

b) A 2002. oktober 2-i megéllapodas az egészségiigyi ellatdst illet kolcsonos igények tigyintézésére és rendezésére vonat-
kozd, az igények rendezésének megkonnyitését és gyorsitdsat célzo részletes szabdlyok megdllapitdsarol

SPANYOLORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1999. jinius 18-i megéllapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet rendelkezései alapjan nytjtott természet-
beni elldtdsok koltségeinek megtéritésérsl

FRANCIAORSZAG-NEMETORSZAG

Az 1981. méjus 26-i megallapodds az 1408/71/EGK 92. cikkének végrehajtdsardl (a szocialis biztonsagi jarulékok besze-
dése és behajtdsa)

FRANCIAORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1408(71[EGK és az 574[72[EGK rendelet szerinti egészségiigyi elldtdsokra vonatkoz6 kolcsonds kovetelések kezelésére
és rendezésére vonatkozé kiilonleges rendelkezéseket megéllapité 2005. méajus 17-i megéllapodds
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FRANCIAORSZAG-OLASZORSZAG

a) Az 1991. mdjus 14-i és augusztus 2-i levélvaltds az 574[72[EGK rendelet 93. cikke szerinti kolcsonds kovetelések
rendezésének feltételeirdl

b) Az 1994. madrcius 22-i és dprilis 15-i kiegészitS levélvaltds a végrehajtdsi rendelet 93., 94., 95. és 96. cikke szerinti
kolesonos kovetelések rendezésére irdnyuld eljdrdsrol

¢) Az 1997. aprilis 2-i és 1998. oktober 20-i levélvéltds az 574/72/EGK rendelet 93., 94., 95. és 96. cikke szerinti
kolcsonos kovetelések rendezésére irdnyuld eljdrdsrol sz6l16, az a) és a b) pontban emlitett levélvaltds modositdsarol

d) A 2000. jinius 28-i megéllapodds az 574/72/EGK rendelet 105. cikkének (1) bekezdésében emlitett koltségek megtéri-
tésérdl valo lemonddsrdl a fent emlitett rendelet 51. cikke alapjan kért igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgdlatok
esetében

FRANCIAORSZAG-LUXEMBURG

a) Az 1976. jalius 2-i megdllapodds a munkavéllaloval nem azonos orszdgban lakohellyel rendelkezd csalddtagoknak
nytjtott betegség- és anyasdgi biztositdsi természetbeni ellitdsok koltségeinek az 1971. junius 14-i 1408/71/EGK
tandcsi rendelet 36. cikkének (3) bekezdésében elSirt megtéritésérdl vald lemonddsrol

b) Az 1976. jalius 2-i megéllapodds a kordbban hatdr menti ingdzéként dolgozé munkavallalénak, csalddtagjainak vagy
tuléls hozzdtartozéinak betegség- vagy anyasdgi biztositdsi természetbeni elldtdsokkal kapcsolatban felmeriilt koltségek-
nek az 1971. junius 14-i 1408/71/EGK tandcsi rendelet 36. cikkének (3) bekezdésében elSirt megtéritésérsl vald
lemondasrol

¢ Az 1976. julius 2-i megdllapodds az igazgatdsi ellenérzések és orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek az 1972.
mdrcius 2141 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésében elSirt megtéritésérdl torténd lemondasrol

d) Az 1995. jilius 17-i és szeptember 20-i levélvéltds az 574/72[EGK rendelet 93., 95. és 97. cikke szerinti koles6nos
kovetelések rendezésének feltételeirdl

FRANCIAORSZAG-HOLLANDIA

a) Az 1997. dprilis 28-i megallapodds az 574/72/EGK rendelet 105. cikke értelmében végzett igazgatdsi ellendrzések és
orvosi feliilvizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl torténd lemonddsrol

b) Az 1998. szeptember 29-i megéllapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet alapjan a természetbeni elldtdsok
esetében megtéritendd Osszegek meghatdrozdsanak kiilonos feltételeirdl

o) Az 1999. februdr 3-i megillapodds az 1408(71/EGK és az 574/72[EGK rendelet alapjin a betegbiztositdsi elldtdsok
esetében a kolcsonos kovetelések tigyintézésének és rendezésének kiilonos feltételeirsl

FRANCIAORSZAG-PORTUGALIA

Az 1999. aprilis 28-i megillapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet alapjdn az egészségiigyi ellatds esetében a
kolesonos kovetelések tigyintézésére és rendezésére irdnyado killonos részletes szabalyok megéllapitdsarol
FRANCIAORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1997. mdrcius 25-i és dprilis 28-i levélvéltds az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatasi
ellendrzések és az orvosi vizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl valé kolesonos lemondas)

b) Az 1998. december 8-i megéllapodds az 1408/71/EGK és az 574/72[EGK rendelet alapjin a természetbeni elldtdsok
esetében megtéritendd Gsszegek meghatdrozdsdnak egyes médszereir6l

OLASZORSZAG-NEMETORSZAG

Az 2000. dprilis 3-i megéllapodds a szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérdl és behajtdsarol

OLASZORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1408/71[EGK 36. cikk (3) bekezdését (betegségi és anyasdgi természetbeni ellitisok megtéritése) és az 574(72[EGK
rendelet 93., 94., 95. és 100. cikkét, valamint 102. cikkének (5) bekezdését (a betegbiztositasi és anyasagi biztositdsi elld-
tasok megtéritésére és a késedelmes kovetelésekre vonatkozé szabdlyok) érintd, az egészségiigyi elldtdsok koltségei megtéri-
tésének javitdsdt és egyszertsitését célzé 1j eljardsrol sz616, 1997. november 21-i megdllapodas
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OLASZORSZAG-HOLLANDIA

Az 1996. december 24./1997. februdr 27-i megdllapodas az 1408/71/EGK 36. cikkének (3) bekezdésérél és 63. cikkének
(3) bekezdéséral

OLASZORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

Az Olasz Koztirsasdg és az Egyesiilt Kiralysdg illetékes hatdsdgai dltal 2006. mdrcius 29-én aldirt, az 1408/71/EGK rende-
let 36. cikkének (3) bekezdése és 63. cikkének (3) bekezdése szerinti megéllapodds az ezen rendelet alapjan a két orszag
dltal nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek egyéb megtéritési médjairdl, 2005. mdjus 1-jei hatallyal

LUXEMBURG-OLASZORSZAG
A szocidlis biztonsagrol szol6 dltalinos egyezmény végrehajtisi szabalyairdl sz6l6, 1955. janudr 19-i igazgatdsi megalla-
podas 4. cikkének (5) és (6) bekezdése (a mez8gazdasigi munkavallalok betegségbiztositisa)

LUXEMBURG-EGYESULT KIRALYSAG

Az 1975. december 26-i és 1976. janudr 20-i levélvaltds az 574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (a
574/72[EGK rendelet 105. cikkében emlitett, az igazgatasi ellendrzések és orvosi vizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl
valé lemondds)

MAGYARORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A Magyar Koztdrsasig és az Egyesiilt Kirdlysdg illetékes hatdsdgai kozott 2005. november 1-jén véglegesitett, a
883/2004/EGK rendelet 35. cikkének (3) bekezdése és 41. cikkének (2) bekezdése szerinti megéllapodds az ezen rendelet
alapjan mindkét orszdg dltal nydjtott természetbeni ellitdsok koltségeinek egyéb megtéritési modjairdl, 2004. mdjus 1-jei
hatallyal

MALTA-EGYESULT KIRALYSAG

A Mdlta és az Egyesiilt Kirdlysag illetékes hatdsdgai kozott 2007. janudr 17-én véglegesitett, az 883/2004/EGK rendelet
35. cikkének (3) bekezdése és 41. cikkének (2) bekezdése szerinti megéllapodds az ezen rendelet alapjan mindkét orszag
altal nydjtott természetbeni elldtdsok koltségeinek egyéb megtéritési modjairdl, 2004. méjus 1-jei hatdllyal

HOLLANDIA-BELGIUM

a) A szocidlis biztonsdgi jarulékok beszedésérdl és behajtisarol sz6l6, 1968. marcius 21-i megallapodds, tovabba az e
megéllapoddst végrehajté 1970. november 25-én megkotott igazgatdsi megéllapodds

b) A 2006. mércius 13-i megéllapodds az egészségiigyi elldtdsrol

¢) Az 1982. augusztus 12-i megéllapodds az anyasagi, rokkantsdgi és betegségbiztositdsrol

HOLLANDIA-NEMETORSZAG

a) A 2001. dprilis 18-i egyezményr6l sz6l6 2001. prilis 18-i igazgatdsi megdllapodds 9. cikke (nyugdijak fizetése)

b) Az 1969. janudr 21-i megallapodds a szocidlis biztonsdgi jarulékok behajtasdrol

HOLLANDIA — SPANYOLORSZAG

A Hollandia és Spanyolorszag kozotti 2000. februdr 1-jei megdllapodds az 1408/71/EGK és az 574[72/EGK rendelet
végrehajtisa sordn a betegségi és az anyasigi biztositdsi ellitdsokra vonatkozd kolcsonos kovetelések rendezésének
megkonnyitésérdl

HOLLANDIA-LUXEMBURG

Az 574(72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdése értelmében elfogadott, az igazgatdsi ellendrzések és orvosi feliilvizs-
gdlatok koltségeinek megtéritésérd] torténd lemonddsrdl sz6l6 1976. november 1-jei megéllapodds
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HOLLANDIA-PORTUGALIA

Az 1987. december 11-i megéllapodds a betegség és anyasdg esetén nytjtott természetbeni elldtdsok megtéritésérdl

HOLLANDIA-EGYESULT KIRALYSAG

a) Az 1954. augusztus 11-i egyezmény végrehajtisirdl szolo, 1956. junius 12-i igazgatdsi megallapodds 3. cikkének
masodik mondata

b) Az 1986. dprilis 25-i és médjus 26-i médositott levélviltds az 1408/71/EGK 36. cikkének (3) bekezdésérdl (termé-
szetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritése vagy a megtéritésrdl val lemondads)

AUSZTRIA-NEMETORSZAG

A munkanélkiili biztositasrol sz6l6, 1978. julius 19-i egyezmény végrehajtdsarol sz6lé 1979. augusztus 2-i megallapodas
IL. szakaszanak 1. pontja és III. szakasza tovabbra is alkalmazandé azon személyekre, akik 2005. janudr 1-jén vagy elGtte
hatdr menti ingdzoként gyakoroltak egy tevékenységet és 2011. janudr 1-je elStt vdlnak munkanélkiilivé
LENGYELORSZAG-NEMETORSZAG

A 1977. janudr 11-i megéllapodds az 6regségi nyugdfjakrol és munkahelyi baleseti elldtdsokrol szol6 1975. oktéber 9-i
egyezmény végrehajtdsarol

PORTUGALIA-EGYESULT KIRALYSAG

A 2004. jinius 8-i megdllapodds a két orszdg dltal nydjtott természetbeni elldtdsok egyéb megtéritési modszereinek
meghatdrozdsar6l, 2003. janudr 1-jei hatdllyal

FINNORSZAG-SVEDORSZAG

A szocidlis biztonsdgrol sz6l6 2003. augusztus 18-i skandindv egyezmény 15. cikke: A visszatéritéseknek az
140871/EGK 36., 63. és 70. cikke (betegségi és anyasagi, munkahelyi baleseti és foglalkozdsi betegségi, valamint munka-
nélkili juttatdsok koltségei), valamint az 574/72[/EGK rendelet 105. cikke (adminisztrativ ellenérzések és orvosi vizsgd-
latok koltségei) szerinti kolcsonos elengedésérdl sz6l6 megallapodas

FINNORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG
Az 1995. junius 1-jei és 20-i levélvaltds az 1408/71/EGK rendelet 36. cikkének (3) bekezdésérsl és 63. cikkének

(3) bekezdésérdl (természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritése, illetve a megtéritésrl valé lemondds) és az
574/72[EGK rendelet 105. cikkének (2) bekezdésérdl (igazgatdsi ellendrzések és orvosi vizsgalatok koltségeinek megtérité-
sérél val6 lemondds)

SVEDORSZAG-SPANYOLORSZAG

Az 1408|71/EGK és az 574/72[EGK rendelet szerint biztositott természetbeni elldtdsok koltségeinek megtéritésérdl sz6lo
2004. december 1-jei megallapodds

SVEDORSZAG-LUXEMBURG

Az 1996. november 27-i megéllapodds a szocidlis biztonsdg terén felmeriil§ kiaddsok megtéritésérsl

SVEDORSZAG-EGYESULT KIRALYSAG

A 1997. dprilis 15-i megéllapodds az 1408/71/EGK 36. cikkének (3) bekezdésérdl és 63. cikkének (3) bekezdésérdl (a
természetbeni elldtdsok koltségének megtéritése és a megtéritésrdl valé lemondds), valamint az 574/72/EGK rendelet
105. cikkének (2) bekezdésérdl (az igazgatési ellendrzések és orvosi vizsgalatok koltségeinek megtéritésérdl valé lemondas)
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II. MELLEKLET

A KOZTISZTVISELOKRE VONATKOZO KULONLEGES RENDSZEREK

(A végrehajtdsi rendelet 31. és 41. cikkében emlitett rendszerek)

A. Koztisztvisel6kre vonatkozd kiilonleges rendszerek, amelyekre a 883/2004/EK rendelet természetbeni elldtdsokrol
sz016 1IL. cime 1. fejezetének hatdlya nem terjed ki

Németorszag
A koztisztviselSkre vonatkozé kiillonleges betegbiztositasi rendszer
B. Koztisztvisel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerek, amelyekre a 883/2004/EK rendelet III. cimének 1. fejezetében — a

19. cikknek, a 27. cikk (1) bekezdésének és a 35. cikknek a kivételével — foglalt, a természetbeni elldtdsokra vonatkozd
rendelkezések hatélya nem terjed ki

Spanyolorszag
Koztisztvisel6k kilonleges tarsadalombiztositdsi rendszere
A fegyveres erdk kiilonleges tarsadalombiztositdsi rendszere
Igazsagiigyi tisztvisel6k és adminisztrativ alkalmazottak kiilonleges tirsadalombiztositasi rendszere
C. KoztisztviselSkre vonatkozd kiilonleges rendszerek, amelyekre a 883/2004/EK rendelet természetbeni elldtdsokrol
sz016 III. cime 2. fejezetének hatdlya nem terjed ki
Németorszag

A koztisztviselSkre vonatkozé kiilonleges balesetbiztositasi rendszer
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III. MELLEKLET
A TERMESZETBENI ELLATASOK KOLTSEGENEK MEGTERITESET ROGZITETT OSSZEGEK ALAPJAN
IGENYLO TAGALLAMOK
(A végrehajtisi rendelet 63. cikkének (1) bekezdésében emlitett tagillamok)

[RORSZAG
SPANYOLORSZAG
OLASZORSZAG
MALTA

HOLLANDIA
PORTUGALIA
FINNORSZAG
SVEDORSZAG
EGYESULT KIRALYSAG
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IV. MELLEKLET

A VEGREHA]TASI RENDELET 88. CIKKENEK (4) BEKEZDESE SZERINTI ADATBAZIS ]ELLEMZ61

. Az adatbdzis tartalma

Az érintett szervek elektronikus jegyzéke (URL) az aldbbi adatokat tartalmazza:
a) a szervek neve az adott tagdllam hivatalos nyelvén (nyelvein) és angolul
b) az azonosité kod és az EESSI elektronikus c¢im

¢) a szervek funkcibja az alaprendelet 1. cikkének m., q. és r. pontjdban (és a végrehajtdsi rendelet 1. cikkének a. és
b. pontjiban) szereplé fogalommeghatdrozdsok tekintetében

d) a kilonbozd kockdzatok, ellatdstipusok, rendszerek és a foldrajzi kiterjedés tekintetében fenndllé hatdskorik
e) a szervek az alaprendelet melyik részét alkalmazzak
f) az aldbbi elérhetGségek: postai cim, telefonszdm, faxszdm, e-mail cfm és a megfelel6 URL-cim

) az alaprendelet vagy a végrehajtasi rendelet alkalmazdsdhoz sziikséges barmely egyéb informdcio.

. Az adatbdzis adminisztrativ kezelése

a) Az elektronikus jegyzéket az EESSI tdrolja, az Eurépai Bizottsdg szintjén.

b) A tagdllamok felelGsek a szervekre vonatkozdan szitkséges informdcidk oOsszegyfijtéséért és ellendrzéséért, valamint
azért, hogy a felelGsségi koriikbe tartozé bejegyzéseket és az ezekkel kapcsolatos valtoztatdsokat az Eurdpai
Bizottsag részére id6ben megkiildjék.

. Hozzaférés

Az tizemeltetési és adminisztrativ célokra felhaszndlt informdci6 a nyilvinossdg szdmdra nem hozziférhetd.

. Biztonsdg

Az adatbdzisban tett barmilyen mddositést (bejegyzés, frissités, torlés) naplozni kell. A jegyzékbe a bejegyzések mddosi-
tésa érdekében torténd belépést megel6zden a felhaszndlokat azonositani és ellendrizni kell. A bejegyzés mddositd-
sdnak megkisérlése el6tt ellendrzik, hogy a felhaszndld jogosult-e ennek a miiveletnek a végrehajtdsdra. A jogosulatlan
felhaszndlok miiveleteit el kell utasitani és naplézni kell.

. Nyelv

Az adatbdzis dltaldnos nyelve az angol. A szervek neveit és elérhet6ségét az adott tagdllam hivatalos nyelvén (nyelvein)
is fel kell tiintetni.
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V. MELLEKLET

AZON TAGALLAMOK AMELYEK KOLCSONOSEN A SA]AT ]OGSZABALYAIK ALAP]AN AZ ELOZO

NAPTARI EVBEN NYU]TOTT MUNKANELKULI ELLATASOK ATLAGOS OSSZEGE ALAP]AN HATAROZZAK

MEG AZ ALAPRENDELET 65. CIKKE (6) BEKEZDESENEK HARMADIK MONDATABAN EMLITETT LEGNA-
GYOBB MEGTERITHETO OSSZEGET (A végrehajtisi rendelet 70. cikkében emlitett tagéllamok)

BELGIUM

CSEH KOZTARSASAG
NEMETORSZAG
AUSZTRIA
SZLOVAKIA
FINNORSZAG
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A TANACS INDOKOLASA

I. BEVEZETES

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-én elfogadta a szocidlis biztonsagi rendszerek ko-
ordindldsarol sz6l6 883/2004/EK rendeletet (') (a tovabbiakban: alaprendelet), amely az 1408/71/EGK
rendelet (3 helyébe 1ép.

Az alaprendelet 89. cikke el6irja, hogy a rendelet végrehajtisira vonatkozé eljardsok megallapitdsar6l
sz616 rendeletet kell elfogadni. E célbdl a Bizottsdg 2006. janudr 31-én benydijtotta a fenti rendeletjavas-
latot a Tandcsnak. A javaslat alapja a Szerz8dés 42. és 308. cikke.

Az Eur6pai Parlament — a Szerz8dés 251. cikkének megfelel6en — 2008. jalius 9-én elfogadta az elsé
olvasat sordn kialakitott véleményét (}). A Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg 2006. oktber 26-én nyilvani-
tott véleményt (4.

A Bizottsag 2008. oktbber 15-én nytjtotta be médositott javaslatdt, amelyben az Eurdpai Parlament 4ltal
elfogadott 162 moédositas kozil 159-et fogadott el.

A Tandcs — az EK-Szerz6dés 251. cikkének (2) bekezdésével osszhangban — 2008. december 17-én
egyhangulag elfogadta kozos alldspontjat.

1. CELKITUZES

A javaslat célja a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordinildsa terén jelenleg alkalmazandé szabalyok
korszertsitési folyamatdnak a lezardsa a 883/2004/EK rendelet végrehajtasi eljdrdsainak megdllapitasa, és
ezdltal a jelenleg hatdlyos végrehajtasi rendelet (574/72/EGK rendelet) felvéltdsa révén. A javaslat célja
killonosen, hogy valamennyi érintett fél (biztositottak, adott esetben munkaltatéik, a szocidlis biztonsagi
intézmények és a tagdllamok illetékes hatdsdgai) szimdra meghatdrozza az alaprendeletben megallapitott
szabdlyok gyakorlati végrehajtdsdra vonatkozé eljdrdsokat. A javaslat tovdbbi célja a jelenlegi eljdrdsok
javitdsa azok egyszerGsitése, valamint a kiilonb6z8 érdekeltek jogainak és kotelességeinek pontositdsa
révén. Ezenkivill célja az intézmények kozotti fokozott egyiittmiikodés lehet6vé tétele, killonosen a tagdl-
lamok kozotti elektronikus adatcserén keresztiil.

. A KOZOS ALLASPONT ELEMZESE

1. Altalénos észrevételek

a) a Bizottsdg mddositott javaslata

Az Eurdpai Parlament 162 modositast fogadott el a Bizottsdg javaslatdval kapcsolatban. E médosi-
tasok koziill 160-at (az 1-25. moédositast, a 27-54. mddositast és az 56-162. modositast) egészében,
részben vagy dtszovegezve beépitettek a Bizottsig mddositott javaslatdba. Két mdsik modositast
(a 26. és az 55. modositdst) azonban a Bizottsdg nem tudott elfogadni.

b) a Tandcs kozos dlldspontja

A Tandcs el tudta fogadni, hogy a 162 mddositdsb6l 146-ot — nevezetesen a 2., 4., 5., 7., 8., 12-14,,
17-25., 27-34., 36-47., 49-54., 56-71., 74-78., 80-88., 90-107., 109-132., 134-146., 147. (els6
rész), a 148. (els6 rész), 149. és a 152-162. modositist — egészében vagy részben beépitsenek a
Bizottsdg mddositott javaslatdba.

(') HLL166.,2004.4.30., helyesbitett vdltozat: HL L 200., 2004.6.7., 1. 0.

(*) ATanacs 1408/71/EGK rendelete a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belill mozgd munkavallalokra, ondllo
vallalkozokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazasarol (HL L 149.,1971.7.5., 2. 0.). A legut6bb az 1992/2006/EK rende-
lettel (HL L 392.,2006.12.30., 1. 0.) mddositott rendelet.

(®) A Hivatalos Lapban még nem tették kozzé.

() HLC 324.,2006.12.30., 59. 0.
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A Tandcs — az Gjrafogalmazds fuggvényében — elfogadta tovdbbd az aldbbi médositdsok alapjaul szol-
gdl6 elveket:

- 3. médositds (4j (8a) preambulumbekezdés): a Tandcs gy vélte, hogy — bar a mddositéssal 1énye-
gében teljesen egyetért — az utolsé mondatot dltaldnosabbd téve tjra kellene fogalmazni a k6zos
allaspont (10) preambulumbekezdésének utolsé mondatéval osszhangban;

— 6. és 9. modositds, amelyek a ,hozzaférési pont”-nak és a ,szabvanyositott elektronikus iizenet’-
nek az 1. cikk (2) bekezdése a) és d) pontjaban foglalt fogalommeghatdrozdsat érintik: a Tandcs
ugy vélte, hogy a migrins munkavallalok szocidlis biztonsagaval foglalkoz igazgatdsi bizottsdg
dltal az EESSI (a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos adatok elektronikus cseréje) terén végzett munka
eredménye alapjan ezeket a fogalommeghatdsokat feliil kell vizsgdlni (a k6zos alldspont 1. cikke
(2) bekezdésének a) pontja);

— 10. médositas (a 2. cikk Gj (-1) bekezdése): a Tandcs tigy vélte, hogy ezt a médositast kissé at kell
fogalmazni, és abba a fogyatékkal él6k mellett az id6skortiakra vonatkozé hivatkozdst is be kell
illeszteni (a kozos allaspont 2. cikkének (1) bekezdése);

— 11. médosités (a 2. cikk (1) bekezdése): a Tandcs tigy vélte, hogy ,a kérdéses tagdllam tdrsadalom-
biztositasi jogszabélyaiban el8irt hatdridén beliil” helyett a ,haladéktalanul” kifejezést kell haszndlni,
mivel a hatdrid6k egyes esetekben tdl hossztak lehetnek vagy — éppen ellenkezéleg — esetleg nem
léteznek az adott nemzeti jogszabalyokban. Ez olyan horizontilis kérdés, amely a hatdridékkel kap-
csolatos valamennyi médositdsra vonatkozik (a kozos allaspont 2. cikkének (2) bekezdése);

— 15. médositas (a 3. cikk (2) bekezdése): a Tandcs e modositdsnak csak az elsG bekezdését tudta el-
fogadni, mivel Ggy vélte, hogy a Parlament altal e mddositds egyéb részeiben javasolt részletes
rendelkezések sérthetik e teriilet tagallamok éltali bels6 megszervezését, amelyre mar egyébként is
a 95/46[EK irdnyelv vonatkozik (a k6z0s dlldspont 3. cikkének (2) bekezdése);

— 16. moédositds (a 3. cikk (3) bekezdése): a Tandcs — a 11. moddositishoz hasonldan és az azzal
kapcsolatban megfogalmazott indokok alapjan — a ,haladéktalanul” sz6 haszndlatdt tdmogatta a
nemzeti hatarid6kre val6 hivatkozds helyett (a kozos dlldspont 3. cikkének (3) bekezdése). Ugyanez
a megjegyzés vonatkozik a bizottsdgi javaslat 27. cikkének (5) bekezdésére, 49. cikkének
(1) bekezdésére és 51. cikkének (2) bekezdésére (a kozos dllispont 27. cikkének (5) bekezdése,
49. cikkének (1) bekezdése és 51. cikkének (2) bekezdése);

— 26. mddositds (a 6. cikk (4) bekezdése): a Tandcs — noha egyetértett a cikk érdemi tartalmédval —
ugy vélte, hogy a szoveget a kozos dllaspont 6. cikkének (5) bekezdésében foglaltak szerint egyér-
telm(ibbé kellene tenni;

— 48. médositds (a 17. cikk (3) bekezdése): a Tandcs — noha egyetértett a médositds lényegével — tigy
vélte, hogy a szoveget djra kellene fogalmazni, és hivatkozni kellene az érintett tagdllamra, amint
azt a kozos allaspont 16. cikkének (3) bekezdése tartalmazza;

— 72. médositds (a 26. cikk (2) bekezdésének utolso albekezdése): a Tandcs gy vélte, hogy az enge-
délykérelmekre valé valaszadds tekintetében a tizendt naptdri napos hatdrid6t lehetetlen lenne
betartani. Véleménye szerint ezt a hatdridét nemzeti jogszabdlyban kellene megéllapitani (a kozos
alldspont 26. cikkének (2) bekezdése);

— 73. médositds (a 26. cikk (3) bekezdése): a Tandcs gy itélte meg, hogy ennek a rendelkezésnek az
egyetlen célja az engedélyt kiadé intézmény meghatdrozdsira vonatkozé eljards megéllapitdsa,
amennyiben egy személy lakéhelye nem az illetékes tagdllamban van. Nem vonatkozik azokra az
egyéb esetekre, amelyekben az engedély nem tagadhaté meg, mivel azokra az esetekre az alapren-
delet egyértelmtien kiterjed (a kozos dllaspont 26. cikkének (3) bekezdése);

- 97. és 98. modositas (a 43. cikk (1) bekezdése és (3) bekezdésének dj albekezdése): a Tandcs —
habar tgy itélte meg, hogy ezek a moddositasok elfogadhaték — mindazonaltal gy vélte, hogy a
cimet a kovetkez8képpen kellene mddositani: ,Az ellatdsok kiszdmitdsdra vonatkozd tovabbi
rendelkezések”.
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A Tandcs ugyanakkor nem tartotta ajdnlatosnak az aldbbi médositdsok elfogaddsat:

— 1. médositds (az egyéneknek a személyes adatok feldolgozasaval és cseréjével kapcsolatos védel-
mérél sz6l6 (3) preambulumbekezdés): a Tandcs tgy vélte, hogy ez a mddositds — amely szorosan
kapcsolddik a 15. médositashoz (lasd alabb) — sziikségtelen, és a kérdéssel a 3. cikk (2) bekezdé-
sében lenne a legcélszertibb foglalkozni. A Tandcs véleménye ezért az, hogy e preambulumbekez-
désben meg kell tartani a Bizottsdg eredeti javaslatdnak a szovegét (a kozos édlldspont (3) preambu-
lumbekezdése);

- 35. médositds (a 12. cikk 1j (6a) bekezdése): a Tandcs tigy hatdrozott, hogy torli ezt a rendelkezést
az igazgatdsi bizottsdg jelentése alapjdn, amely — tekintettel arra, hogy nincs semmiféle lehetséges
negativ hatdsa a személy jogaira — technikailag sziikségtelennek tartotta azt;

— 55. médositds (a 19. cikk (2) bekezdése): ez a mddositds azt tartalmazza, hogy az alkalma-
zandd jogot meghatdrozé igazoldsban feltiintetik a munkdltat6 dltal fizetett munkabért. A Tandcs
egyetértett a Bizottsaggal abban, hogy ez a mddositds tilmutat a szocidlis biztonsagi célokra sziik-
séges informaciok korén és ezdltal a rendelet célkittizésein (a kozos dllaspont 19. cikkének
(2) bekezdése);

- 79. médositds (a 26. cikk (6) bekezdése): a Tandcs tgy vélte, hogy a biztositott személy kezelésétSl
elvélaszthatatlan utazdsi és tartdzkodasi koltségeket az illetékes intézménynek kell viselnie, ameny-
nyiben az adott intézményre vonatkoz6 nemzeti jogszabdlyok ezt elSirjdk, és ha az engedélyt
megadtdk. A Tandcs ezenkiviil nem tudta elfogadni a médositds utolsé, a fogyatékkal €16 személyt
kisérd személy utazdsi és tartozkoddsi koltségeinek visszatéritésérdl szolo részét. Ugy vélte, hogy ez
meghaladnd a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindldsanak korét, mivel annak kovetkeztében a
tagallamok 1j betegbiztositdsi ellitisokat lennének kotelesek biztositani (a kozos alldspont
26. cikkének (6) bekezdése).

Meg kell jegyezni azonban, hogy a fogyatékkal él6 személyek sajitos igényeit figyelembe vették,
hiszen a Tandcs — kisebb 4tfogalmazassal — elfogadta a 10. médositast (a 2. cikk dj (-1) bekezdése,
ldsd fentebb);

- 164., 165., 166. és 167. mbdositds (66. cikk — a kovetelések benyujtsara és teljesitésére vonatkozo
hatarid6k): a Tandcs sziikségesnek tartotta a Bizottsdg dltal a kovetelések benytjtdsa és teljesitése,
valamint a vitarendezés tekintetében javasolt hatdrid6k meghosszabbitdsat (12 hénap a kovetelések
benyujtasa, 18 hénap a kovetelések teljesitése és 36 honap a vitarendezés tekintetében). A Tandcs
ezért nem tudta elfogadni a 164-167. médositdst, amelyek célja a Bizottsdg dltal javasolt hatdridék
fenntartdsa, mivel a legtobb tagallam dgy véli, hogy ezeket a hatdriddket csak a tapasztalatok
fényében és az intézmények kozotti adatcserét valdszintleg felgyorsitd technoldgiai fejlédés alapjan
lehetne bevezetni. E tekintetben figyelembe kell venni, hogy a rendelettervezet — az eljardsokat
felgyorsitd osztonzdként — mar egyébként is rendelkezik elSlegfizetésrSl és a késedelmes fizetés
utdni kamatrél.

Szem el6tt tartva azonban, hogy ez a kérdés kiilondsen fontos az Eurépai Parlament szdmdra, a
Tandcs megallapodott arrél, hogy kilon feliilvizsgdlati zdradékot illeszt be a kozos dllispont
86. cikke (1) bekezdésébe, amely szerint a végrehajtisi rendelet 67. cikkének (2), (5) és (6) bekezdé-
sében emlitett hatdrid6ket — legkésébb a végrehajtdsi rendelet alkalmazdsinak negyedik teljes
naptdri évében — az igazgatdsi bizottsig jelentése alapjan feliil kell vizsgdlni. A felilvizsgélat célja a
hatériddk jelentds csokkentése.

A Bizottsdg elfogadta a Tandcs dltal jévahagyott kozos dllaspontot.

. Konkrét észrevételek

A 2. cikk (4) bekezdése tekintetében: a Tandcs ugy vélte, hogy a Bizottsdg javaslatdnak — a Parlament
altal megtartani kivant — szovegét tovabb kell pontositani, és kizdrdlag a kapcsolattartd szervezetre
kell hivatkozni, mivel ez a bekezdés kizdrdlag az adatcserében érintett szervekkel foglalkozik, és nem
az adatcsere modjaval (a kozos édllaspont 2. cikkének (4) bekezdése). A 108. mddositdssal kapcso-
latban a Tandcs — ugyanezen megfontoldsbdl — tigy vélte, hogy ez a mddositds elfogadhat6 lenne,
amennyiben beillesztenék a ,kapcsolattartd szervezeti minGségében” kifejezést, lehetévé téve ezéltal a
tagdllamok szdmdra informdcidcsere-rendszereik megszervezését (a kozos dllispont 47. cikkének
(1) bekezdése). Vannak olyan esetek is, amikor az intézmények kozotti informacideserének — a szik-
ségtelen biirokracia elkeriilése érdekében — nem kellene automatikusnak lennie. Ebbél a szempontbdl
a 89. mddositis is elfogadhatd lenne, ha a szoveg kiegésziilne az ,amennyiben szitkséges” kifejezéssel
(a kozos allaspont 27. cikkének (9) bekezdése).
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A Tandcs ugy vélte, hogy a 3. cikk cimében a ,kedvezményezettek” sz6 helyébe az ,érintettek” szonak
kellene 1épnie annak egyértelmiibb jelzése érdekében, hogy e rendelkezés az alaprendelet hatélya ald
tartozé személyekre, nem pedig dltaldban a kedvezményezettekre vonatkozik. A Tandcs emellett tgy
vélte, hogy e cikk (4)~(8) bekezdését el kellene hagyni. Ugy itélte meg, hogy a bizottsigi javaslat
(4)—(7) bekezdése — a dokumentumok hatdrokon atnydlé kiildése esetén az atvétel elismerésével, vala-
mint annak joghatdsaival és a jogorvoslati lehet&ségekkel kapcsolatban — sérti a nemzeti hatdskoroket.
Az érintett személynek elektronikus formdban kiild6tt hatdrozatokra vonatkozé (8) bekezdést illetGen
a Tandcs tigy vélte, hogy az inkabb a 4. cikkhez kapcsolddik. Ezt a rendelkezést ezért a kozos éllds-
pont 4. cikkének (3) bekezdésébe illesztették be.

A 4. cikk (2) bekezdése tekintetében a Tandcs tgy vélte, hogy a Bizottsdg eredeti javaslatdnak a
szovege — melyet a Parlament meg kivan tartani — nem egyeztethetd Gssze a tagallamok dltal életbe
léptetendd szervezeti keretekkel. A Tandcs véleménye szerint ezt a rendelkezést djra kellene fogal-
mazni annak el6irdsa érdekében, hogy az intézmények vagy a kapcsolattart6 szervezetek kozotti adat-
tovabbitdst elektronikus titon, kozvetve vagy kozvetlentiil a hozzaférési pontokon keresztiil kell végre-
hajtani, mivel e hozzéaférési pontok toltik be az elektronikus kapcsolattarté pontok szerepét (a kozos
alldspont 4. cikkének (2) bekezdése).

A Tandcs véleménye szerint az 5. cikk cimében és a cikk szovegében egyardnt a ,supporting evidence”
kifejezést kellene hasznalni a ,supporting documents” kifejezés helyett. Ez a dokumentumok kiaddsdnak
alapjat képezd és mds tagdllamok intézményei szdmdra jogilag nem kotelezd érvényd igazold
tényekre vonatkozik, kivéve ha azok valamely dokumentumban foglalt adatok részét képezik. A
Tandcs ezenkiviil tigy vélte, hogy el kell hagyni ebben a cikkben az ad6iigyi hatésagokra vald hivatko-
zdst, mivel vagy nem 4dll fenn kozosségi hatdskor, vagy a kérdéssel mds kozosségi eszkoz keretében
foglalkoznak (a kozos dlldspont 5. cikke).

Az 5. cikk (3) bekezdése tekintetében a Tandcs — noha egyetértett a Parlament dltal fenntartott bizott-
sdgi javaslat tartalmaval — gy vélte, hogy a szoveget djra kellene fogalmazni annak el6irdsa érde-
kében, hogy az intézményeknek minden vita esetében legaldbb egy hénapon keresztiil probalkozniuk
kelljen annak megolddsaval, miel6tt azt az igazgatdsi bizottsdg elé utalhatjdk. Ez a pontositds sziiksé-
gesnek téinik annak érdekében, hogy a tagdllamokat inkdbb arra osztonozzék, hogy kétoldald
formdban dllapodjanak meg ahelyett, hogy a vitds kérdéseket automatikusan az igazgatdsi bizottsdg
elé utalndk. Fontos tovdbbd, hogy az erre vonatkozé kérelmeket az illetékes hatésdgokon, és nem az
egyes intézményeken keresztiil kell benytjtani (a kozos dlldspont 5. cikkének (4) bekezdése).

A Tandcs véleménye szerint a 6. cikk (2) bekezdésében pontositani kellene azt, hogy pénzbeli vagy
természetbeni ellatdsokrél van szd. A 6. cikk cimét ennek megfeleléen moédositani kellene tgy, hogy
az ellatdsok kifizetése” kifejezés helyébe ,elldtdsok nytjtisa” 1épjen (a kozos dlldspont 6. cikke).

A Tandcs véleménye szerint a 7. cikk cimét djra kellene fogalmazni annak meghatdrozasdra,
hogy a cikk az ellatdsok és jarulékok ideiglenes kiszdmitdsdra vonatkozik. A cikk (2) bekezdését ki kell
egésziteni a ,vagy dokumentumokhoz” sz6veggel annak lehet6vé tétele érdekében, hogy a jarulékok
vagy ellatasok végleges kiszamitdsdhoz sziikséges informéciok dokumentumokban is szerepelhessenek
(a kozos allaspont 7. cikke).

A 8. cikk (1) bekezdése tekintetében a Tandcs el tudnd fogadni a bizottsdgi javaslat megtartdsat, a
8. cikkre valé hivatkozdsnak a 8. cikk (1) bekezdésére torténd helyesbitésével (a kozos dlldspont
8. cikkének (1) bekezdése).

A 9. cikkben ,hatdsdgokra és intézményekre” kellene hivatkozni, mivel ez a cikk nem csak intézmé-
nyekkel foglalkozik (a k6z6s dlldspont 9. cikke).

A 10. cikk tekintetében a Tandcs gy vélte, hogy azt ki kell egésziteni ,az alaprendelet egyéb rendelke-
zéseinek ellenére” szoveggel, mivel az alaprendelet 53-55. cikke az ellatdsok olyan egyéb ellatdsokkal
vagy jovedelmekkel valé atfedésére vonatkozd kiilonos rendelkezéseket tartalmaz, amely elldtdsokat
vagy jovedelmeket ez a rendelkezés nem érinthet (a k6zos dlldspont 10. cikke).

A 11. cikkel kapcsolatban a Tandcs tigy vélte, hogy az (1) bekezdés dtfogalmazdsdnak szitkségessége
miatt torolni kellene a ¢), a d) és az e) pontot (a kozos dllaspont 11. cikke).
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A 12. cikk (5) bekezdése tekintetében a Tandcs ugy vélte, hogy (a cikk (1) bekezdésével valé 6sszhang
biztositdsa érdekében) az ,érintett” szénak kellene a ,biztositott” helyébe lépnie, mivel az alaprendelet
6. cikke nem korldtozddik a biztositottakra. Ez a szd rdaddsul nem szerepel az alaprendelet vala-
mennyi fejezetében (példdul a nyugdijakra vonatkozé fejezetben sem, amelyben ,személyek” szerepel)
(a kozos allaspont 12. cikkének (5) bekezdése).

A javaslat 13. cikke (a kozos allispont 13. cikke) a killonboz8 egységekben kifejezett idGszakok
oOsszesitési célbol torténd atvaltdsara vonatkozik. A bizottsagi javaslat alapjat az a feltételezés képezte,
hogy kizardlag az 6tnapos heteken alapul6 idGszakok esetében van szitkség dtvaltdsra. A Tandcsban
folytatott megbeszélés eredményeként kideriilt, hogy ez nem elégséges azon tagéllamok szdmdra,
amelyek szdmitdsai (legaldbbis egyes rendszerek tekintetében) még mindig hat- vagy hétnapos heteken
alapulnak (példdul az 6ndllé vallalkozok esetében). Ebben a helyzetben a valasztdsi lehetGséget az
574/72[EGK tandcsi rendelet 15. cikkének (3) pontja szerinti, meglévé rendszer atvétele vagy uj
rendelkezés kidolgozdsa jelentette. Szem el6tt tartva, hogy a meglévé dtvéltdsi rendelkezés nem egyér-
telmd, 0j rendelkezés kidolgozasa mellett dontottek, amely foglalkozna a meglévs rendszerben felme-
riilt valamennyi probléméval.

A cél az volt, hogy az idGszakok dtvéltdsdra vonatkozdan olyan j rendszert hozzanak létre, amelyet
szisztematikusan kellene alkalmazni annak érdekében, hogy az id@szakok éatvaltdsa semmiképpen ne

;;;;;;

A javaslat 14. cikkének (2) bekezdése tekintetében — amely az 6ndllé véllalkozdoknak az adott tagallam
hatdskorét meghatdrozd, az alaprendelet 13. cikke (2) bekezdésének b) pontja szerinti érdekkorérdl
sz0l — a Tandcs szitkségesnek tartotta kiegésziteni az érintett szolgaltatdsok (mdr az 574[72/EGK
tandcsi rendelet 12a. cikke (5) bekezdésének d) pontjdban meghatarozott) korét, és elhagyni az arra a
tagallamra val6 utalast, ahol az érintett adéfizetési kotelezettséggel rendelkezik, mivel tgy vélte, hogy
az adoiigyi kérdések tilmutatnak a szocidlis biztonsdgi rendszerek koordindldsinak korén (a kozos
alldspont 14. cikkének (8) bekezdése).

A 14. cikk (10) bekezdése tekintetében a Tandcs dgy vélte, hogy ,az Unié teriiletén kiviil”
kifejezés helyébe a ,harmadik orszdgban” kifejezésnek kellene 1épnie, hogy a rendelkezés kiterjedjen

az Eurdpai Gazdasagi Térséggel és Svéjccal kapcsolatos helyzetekre is (a kozos dllaspont 14. cikkének
(11) bekezdése).

A 17. cikk olyan személyekre vonatkozik, akik dltaldban egynél tobb tagdllamban végeznek tevékeny-
séget. A bizottsgi javaslat 17. cikkének (1) bekezdése értelmében errdl valamennyi tagdllamot tdjé-
koztatni kell, és az alkalmazandé jogot kozos megéllapoddssal kell meghatdrozni. A Tandcs Ggy itéli
meg, hogy gyorsabb eljardsokra van sziikség, és a dontést a lakohely szerinti tagallam intézményének
kellene meghoznia. Ezenkivill, a bizottsagi javaslat (1) bekezdése megkett6zné a (2) bekezdést, amint
ezt a 47. modositds tartalmazza. Ezt a médositdst a Tandcs a maga részérdl el tudnd fogadni, ameny-
nyiben a Parlament elfogadnd a kozos éllispont 16. cikkének (1) bekezdését. A 48. moédositds —
annak némi dtszovegezése fiiggvényében — szintén elfogadhaté (a kozos éllaspont 16. cikkének
(3) bekezdése).

A 20. cikk (2) bekezdése tekintetében — amely az alkalmazandé jogszabdlyokrél az illetékes intéz-
mény éltal adand6 tdjékoztatdsra vonatkozik — a Tandcs a 15. cikkben alkalmazottal megegyezd
modszert vélasztotta annak egyértelmiivé tételére, hogy az informécidkat nem kell valamennyi
esetben automatikusan megadni az el6z6leg illetékes intézmény szdmdra, hanem azokat csupdn elér-
het6vé kell tenni (a kozos édlldspont 20. cikkének (2) bekezdése).

A Tandcs a 22. cikk tekintetében tgy vélte, hogy a (2) bekezdést el kell hagyni, és egy @j altalanos
preambulumbekezdéssel kell felvdltani (a kozos allaspont (16) preambulumbekezdése). Ehhez hason-
16an a Tandcs tgy vélte, hogy a (3) bekezdés is sziikségtelen, mivel a 9. cikk mar rendelkezik az egyéb
eljarasokrol valé megallapodas lehetdségérdl (a kozos allaspont 22. cikke).

A 23. cikkben a Tandcs véleménye szerint nem kellene hivatkozni a 27. cikkre (a k6z6s dllaspont
23. cikke).

A 24. cikk (1) bekezdése tekintetében a Tandcs ugy vélte, hogy egyértelmiivé kell tenni, hogy az ille-
tékes intézmény dltal kiadott dokumentumot a biztositott vagy a lakdhely szerinti intézmény kérésére
kell kiadni, és azt az illetékes intézmény visszavonhatja, amennyiben a feltételek mar nem teljesiilnek
(a kozos allaspont 24. cikkének (1) bekezdése).
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A Tandcs ugy itélte meg, hogy a 25. cikkbe 0j bekezdést kellene beilleszteni a Bizottsdg dltal a
(6) bekezdés harmadik albekezdésében javasolt rendelkezés egyértelmiivé tétele érdekében (a kozos
allaspont 25. cikkének (7) bekezdése).

A Tandcs gy vélte, hogy a bizottsdgi javaslat 27. cikkének szovegét tobb tekintetében meg kell
véltoztatni (a kozos édlldspont 27. cikke):

— a 27. cikk (5) bekezdésének szovegét 4t kellene fogalmazni annak egyértelmiivé tétele érdekében,
hogy a laké- vagy tartézkoddsi hely szerinti intézmény kizdrélag az illetékes intézmény kérésére
végezheti el a szitkséges adminisztrativ ellenGrzéseket vagy orvosi vizsgdlatokat. A ,haladéktalanul”
kifejezést kellene alkalmazni;

— a (8) bekezdés tekintetében a Tandcs ugy vélte, hogy a bizottsdgi javaslat szovegét pontositani kell,
killonosen a vizsgilatot végzs orvos vagy intézmény egészségiigyi megdllapitdsaival kapcsolatban,
és meg kellene hatdrozni, hogy a munkaképtelenségi igazolds az illetékes tagdllamban kiallitott
igazoldsokkal azonos jogi erével birjon;

— a (9) bekezdés tekintetében a Tandcs gy vélte, hogy a pénzbeni elldtdsok foly6sitdsinak megtaga-
désa esetén a lakéhely szerinti intézményt nem lenne sziikséges értesiteni. Ezért be kellene illesz-
teni az ,amennyiben szitkséges” kifejezést.

A bizottsdgi javaslat 28. cikkét illetGen a Tandcs ugy értelmezi, hogy — a Tandcs szdmdra teljes
mértékben elfogadhaté — 91. moédositassal kapcsolatban a Parlament szdndéka az, hogy ezt a cikket
kizédrélag az els6 bekezdésre korlatozza, amint azt a kozos alldspont 29. cikke tartalmazza.

A kozos édllaspont 31. cikkének (1) és (3) bekezdése a biztositds aloli mentességre vonatkozd kiilonos
rendelkezésekkel foglalkozik, amelyek néhdny tagdllam esetében sziikségesek és a tagallamok kozotti
egyenstly védelmét szolgaljdk.

A Tandcs dltal a kozos dllaspont 33-42. cikkében elfogadott rendelkezések (I cim II fejezet —
Munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetére sz6l6 ellatdsok, valamint haldleseti jutta-
tisok) alapjat nagyrészt az 574[72/EGK rendelet vonatkozé rendelkezései (kilonosen a 34. és a
40. cikk) képezik, mivel a Tandcs fontosnak tartotta, hogy ezeket a rendelkezéseket a munkavéllalok
védelme érdekében megtartsdk. A bizottsagi javaslat 33. cikkét (amely bizonyos mértékben csokkenti
a munkahelyi balesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén az engedély megadasinak feltételeit)
torolték, és tartalmdt beépitették az alaprendelet 36. cikkébe. A bizottsigi javaslat 35., 36., 37., 38,
39. és 42. cikkét a kozos allispontban pontositottdk (a kozos élldspont 35., 36., 37., 38., 39. és
42. cikke).

A 43, cikk tekintetében a Tandcs véleménye szerint a cimet pontositani kellene annak jelzésére, hogy
a cikk az ellitdsok kiszdmitdsira vonatkozé kiegészitS rendelkezéseket hatiroz meg (a kozos éllds-
pont 43. cikke). Ugyanez vonatkozik a 47. cikkre, amelynek esetében a cimet az ,érintett” széval
kellene kiegésziteni (a kozos dlldspont 47. cikke).

A bizottsigi javaslat 45. cikkének (3) bekezdése tekintetében az alaprendelet 47. cikke (1) bekezdé-
sének b) pontjdra vald hivatkozdst a 47. cikk (1) bekezdésének a) pontjira kellene helyesbiteni (a
kozos éallaspont 45. cikkének (3) bekezdése), a 45. cikk (6) bekezdését pedig Gjra kellene fogalmazni
annak egyértelmiivé tétele érdekében, hogy amennyiben a kérelmezd szdndékosan elmulasztja a vala-
mely tagdllamban val6 foglalkoztatdsirdl vagy lakéhelyérdl valé informacidszolgaltatdst, és a késGb-
biekben az adott tagllamban nyugelldtds irdnti kérelmet nytjt be, akkor a kérelmet 4j kérelemnek
kell tekinteni (a kozos dlldspont 45. cikkének (6) bekezdése).

A 49. cikk (1) bekezdése tekintetében a Tandcs tigy vélte, hogy a szoveget Gjra kell fogalmazni annak
egyértelm jelzése érdekében, hogy az egyes esetekben melyik intézménynek kell hatdrozatot hoznia.
Emellett a bizottsdgi javaslatban szerepl§ ,azonnal” kifejezés helyett a ,haladéktalanul” kifejezést
kellene alkalmazni (a kozos édllaspont 49. cikkének (1) bekezdése).

Az 50. cikk (2) bekezdése tekintetében a Tandcs véleménye szerint pontositani kellene az ideiglenes
kifizetésekre és az ellatdsokra nyujtott elglegekre vonatkozé rendelkezést. A kifizetés akkor tekintendd
ideiglenesnek, ha a kérelem vizsgdlata még folyamatban van, és annak eredménye befolydsolhatja a
nydjtandd ellatds Osszegét. Az elltdsokra nydjtott elSleget azon tagdllam intézménye fizeti ki,
amelynek jogszabdlyai szerint az érintett személy ardnyos nyugelldtdsra lesz jogosult (a kozos éllds-
pont 50. cikkének (2) bekezdése).
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A Tandcs tgy vélte, hogy a bizottsagi javaslat 51. cikkének (2) bekezdésében — noha egyetért annak
tartalmaval — moédositdsokat kell végrehajtani, és kiilonosen az ,azonnal” kifejezés helyébe a ,haladék-
talanul” szénak kell lépnie (a k6zos alldspont 51. cikkének (2) bekezdése). Ugyanez vonatkozik az
54. cikk (1) bekezdésére (a kozos allispont 54. cikkének (2) bekezdése).

A bizottsdgi javaslat 55. cikkét illetSen a Tandcs tgy itélte meg, hogy egyértelmiibbé kell tenni a
(2) bekezdés szovegét. Az (5) bekezdéssel kapcsolatban a Tandcs tigy vélte, hogy a masodik mondatba
be kell illeszteni a ,szitkség esetén” kifejezést. A (6) bekezdés tekintetében a Tandcs véleménye szerint
a szoveget rugalmasabbd kell tenni annak lehetdvé tételével, hogy kett§ vagy tobb tagallam az alldske-
resés megkonnyitését célzé intézkedésekrdl sz616 megallapoddsokat kosson. A bekezdést ezenkiviil ki
kell egésziteni azzal, hogy amennyiben két vagy tobb tagdllam illetékes hatdsdgainak vagy intézmé-
nyeinek egyedi eljirdsokra és/vagy hatrid6kre van sziikségiik, azokr6l egymds kozott megéllapod-
hatnak (a kozos dlldspont 55. cikke).

Az 56. cikk (1) bekezdése tartalmanak fenntartdsa mellett a Tandcs tgy vélte, hogy néhdny médosi-
tasra van szitkség annak meghatdrozdsira, hogy a lakohely szerinti illetékes intézmény — amely az
ellatdst nydjtja — tolti be a vezetd§ szerepet. Ezért amikor a munkanélkiili 4gy hatdroz, hogy munka-
keres6ként azon tagdllam munkaiigyi szolgédlatainal is nyilvantartdsba veteti magdt, ahol utoljira fize-
tett tevékenységet végzett, arrdl a lakohelye szerinti tagdllam illetékes intézményét is értesitenie kell (a
kozos dllaspont 56. cikkének (1) bekezdése).

A Tandcs sziikségesnek tartotta, hogy a kozos alldspont 4j 57. cikkel egésziiljon ki, amely az alapren-
delet 61., 62., 64. és 65. cikkének alkalmazdsira vonatkozé rendelkezéseket dllapit meg a koztisztvi-
sel6kre vonatkozé kiilonleges rendszerbe tartozé személyek tekintetében.

A bizottsdgi javaslat 59. cikkének (5) bekezdése tekintetében a Tandcs tgy vélte, hogy a rendelkezést
a fordul” helyett a ,fordulhat” sz6 hasznélataval rugalmasabbad kell tenni (a kozos éllaspont 60. cikké-
nek (5) bekezdése).

A V. cim L fejezetének cimében a 35. cikk egészére hivatkozni kell.

A 61. cikk (1) és (3) bekezdésével kapcsolatban, valamint a 62. cikk (3) bekezdésével kapcsolatban a
Tandcs tgy vélte, hogy a szoveget pontositani kell (a kozos dllaspont 62. cikkének (1) és (2) bekez-
dése és 63. cikkének (2) bekezdése).

A bizottsagi javaslat 64. cikkének (2) bekezdése tekintetében a Tandcs sziikségesnek tartotta annak
emlitését, hogy az éves atlagos koltségeket az el6z8 bekezdéssel dsszhangban kell megéllapitani (a
kozos dlldspont 65. cikkének (2) bekezdése).

A IV. cim IIL fejezetével kapcsolatban a Tandcs, amellett, hogy étvette a bizottsdgi javaslat {6 elveit,
véltoztatdsokat hajtott végre (a kozos allispont 71-86. cikkében foglaltak szerint) egyrészt a mdr
létezd rendelkezések (killonosen az 574/72[/EGK rendelet 111. cikke) figyelembe vétele, mdsrészt
pedig a szocidlis biztonsdg teriiletére jellemzd sajatossigok figyelembe vétele érdekében, mert ezek
szitkségesség tették a Bizottsdg altal javasolt — egy addzdssal kapcsolatos irdnyelv szovegén alapul6 —
szovegtdl vald eltérést.

Végezetill, a bizottsdgi javaslat V. cime (,Vegyes, dtmeneti és ziré rendelkezések”) tekintetében a
Tandcs célja az volt, hogy megkonnyitse a meglévs kozosségi jogszabalyokrél az tjakra vald attérést,
ugyanakkor biztositsa a jogbiztonsdgot (példdul az 1408/71/EK rendelet keretében kotott kétoldala
megallapoddsokkal kapcsolatban, vagy a jelenlegi rendelet alapjan nyujtott nyugdijellatasok esetében a
jelenlegi rendeletrdl az @ij rendeletre valé attéréssel kapcsolatban), figyelembe véve az elektronikus
cserék tekintetében a logisztikai jellegli korlatokat, valamint a személyek jogainak védelmét.

A bizottsagi javaslathoz képest a kozos dlldspontban bevezetett f6bb véltoztatdsok a kovetkezsk:

— a bizottsagi javaslat 85. cikke tekintetében a Tandcs hasznosnak vélte az (1) és a (3) bekezdés
tovabbi pontositdsat a nyujtott informdaciok mingségével kapcsolatban (a kozos dlldspont 89. cikké-
nek (1) és (3) bekezdése);
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— a bizottsdgi javaslat 88. cikke tekintetében a Tandcs ugy vélte, hogy az alaprendelet 9. cikkét 4j
(3) bekezdéssel kell kiegésziteni. A cél a jogbiztonsig garantdlisa a tagdllamok éltal az
1408/71/EGK és az 574/72[EGK tandcsi rendelet keretében kotott megéllapoddsok tekintetében;

— ezenkivill a kozos dllaspont 87. cikke Gj (4) bekezdéssel egésziilt ki a fiiggdség mértékével kapcso-
latban, a fiiggGség mértékének megallapitasahoz sziikséges feltételek pontositdsa céljabol;

— a bizottsdgi javaslat 89. cikke tekintetében a Tandcs tgy vélte, hogy az alaprendelet 87. cikkének
(8) bekezdését modositani kell (14518/08 ADD 1 REV 1);

— a kozos dllaspont 88. cikkének (2)—(5) bekezdése pontositdsokat tartalmaz a IV. melléklettel
kapcsolatban;

— a bizottsdgi javaslat 91. cikke tekintetében a Tanacs egyhangi megallapoddsra jutott azzal a rendel-
kezéssel kapcsolatban, amely kimondja, hogy a rendelet a kihirdetése napjatél szamitott hathé-
napos idészakot kovetS hénap elsé napjan, de leghamarabb 2010. janudr 1-jén 1ép hatilyba (a
kozos alldspont 97. cikke);

— a Tandcs ezenkiviil az 574/72/EGK tandcsi rendelet 118. cikkének mintdjira beillesztette a kozos
dlldspontba a nyugelldtdsokkal kapcsolatos dtmeneti rendelkezésekrdl sz6l6 Gj 94. cikket, mivel
ezek a rendelkezések kiilonos fontossdggal birnak az 0 tagallamok szdmara;

— A Tandcs szikségesnek tartotta az elektronikus adatcserére vonatkozé dtmeneti idGszakkal
kapcsolatos 1j 95. cikk beillesztését a kozos dlldspontba annak meghatérozésa érdekében, hogy az
elektronikus eszkozokkel torténd adatcserére vonatkozé dtmeneti idszak nem haladhatja meg a
rendelet alkalmazdsa megkezdésének id6pontjdtdl szamitott 24 hénapot;

a kozos éllaspont ezenkiviill 6t mellékletet tartalmaz, amelyek a kétoldald megéllapodasokra
(I. melléklet), a kiilonleges kozalkalmazotti rendszerekre (II. melléklet), a természetbeni elldtdsok kolt-
ségét meghatdrozott Osszegek alapjn visszatéritS tagdllamok felsoroldsara (IIl. melléklet), a rendelet
89. cikkének (4) bekezdésében emlitett adatbazissal kapcsolatos részletekre (IV. melléklet), valamint
az alaprendelet 65. cikke (6) bekezdésének harmadik mondatdban emlitett visszatéritések maximalis
Osszegét kolesonos alapon meghatdrozé tagallamok felsoroldsara (V. melléklet) vonatkoznak.

Iv. OSSZEGZES

A Tandcs idvozli, hogy e jelentSs jogszabalytervezet elsG olvasata sordn az Eurdpai Parlamentben az
egylittm(ikodés szelleme uralkodott, amely lehet6vé tette, hogy a két intézmény kozotti esetleges egyet
nem értés mértéke nagyban csokkenjen.

A Tandcs ugy véli, hogy kozos dlldspontja jelentSs mértékben figyelembe veszi a Parlament dltal hangoz-
tatott azon aggodalmakat, hogy a szocialis biztonsagi rendszerek reformjdnak biztositania kell azt, hogy
az Uj szabdlyok egyrészt a munkaltaték (kiilonosen a kkv-k), a biztositottak (mind a foglalkoztatottak,
mind az 6néllé villalkozok) és dltaldban az EU polgdrai, masrészt a szocidlis biztonsdgi intézmények
tekintetében javitsak és egyszertisitsék az eljardsokat.

A Tandcs vérakozdssal tekint ezen konstruktiv parbeszédnek az Eurdpai Parlamenttel valé folytatdsa elé
abbdl a célbdl, hogy a lehetd legrovidebb idén beliil végleges megdllapodast érjenek el, tekintettel annak
rendkiviili jelent&ségére, hogy a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsat korszertsit§ és egyszertisits
Uj szabdlyok hamar hatalyba 1épjenck.




