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184.  hangsdlyozza a tagallamok kozos diploméciai fellépésének sziikségességét, amennyiben arrél érkez-
nek jelentések, hogy gyermekeket toboroznak katonai egységekbe vagy fegyveres csoportokba;

185.  tudomdsul veszi, hogy a konfliktusokkal terhelt instabil dllamokban a gyermekek érdekeit szolgdld
siirgGsségi intézkedések ritkdn terjednek ki a megfelel§ oktatdsra, és felszélitja a Bizottsdgot, hogy tdmogassa
az oktatdsi tevékenységet, beleértve a vészhelyzetekben torténd oktatds iigynokségek kozotti haldzata dltal
meghatdrozott minimdlis kovetelmények végrehajtdsat is;

186.  hangstlyozza, hogy a befagyasztott konfliktusok végleges rendezésének hidnya miatt olyan helyzet
keletkezik, amelyben a jogdllamisagot mell8zik, és megsértik az emberi jogokat az érintett teriileteken, illetve
hogy ez a gyermekek valamennyi joga biztositdsanak és tiszteletben tartdsdnak alapvet§ akadélya; felhiv a
gyermekek és csalddjaik sajétos sziikségleteinek a befagyasztott konfliktusokkal érintett teriileteken torténd
kezelésére irdnyuld intézkedések megtételére;

A gyermekek és a demokrdcia

187.  hangsdlyozza, hogy a gyermekeknek jogdban all szabad és nyilt tdrsadalomban felnéni, ahol tiszte-
letben tartjdk az emberi jogokat és a szoldsszabadsigot, és ahol nincs halalbiintetés, kiilonosen kiskortiak
esetében;

188.  hangstlyozza, hogy a nem demokratikus dllamokban a gyermekek helyzete igen ingatag és felszo-
litja a Bizottsdgot, hogy foglalkozzon az emberek ezen csoportjival;

189.  felhivja a Bizottsagot, hogy vizsgdlja meg a gyermekek és fiatalok politikai tudatossiga novelésének
kérdését azokban a harmadik orszdgokban, ahol a demokricia korldtozott, hogy ezek a fiatalok politikailag
tudatos polgarokka valhassanak;

190. felszolitja a Bizottsdgot, hogy hangsilyozza annak fontossdgdt, hogy a fiatalok (politikai) ifjisdgi
szervezeteken keresztill, 6nkéntes alapon tudjanak hangot adni véleményiiknek;

*

191.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az dllasfoglalast a Tandcsnak, a Bizottsagnak, a tagdllamoknak,
valamint a nemzeti gyermekiigyi hatdsdgok eurdpai hdlézata (ChildONEurope) Gyermekek Eurdpdja kor-
ménykozi csoportjdnak, az Eur6pa Tandcsnak, az Egyesiilt Nemzetek Gyermekjogi Bizottsdgdnak, az UNI-
CEF-nek, a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezetnek (ILO), az Egyesiilt Nemzetek menekiltiigyi f6biztosanak
(UNHCR) és az Egészségiigyi Vildgszervezetnek (WHO).
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A felndttkori tanulds: tanulni sohasem késd
P6_TA(2008)0013

Az Eurdpai Parlament 2008. janudr 16-i dllisfoglaldsa a felnGttkori tanuldsrél: tanulni sohasem késé
(2007/2114(INT))

(2009/C 41 E/05)
Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a ,Felndttkori tanulds: tanulni sohasem kés6” cimid Dbizottsdgi kozleményre
(COM(2006)0614),

- tekintettel az egész életen 4t tartd tanulds terén cselekvési program létrehozdsardl sz6l6 2006. novem-
ber 15-i 1720/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi hatdrozatra (1),

() HLL 327, 2006.11.24., 45. o.
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- tekintettel az egész életen 4t tart tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrél sz6l6, 2006. december
18-1 2006/962/EK eurbpai parlamenti és tandcsi ajanldsra (1),

- tekintettel a demografiai kihivdsokrél és a nemzedékek kozotti szolidaritdsrdl sz6l6 2006. marcius 23-i
élldsfoglaldsara (2),

- tekintettel a 2000. marcius 23-24-i lisszaboni Eurdpai Tanacs elnokségi kovetkeztetéseire,
- tekintettel az EK-Szerz6dés 149. és 150. cikkére,

- tekintettel az oktatdssal és az egész életen 4t tartd tanuldssal kapcsolatos statisztikdk elGallitasardl és
kidolgozasardl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletre irdnyuld javaslattal kapcsolatban a 2007.
szeptember 25-i els§ olvasat sordn kialakitott dllispontjdra (),

—  tekintettel az egész életen at tarté tanulds Eurdpai Képesitési Keretrendszerének létrehozdsirdl szolo
eurdpai parlamenti és tandcsi ajanldsra irdnyuld javaslattal kapcsolatban a 2007. oktdber 24-i els§ olva-
sat sordn kialakitott dlldspontjdra (%),

- tekintettel a ,Hatékonysdg és igazsdgossdg az eurdpai oktatdsi és képzési rendszerekben” cimii 2007.
szeptember 27-i dlldsfoglaldsara (%),

- tekintettel a n6k és férfiak kozotti egyenléségre vonatkozé titemtervrdl (2006-2010) sz6l6 2007. mar-
cius 13- dlldsfoglaldsdra (), és a ndk és a férfiak kozotti egyenléségrdl az Eurdpai Unidban — 2007
cimd 2007. szeptember 27-i dllisfoglaldsara (7),

- tekintettel eljardsi szabdlyzatdnak 45. cikkére,

- tekintettel a Kulturdlis és Oktatdsi Bizottsdg jelentésére, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsig
és a NGjogi és Esélyegyenl@ségi Bizottsdg véleményére (A6-0502/2007),

A. mivel a feln6ttkori tanulds egyre inkdbb politikai prioritdssd valik, és konkrét, megfelel§ programokat,
figyelmet, hozzaférhetéséget, erGforrasokat és értékelési modszereket igényel;

B. mivel az oktatds és képzés elengedhetetlen a lisszaboni stratégidnak a gazdasigi novekedés, verseny-
képesség és a tarsadalmi beilleszkedés fokozdsara irdnyuld céljai eléréséhez;

C. mivel tovabbi 4 milli6 feln6ttnek kellene bekapcsolddnia az egész életen at tartd tanuldsba ahhoz, hogy
elérjék azt a részvételi ardnyt, amelyben a tagillamok az ,Oktatds és Képzés 2010” program keretében
megallapodtak;

D. mivel egy hatékony, egyértelm(i prioritdsokat megfogalmazé felndttképzési rendszer, és annak ellendr-
zOtt megvaldsitdsa az élethosszig tartd tanulds stratégidiba illeszkedve elGsegitik a kirekesztett csoportok
nyelvi, szocidlis és kulturdlis integraloddsat, példdul a bevandorlok vagy a romdk esetében, akik koziil
sokan id§ el6tt hagyjak el az iskolat;

E. mivel a felndttkori tanuldsba valé befektetés az egyéni j6lét novekedése, valamint az dnmegvaldsitds és a
tevékeny polgdri részvétel révén noveli a tdrsadalmi és kulturdlis megtériilést;

F.  mivel a felnttkori tanulds a kulcskompetencidk elsajétitdsa révén meghatdrozé szerepet jatszik a mun-
kaerg-piaci foglalkoztathatdsdg és mobilitds, valamint a tdrsadalmi beilleszkedés tekintetében;

G. mivel a felndttkori tanulds Gsszetettségének a figyelemmel kiséréséhez, osszehasonlitisdhoz és értékelé-
séhez megbizhaté adatokra van sziikség a politikdk kidolgozdsa érdekében;

H. mivel a feln6ttképzési rendszerekrdl nydijtott tdjékoztatas és az azokhoz vald hozzaférés tagallamonként
jelentdsen eltér;

HL L 394., 2006.12.30., 10. o.

HL C 292. E, 2006.12.1,, 131. o.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0400.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0463.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0417.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0063.
Elfogadott szévegek, P6_TA(2007)0423.
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. mivel a formalis, nem formdlis és informdlis tanulds elismerése és jovdhagydsa az egész életen dt tartd
tanulds stratégidjanak sarokkove;

J. mivel siirget§ a feln6ttkori tanuldsnak az Eurdpai Képesitési Keretrendszerrel torténd osszekapcsoldsa,
tovabbd az abban rejl§ lehetségek novelése a kulcskompetencidk, valamint a tdrsadalmi és személyes
kompetencidk tekintetében;

1. advozli a felnéttkori tanuldsrdl sz6l6 cselekvési tervre irdnyuld bizottségi javaslatot;

2. elismeri, hogy kilonféle szintii intézkedések sziikségesek — kiilonosen a felnSttek korében — a tanuldsi
kultiira novekedésének el6mozditdsa, megerdsitése és megteremtése érdekében, amelyekben a tagdllamok
mellett az Eurdpai Unibnak is részt kell vennie;

3. sirgeti a tagdllamokat, hogy a tuddsszerzés elémozditdsdra, a tudds vonzobbd és hozzaférhet6bbé
tételére, valamint a képesitések folyamatos frissitésére iranyuld politikdk és intézkedések végrehajtdsaval
teremtsék meg az egész életen 4t tartd tanulds kultdrdjat, amely mindenekel6tt a felndttoktatast és képzést
célozza;

4. felhivja a figyelmet a nemek kozotti egyenlGség fontossdgdra az élethosszig tartd tanulds keretében
megvaldsitott programokban annak érdekében, hogy a férfiak és ndk egyardnt és egyforma mértékben része-
siiljenek az oktatds e formdja dltal nydjtott lehet6ségekbdl; felhivia a Bizottsdgot, hogy a Nemek Kozotti
Egyenl@ség Eurdpai Intézetével egyiittmtikodve a felnSttoktatds kidolgozdsa sordn haszndljon fel minden
eszkozt a nemek kozotti egyenl@séggel foglalkozd szenzitiv politikak figyelemmel kisérésére;

A motivdcié javitdsa a felnéttkori tanuldsban valé részvétel tekintetében

5.  siirgeti a felndttoktatds hatékonyabb népszertisitését annak érdekében, hogy tobbeket motiviljon a
felnGttoktatasban vald részvételre; tgy itéli meg, hogy a felndttoktatisnak kulcsszerepet kell jitszania az
dltaldnos tanuldsi kultira elémozditdsdra irdnyulé politikdkban, médiakampényok, tdjékoztatd, tandcsadd és
orientdcios szolgaltatdsok, valamint — kiilonosképpen — a hétranyos helyzeti csoportokra irdnyulé tdjékoz-
tatd, orientdcids és tandcsadd szolgéltatdsok révén; agy itéli meg, hogy az ilyen 6sztonzéket — a megfelel§
eredmény elérése érdekében — a tagdllamok olyan hatékony szakpolitikai intézkedéseinek kell kisérniiik,
amelyek el6segitik a tanulds és a csaladi, illetve szakmai élet OsszeegyeztethetGségét;

6.  egyetért abban, hogy a szakosodott telefonvonalak és honlapok rendkiviil sikeres eszkozei a feln6ttok-
tatds el6mozditdsdnak;

7. ugy itéli meg, hogy a médiaismeretek fejlesztése jelentSs szerepet jatszik az oktatdsban és a szakkép-
zésben a nemzedékek kozotti digitalis szakadék dthidaldsa tekintetében;

Statisztikai adatok

8. gy véli, hogy a feln6ttkori tanulds teriiletén megvaldsulé politikdk kidolgozasdhoz, ellendrzéséhez és
értékeléséhez, valamint az egész életen 4t tartd tanulds integrdlt programjdra vonatkozé javaslatok és irdny-
mutatds biztositdsahoz Osszehasonlithaté statisztikai adatokra van sziikség;

9. dgy itéli meg, hogy a European Adult Education Survey-t (eurdpai felmérés a felnéttképzésrél) a fel-

néttoktatdsra vonatkozé Gsszehasonlithaté informaciok osszegytjtésének és a kozos elképzelések elémozdi-
tasanak eszkozeként tdmogatni kell;

10.  felhivja az Eur6pai Unidt és a tagallamokat, hogy 0sztonozzék a bevalt médszerek cseréjét;

A hivatds, a csalddi élet és az egész életen dt tarté tanulds Osszeegyeztetése, és a hatékonysdg

11.  emlékeztet a 2002. mdrcius 15-16-i barcelonai Eurdpai Tandcs altal kitizott célokra, és felhivja a
figyelmet a tagdllamok dltal elért eredményekre a bolcs6dék és ovodak létesitésére, és az iskoldt megel6z8
oktatds, valamint a ,gyermekek és mds eltartott személyek gondozdsinak napja” megteremtésére vonatkozé
célok megvaldsitdsaban; ugyanakkor ramutat arra, hogy néhdny tagdllam messze le van maradva a barcelo-

nai célok teljesitésében;
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12, rdmutat, hogy a hivatds, a csalddi élet és az egész életen 4t tartd tanulds Osszeegyeztetése nemcsak
fokozottabb rugalmassagot igényel az idGvel és térrel valé gazdalkodasban, hanem tdrsadalmi, gazdasagi és
ad6osztonzékre van sziikség a felndttek képzési és oktatdsi programokhoz vald hozzdjutdsa érdekében;

13.  hangsilyozza az 1j technolégidk nagyobb mértékd alkalmazdsdnak szitkségességét, valamint e tekin-
tetben megjegyzi, hogy a digitélis szakadék athidaldsa érdekében 6sztonodzni kell az internethez valé hozzé-
férés és a digitélis integracids programok fejlesztését, tovabba tdmogatni kell és mindenki szdmdra hozzafér-
het6vé kell tenni a tudds Uj forrdsait és a tanulds Gj médjait — mint példdul a tdvoktatdsi programokat —,
illetve gondoskodni kell a tantermekrdl;

14.  fontosnak tartja, hogy kiterjesszék a ndk j technoldgidkhoz valé hozzaférését, beleértve azokat a
néket is, akik kiils8, vidéki teriileteken élnek, valamint az idésebb ndket is, igy biztositva egyenls esélyeket
szamukra a munkaerdpiaci versenyben; hangstilyozza tovdbbd, hogy tdmogatni kell a technikai és tudoma-
nyos képzettség terén a nSk és férfiak kozott tapasztalhaté killonbségek csokkentését;

15.  felhivja a figyelmet annak sziikségességére, hogy kiterjesszék az dllami és magidn gyermekgondozd
létesitmények korét, illetve hogy bevonjdk és 0sztonozzék azokat a munkaltatokat, akik véllalni tudjdk val-
lalati gyermekgondozé létesitmények tizemeltetését, igy adva lehetSséget a sziil6knek — f6ként az anydknak
— a munkdba valé visszatérésre, és ezért ezeknek a sziil6knek ezen idGszakban és a munkaid§ alatt lehetd-
ségiik nyilik az életen at tartd tanuldsban vald részvételre; fontosnak tartja tovdbbd, hogy javitsdk az dpoldsra
szoruld és idGsebb emberek elldtdsdt biztositd kozszolgdltatdsok kindlatat;

A nemzedékek kozitti szolidaritds (a nemzedéki gettok ellen) és a kultirdk kozotti szolidaritds

16.  emlékeztet, hogy a demogréfiai valtozdsok egymadssal Gsszefiiggs, komplex kihivasok elé dllitjdk a
tagdllamokat, valamint hogy tdrsadalmainknak meg kell teremteniitk a kultirdk és a nemzedékek kozotti
szolidaritds 4j formait;

17.  javasolja ezért a felnGttek altal szerzett tudds, készségek és tapasztalatok hatékonyabb — kivéltképpen
a nemzedékek kozotti — dtaddsat és cseréjét a killonféle vallalkozéi és kézmiives tevékenységek tdmogatdsara
irdnyulé mentori programok formdjdban; fontosnak tartja tovabbd, hogy a mentorok egy hél6zaton keresz-
till kapcsolatban legyenek egymadssal, igy megoszthatjak és kicserélhetik ismereteiket;

18.  hangsilyozza a ,csalddi tanulds” fontossdgat, amikor a sziil6t az inditja tovabbi tanuldsra, hogy segi-
teni szeretne gyermekének a jobb iskolai eredmény elérésében;

19. tdmogatja az onkéntes programok kidolgozdsit a nemzedékek kozotti szolidaritisban, valamint a
tapasztalatok és a képesitések elismerésében betoltott szerepiik tekintetében;

20.  hangsilyozza annak sziikségességét, hogy a mobilitds és a tdrsadalmi kohézié keretében — kivéltkép-
pen a bevidndorlék szdmdra — rugalmas lehetéségeket biztositsanak az oktatdsi és képzési programokra,
valamint gondoskodjanak megvalésitdsuk megfelel§ feltételeirdl;

A veszélyeztetett csoportok nyelvtanuldsdnak és egyedi sziikségleteinek jelentGsége

21.  dgy véli, hogy a bevandorldkat tdmogaté nemzeti és helyi kdzpontok létrehozdsa kulcsfontossagi
eszkoz, amely révén hasznos informdciok és bSvebb tdjékoztatds nydjthaté a migransok teljes kordi tarsa-
dalmi integraciéjat érint6 kérdésekkel kapcsolatban;

22.  ismételten hangsilyozza a nyelvtanfolyamok fokozottabb tdmogatdsdnak fontossagdt, kivaltképpen a
bevandorldkat célzé tanfolyamok esetében, csakigy, mint az egész lakossag korében az idegennyelv-tanulds
tdmogatdsdnak fontossdgat;

23.  tdmogatja a ,készség-ellendrzés” bevezetésének elképzelését a bevandorldk, az alacsony képzettséggel
rendelkez8k és a fogyatékkal él6k esetében; gy véli, hogy a gazdasagi el6nyokon tdl az ilyen készség-ellen-
6rzések hozzdjarulhatnak a fajgytlolet, az idegengytilolet, a megkilonboztetés és a kirekesztettség csokken-
tés¢hez;
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Bejutds a felsGoktatdsi rendszerbe

24. gy itéli meg, hogy a felsGoktatishoz valé hozzaférésnek ki kell terjednie a tdgabb nyilvanossigra,
ideértve a munkatapasztalattal rendelkezd felndtteket és az idGsebb embereket is, és ennek érdekében az
oktatdsi rendszert testre szabottabban és rugalmasabban kell kialakitani, tovdbbd fejleszteni kell a megfeleld
infrastrukturdlis intézkedéseket és az emberi eréforrdsokat;

s 2

25.  ramutat, hogy a kozépiskolai rendszerek korszertsitésére van szitkség a versenyképesség, a rugalmas-
sdg, a hozzaférhetGség és a hatékonysdg javitdsa érdekében;

A mind’ség, a tanitds és a kindlat javitdsa

26.  hangsilyozza a felnSttoktatdsban dolgozok magas szakmai szinvonaldnak szitkségességét; gy véli,
hogy tdmogatni kell a feln6ttoktatdkra irdnyulé egyedi programokat, valamint 6sztonzi az olyan egyetemi
szintli okleveles képzések elinditdsat, amelyek elvégzése a felnGttoktatdsra jogositd diploma megszerzéséhez
vezet;

27.  tdmogatja a feln6ttkori tanulds terén a kompetencidk fokozottabb dtaddsdra és a mobilitds élénkité-
sére irdnyuld intézkedéseket, mint példaul:

a) az Eurbpai Képesitési Keretrendszer és az Europass végrehajtdsa és kibGvitése;

b) az alapkészségek, a kulcskompetencidk, a formdlis, nem formdlis és informalis képesitések és oktatds
elismerése és jovahagydsa a tanuldsi eredmények datldthatésdgdnak biztositdsa érdekében, ily mddon
elsegitve a tanuldsi eredmények elismerését és a kiilonbozg tanuldsi palyak kozotti atjarast;

Foglalkoztatdsi kildtdsok

28.  egyetért azzal a nézettel, hogy az élethosszig tart6 tanulds fontos szerepet tolt be els@sorban a tarsa-
dalmi beilleszkedés javitdsa és az elhelyezkedési lehetSségek szempontjdbdl, valamint az egyén személyes
fejlédésében és a munkaerd-piaci egyenstlyvesztés lekiizdésében, tovdbbd azon lisszaboni cél megvaldsitdsa-
ban, hogy novekedjen az 50 év feletti foglalkoztatottak ardnya, valamint a versenyképesség vonatkozdsdban;

29.  hangsilyozza a feln6ttkori tanulds fontossagat annak érdekében, hogy jobb munkahelyeket hozzanak
létre Eurépédban, valamint hogy javuljon az életmindség, segitse az egyéni fejl6dést, az Gnmegvaldsitast és a
polgarok aktiv részvételét; felhivja a figyelmet arra, hogy a véllalkozdsok szdmara fontos az 1j képességek és
munkaeré-piaci kovetelmények elSrejelzése annak érdekében, hogy a biztositott felndttoktatdsi képzések
tikkrozzék a szakértelemre vonatkozé igényeket; az oktatds tartalmanak a szakmai és gyakorlati kovetelmé-
nyekhez kell igazodniuk; hangstlyozza, hogy a szocidlis partnerck fontos szerepet toltenek be e téren;

30.  ramutat arra, hogy az élethosszig tartd tanulds nem csak javitja a munkavallalok elhelyezkedési lehe-
tGségeit, alkalmazkodoképességét, de noveli foldrajzi és szakmai mobilitdsukat is, ami fontos a belsg piac
miikodése szempontjibol; hangsilyozza, hogy a mésodik (és harmadik) idegen nyelv elsajdtitdsa hozzdjirul a
munkavillalok mobilitdsinak javitdsihoz;

31.  hangsilyozza, hogy az alacsony képzettségi szint — amely jelenleg az eurdépai munkaerd egyharmadat
(72 milli6 munkavallalét) jellemez — a munkanélkiiliség magas kockdzatdval jir, és a képzés révén biztosit-
hatd, hogy az egyén megszerezze vagy fenntartsa az elhelyezkedéshez sziikséges szaktuddst, és javitsa mun-
kdja minGségét; hangsiilyozza a nem formalis és informdlis tanuldssal megszerzett készségek elismerésének
és jovahagydsanak fontossagat, amely alapot teremt az élethosszig tart6 tanuldshoz mind a szakképzés kere-
tein belil, mind az Eurdpai Képzési Keretrendszerben;

32.  hangsilyozza annak fontossigt, hogy minden polgdr azonos részvételi lehet8ségekkel és azonos
esélyekkel vehessen részt az élethosszig tarté tanuldsi programokban; és ezért sajndlatdt fejezi ki, hogy az
alacsonyabb alapképzettséggel rendelkezdk, a nék, a bevandorldk, az iddsek, a vidékiek és a fogyatékkal élék
részvételének a legkisebb a valdszintisége; tgy itéli meg, hogy szdmukra kiilonféle, megfelel§ programokat és
modszereket kell kindlni; ezzel kapcsolatban tgy véli, hogy kiilonos hangsalyt kell fektetni a munkavallalok
és munkanélkilliek @j technoldgidk elsajatitdsdra irdnyuld oktatdsdra és képzésére, és felszdlitja a tagallamo-
kat, hogy tdmogassik az 0j informéciés és kommunikdciés technoldgidk oktatdsi céli felhasznaldsat, mivel
ezek kulcsszerepet jatszanak az esélyegyenl@ség biztositdsiban, és megkonnyitik az élethosszig tartd tanu-
ldsban vald részvételt a kiilonos segitségben és pénziigyi tdmogatdsban részesiild, legalacsonyabb képzettségi
szintekkel rendelkez6k szamara;
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33.  hangsilyozza a feln6ttkori tanulds fontossdgat — beleértve a nyelvtanuldst és a szakképzést is — a
migransok integracidja, elhelyezkedési lehetSségei, munkaeré-piacon valé aktiv részvételiik javitdsa és a tr-
sadalmi beilleszkedésiik megerdsitése terén;

34.  hangsulyozza a szocidlis partnerek és egyéb érintett felek aktiv bevondsanak jelentéségét — beleértve a
nem kormdnyzati tarsadalmi szervezeteket is —, mivel csak miikodd szocidlis partnerségeken keresztil tud-
nak a munkaltaték és a munkavillalok azonos szinten cselekedni; tigy itéli meg, hogy a szocidlis partnerség
kialakult szerkezetével nem rendelkez§ tagdllamokban tdémogatni kell annak létrehozdsat;

35.  hangsilyozza az Eurdpai Szocidlis Alap és mds strukturdlis alapok fontossdgat a mindenki szdmadra
elérhet§ élethosszig tartd tanulds céljainak megvaldsitdsaban, és siirgeti a strukturalis alapok ellendrzését
annak biztositdsa érdekében, hogy tobb pénzt osszanak szét azok szdmdra, akiknek az élethosszig tartd
tanuldsra a leginkdbb sziikségiik van; sajndlja, hogy néhdny tagdllamban nem biztositanak kell§ elsGbbséget
és finanszirozast a felndttkori tanuldsi lehetGségekhez valé hozzaférés novelésére, killonosen az idGsebb és
alacsonyabban képzett munkavillalok szdmdra; felszolitja a tagdllamokat, hogy tevékenyebben haszndljak ki
a strukturdlis alapokat, kiilonosen az Eurdpai Szocialis Alapot; felszdlitja a Bizottsdgot, hogy erdsitse meg az
e terilleteken meglévé programokat;

36.  hangsulyozza, hogy a részvétel novelése érdekében elengedhetetlen a felndttkori tanulds eredményei-
nek javitdsa, a tdjékoztatds nydjtdsa, valamint a munka csalddi élettel val Osszeegyeztetésének megkony-
nyitése, és ezek akkor hatékonyak, ha 6sztonzékkel parosulnak; a hatékonysag javitdsdra irdnyuld intézkedé-
sek kozé tartozik az oktatdsi létesitmények biztositdsa, a munkaid6k moédositdsaval a munkahelyi tanulds
megkonnyitése és a helyi gyermekgondozdsi intézmények biztositdsa, tdvtanuldsi szolgdltatdsok nyujtisa az
elszigetelt teriileteken €16 rdszorulé és sérillékeny csoportoknak, tdjékoztatds és ttmutatdsok nydjtisa az
élethosszig tarté tanuldssal és az dlldslehetSségekkel kapcsolatosan, a személyre szabott és rugalmas okta-
tasszervezés lehetGségét szintén altaldnosan el kell ismerni, és annak hozzd kell jarulnia a szakmai el6mene-
telhez;

37.  siirgeti a tagdllamokat, hogy tegyenek megfeleld 1épéseket az idGsebb munkavillalok — kiilondsen az
atipikus szakmai pélydval biré vagy IKT-készségekkel nem rendelkezd személyek — alacsony foglalkoztatasi
ardnydnak kezelésére, és biztositsdk az élethosszig tarté tanuldshoz sziikséges feltételeket a munkavéllalds
terén torténd eldrelépés megkonnyitésére, legyen az akar az els6 munkavillalds, a munkaerépiacra valé visz-
szatérés vagy a munkdval eltoltott életszakasz meghosszabbitdsa; ugyanilyen fontosnak tartja a vallalkozdsok
arra valo Osztonzését — és az arra irdnyuld osztonzdk megteremtését —, hogy hosszabb ideig alkalmazzanak
vagy nevezzenek ki id6sebb munkavéllal6kat, mivel dltaldban igen hozzaért6k, tapasztaltak, megbizhatdk és
magasan képzettek;

38.  felszdlitja a tagdllamokat annak biztositdsira, hogy a munkahelyi baleset vagy betegség miatt munka-
helyvaltdsra kényszeriilt munkavéllalok tovabbképzésen vehetnek részt és javithatjdk el6meneteli kildtdsaikat;

39.  arra biztatja a tagdllamokat, hogy az élethosszig tartd tanuldsi lehetGségek biztositdsa, a munkafelté-
telek és a munkahely mindségének javitdsa révén kindljanak gazdasdgi és egyéb 6sztonzdket mind a munka-
vallalok szdmdra, a munkdval toltott hosszabb életszakasz biztositdsdra, mind a munkaadék szdmdra annak
érdekében, hogy felvegyék és megtartsdk az idGsebb munkavéllalokat;

40. kéri a Bizottsdgot, biztositsa, hogy minden egyes tagdllam megteszi a sziikséges jogi és pénziigyi
lépéseket annak érdekében, hogy valamennyi alkalmazott és munkat keres§ szdmadra felajanlja és biztositsa
az élethosszig tart6 tanuldshoz valé hozzaférést;

Finanszirozds

41.  felhivja a befektetSket, hogy figyelmiiket Gsszpontositsik olyan programok, képesitések és mindsité-
sek kidolgozdsdra, amelyek lehet6vé teszik a nék szdmdra, hogy vezetdi és véllalkozdi gyakorlatra tegyenek
szert, és hogy vezet$ pozicidk betoltéséhez sziikséges tovabbi képesitéseket szerezzenek;

42.  felhiv arra, hogy a munkaéltatok dltal az alkalmazottak szdmadra biztositott képzések finanszirozdsdnak
és szervezésének gyakorlata véljon széles korben elterjedtté és részesiiljon adokedvezményben, mivel a mun-
kavillalok képzettsége és készségei kulcsfontossdgiak az innovicid, a termelékenység és a versenyképesség
szempontjabol;
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43, gy itéli meg, hogy a feln6ttoktatdsnak valamennyi dgazatban a magas szinvonald oktatdsi és kultu-
rlis intézkedéseken, valamint képzési modelleken keresztiil a magas képesitési szint elérésére kell torekednie,
annak biztositdsdra, hogy az emberek ismeretei és készségei megfeleljenek az adott szakma, illetve a munka-
tigyi szervezetek és a munkamddszerek véltoz6 kovetelményeinek;

44, siirgeti a jogalkotdsi intézkedések és a felnSttképzéshez kapcsolddéd szervek vagy tdrsuldsok intézmé-
nyi keretei, hdl6zatai és partnerségei kozotti fokozottabb koordinaciét, egyiittmiikodést, hatékonysdgot és
atlathat6sagot, a helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai (dllami vagy magdn) pénziigyi erdforrdsok felhaszndla-
sdval;

45.  agy itéli meg, hogy elengedhetetlen fontossdgti a pénziigyi 0sztonzék felkindldsa, hogy az emberek
szdmaéra lehet6vé viljon a képzéshez és az oktatishoz, valamint az azzal jiré el6nyokhoz vald szabad
hozzéatérés; ramutat, hogy az ilyen jellegti pénziigyi 6sztonzék, ad6osztonzék, juttatdsok, tdmogatdsok, tars-
finanszirozds vagy a felnSttképzés megfelel6 makodési feltételeit megteremtS munkaltatok szamadra biztosi-
tott adocsokkentés vagy tdrsadalombiztositdsi jarulékcsokkentés formdjdt olthetik;

46.  elismeri a vallalaton belilli képzések jelentGségét, tovabba hangstilyozza, hogy a kis- és kozépvillalko-
zdsoknak, a mikrovéllalkozdsoknak és az 1j vallalkozdsoknak fokozott prioritast kell biztositani, mivel leg-
kevésbé 6k képesek a pénziigyi hdtteret biztositani a munkavallaléik képzésére;

47.  arra osztonzi a munkdltatokat, hogy a villalatok szocidlis felelGsségével Osszefiiggésben finansziroz-
zdk az élethosszig tart6 tanuldst tdimogaté szakképzési programokat, killonosen a néi dogozok szdmdra, a
munkdval toltott aktiv életkoruk kitoldsa és a munkaerGpiacon, valamint a szakmai fejlédésben vald részvé-
teli lehetGségeik elsegitése érdekében;

* *

48.  utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tandcsnak, a Bizottsdgnak, valamint a tagalla-
mok kormdnyainak és parlamentjeinek.




