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Rendelkezd rész

1) Az Olasz Koztdrsasdg, elfogadva és hatdlydban tartva az aldbbi
rendelkezéseket:

— a kormdny kornyezetvédelmi jogszabdlyok és kozvetlen végrehaj-
tdsi intézkedések megreformdldsdra, dsszehangoldsdra és kiegészi-
tésére vonatkozo felhatalmazdsdrdl szolo, 2004. december 15-i
308. sz. torvény 1. cikkének (25)-(27) bekezdését és
(29) bekezdésének a) pontjdt, illetve

—a 2004. december 15-i 308. sz. torvény 1. cikke
(29) bekezdésének b) pontjdt, valamint a kornyezetvédelmi
szabdlyok megdllapitdsdrdl szolé, 2006. dprilis 3-i 152. sz
torvényerejii rendelet 183. cikke (1) bekezdésének s) pontjdt és
229. cikkének (2) bekezdését,

amelyek értelmében az 1991. mdrcius 18-i 91/156/EGK tandcsi
irdnyelyvel mddositott, a hulladékokrdl szélé, 1975. jilius 15-i
75/442/EGK tandcsi irdnyelvet dtiiltetd, a hulladékokrdl szdl6
olasz jogszabdly hatdlydbdl a priori kizdrtdk az acélipari és kohd-
szati tevékenységek sordn torténd felhaszndldsra szdnt egyes fémhul-
ladékokat, illetve a kivdld mindségii hulladékokbdl szdrmazd tiizel6-
anyagot (RDF), nem teljesitette a fent hivatkozott irdnyely
1. cikkének a) pontjdbdl eredd kotelezettségeit.

2) A Birdsdg az Olasz Koztdrsasdgot kitelezi a koltségek viselésére.

() HL C 199., 2007.8.25.

A Bir6sig (elsd tandcs) 2008. december 18-i itélete (a

Hojesteret — Ddnia elGzetes dontéshozatal irdnti kérelme) —

Ruben Andersen kontra a Slagelse kozség (kordbban:

Skalsker kozség) megbizottjaként eljiré6 Kommunernes
Landsforening

(C-306/07. sz. iigy) (!)

(A munkavidllalok tdjékoztatdisa — 91/533/EGK irdnyelv — A

8. cikk (1) és (2) bekezdése — Hatdly — Kollektiv szerzédés

yhatdlya ald tartozé” munkavdllalok — Az ,ideiglenes”
munkaszerzddés vagy munkaviszony fogalma)

(2009/C 44/21)

Az eljdrds nyelve: ddn

A kérdést elGterjesztG birésig

Hgjesteret — Dania

Az alapeljiris felei

Felperes: Ruben Andersen

Alperes: a Kommunernes Landsforening, a Slagelse kozség
(kordbban: Skeelsker kozség) megbizottjaként eljarva

Targy

ElGzetes dontéshozatal irdnti kérelem — Hejersteret — A munkaa-
dénak a munkavallaléval szembeni, a szerzddés, illetve a
munkaviszony feltételeire vonatkozé tdjékoztatasi kotelezettsé-
gérdl sz6l6, 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyelv
(HL L 288., 32. o; magyar nyelvi kiilonkiadds 5. fejezet,
2. kotet, 3. 0.) 8. cikke (1) és (2) bekezdésének értelmezése — Az
irdnyelv atltetésére irdnyul6 kollektiv szerz8dés alkalmazhaté-
sdga olyan munkavallalora, aki nem tagja az emlitett szerz8dést
alaird szakszervezetek egyikének sem — Az irdnyelvbél eredd
kotelezettségek nem teljesitéséb6l fakaddan édlldspontjuk szerint
sérelmet szenved§ munkavallalok jogai.

Rendelkez§ rész

1) A munkaaddénak a munkavdllaléval szembeni, a szerzédés, illetve a
munkaviszony feltételeire vonatkozé tdjékoztatdsi kitelezettségérdl
sz0lo, 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyely
8. cikkének (1) bekezdését vigy kell értelmezni, hogy azzal nem
ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, amely eldirja, hogy ez ezen
irdnyely rendelkezéseinek nemzeti jogba torténd dtiiltetését biztositd
kollektiv szerz6dés akkor is alkalmazandé a munkavdllaléra, ha az
nem tagja az ilyen kollektiv szerzédést aldiré munkavllaldi szerve-
zetek egyikének sem.

>

A 91/533 irdnyelv 8. cikke (2) bekezdésének mdsodik albekezdését
uigy kell értelmezni, hogy azzal nem ellentétes, hogy az olyan
munkavdllalt, aki nem tagja a munkaviszonydra vonatkozo
kollektiv szerz6dést aldiré munkavdllaléi szervezetek egyikének sem,
e rendelkezés értelmében az e kollektiv szerzédés ,hatdlya ald tarto-
z0nak” tekintsék.

)
~

A 91/533 irdnyelv 8. cikke (2) bekezdésének mdsodik albekezdé-
sében szerepld ,ideiglenes munkaszerz6dés vagy munkaviszony” kife-
jezéseket vigy kell értelmezni, hogy azok a rovid iddtartamra sz6lé
munkaszerzédésre és munkaviszonyra vonatkoznak. A tagdllami
szabdlyozds erre vonatkozd rendelkezésének hidnydban a nemzeti
birdsdgok feladata, hogy esetrdl esetre, az egyes dgazatok vagy egyes
foglalkozdsok és tevékenységek sajdtossdgaira tekintettel megdlla-
pitsdk ezen iddtartamot. Mindazondltal az emlitett idGtartamot
tigy kell meghatdrozni, hogy az lehetGvé tegye a munkavdllalok
szdmdra az emlitett irdnyelvbdl eredd jogaik hatékony védelmét.

() HL C 211., 2007.9.8.



