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kérelem - Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion

Eulitz kontra Finanzamt Dresden I.
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Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjeszt6 birosig

Sichsisches Finanzgericht

Az alapeljiras felei

Felperes: Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion Eulitz

Alperes: Finanzamt Dresden 1.

Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1)

A 77[388EGK iranyelv (') 13. cikke A. része (1) bekezdésé-
nek j) pontja szerinti ,iskolai vagy felséfokti oktatdsi [tevé-
kenységnek]” mindsiilnek-e azok az oktatdsi és vizsgaszolgdl-
tatdsok, amelyeket egy okleveles mérnok egy magdnjogi
egyesiilet keretében mikods oktatdsi intézményben szerve-
zett és vizsgaval zdr6dé tovabbképzd tanfolyamok olyan
résztvevdinek nydjt, akik mdr legaldbb egy épitészi, illetve
mérnoki egyetemi vagy fGiskolai végzettséggel vagy ezekkel
egyenértékd képzettséggel rendelkeznek?

Ki van-e zdrva az egyébként az 1. pontban emlitett rendel-
kezés értelmében vett ,magdntanirnak” mindsilé személy
ebbdl a személyi korbél, ha

— el6addsaiért (egészben vagy részben) akkor is dijazdsban
részesiil, ha az adott elGaddsra egy résztvevs sem jelentke-
zett, azonban mér az elGaddst el6készit§ szolgéltatdsokat
teljesitett, vagy

— az adott oktatdsi és vizsgaszolgdltatisok nyujtasaval djra és
tGjra hosszabb id6re megbizzdk, vagy

— kozvetlen oktatasi tevékenysége mellett az adott tanfolyam
mds oktatéival szemben szakmai és/vagy szervezési szem-
pontbdl kiemelt poziciét szerzett?

A kizdrtsagot adott esetben mar akkor is meg kell dllapitani, ha
csak ezen ismérvek némelyike dll fenn, vagy csak akkor, ha az
ismérvek koziil legaldbb kett§ vagy mindhdrom fenndll?

(') HL L 145, 1. o; magyar nyelvi kiilonkiadds 9. fejezet, 1. kotet,

23. 0.
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Az elGzetes dontéshozatalra elGterjesztett kérdések

1. Osszeegyeztethet6-e a részmunkaidds foglalkoztatdsrol szolo,

1997. december 15-i 97/81[EK irdnyelvvel (') végrehajtott, a
részmunkaidds foglalkoztatdsra vonatkozé 1997. jinius 6-i
keretmegéllapodds 4. szakaszdanak (1) bekezdésével, hogy
azok a terileti vagy telepiilési 6nkormdnyzatokkal vagy
dllami tulajdonban 1évé véllalkozdsokkal maganjogi szerzg-
déses viszonyban dll6 munkavallalok, akik heti 12 6rdndl (a
rendes munkaid§ 30 %-dndl) kevesebbet dolgoznak, a velitk
osszehasonlithat6, teljes munkaidében foglalkoztatottakhoz
viszonyitva a bérezés, besorolds, kordbbi szolgdlati id6k
beszamitdsa, szabadsdg, egyéb kifizetések, tulorapotlékok stb.
tekintetében hatrdnyosabb helyzetben vannak?

. Ugy kell-e értelmezni a keretmegallapodds 4. szakaszanak

(2) bekezdésében szereplé idBardnyossdg elvét (pro-rata-
temporis), hogy azzal ellentétes az olyan nemzeti jogszabalyi
rendelkezés, mint amilyen az L-VGB 55. §-a, amely szerint a
munkavallalé  foglalkoztatdsa mértékének megvaltozdsa
esetén a még fel nem haszndlt rendes szabadsig mértéke
részardnyosan az Uj foglalkoztatisi mértékhez igazodik,
aminek kovetkezményeként a foglalkoztatdsinak mértékét
teljes munkaid6rél részmunkaidére csokkentS munkavéllalo
esetében a telijes munkaidds foglalkoztatds ideje alatt
megszerzett szabadsdg csokken, illetve részmunkaidds foglal-
koztatottként ezt a szabadsdgot csak alacsonyabb munkabér
mellett haszndlhatja fel?

. Ellentétes-e a hatdrozott ideig tarté6 munkaviszonyrdl kotott

keretmegéllapoddsrdl sz6l6, 1999. jalius 28-i 1999/70/EK
tandcsi irdnyelvvel (}) végrehajtott, az eurdpai szocidlis part-
nerek keretmegallapoddsinak 4. szakaszdval az olyan
nemzeti rendelkezés, mint az L-VGB 1. §-a (2) bekezdésének
m) pontja, amely szerint a legfeljebb 6 honapos id6tartamra
foglalkoztatott vagy alkalmi munkavallalok a velik 6sszeha-
sonlithatd, tartésan foglalkoztatottakhoz viszonyitva a
bérezés, besorolds, kordbbi szolgdlati id6k beszdmitdsa,
szabadsdg, egyéb kifizetések, tilérapotlékok stb. tekintetében
hétranyosabb helyzetben vannak?



