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A Kozszolgilati Torvényszék F-135/07. sz., Smadja kontra

Bizottsdg iigyben 2008. szeptember 11-én hozott itélete

ellen az Eurépai Kozosségek Bizottsiga dltal 2008.
november 25-én benytjtott fellebbezés

(T-513/08. P. sz. iigy)
(2009/C 44/88)

Az eljdrds nyelve: francia

Felek

Fellebbezd: az Eurépai Kozosség Bizottsiga  (képviselSk:
K. Herrmann és D. Martin meghatalmazottak)

A mdsik fél az eljgrdsban: Daniele Smadja (Ujdelhi, India)

A fellebbezd kérelmei

— Az Els6fokd Birdsdg helyezze hatdlyon kiviill a Kozszolgalati
Torvényszék F-135/07. sz. tigyben 2008. szeptember 11-én
hozott itéletét;

— az Els6fokd Birdsag utasitsa el a D. Smadja dltal elSterjesztett
keresetet;

— az Els6fokd Birdsdg hatdrozzon akként, hogy a felek maguk
viselik a jelen eljdrds és a Kozszolgalati Torvényszék el6tti
eljards sordn felmeriilt sajdt koltségeiket.

Jogalapok és fontosabb érvek

A Bizottsag a jelen fellebbezésében azt kéri, hogy az Els6foki
Bir6sag helyezze hatdlyon kiviil a Kozszolgalati Torvényszék
F-135/07. sz., Smadja kontra Bizottsdg {igyben 2008. szep-
tember 11-én hozott itéletét, amelyben a Kozszolgdlati Torvény-
szék az Els6foku Birdsdg T-218/02. sz., Napoli Buzzanca kontra
Bizottsdg tigyben 2005. szeptember 29-én hozott itélete alapjn
megsemmisitette a Bizottsdg 2006. december 21-i hatdrozatat,
amely az els6foki eljdrds felperesét az A*15 besorolasi fokozat
1. fizetési fokozatdba sorolja be.

A Bizottsdg a fellebbezésének aldtdmasztisira az ardnyossdg
elvének értelmezésében elkovetett téves jogalkalmazasra alapitott
egyetlen jogalapra hivatkozik.

A jogalap harom részében a Bizottsag elGterjeszti:

— az ardnyossag elvére nem lehet hivatkozni abban az esetben,
ha az Eurdpai Kozosségek tisztviselSi személyzeti szabalyza-
tinak 3. és 4. cikkéhez hasonld rendelkezések megtiltjak,
hogy a Bizottsdg visszamendleges hatdlyd kinevezési okiratot
fogadjon el;

— az ardnyossig elve nem vezethet az Els6foki Birdsdg itélete
jogerejének tagaddsihoz;

— az ardnyossag elvére nem lehet hivatkozni abban az esetben,
ha az Eurdpai K6zosségek tisztviselSi személyzeti szabdlyzata
XIIL melléklete 5. cikkének (5) bekezdésével egyiitt olvasott
46. cikke (1) bekezdésének a) pontjdhoz hasonl6 rendelke-
zések a jelen esetben kizdrjak az 1. fizetési fokozatndl maga-
sabb fizetési fokozatba val6 besoroldst.

2008. november 19-én benydjtott kereset — Mauerhofer
kontra Bizottsdg

(T-515/08. sz. iigy)
(2009/C 44/89)

Az eljdrds nyelve: angol

Felek

Felperes:  Volker Mauerhofer (Bécs, Ausztria) (képviseld:
J. Schartmiiller tigyvéd)

Alperes: az Eurépai Kozosségek Bizottsdga

Kereseti kérelmek

— Az Els6fokt Birdsig elsGdlegesen semmisitse meg a vitatott
intézkedést a felperesre vonatkozé részében;

— emellett, vagy a megsemmisités irdnti keresethez viszonyitva
mésodlagosan dllapitsa meg az alperes szerzédésen kiviili
felelGsségét a vitatott intézkedés jogellenes elfogaddsa miatt;

— kotelezze az alperest a szerzédésen kiviili felelGsség korében
okozott, a vitatott intézkedés eredményeképpen elszenvedett
5500 eurd Osszegli kir megtéritésére, valamint 2008.
november 4-t6l a jelen eljarast lezdrd hatdrozat meghozatalaig
szamitott évi 4 %-os kamat fizetésére.

Jogalapok és fontosabb érvek

A felperes a Bizottsig 2008. szeptember 9-i hatdrozatinak
megsemmisitését kéri, amelyben az MC/5043/025/001/2008 sz.,
a felperes valamint a Tandcsadd dltal aldirt — a Tandcsadd és a
Bizottsag kozotti ,EuropeAid/123314/C/SER/multi” keretmegdl-
lapodas alapjan Bosznia és Hercegovinaban kivitelezett ,Erték-
lanc-elemzés” projektben vald részvételre vonatkoz6 — szakértdi
szerzGdés szerinti feladatok elvégzésére a felperes szdmadra
meghatdrozott munkanapok szdmanak csokkentésére vonatkozo
adminisztrativ intézkedést fogadott el. Emellett a felperes a vita-
tott intézkedés eredményeképpen elszenvedett kdrok megtéri-
tését kéri.



