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(Vélemények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG

ALLASHELY MEGHIRDETESE
az Emberi Erdforrisok és BelsG Szolgdlatok Igazgatésiga
IGAZGATOI (FERFI/NO)
munkakorének betoltésére

Kiirds az Eur6pai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabdlyzata 29. cikke (1) és (2) bekezdése alapjin (1)

(2009/C 45 A/01)

1.  BETOLTETLEN ALLASHELY AD 14

Az erre az élldshelyre vonatkozdan a kinevezésre jogosult hatdsdg az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis
Bizottsdg Elnoksége, amely hatdrozatit a f8titkdr javaslata alapjan hozza meg.

2. FELADATKOR

Az éllashely betoltdje az dltaldnos tigyekért és a humdanerdforrasért felelSs fétitkdrhelyettes kozvetlen
feliigyelete alatt irdnyitja az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsig (EGSZB) Emberi Erdforrasok
Igazgatosdgdt, amely tobb mint 70 munkatdrssal rendelkezik. Hozzdjarul igazgatbsdga stratégiai
fejlesztéséhez.

Feladatai elsGsorban a kovetkezdk:

— az Emberi Erdforrdsok és Bels§ Szolgalatok Igazgatosigdhoz tartozd kiilonbozs szolgaltatdsi
részlegek munkdjanak szervezése, koordindldsa, irdnyitdsa és ellendrzése:

— munkaerd-felvétel, palyafutds, képzés, szakmai gyakorlatok,

— aszemélyzet tevékenységét timogato szolgdlatok (koztikk a munkakoriilményekkel foglalkozd
szolgélat, az orvosi-szocidlis szolgdlat, az egyéni jogokkal és az esélyegyenldséggel foglalkozd
szolgilat),

—  Dbelsd szolgilatok és személyzeti irattdr,

— az emberi er6forrdsok terén dinamikus politika stratégiai kidolgozdsa és végrehajtasa,

(M) 29. cikk (2) bekezdés: ,A kinevezésre jogosult hatdsdg a versenyvizsgékra vonatkoz eljardstdl eltérg eljdrdst fogadhat el
a rangidGs tisztviselok (fGigazgatok vagy az azzal egyenértékti AD 16 vagy AD 15 besoroldsi fokozatba sorolt
tisztviselSk, illetve az igazgatok vagy az azzal egyenértékii AD 15 vagy AD 14 besoroldsi fokozatba sorolt tisztvisel6k)
felvételére, és kivételes esetekben a kiilonleges képesitést igénylS beosztdsok betoltésére.”
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részvétel az intézménykozi bizottsigokkal és az intézmény sajit bizottsdgaival kapcsolatos
munkdban, annak nyomon kovetése, valamint a személyzet kiulonbozs képviseleteivel vald
targyaldsok,

segitségnyijtds a kinevezésre jogosult hatsagnak a titkdrsdg szervezeti tervezetének kidolgozdsaval
kapcsolatos munkdkban,

a Régiok Bizottsdgaval (RB) kotott egytittmitkodési megéllapodds végrehajtdsinak a hatdskore ald
tartoz6 teriileteken torténd nyomon kovetése, valamint részvétel az egytittmiikodési bizottsigban,
amely feliigyeli és koordindlja az EGSZB és az RB kozos szolgaltatdsi részlegei édltal nydjtott

szolgaltatasokat,
az EGSZB képviselete az igazgatasi vezetSk kollégiumaban,

a szitkséges intézménykozi kapcsolattartds, és azon beliil is elsGsorban az EGSZB és az RB
fétitkarsagainak killonbozd részlegeivel fenntartott kapcsolatok dpoldsa,

az EGSZB fétitkdra dltal — az EGSZB Eljarasi Szabalyzata 72. cikke rendelkezéseinek megfelelGen —
atdelegdlt, kinevezésre jogosult hatosdgi feladatdnak elltdsa,

az igazgatésdg pénziigyi forrdsainak kezelése (az engedélyezésre jogosult tisztvisel§ feladatdnak
ellatdsa, amelyre a fStitkdr meghatalmazast adott),

részvétel az EGSZB titkdrsaganak igazgatasi bizottsigdban, ennek keretében kozremikodés a
fejlesztési terv kidolgozdsaban és naprakésszé tételében, valamint a dontések végrehajtdsdban,

részvétel az elnokségi tiléseken.

3. ELOIRT FELTETELEK

a)

Altaldnos feltételek

a Kozosségek valamely tagdllamdnak dllampolgdra — kivéve, ha a kinevezésre jogosult hatbsdg ez
alol felmentést ad —, aki allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja,

a katonai szolgdlat teljesitésével kapcsolatos jogszabalyok tekintetében kotelezettségeinek eleget tett,

megfelel a pozicié betoltéséhez szitkséges erkolesi feltételeknek, felhivjuk a palydzok figyelmét az
Eurbpai Kozosségek tisztviselSinek személyzeti szabalyzata altal a kikiildetések, a megbizatasok és
az érdekiitkozések terén megszabott korldtozdsokra (11., 11a., 12a., 12b., 13. és 15. cikk),

fizikai dllapota lehet8vé teszi a sz6ban forgd pozicid betoltését.

Kiilonleges feltételek

lehetdleg az emberi erdforrasok kezelésének egyik teriiletén szerzett, legalabb négyéves egyetemi
képzésnek megfelels szintd, oklevéllel igazolt iskolai végzettség, vagy pedig hdroméves vagy anndl
rovidebb ideig tarté felsGoktatasi képzésnek megfelel§ szintd, oklevéllel igazolt iskolai végzettség,
melyet legalabb egy év szakmai tapasztalat egészit ki,

legalabb tizendt éves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai tapasztalat, amely
tartalmaz legaldbb ot év vezet6i szintdi tapasztalatot,

az Eurépai Unié intézményei kiilonbozd tevékenységi teriileteinek és miikodésének megfeleld
ismerete,

magas szint(i intézménykozi kapcsolatok kialakitdsanak és fenntartdsanak készsége,
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képesség a feladatok elvégzésére az Eurdpai K6zosségek konzultativ szerveinek sajit munkamaéd-
szerei szerint,

az dltaldnos igazgatdsi, személyzetpolitikai és a személyzeti szabilyzatra vonatkozd irdnyitdsi
kérdések, illetve a személyzeti szabdlyzattal osszefiiggd és igazgatasi eljardsok alapos ismerete,

jO csapatszervezd készség, megszerzett tapasztalat az emberi er6forrasok kezelésében,
a személyzetre vonatkozé szocidlis politika kialakitdsanak ismerete,

személyzeti politikdval Osszefiigg8 adatbazisok kialakitasanak képessége elényt jelent,
az eurdpai intézményekben alkalmazott koltségvetési ciklus magas szint(i ismerete,

az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete és az Eur6pai Uni6 legaldbb két mdsik
hivatalos nyelvének magas szint(i ismerete, a munkakor ellatdsahoz sziikséges az angol és a francia
nyelv alapos ismerete,

j6 kommunikécios készség,

feddhetetlenség és etikus magatartds.

A PALYAZATOK BENYUJTASA

Az EGSZB pilydzni kiviné (AD14-es vagy AD13-as besoroldsi fokozatd és el§léptethetd)
kinevezett tisztviselGinek onéletrajzukat kell leadniuk, valamint az erre a célra szolgdld
nyomtatvanyt kell kitoltenitik. Utobbi a CESneten (a ,Ressources humaines/Avis de vacances”
oldalon), vagy a munkaeré-felvételi, palyafutasi és képzési osztdly vezetSjénél, Gerardus NIJBORG-
ndl szerezhet§ be. A pilydzatot atvételi elismervény ellenében Martin WESTLAKE fétitkdrnak
(Bureau JDE 4190) kell eljuttatni.

A t6bbi palydzatot motivécios levéllel, részletes onéletrajzzal, a jelolt szakképzettségét, szakmai
tapasztalatdt és képességeit igazol6 dokumentumokkal, valamint az eurdpai tisztvisel6k szdmadra
egy, a tisztvisel§ besoroldsat (kategoria, fokozat és a fokozatban eltoltott szolgélati id6), valamint
statusat igazol6 hivatalos dokumentummal kiegészitve kell elkiildeni Martin WESTLAKE-nek, az
Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg fétitkdrdnak, a Bureau JDE 4190, Rue Belliard 99, 1040
Bruxelles cimre (ajanlott levélben vagy sajat kezdl atvétellel, dtvételi elismervénnyel), illetve
elektronikus formdban a kovetkezd e-mail cimre: info.vacances.emploi@eesc.europa.eu.

A PALYAZATOK BENYUJTASANAK HATARIDEJE: 2009. marcius 27.

MEGJEGYZESEK

A kinevezésre jogosult hatdsig kiemelten vizsgdlja az dllds athelyezéssel, el6léptetéssel vagy
intézménykozi dthelyezéssel torténd betoltésének lehetdségét.

Az EGSZB esélyegyenl@ségi politikdt kovet, amelynek alapjan kizdr mindenfajta nem, faj, b6rszin,
etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, genetikai jelleg, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy
egyéb dllaspont, kisebbségi hovatartozds, vagyon, sziiletés, fogyatékossdg, életkor vagy nemi
irdnyultsdg szerinti megkiilonboztetést.

Az dllashely betoltésére a koltségvetési lehetSségek fuggvényében keriil sor.




