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Felhivés ideiglenes megbizdsokra vonatkozd szandéknyilatkozat benyujtdsdra, szerz8déses tisztvisel6k szdmadra
(EMEA, London)

(2009/C 71 AJ01)

Az Ugynikség feladata az emberi és dllatgydgydszati felhaszndldsra szdnt gydgyszertermékek értékelésének és
feliigyeletének Eurdpai Unién beliili koordindldsa (ldsd a 726/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet — HL
L 136., 2004.4.30., 1. 0.). Az EMEA 1995 janudrjdban jott létre. Rendkiviil szoros kapcsolatot tart fenn az Eurdpai
Bizottsdggal, a 27 EU-tagdllammal, az EGT-EFTA-orszdgokkal, valamint az dllami és a magdnszektor szimos mds
csoportjdval. Az Ugyndkség munkdja multikulturlis munkakérnyezetben zajlik.

Az EMEA-val és tevékenységével kapcsolatban az interneten taldl bGvebb, kinnyen elérhetd informdcidt; cimiink: http://
WWW.emea.europa.eu

Az EMEA listit kivin osszedllitani azokrdl a jelentkez8kr6l, akik szerzddéses tisztviselGi szerz8dés
keretében szivesen dolgozninak ideiglenes megbizisok keretében. A munkakéri leirdsokat kiilon
dokumentumban teszik k6zzé, amely az EMEA weboldaldn érhetd el.

A kivilasztott jelentkezSk tartaléklistira keriilnek, és hdrom hénaptdl ot évig terjedS idGtartami ideiglenes
megbizdst kindlhatnak szdmukra a szerz6déses megbizotti szerzGdés keretében, az Eurépai Kozosségek egyéb
alkalmazottainak alkalmazdsi feltételeivel (HL L 56., 1968.3.4. (!)) és az EMEA-nak az EMEA szerzédéses
munkatdrsainak foglalkoztatdsdra és alkalmazdsdra nézve irdnyadd eljdrdsokra vonatkozé dltaldnos végrehajtdsi
rendelkezéseivel (%) 6sszhangban.

Az ideiglenes megbizds kiterjedhet az EMEA ideiglenes alkalmazottainak helyettesitésére (példdul sziilési
szabadsdag, apasdgi szabadsdg, csaladi szabadsdg, sziil6i szabadsag, fizetés nélkiili szabadsdg vagy hosszan tartd
betegség esetén) vagy meghatdrozott rovid tavi projektekben végzett munkdra, amennyiben ehhez
pénzeszkozok dllnak rendelkezésre. A szerzédéses megbizotti szerzG6dés tGjabb kivalasztasi eljards sikeres
lebonyolitdsa nélkiil semmilyen esetben sem vezethet ideiglenes alkalmazotti szerz8déshez. A szerzédéses
megbizotti szerzédéseket egynél tobb alkalommal nem lehet megdjitani.

A munkavégzés helye: Canary Wharf, London.

A palyazoknak az Eurdpai Unid tagallamai, illetve Izland, Norvégia vagy Liechtenstein dllampolgari jogaikat
teljes egészében gyakorld dllampolgérainak kell lenniiik.

A palyazokra nézve elSirds a katonai szolgdlatrdl szol torvények dltal rdjuk vonatkozdan megallapitott
esetleges kotelezettségek korabbi teljesitése és az érintett feladatokkal kapcsolatos sajitos kovetelményeknek
valé megfelelés.

(") http:/Jec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
() http:/[www.emea.europa.eu/pdfs/general ladmin/recruit/42125407en.pdf



C71AJ2 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja 2009.3.25.

A feltételeket és a teljes munkakori leirdst az EMEA weboldalardl kell let6lteni:
http://www.emea.europa.eu/htms/general/admin/recruit/recruitnew.htm

A pilydzatokat elektronikus formdtumban, az EMEA weboldaldn talilhaté formanyomtatvany
hasznélatdval kell eljuttatni.

A pilyazatok benydjtasi hatirideje: 2009. dprilis 22., éjfél.

Kérjiikk, vegye figyelembe, hogy az EMEA-hoz érkezd pilydzatok nagy szdma miatt a
pélydzatok beaddsinak hatiridejéhez kozeledve a rendszerben problémik léphetnek fel a nagy
mennyiségii adat feldolgozdsa kovetkeztében. Ezért a pdlydzdknak azt javasoljuk, hogy
jelentkezésiiket joval a hatdrid§ lejirta elGtt kiildjék be.

Ha elektronikus értesitést szeretne kapni az dllaslehetSségekrdl, kérjiik, regisztraljon online a http:/[www.emea.
europa.cu/ weboldalon, az ,Online Mailing Service” (online postaszolgélat) meniipont alatt.



