C76/14

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

2009.3.31.

A Régidk Bizottsiga elGretekintG véleménye — A lisszaboni novekedési és foglalkoztatdsi stratégia

(2009/C 76/03)

A REGIOK BIZOTTSAGA

— megismétli egy olyan eurdpai szintdi stratégia fontossdgdt amely — kiilonosen a pénzpiacok jelenlegi
vélsdgdnak és annak a redlgazdasdgra gyakorolt beldthaté hatdsainak fényében — képes a gazdasigi
novekedés és a foglalkoztatds tdmogatdsdra, és az innovdcion, a kutatdson és a versenyképességen
alapul. Olyan stratégia, amelynek ugyanakkor meg kell ersitenie sajit fenntarthatdsagdt egyrészt a

kohézié és a szolidaritds elveinek megGrzése dltal, masrészt a kornyezet védelme révén,

- megjegyzi, hogy a 2005. tavaszi Eur6pai Tandcs dltal elinditott névekedési és foglalkoztatdsi stratégi-
dnak, annak ellenére, hogy eurépai partnerségre szdlitott fel, nem sikeriilt teljes mértékben megvalési-
tania a végrehajtdsdban kulcsszerepet jitszé intézményi szereplSk szikséges bevondsat; tovabbd hangsi-
lyozza, hogy a tavaszi Eurépai Tandcs elismerte a helyi és regiondlis szint szerepét a novekedés és a
foglalkoztatds el6mozditdsdban, hiszen ha a novekedési és foglalkoztatdsi programot jobban magéénak
érzi az Gsszes kormdnyzdsi szint, akkor az koherensebb és hatékonyabb politikdk kidolgozasdhoz vezet,

- megjegyzi, hogy a novekedési és foglalkoztatdsi stratégia irdnti, fent emlitett elkotelezettség hidnyossaga
az oka annak, hogy a lisszaboni stratégia célkitlizéseit nem sikeriil integralt politikdkkd alakitani a
kormdanyzds Gsszes szintjén, és ez vezet kevéssé hatékony folyamatokhoz a gazdasigi novekedés és a
jobb foglalkoztatds céljaira szdnt termelési, pénziigyi, humdn és tdrsadalmi er6forrdsok felhaszndlasa

terén.




2009.3.31.

Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja

C76/15

El6ad6: Flavio DELBONO (IT/ALDE), Emilia Romagna régié regiondlis tandcsdnak tagja és alelnoke

A REGIOK BIZOTTSAGA

1.  tudomdsul veszi az eurdpai és a vildggazdasdg noveke-
dése kozotti kilonbség fokozdddsdt, ami mindenekeldtt a piacok
globalizdléddsa dltal meghatdrozott megvéltozott feltételeknek
tudhaté be;

2. megismétli egy olyan eurdpai szintd stratégia fontossdgit,
amely — killondsen a pénzpiacok jelenlegi valsdganak és annak a
redlgazdasdgra gyakorolt beldthaté hatdsainak fényében — képes
a gazdasigi novekedés és a foglalkoztatds tdmogatdsira, és az
innovécién, a kutatdson és a versenyképességen alapul. Olyan
stratégia, amelynek ugyanakkor meg kell ersitenie sajit fenn-
tarthatosdgdt egyrészt a kohézié és a szolidaritds elveinek
megdbrzése altal, masrészt a kornyezet védelme révén;

3. megjegyzi, hogy a 2005. tavaszi Eurépai Tandcs dltal elin-
ditott novekedési és foglalkoztatdsi stratégianak, annak ellenére,
hogy eurépai partnerségre szolitott fel, nem sikerilt teljes
mértékben megvalésitania a végrehajtdsaban kulcsszerepet jatszo
intézményi szerepl6k sziikséges bevondsit; tovabba hangsi-
lyozza, hogy a tavaszi Eurépai Tandcs elismerte a helyi és regio-
nalis szint szerepét a novekedés és a foglalkoztatds el6mozdita-
saban, hiszen ha a novekedési és foglalkoztatdsi programot
jobban magédénak érzi az oOsszes kormdnyzdsi szint, akkor az
koherensebb és hatékonyabb politikak kidolgozasdhoz vezet;

4. emlékeztet arra, hogy a lisszaboni folyamatot nyomon
kovetd platform szerint 1étezik egyfajta ,lisszaboni paradoxon™ a
helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok fontos szerepet jitszanak a
novekedési és foglalkoztatdsi stratégidban (oktatds, innovacid,
kutatds helyi/regiondlis szinten), de sok esetben ezt nem a lissza-
boni stratégia részeként érzékelik (méretgazdasigossdg hidnya),
illetve a legtobb onkormdnyzat nem érzi a lisszaboni stratégidt
hasznosnak;

5. gy véli, hogy a lisszaboni stratégia hatékony végrehajtdsa
csak abban az esetben valosul meg, ha a teriilet nagymértékben
képes az emberi erSforrdsok, a rugalmas és sokoldalii képes-
ségek, a felkészilt kutatok és a magasan kvalifikalt technikusok
képzésére, odavonzdsdra és alkalmazdsdra; olyan viselkedési
mintdk, értékek, bizalmi kapcsolatok és szervezési képességek
jellemzik, amelyek tdmogatjdk a szerepl6k és a véllalkozdsok
kozotti interakciot és egytttmikodést, a piac miikodését és az
életmindséget; az igényeknek megfelel§ és ardnyos materidlis és
immaterialis infrastruktrdval van elldtva; hiteles és hatékony
intézményekkel rendelkezik;

6. megjegyzi, hogy a novekedési és foglalkoztatasi stratégia
iranti, fent emlitett elkotelezettség hidnyossiga az oka annak,
hogy a lisszaboni stratégia célkitlizéseit nem sikeriil integralt
politikdkkd alakitani a kormdnyzds Osszes szintjén, és ez vezet
kevéssé hatékony folyamatokhoz a gazdasigi novekedés és a

jobb foglalkoztatds céljaira szdnt termelési, pénziigyi, human és
tarsadalmi erdforrasok felhasznaldsa terén;

7. megismétli a Régidk Bizottsdgdnak a lisszaboni stratégi-
ar6l nemrégiben sziiletett véleményeiben a kovetkez$ témdkban
elhangzottakat:

— a strukturalis alapok és mas idevonatkozé eurdpai programok
— példaul versenyképességi és innovacids keretprogram (VIP),
7. kutatdsi és fejlesztési keretprogram, az egész életen dt tartd
tanulds programjai — kozotti koordindcié az eurdpai hozzi-
adott érték maximalizdldsa és a regiondlis és helyi 6nkor-
ményzatok bevondsa érdekében (2008. februdr 7-i dlldsfog-
lalds az Eurdpai Tandcs 2008. évi tavaszi iilésére),

— 1jj tipusa kapcsolatok a kozigazgatds, az egyetemek, a kutaté-
kozpontok és a véllalatok kozott (Klaszterek és Klaszterpolitika,
2008. junius 18-19-i vélemény),

— a kkv-k finanszirozashoz valé hozziférésének és kozosségi
programokban valé részvételének javitdsa (A kis- és kozépvil-
lalkozdsok ~ gazdasdgi  novekedésének  finanszirozdsa, 2007.
februdr 13-14-i vélemény),

— a helyi, regiondlis, nemzeti és unids szint tevékeny bevondsdra
irdnyul6 politikai intézkedések integrdlt megvaldsitdsa (Aktiv
beilleszkedés, 2008. junius 18-19-i vélemény),

— az EU hosszt tava versenyképességének fejlesztésében kulcs-
szerepet jatszO eurdpai oktatdsi és szakképzési rendszerek
javitdsa és megerGsitése (A fiatalok teljes koril tarsadalmi részvé-
tele, 2008. 4prilis 9-10-i vélemény),

— a helyi és regiondlis onkormdnyzatok szerepe a rugalmas
biztonsdgra vonatkozé politikdk megvaldsitdsdban (Rugalmas
biztonsdg, 2008. februar 6-7-i vélemény),

— az dltaldnos érdekii szocidlis szolgdltatdsok szerepe és hozzé-
jaruldsuk a lisszaboni stratégia céljaihoz (A Bizottsdg kozle-
ménye — A Kozosség lisszaboni programjdnak végrehajtdsa: Az dlta-
ldnos érdekii szocidlis szolgdltatdsok az Eurdpai Unidban, 2006.
december 6-i vélemény),

— integraltabb egységes piac mint az eurbpai tdrsadalmi és
gazdasdgi novekedés eszkoze (Az egységes piac jovije és az
eurdpai tdrsadalom helyzetének felmérése, 2007. marcius 23-i
vélemény),

— Reformdljuk meg a koltségvetést, vdltoztassuk meg Eurdpdt! (2008.
aprilis 10-i sajat kezdeményezésti vélemény, CdR 16/2008
fin)

— az Eurdpai Kutatdsi Térség megteremtésének és megszildrdits-
sdnak 1j perspektivai (CdR 83/2007 fin),

— a kutatds és az innovacié hatékonyabb tdmogatisa az EU
régidiban (CdR 263/2007);
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8.  hangsiilyozza tehdt az aldbbiak sziikségességét:

— a novekedési és foglalkoztatdsi politikdk jobb koordindcibja a

kiilonboz8 korményzési szinteken,

— integrdlt novekedési és foglalkoztatdsi politikdk az Osszes
szinten (az osszes politikai tevékenységbe integralva),

— tobbszintii kormdnyzdsi megallapoddsok: irdsbeli megéllapo-
dasok, valamint a politikai napirendek Osszehangoldsa a
kiilonboz8 korményzasi szinteken;

AJANLASOK A KOZOTTI KORMANYZASI

CIKLUSRA

2008-2010

Tekintetbe véve az Eurdpai Bizottsig és a tagillamok
kormdnyai kozotti, a lisszaboni stratégia végrehajtisit
célz6 partnerséget

9. gy véli hogy a stratégia sikeréhez a kilonbozd
kormanyzasi szinteknek meg kell valdsitaniuk a gyakorlatban a
tavaszi Eurépai Tandcs irdinymutatdsaiban lefektetett hatdrozato-
kat egy integraltabb munkamegkozelitéssel, valamint a relevans
politikai teriileteken menetrendjitk 6sszehangoldsaval a hatéko-
nyabb politikaformalds érdekében. E célbdl batoritani kell a
tobbszintl kormdnyzasra vonatkozé megallapoddsokat;

10.  arra buzditja az EU helyi és regiondlis onkorményzatait,
szovetségeiket és hdlézataikat (pl. lisszaboni regionalis halézat),
hogy — formalis hatdskoreiken tdllépve — alakitsanak ki a straté-
gidval Osszefiiggésben politikdkat, és tegyenek konkrét 1épéseket
a gazdasdgi és tarsadalmi szerkezet olyan irdny( moédositdsa és
fenntartdsa érdekében, amellyel lehetévé valik a novekedési és
foglalkoztatasi célok kovetése;

11.  felkéri az EU 27 tagdllamédnak kormaényait, hogy hatéko-
nyabban vonjdk be orszdgaik helyi és regionalis 6nkormanyza-
tait a lisszaboni stratégidnak a kezdetektdl fogva annak végsd
szakaszdig torténd végrehajtsiba. Ez a kovetkezSképpen érhetd
el:

— a lisszaboni stratégia nemzeti felelGseinek irdnyitdsa alatt
sorszdgauditok” szervezésével nemzeti szinten, a helyi és
regiondlis dnkormanyzatokkal és szovetségeikkel egyiittmiko-
désben, a helyzet dttekintésére, a bevélt gyakorlatok megosz-
tdsdra és a tovabbi politikai intézkedések szitkségességének
felmérésére, valamint azoknak a cselekvési teriileteknek és
eszkozoknek a meghatdrozdsira, amelyek — a kormdnyzés
tekintetében — vérhatéan tovdbb novelik a helyi és regionalis
onkormdanyzatoknak a lisszaboni stratégia végrehajtdsaban
betoltott szerepét. Az auditok eredményeit le kellene irni az
Eurépai Bizottsignak benydjtandé nemzeti reformprogra-
mokba,

— az Eurdpai Bizottsdgnak oktéber kozepéig minden tagallam
altal benytjtand6é nemzeti reformprogramok tekinthet8k gy
is, mint lehetGségek a helyi és regiondlis onkormdnyzatoknak
a lisszaboni stratégia végrehajtisiba torténd bevondsinak
értékelésére. E tekintetben a Régiok Bizottsdga dltal minden
évben elkészitett nemzeti jelentések mindeddig a helyi és
regiondlis onkormdnyzatok szdérvanyos bevondsirdl tands-

kodnak. Eppen ezért szitkség van a helyzet feltirdsira az
Eurdpai Bizottsagnak benyjtott éves jelentésben;

12.  Kkéri az Eurdpai Bizottsdgot, hogy 2008 decemberében
megjelend éves jelentésében vizsgilja meg alaposabban a hely-
zetet, elemezze strukturdlt médon, az egyes orszdgokra lebontva
a helyi és regiondlis 6nkormanyzatok szerepét és részvételét a
stratégia irdnyitdsiban;

13.  felkéri a 2009. tavaszi Eur6pai Tandcsot, hogy 6szto-
nozze az integrélt politikaformdlds és a tobbszinti kormanyzds
eszkozeinek lehetd legszélesebb korii terjesztését mint az EU
politikaformalasa dllandé jellemz6jét 2010-t6l;

14.  megismétli elkotelezettségét a lisszaboni stratégia sike-
réhez torténd hozzdjaruldsa mellett egyrészt a stratégia megvald-
sitdsdnak helyi és regiondlis szinti nyomon kovetésével,
masrészt a nemzeti auditok tevékeny tdmogatdsdval, illetve
nemzeti delegdcidin keresztiil;

15.  Kkéri tovdbbd az Eurdpai Bizottsdgot és az Osszes szinten
tevékenykedd intézményeket, hogy djitsak meg a kommunikdcié
terén tett vallaldsaikat, egyrészt a helyi és regionalis onkormdny-
zatok irdnydba azokkal a politikdkkal és programokkal kapcso-
latban, melyek célja tobbek kozott a lisszaboni menetrend célja-
ival koherens tevékenységek és tervek finanszirozdsa, masrészt a
polgérok irdnydba a n6vekedési és foglalkoztatdsi stratégidnak a
mindennapi életre gyakorolt lehetséges hatdsaval kapcsolatban,
nyilvinvalobbad téve ezédltal, mi érhet6 el az eurdpai szintd
cselekvéssel.

2010 UTANI KILATASOK

16. A folyamatosan valtozé vildg és a lisszaboni stratégia
végrehajtisdnak hidnyossdgai miatt alaposan 4t kell gondolni a
kozosségi szintii fellépés jovébeli szerepét a nagyobb novekedés
és a jobb foglalkoztatds céljainak elérése érdekében;

17. gy véli, hogy a novekedés és a foglalkoztatds egyik
fontos feltétele, hogy az EU gyorsan és dsszehangoltan jarjon el
a pénziigyi piacok védelme és szabdlyozdsa érdekében.

A Régiok Bizottsiga

18.  kéri, hogy alaposan gondoljék dt a kovetkezd kérdéseket,
és inditsanak széles kord vitdt roluk a célkittizések elérésében
dont§ szerepet jatszo szereplSk konkrét bevondsaval:

— a stratégia jelen pillanatban nem eléggé behatdrolt és ezért a
célokat tekintve néhanyszor homadlyos prioritdsai: a célkiti-
zések szamdnak novekedése miatt egyértelmd fontossigi
sorrendet kell feldllitani. Hany célkittizés 1étezik?

— a leghatékonyabb mddszerek, intézkedések és irdnyitds a célok
elérése érdekében, tekintetbe véve a korményzds kiilonbozd
szintjeinek jelenlegi illetékességi koreit, mds programokra (pl.
a strukturdlis alapokra, a kutatds-fejlesztési keretprogramra)
alkalmazott médszereket is alapul véve. Hogyan érhetSk el a
célok sikeresen?
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— a stratégia koltségei és a kornyezeti és gazdasigi
forrdsok felhaszndldsinak optimalizdldsa, szem el6tt tartva
ugyanakkor a kornyezet és a klima védelmét. Hogyan érhetd
el kompromisszum?

— a versenyképességre irdnyuld intézkedések fokozasinak ossze-
hangoldsa az eurdpai terv alapvet§ célkitlizésével, vagyis a
gazdasdgi, tdrsadalmi és teriileti kohézié mint alapelemek
fenntartdsaval. Hogyan érhetd el egyiitt a versenyképesség és a
kohézi6?

Sajit hozzdjiruldsdval kapcsolatban az RB

19. gy véli, hogy az eurdpai novekedési és foglalkoztatdsi
stratégia intézkedéseit a kutatdson és innovacién alapuld
versenyképességre kell irdnyitani, hiszen ez az az alapvet§ elem,
amellyel elérhet6 az Eurdpai Uni6é gazdasdgi és kereskedelmi
térségének valodi nemzetkozi szintli versenyképessége és a belss
munkaerdpiacon a munka mindségi és mennyiségi szempontbdl
torténd Gjboli meghatdrozasa. Emellett folytatni kell a kis- és
kozépvillalkozasok versenyképességét és a szabdlyozds javitdsat
tdmogatd intézkedéseket. A novekedés gazdasdgi, kornyezeti és
tarsadalmi fenntarthatdsdga kell, hogy legyen a referenciapara-
méter a versenyképességi célkitlizés elérési mddjainak meghaté-
rozdsa sordn;

20.  azt javasolja, hogy a kozosségi fellépés ne egy tdg straté-
giaként jelenjen meg, hanem osszehangolt és integralt politikdk
strukturdlt egészeként, amivel 1ényegibb és mélyrehatobb hatds
érhetd el;

21.  hangsiilyozza, hogy kozosségi szinten elkeriilhetetlen
egy jelentGsebb dontéshozatali eljdrds a versenyképesség i
menetrendjét alkotd politikdk és programok osszehangoldsinak
és végrehajtasinak keretében. Ennek sordn tiszteletben kell
tartani a tagdllami hatdskoroket és a szubszidiaritds elvét. Ezzel
kapcsolatban kivdnatos, hogy a kozosségi koltségvetés feliilvizs-
gélatakor hozzanak lényegi dontéseket a versenyképességi poli-
tika érdekében egyrészt a keretek mennyiségi véltoztatdsaval,
mésrészt pedig a politikdk szoros Osszehangoldsdval. Ameny-
nyiben az intézkedés nemzeti hatdskorbe tartozik, az Eurdpai
Uni6nak és tagdllamainak hatékony eszkozokre van sziikségiik a
dontéshozatalhoz és a kiillonboz6 kormdnyzati szintek kozotti
koordindciéhoz a politikdk sikerének biztositdsa érdekében.

Magival a javaslattal kapcsolatban

22, hangsiilyozza, hogy olyan intézkedésekre van sziikség,
amelyekkel novelhet6k és mindségi szempontbdl javithatok az
alkalmazott kutatdsba torténd beruhdzasok. Az Gsszes kormdny-
zasi szint kozos erdfeszitéseit a kkv-k 0sztonzésére és tdimogati-
sara kell irdnyitani a kutatdsban és a beruhdzidsi médokban,
hogy — megGrizve ezen villalatok versenyképességét a belsG
piacon — nemzetkozi dimenzidhoz juttassuk Sket. Az alapkuta-
tasba torténd dllami beruhdzast sziikségszertien ki kell egésziteni
jelentds mértéki magdnberuhdzasokkal a termékek és a folya-
matok innovécidjdra irdnyul6 alkalmazott kutatds teriiletén;

23.  tekintettel arra, hogy az egységes piac a tényleges és haté-
kony versenyképességi stratégia szitkséges feltétele, kéri az
egységes piac kiépitésének befejezéséhez sziikséges Gsszes intéz-
kedés végrehajtisa melletti Gjboli kotelezettségvallalast. Kéri
tovabba a helyi és regiondlis dimenzié nyilvinvalovd tételét a
kkv-k versenyképességének a helyi sokféleség kihaszndldsdval
torténd javitdsa érdekében;

24.  avaléban hatékony versenyképességi stratégia megvaldsi-
tasakor kiilonleges erdfeszitést kell tenni a munkahelyi balesetek
szdmdnak csokkentése érdekében;

25.  hangsiilyozza az eurdpai energiapolitika szitkségességét
a termelés, a fogyasztds és — a harmadik orszdgoktdl valé ener-
giafiigg8ség fokozatos csokkentése révén megvaldsuld — ellatds
teriiletén: ezek az elemek nélkiilozhetetlenek az eurépai valla-
latok, mindenekel6tt a kkv-k versenyképességének fenntartdsa,
valamint a polgdrok megfelel6 életmindségének biztositdsa
szempontjabal;

26.  szikségesnek tartja a nék munkavéllaldsinak aktiv és
killonb6z8 moédokon torténd elémozditdsit, nem tévesztve
szem el6l, hogy az e tekintetben sziikséges intézkedéseket illeté-
kességiik szerint a tagdllamoknak vagy a helyi és regiondlis
onkorményzatoknak kell meghatdrozniuk. A tapasztalatok azt
mutatjdk, hogy a ndéi munkahelyek kindlata érzékenyebben
reagdl a nettd fizetésre, mint a férfi munkahelyek kindlata, és
bizonyos teriileteken a ndéknek kindlt j munkalehetSség
valamilyen formdju kedvezményezése csokkenthetné a lisszaboni
célkittizésekkel kapcsolatban sok orszdgban fenndllé széles
szakadékot;

27.  jelzi, hogy a szdmos régiora jellemzd népességcesokkenés
kovetkezményeinek kezelése mellett siirg6sen szembe kell nézni
az eurdpai népesség eloregedésébdl ad6d6é demogréfiai kihiva-
sokkal, amihez a csalddok szdmdra kidolgozott 6j joléti politika
mellett egy koriltekintS, az emberi és szocidlis problémakkal
tisztdban 1évé migraciés politikdra is sziikség van. Nem csupdn
a magasan képzett, hanem esetleg a képzetlen munkaer6t bizto-
sitd bevandorldkra vonatkozé politikdkra is sziikség van, hiszen
— az egyes tagdllamok ésfvagy helyi és regiondlis 6nkormany-
zatok igényeitSl fiiggSen — utébbiakkal tarthat fenn a kkv-k
termelése. A tarsadalmi és gazdasagi globalizdcié nem hagy teret
az olyan megolddsmodoknak, amelyek gyakran illegalitdst ered-
ményeztek a munkaerGpiacon;

28.  emlékeztet a tudomdanyos és felséfoka képzés, valamint
az alap- és kozépfoku oktatds, illetve a szakmai és tovabbképzés
fontossagdra, hiszen csak ezek nyitnak utat a magas szinvonalt
képzés felé, és ezek teremtik meg a feltételeket és a lehetGségeket
a polgdrok, koztik a ndk részvételének erGsitésére az aktiv
életben és a termelésben. E célbdl fokozni kellene az eréfeszité-
seket a korai iskolaelhagyok szdmdnak valdsigos csokkentése
érdekében;

29.  a fentiekkel kapcsolatban kiemeli, hogy tovébbra is szem
el6tt kell tartani az eurdpai terv alapvet§ értékeit;
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30. felhivja a figyelmet ugyanakkor az eurdpai szocidlis
modell és az Eurépai Szocidlis Menetrend, valamint a bolognai
folyamat és a koppenhdgai folyamat jelent8ségére az oktatds és a
képzés terilletén. A nemzeti rendszerek, eltér§ jellegiik ellenére,
azonos alapokon és elveken nyugszanak, melyek a szocidlis
fejlédést azonos mddon értelmezik, és ezen az azonos felfo-
gason belul szocidlis szereplSk, a helyi kozosségek, csoportok,
helyi és regiondlis onkormdnyzatok és civil szervezetek egyre
jelent8sebb szerepet kapnak;

31. emlékeztet a kornyezetvédelemmel kapcsolatos kotele-
zettségekre, melyek teljesitése torténhet mind helyi intézkedé-
seken, mind globdlis fellépéseken keresztiil, mindenekel6tt az
éghajlatvaltozasrol sz6l6 Kiot6i Megéllapoddshoz kapcsoldddan.
Ezzel kapcsolatban hangstlyozza a helyi és regiondlis dimenzid
szamdra az Eur6pai Bizottsdg altal kidolgozott ,fenntarthatésigi
csomag” és kiillonosen a fenntarthaté iparpolitikdra vonatkozd
cselekvési tervrSl sz6l6 kozlemény jelentdségét, melyek egy
olyan integralt stratégia elemei, amelynek célja, hogy az EU
gazdasdgi ne csupdn versenyképes, hanem kornyezeti szem-
pontbdl fenntarthaté is legyen;

32.  kiemeli tovibbd, hogy a helyi ismeretek nagyon fontosak
a lisszaboni stratégia céljainak helyi és regiondlis szinthez
torténd igazitisdhoz, ezért alapvetS, hogy helyi és regiondlis
szinten is dolgozzanak ki kozos statisztikai rendszereket, vala-
mint a mutatdk értelmezésére vonatkozé kozos szabalyokat;

33. javasolja a stratégia 2010 utdni frissitését a jobb
korményzds alapjin, amellyel a gazdasdgi novekedésre és foglal-
koztatdsra irdnyulé eurdpai cselekvés 1j dinamizmust és lendii-
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letet kaphat. Olyan kormdanyzdsra van sziikség, amely képes
lekiizdeni a jelenlegi mechanizmusok nehézségeit (a koordindci6
nyilt rendszere, a teljesitményértékelési megallapodds, struktu-
ralis mutatdk, tovabbi technikai fejl6dés).

34.  Ez a kovetkez6kon alapul:

— jobban értékelt, jobban megkiilonboztetett, egyértelmiien
megfogalmazott és irdnyitottabb célkitiizések,

— a kovetkezd eurdpai jogalkotdsi ciklussal (2009-2014) ossze-
hangolt menetrend,

— az EK jogi és pénziigyi eszkozeinek egyértelmiibb és fenntart-
hatébb mozgdsitdsa,

- a tagdllamok szdmdra erdteljesebb cselekvési osztonzdk és a
tagdllami politikai vezet6k nagyobb mértékii bevonisa,

— a helyi és regiondlis 6nkormdnyzatok aktiv szerepe a politikai
ciklus minden fazisiban (egyéni igények meghatdrozasa,
tervek, végrehajtds, nyomon kovetés és értékelés); ezdltal lehe-
t6vé valik az integracids és adaptdcios funkcidk teljesitése a
helyi és regiondlis szervek, a kiilonbozd teriileti hatdst poli-
tikdk és az Eurdpai Unié céljai kozott;

35.  kijelenti, hogy a késébbiekben hozzdjarul a fentiek
atgondoldsdhoz olyan dontések meghozatala érdekében, melyek
a 2010 uténi jovdbeli eurdpai novekedési és foglalkoztatdsi poli-
tikdkat szolgdljak. E célbol megvizsgilja szakosodott munkacso-
port feldllitdsinak lehet6ségét sajat tagjai korébdl, mely a
témdban pérbeszédet folytathatna az eurdpai intézményekkel.

a Régidk Bizottsaga
elnoke
Luc VAN DEN BRANDE



