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Magunkrél

Az Uzemanyagcella- és H1dr0gentechnolog1a1 ko6zos villalkozds (a tovibbiakban: FCH ko6zos villal-
kozis) az Eurdpai Kozosség és az Eurépai Uzemanyagcella- és Hidrogéntechnolégidval Foglalkozé
Koz6s Technoldgiai Kezdeményezés Ipari Csoport (a tovdbbiakban: Ipari Csoport) kozotti koz-
magin tdrsulds. Az FCH kozos villalkozdst az eurdpai jog alapjan (') Briisszelben hoztdk létre a 2017.
december 31-ig terjed§ idGszakra.

Az FCH kozos villalkozds hajtja végre azt a kozos technoldgiai kezdeményezést, amelynek célja, hogy
Eurdpdt (uni6s tagdllamok és a hetedik keretprogramhoz tdrsult dllamok) az tizemanyagcella- és hidrogén-
technoldgia teriiletén vildgszerte az élvonalba helyezze, valamint hogy el@segitse ezen technoldgidk piaci
attorését, ezaltal lehetGséget adva a kereskedelmi, piaci alapon miikodd erdknek, hogy jelentds kozhasznot
hajtsanak.

Az FCH ko6z6s villalkozds célja az eurdpai kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracids tevékenységek
programjanak Osszehangolt végrehajtdsa az {izemanyagcella- és hidrogéntechnoldgia teriiletén a koz- és
magdnszféra er6forrdsainak egyesitésén keresztill. Ezt az ipardg érdekelt feleivel — igy a kkv-kkal, a kutaté-
kozpontokkal, az egyetemekkel és a régiokkal — valé egyiittmtikodésen, valamint azok bevondsan keresztiil
kell megvalésitani. Az FCH kozos véllalkozds az ilyen kutatdsi tevékenységek tdmogatdst szolgdld verseny-
pélydzati felhivisokat tesz majd kozzé.

Az FCH koz6s villalkozds a 2008 és 2017 kozotti idGszakban az aldbbi forrdsokbdl 940 milli6 EUR-t
von be a tevékenységeinek a finanszirozdsiba: i. az Eurdpai Kozosségnek az FCH kozos véllalkozds
részére az Eurdpai Kozosség kutatdsi, technoldgiafejlesztési és demonstracios tevékenységekre vonatkozé
hetedik keretprogramja (2007-2013) alapjdn nydjtott, 470 milli6 EUR-t meg nem haladé hozzdjirulsa,
valamint ii. az Ipari Csoport legalabb 470 milli6 eurés hozzdjaruldsa.

Tovabbi informaciok taldlhaték az aldbbi weboldalon:

http://circa.europa.eu/Public/irc/rtd/fchjti/library

Ajdnlatunk

Az tigyvezet igazgatd az FCH kozos vallalkozds torvényes képviselGie, és 6 jeleniti meg a kozos vallalkozdst
a nyilvanossag el6tt. Feladatait onallan latja el, és az irdnyité testiiletnek tartozik elszdmoldssal.

(") ATandcs 521/2008/EK rendelete (2008. majus 30.) az Uzemanyagcella- és Hidrogéntechnolégiai Kozos Véllalkozds 1étre-
hozdsérél (HLL 153.,2008.6.12.,, 1. 0.).
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Az {igyvezet§ igazgatd vezeti és irdnyitja a kozos villalkozdst, és teljes kori felelGsséggel tartozik a kozos
véllalkozds célkittizéseinek megvaldsitdsat biztosité miiveletekért. E mindségében kozponti szerepet jatszik
az FCH kozos technoldgiai kezdeményezés végrehajtasdban.

Az tigyvezet igazgatd a felelgs az FCH kozos véllalkozds napi irdnyitdsaért, amely killonosen az aldbbi tevé-
kenységekre terjed ki:

— a kozos villalkozds személyi allomdnydnak kinevezése és feliigyelete, valamint a j6 csapatszellem és
munkahelyi légkor elGsegitése,

— az éves megvaldsitdsi terv és éves koltségvetési terv elkészitése és végrehajtdsa, a koltségvetés elkészitése és
végrehajtdsa a koltségvetés hatékony — az FCH kozos véllalkozds pénziigyi szabalyzataval osszhangban
torténd — kezelésének biztositdsa mellett, a kotelez8 éves tevékenységi jelentés — ideértve a kapcsolddd
kiaddsokat —, valamint a véllalkozds éves beszdmoldjanak és mérlegeinek kidolgozdsa,

— az ajanlattételi felhivasok és a projektmenedzsment eljardsainak feliigyelete, kiilonosen: az ajénlattételi
felhivésok, illetve az értékelési eljardsok megszervezése és irdnyitdsa, a kivélasztott ajanlatokkal kapcsolatos
tdmogatdsi megdllapoddsok megtdrgyaldsa és megkotése, illetve ezt kovetSen a finanszirozott projektek
figyelemmel kisérése és utdvizsgalata,

— az FCH koz6s villalkozds kommunikdciés politikdjanak és tevékenységének irdnyitdsa,

— az FCH koz6s véllalkozds irdnyité testiiletének és a tudomdnyos bizottsdgnak tdmogatdsa. Az FCH érdekelt
felei dltalanos férumanak megszervezése, valamint — adott esetben — az FCH tagdllami képviselSi csoport
tilésein vald részvétel,

— a koz- és magdnszférdbol szdrmazé finanszirozds feliigyelete, és ha sziikséges, a kettd kozotti kivant
egyensuly fenntartdsira kiigazitdsi javaslat tétele az irdnyito testiiletnek,

— a kockdzatok felméréséért és a kockdzatkezelésért valo felelGsségviselés,

— az Eur6pai Parlament dltal torténs éves mentesitéshez szikséges el6készité munkdért val6 felelGsségvi-
selés.

Elvérisaink

Az idedlis péalyazo:

— alapos vezetési tapasztalatot szerzett valamely, lehetleg induld szakaszban 1évg és/vagy multikulturélis
szervezetnél,

— képes stratégiai jov6kép kialakitdsdra,

— képes arra, hogy egy eurdpai, multikulturdlis és tobbnyelvii kornyezetben tevékenykedd adminisztrativ és
miszaki személyzetbdl dll6 csapatot irdnyitson és motivéljon,

— jértas a nemzeti, uniés vagy nemzetkozi szintl projektmenedzsmentben és/vagy kutatdstdmogatdsi eljard-
sokban,

— az energia- vagy a nagy energiafelhasznaldst ipardgban szerzett szakmai tapasztalata elényt jelent,
— alapos ismeretekkel rendelkezik az iizemanyagcella- és hidrogéndgazatban foly6 kutatdsrol és fejlesztésrdl,

— lehetdleg alapos ismeretekkel rendelkezik az unids intézményekrdl, azok miikodésérdl és egymdssal valo
kapcsolatair6l,

— alapos ismeretekkel rendelkezik a koz- és a maganszektor kozotti egyiittmiikodésrdl az energiaiigy terén,
— erds felelGsségérzettel, kezdeményezSkészséggel és bels6 motivacidval rendelkezik,

— fejlett interperszonalis készséggel rendelkezik, valamint a killonboz6 szervezetek kozotti kapesolattartdsra
vonatkozo tapasztalatokat szerzett,

— képes a nyilvinossdggal kommunikalni és j6 munkakapcsolatot kiépiteni az érintettekkel,

” oz

— magas szint( {rasbeli és szdbeli angol nyelvtudassal rendelkezik.
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A pilyazoval szemben timasztott kovetelmények

A kivdlasztdsi szakaszban az a pdlydzd vehet részt, aki a jelentkezési hatdriddig megfelel a kovetkezd formai feltételek-
nek:

— Allampolgérsag: az Eurépai Uni6 valamely tagdllamdnak 4llampolgdra,
— Egyetemi oklevél vagy diploma:
Rendelkezik a kovetkezSkkel:

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, ha az egyetemi képzés
szokésos ideje négy év vagy anndl hosszabb, illetve

— oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség és annak megszerzését
kovetden legaldbb egyéves megfelel§ szakmai tapasztalat, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb
hédrom év (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkovetelt szakmai tapasztalatba nem értendd

bele).

— Szakmai tapasztalat: legaldbb tizenot éves, a fent emlitett képesitéshez kotott posztgradudlis szakmai
tapasztalattal rendelkezik, amelybdl 6t évet a kozos villalkozds tevékenységeivel Osszefiiggd teriileteken
toltott.

— Vezeti tapasztalat: legaldbb otéves, felsGvezet6i munkakorben eltoltott szakmai tapasztalattal rendel-
kezik ().

— Nyelvismeret: az EU egyik hivatalos nyelvét alaposan (?), valamint egy mdsik hivatalos nyelvét a munkakor
elldtdsdhoz sziikséges szinten ismeri.

— Korhatar: életkora lehet6vé teszi, hogy a teljes hiroméves megbizatast a nyugdijkorhatdr elérése el6tt
kitoltse. Az Eurdpai Kozosségek ideiglenes alkalmazottaira vonatkozdan a nyugdijkorhatdrnak azon hénap
utolsé napja szamit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti.

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Az ugyvezetd igazgaténak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai elldtdsa sordn fiiggetleniil, kizarélag a
koz érdekében jér el, és nyilatkoznia kell azokrdl az érdekeltségeirdl, amelyek a figgetlenségét veszélyeztethe-
tének mindsiilhetnek. A pélydzéknak ki kell jelenteniiik palydzatukban, hogy erre készen allnak.

Kivdlasztisi és kinevezési folyamat

A kozds véllalkozds végrehajtdsa 2008-ban vette kezdetét. A kozos véllalkozds jogalapja az Uzemanyagcella-
és Hidrogéntechnoldgiai Kozos Villalkozds 1étrehozdsardl sz616 521/2008EK tandcsi rendelet.

Jelen kozzététel az Eurdpai Bizottsdg Kutatdsi Figazgatdsdgdnak felel@sségére, az FCH kozos vallalkozdst
létrehoz6 tandcsi rendelet 16. cikkével 6sszhangban, valamint a kozos véllalkozds irdnyité testiiletének bevo-
ndsaval torténik.

Az tigyvezetd igazgatdi alldshely betoltésére inditott felvételi eljards a szitkséges koltségvetési forrdsok meglé-
tének, illetve a kozos villalkozds 1étszdmtervének fuggvénye.

Az irdnyitd testillet olyan jeloltet fog tigyvezetS igazgatévd kinevezni, aki a kivélasztasi folyamat sordn felke-
rillt a sikeres palyazok listdjara, a hasonlé tipusti kivélasztdsokra vonatkozd szabalyoknak és eljardsoknak
megfelel@en (A kivalasztasi folyamatrol kérésre részletesebb informdcié kaphaté a kovetkezd cimen: RTD-
selections-FCH@ec.europa.eu).

EsélyegyenlGség

Az FCH kozos vallalkozds a Kozosség szerveként esélyegyenlGségi és megkiilonboztetéstdl mentes politikat
alkalmaz, osszhangban a személyzeti szabélyzat 1d. cikkével (°).

(") Az 6néletrajzban kozolni kell a felsGvezetdi munkakorben toltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kovetkezdket: 1. a betol-
tott beosztasok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakort; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmat; 3. az irdnyitdsuk ald
tartozé koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik levs szintek szdmdt, valamint a veliik azonos beosz-
tdsban 1évé munkatdrsak szamat.

() http://ec.europa.eu/education/policies/lang/languages/index_en.html

() HLL124.,2004.4.27., 1. 0. http:|[ec.europa.eu/civil_service/docs/toc100_en.pdf
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Alkalmazisi feltételek
Az ligyvezet$ igazgatdt az FCH irdnyitd testiilete nevezi ki az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottainak
alkalmazdsi feltételei 2a. cikke szerint AD 14 besoroldsti ideiglenes alkalmazottként, hiroméves id6tar-

tamra.

Az tigyvezet§ igazgatd tevékenységének értékelését kovetden hivatali idejét a testiilet egy alkalommal, legfel-
jebb négy évre meghosszabbithatja.

A munkavégzés helye Briisszel, ahol az FCH kozos villalkozds 1étesitményei taldlhatok.

A pilyazatok benydjtisinak médja
Az érvényes pilydzathoz a pélydzénak az aldbbi dokumentumokat kell benyjtania:
1. motivéciés levelet; és

2. lehet6leg eurdpai onéletrajzi formatumban elkészitett onéletrajzot (%).

A hidnyos palyazati anyag a pélydzat elutasitdsdt vonja magéval.

Az igazolé dokumentumokat (pl. diplomdk/oklevelek hiteles mésolata, ajinldsok, szakmai tapasztalat igazo-
lasa stb.) ekkor még nem kell elkiildeni, csak az eljdrds egy késébbi szakaszdban, kérésre kell benytjtani.

A kivalasztasi eljards megkonnyitése érdekében a meghirdetett dlldsra vonatkozdan a pélydzékkal minden-
nem( kommunikacié angol nyelven torténik.

A palyazatokat lehet6leg angol, francia vagy német nyelven e-mailben lehet benytjtani a kovetkezd cimre:
RTD-selections-FCH®@ec.europa.eu

Amennyiben a pélydzénak nem dll médjdban a pélydzatit e-mailben elkiildeni, ajanlott levélkilldeményben
vagy futdrszolgélat tjén juttathatja el az aldbbi cimre:

European Commission

Kutatdsi Féigazgatdsag

COM/2009/10178 — Post of Executive Director FCH
Unit RTD.R.1 ,Human Resources”

Office SDME 4/27

B-1049 BRUSSELS

BELGIUM.

Kérjiik a pélydzokat, hogy cimiik esetleges megvaltozasat haladéktalanul jelentsék be irdsban a fenti cimen.

Kapcsolattart6 személy

Wiktor Raldow, az ,Energy Conversion and Distribution Systems” (energiadtalakitdsi és elosztdsi rendszerek)
csoport vezetdje

Telefon: (32-2) 299 31 63

E-mail: Wiktor.Raldow@ec.europa.eu

Hatéridd

A pélyédzatokat legkésébb 2009. mdjus 29-ig kell megkiildeni e-mailben vagy ajanlott levélkiildeményben
(az idSpontot az e-mail elkiildési ideje vagy az ajanlott levélkildeményen szerepl§ postabélyegzé igazolja).

A futdrszolgdlat atjan feladott palydzatoknak legkésébb 17 6rdig (briisszeli id6) kell beérkezniiik a fenti
cimre.

A Bizottsdg fenntartja a jogot a palydzat hatridejének meghosszabbitdsira. A hatdrid§ meghosszabbitdsat
kizdrélag az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban teszik kozzé.

(") Az eurdpai 6néletrajz letolthetd a http:/[europass.cedefop.europa.eu/htm/index.htm honlaprol.
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Fontos tudnivaldk a palydzok részére

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a felvételi bizottsdg munkdja bizalmas. Tagjaival sem a palyazok, sem a
nevitkben a kérésiikre eljaré mds személyek nem léphetnek kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolatba.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg — az el6készit§ szakaszban —, kés6bb pedig az FCH kozos véllalkozas biztositja, hogy a palyazok
személyes adatait a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd feldolgozdsa tekinte-
tében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz616 rendeletnek (') megfelelGen
kezelik.

(') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 45/2001 [EK rendelete (2000. december 18.) (HL L 6.,2001.1.12., 1. 0.).


http:2001.1.12
http:2009.4.21

