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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ALAPITVANY AZ ELET- ES
MUNKAKORULMENYEK JAVITASAERT

NYILT PALYAZATI FELHIVAS: KUTATASVEZETO - ELOREJELZESEK
HIVATKOZASI SZAM: EF|TA/08/06

(2009/C 95 A[01)

A dublini székhelyt Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsaért felvételt hirdet kutatdsve-
zet$ — eldrejelzések (nff) pozicié betoltésére.

Az Eurofound kutatdsvezetdi a tagdllamok kutatéintézetei és egyéni szakértdi dltal végzett, egész Eurdpdra
kiterjedd tanulmdnyokat, felméréseket, beszdmoldkat és egyéb projekteket tervezik, koordindljdk, irdnyitjdk
és értékelik, valamint szitkség esetén maguk is végeznek kutatdst. Az elSrejelzésekkel foglalkozé kutatdsve-
zet$ fontos szerepet jatszik majd az Eurofoundtdl és egyéb helyekrd] szarmazé adatokon alapuld forgatd-
konyvek elkészitésében. Az dllast betolt6 személy a foglalkoztatdssal és versenyképességgel kapcsolatos téma-
korok Eurofound éltali kutatdsa sordn leginkabb makro-megkézelitést alkalmazé Foglalkoztatds és Verseny-
képesség osztdlyon beliil dolgozik majd. Az osztdly elkovetkezendS négy évre sz6l6 f6bb kutatdsi témakorei
a lisszaboni menetrend ,tobb és jobb munkahelyek” elnevezésti célkittizésével, az dtszervezéssel, az dgazatok
jovGjével és a szolgdltatdsi irdnyelv foglalkoztatdsra gyakorolt hatdsdval foglalkoznak. A jelenlegi recesszid
folyamatanak modellezése és elrejelzése, valamint a varhat6 helyredllitas killonos hangsulyt kaphatnak. Az
osztdly munkdjéban a termelékenység és a munkakorilmények kozotti kapesolat is kozponti szerepet kap.

A palyazati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:

— az Eurdpai Unid valamely tagéllamanak polgdra,

— teljes jogti dllampolgar,

sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabdlyokban elgirt kotelezettségeinek eleget tett,

képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassdgdrdl referencidkkal
szolgalni,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét kivdloan, és egy madsik hivatalos uni6s nyelvet megfelelen ismeri,
beleértve az angol nyelv kivél6 ismeretét, amely az Eurofound {6 nyelve,

— legaldbb 4 éves egyetemi tanulmdnyt kovet§ képesitéssel rendelkezik az aldbbi teriiletek valamelyikén:
kozgazdasigtudomany, demografiai vagy népességkutatds, politikatudomanyok, szocioldgia, statisztika,
foldrajz, mérnoki tanulmanyok, irdnyitds vagy ide tartozé tudomdnyégak,

— az egyetemi diploma megszerzését kovetd legalabb hatéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A sikeres palydzot az AD besorolds 7. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, hatdrozatlan id6re sz016 szer-
z8déssel veszik fel.
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A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivdlasztasi eljardsra vonatkozé részletes informdciok az Euro-
found weboldalardl tolthetdk le: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. Fontos, hogy a palydzok alap-
osan elolvassdk a palydzati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palydzatok nem keriilnek elbiraldsra.

A palyazatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benydjtani, ami a weboldalrdl
is letolthetd.

A pilyazat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. mdjus 24.

NYILT PALYAZATI FELHIVAS: SZAMVITELERT FELELOS TISZTVISELO

HIVATKOZASI SZAM: EF|/TA[08/07

(2009/C 95 A[02)

A dublini székhelyt Eurépai Alapitvény az Elet- és Munkakoriilmények Javitdsdért felvételt hirdet szamvite-
lért felel6s tisztvisel§ (n/f) pozicid betoltésére.

Az igazgatdsi osztaly vezetGjének jelentS szdmvitelért felelGs tisztvisel§ a kifizetések megfeleld teljesitését, a
bevételek beszedését, valamint az Eurofound koltségvetési rendeletével osszhangban az elszdmoldsok elkészi-
tését, bemutatdsit és konyvelését végzi. Ezen tdlmenGen a szdmvitelért felelGs tisztvisel6nek a szamviteli
szabalyokat és modszereket, valamint a szdmlatiikrot is ki kell dolgoznia. Az élldst betoltd személy felel a
pénztirkezelésért és fontos szerepet jatszik az Eurofound megfelel§ irdnyitdsdban.

A palyazati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:

az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak polgara,
— teljes jogti dllampolgdr,
— sorkatonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabalyokban el8irt kotelezettségeinek eleget tett,

— képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére vald alkalmassdgdrdl referencidkkal
szolgdlni,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvének alapos, és egy mdsik hivatalos uniés nyelv megfelel6 ismere-
tével rendelkezik, beleértve az angol nyelv kival ismeretét, amely az Eurofound 8 nyelve. A francia nyelv
fels6foka ismerete elénynek szamit,

— sikeresen befejezte felsGbb szintl kozépfokd tanulmanyait,
— megfelel§ szakmai képesitéssel rendelkezik,

— legaldbb 3 éves szamviteli tapasztalatot magdban foglalé minimum 6 éves munkatapasztalattal rendel-
kezik.

A sikeres pdlydzét az AST-besorolds 4. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, meghatdrozatlan id6re sz616
szerzGdéssel veszik fel.

A pozicibval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivalasztdsi eljardsra vonatkozd részletes informéciok az Euro-
found weboldaldrdl toltheték le: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies/. Fontos, hogy a pélydzok ala-
posan elolvassdk a pélyazati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palyazatok nem keriilnek elbirdldsra.

A palydzatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benydjtani, ami a weboldalrél
is letolthetd.

A pilyazat beny(jtdsinak hatdrideje: 2009. mdjus 24.
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