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NYÍLT VERSENYVIZSGA-FELHÍVÁS  

EPSO/AST/90/09  

(2009/C 98 A/02) 

Az Európai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékállomány létrehozása céljából előválogató teszteket, 
valamint vizsgákon alapuló nyílt versenyvizsgát hirdet a következő munkakörre: 

ADATVÉDELMI ASSZISZTENSEK (AST 3) 

A versenyvizsga célja tartaléklista felállítása az európai adatvédelmi biztoshoz kapcsolódó üres álláshelyek 
betöltésére. 

A pályázók kötelesek ismerni a versenyvizsgákra vonatkozó általános rendelkezéseket, melyeket 
a Hivatalos Lap 2008. február 26-i C 47 A számában, valamint az EPSO honlapján teszünk közzé. 
Ezen általános rendelkezések a versenyvizsga-felhívás szerves részét képezik és a versenyvizsga­
eljárásra, valamint a jelentkezés módjára vonatkozó szabályokat tartalmazzák. 
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I. ÁLTALÁNOS KERET 

1. Sikeres pályázók száma 8 

2. Az elektronikus jelentkezés határideje 2009. június 2., déli 12 óra (brüsszeli idő szerint) 

3. Megjegyzések Az EPSO egyidejűleg a következő nyílt versenyvizsgát is meghirdeti: 
EPSO/AD/163/09 – Adatvédelmi tisztviselők (AD 6 / AD 9) 
Mivel előfordulhat, hogy a versenyvizsgákra egyidejűleg kerül sor, minden 
pályázó csak az egyikre jelentkezhet. A pályázónak az elektronikus jelent­
kezéskor kell eldöntenie, melyikre kíván jelentkezni, döntését a jelentkezési 
határidő után már nem változtathatja meg. 

II. A MUNKAKÖR JELLEGE 

A szóban forgó versenyvizsga területével kapcsolatos konkrét feladatok egyfelől a 45/2001/EK európai parla­
menti és tanácsi rendelet (*) és egyéb vonatkozó közösségi jogi aktusok alkalmazását biztosító jelentések, 
vélemények és határozatok előkészítésének, másfelől a személyes adatok védelmére kihatni tudó politikai, 
jogalkotási és technológiai fejlemények nyomon követésének elősegítéséből állnak. 

A betöltendő munkakörök a következő feladatokat foglalhatják magukban: 

– tájékoztatási és tanácsadási tevékenység támogatása egyfelől az intézményeknek és a szerveknek az adott 
területre vonatkozó helyes gyakorlatokról, másfelől az adatkezelőknek, illetve az érintett személyeknek a 
jogaikról és kötelességeikről, 

(*) HL L 8., 2001.1.12., 1. o.. 
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– közreműködés az érintett személyektől érkező panaszok és egyéb kérések meghallgatása és kivizsgálása 
terén, valamint vizsgálatok végzése panasz vagy saját kezdeményezés alapján, 

– hozzájárulás az adatvédelmi tisztviselő adatfeldolgozásról történő értesítésének előkészítéséhez és az 
európai adatvédelmi biztos általi előzetes vizsgálatokhoz, illetve ez utóbbiak elvégzése a különös kocká­
zattal járó adatfeldolgozási műveletek vonatkozásában, valamint konzultációk folytatása az előzetes vizs­
gálatok szükségességéről, 

– a vélemények vagy egyéb közösségi jogi aktusok és az adatvédelemről szóló közösségi szabályozás kialakí­
tásának, kidolgozásának és elemzésének támogatása, 

– hozzájárulás a nemzeti, közösségi és nemzetközi jellegű jogi és technológiai kérdésekre vonatkozó kutatá­
sokhoz, 

– a felügyeleti és könyvvizsgálati tevékenységek segítése, 

– nyilvántartások vezetése és elektronikus fájlok kezelése, valamint a csoport tagjai kérésére a megfelelő 
dokumentáció hozzáférhetőségének biztosítása. 

E tevékenységek a székhelytől eltérő helyszínre utazást tehetnek szükségessé. 

Az intézmények által keresett pályázók általános profilja részletesen a nyílt versenyvizsgákról szóló általános 
rendelkezések 1.2. pontjában olvasható. 

III. A VIZSGÁRA BOCSÁTÁS KÖVETELMÉNYEI 

Az elektronikus jelentkezés benyújtási határidejének időpontjában a pályázónak az alábbi általános és külön­
leges követelményeknek kell megfelelnie: 

1. ÁLTALÁNOS KÖVETELMÉNYEK 

a) Az Európai Unió valamely tagállamának állampolgára. 

b) Állampolgári jogai maradéktalanul megilletik. 

c) A katonai szolgálatra vonatkozó jogszabályokban rá nézve előírt minden kötelezettségnek eleget 
tett. 

d) Megfelel a feladatai ellátásához szükséges erkölcsi követelményeknek. 

2. KÜLÖNLEGES KÖVETELMÉNYEK 

2.1. Végzettséget és képesítést igazoló okirat 

vagy a) – Oklevéllel igazolt, a középfokúnál magasabb szintű oktatásban szerzett 
végzettség. 

vagy b) – A középfokúnál magasabb szintű oktatáshoz hozzáférést biztosító, oklevéllel 
igazolt középfokú végzettség, és annak megszerzését követően legalább három­
éves szakirányú szakmai tapasztalat. Ez a hároméves szakmai tapasztalat az 
alábbi 2.2. pontban előírt szakmai tapasztalat éveinek számába nem számítható 
be. 

2.2. Szakmai tapasztalat 

vagy a) 

vagy b) 

Legalább hároméves szakmai tapasztalat, ebből legalább 2 év az adatvédelem 
területén. E szakmai tapasztalatot a pályázónak az alábbiak szerint kellett megsze­
reznie: 

– a 2.1.a) pontban megkövetelt végzettséget és képesítést igazoló okirat megszer­
zését követően, 

– vagy a végzettséget és képesítést igazoló okirat megszerzését követően, és a 2.1. 
b) pontban megkövetelt szakmai tapasztalaton felül. 
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2.3. 

a) 1. nyelv 

és 

b) 2. nyelv 

Nyelvismeret 

Fő nyelv: az Európai Unió valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete: (BG) 
bolgár, (CS) cseh, (DA) dán, (DE) német, (EL) görög, (EN) angol, (ES) spanyol, (ET) 
észt, (FI) finn, (FR) francia, (GA) ír, (HU) magyar, (IT) olasz, (LT) litván, (LV) lett, 
(MT) máltai, (NL) holland, (PL) lengyel, (PT) portugál, (RO) román, (SK) szlovák, 
(SL) szlovén vagy (SV) svéd. 

Második nyelv (az első nyelvtől kötelezően eltérő): Az angol vagy francia 
nyelv kielégítő szintű ismerete. 

IV. ELŐVÁLOGATÓ TESZTEK 

Amennyiben az elektronikus jelentkezési határidő 
lejártakor a jelentkezők száma több mint: 

AST 3 besorolási osztály = 64, 

előválogató tesztekre kerül sor. 

Az előválogató tesztekre azon pályázók kapnak meghívást, 
akik az elektronikus jelentkezés során azt nyilatkozták, 
hogy megfelelnek a III. cím szerinti általános és különleges 
követelményeknek. 

A. teszt 
Feleletválasztós kérdéssor az Európai Unióval, annak intéz­
ményeivel és szakpolitikáival kapcsolatos ismeretek felméré­
sére. 
Pontozás: 0–10 pont (minimálisan szükséges pontszám: 5) 
Időtartam: +/- 20 perc 

B. teszt 
Feleletválasztós kérdéssor a pályázók szövegértési és a  
matematikai-logikai készségének és általános képességeinek  
felmérésére.  
Pontozás: 0–20 pont (minimálisan szükséges pontszám:  
10)  
Időtartam: +/- 50 perc  

A hibás válaszokért nem jár pontlevonás.  
Az előválogató tesztekre a pályázó 2. nyelvén kerül sor.  

Amennyiben az elektronikus jelentkezési határidő  
lejártakor a jelentkezők száma nem több mint:  

AST 3 besorolási osztály = 64,  

előválogató tesztekre nem kerül sor.  

V. NYÍLT VERSENYVIZSGA 

1. ÍRÁSBELI VIZSGA 

A. Meghívott pályázók 

ELŐVÁLOGATÓ VIZSGA ESETÉN 

Az előválogató tesztek során a minimálisan szükséges pont­
számot minden teszten megszerző pályázók közül a 40 
legmagasabb pontszámot elérő pályázó (2), aki – az elekt­
ronikus jelentkezéskor tett nyilatkozata alapján – eleget 
tesz a III. cím szerinti általános és különleges követelmé­
nyeknek. 

ELŐVÁLOGATÓ VIZSGA NÉLKÜL 

Valamennyi pályázó, aki – az elektronikus jelentke­
zéskor tett nyilatkozata alapján – eleget tesz a III. 
cím szerinti általános és különleges követelményeknek. 

(2) Abban az esetben, ha a legutolsó hely odaítélése tekintetében több pályázó azonos pontszámot ér el, a vizsgabizottság valamennyi érin­
tett pályázót figyelembe veszi. 
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B. A vizsgák 

1. Jelleg, pontozás és időtartam 

2. Nyelv 

2. SZÓBELI VIZSGA 

a) A szakterület egy választott témájára irányuló vizsgarész, amelynek célja: 

– a pályázók ismereteinek felmérése, 
– értési, elemzési és összegzési képességük felmérése, valamint 
– fogalmazási készségük felmérése.  

0–40 pont (minimálisan szükséges pontszám: 20)  

előrelátható időtartam: 2 óra  

b) A pályázónak rövid fogalmazást kell készítenie fő nyelvén, amelyben össze­
foglalja az a) írásbeli vizsgarészben kifejtett érveit és következtetéseit. E vizs­
garész célja annak felmérése, hogy a pályázó kellően magas szinten hasz­
nálja-e fő nyelvét, úgy a mondanivaló kifejtésének módját, mint a nyelvhe­
lyességet és az írásképet tekintve. 
0–10 pont (minimálisan szükséges pontszám: 8)  
előrelátható időtartam: 30 perc  

a) vizsga: 2. nyelv 
b) vizsga: 1. nyelv 

A. Vizsgára bocsátott pályázók Azok a pályázók, akik az írásbeli vizsgákon a 16 legmagasabb pontszámokat 
érik el (2), valamint e vizsgák mindegyikén megszerzik a minimálisan szük­
séges pontszámot, és – a pályázati anyagukhoz csatolt igazoló dokumen­
tumok alapján – eleget tesznek a III. cím szerinti általános és különleges 
követelményeknek. 

B. A vizsgák 

1. Tartaléklistára kerülés 

2. Csoportokba sorolás az eredmé­
nyek alapján 

1. Jelleg, pontozás és időtartam Elbeszélgetés a vizsgabizottsággal, amelynek alapján felmérik, hogy a pályázó: 
– alkalmas-e a II. címben említett feladatok elvégzésére, 
– megfelelő szaktudással rendelkezik-e a szóban forgó területen, 
– elegendő ismerettel bír-e az Európai Unióról, intézményeiről és szakpoliti­

káiról, 
– elhivatott-e és képes-e beilleszkedni az európai közigazgatáson belüli multi­

kulturális munkakörnyezetbe. 
0–50 pont (minimálisan szükséges pontszám: 25) 
Időtartam: +/- 30 perc 

2. Nyelv A beszélgetés a pályázó második nyelvén zajlik, de egyúttal felmérik azt is, 
hogy a pályázó mennyire ismeri első nyelvét. 

3. Helyszín A szóbeli vizsgára elvileg Brüsszelben kerül sor. 

VI. TARTALÉKLISTA 

A minimálisan előírt pontszámot valamennyi feladatban megszerző pályázók 
közül az írásbeli és szóbeli vizsgafeladatok összesítése után a legmagasabb össz­
pontszámot elérők (2) nevét a vizsgabizottság tartaléklistára veszi (lásd I. cím, 1. 
pont). 

A listán az eredmények alapján legfeljebb 4 csoportot különítenek el, amelyeken 
belül a jelöltek neve betűrendben szerepel. 

(2) Abban az esetben, ha a legutolsó hely odaítélése tekintetében több pályázó azonos pontszámot ér el, a vizsgabizottság valamennyi érin­
tett pályázót figyelembe veszi. 
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VII. A PÁLYÁZAT BENYÚJTÁSÁNAK MÓDJA 

1. Elektronikus jelentkezés 

2. A pályázati anyag beküldése 

A versenyvizsgákra a pályázóknak elektronikus úton kell jelentkezniük az 
Európai Személyzeti Felvételi Hivatal honlapján olvasható eljárás szerint.. 
Határidő: 2009. június 2., déli 12 óra (brüsszeli idő szerint) 

Az V. cím 1. pontjának A. részében említett pályázókat EPSO-fiókjukon  
keresztül felkérik, hogy nyomtassák ki elektronikus jelentkezési lapjukat, és  
azt aláírva küldjék el a megfelelő igazoló dokumentumokkal együtt a  
következő címre:  
Európai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO)  
C 80  
EPSO/AST/90/09 nyílt versenyvizsga  
1049 Bruxelles/Brussel (Brüsszel)  
BELGIQUE/BELGIË (Belgium).  
A beküldés módja: lásd a nyílt versenyvizsgákról szóló általános rendelke­
zések 2.4. pontját.  
Határidő: A beküldés határidejéről a pályázó saját EPSO-fiókján keresztül,  
a pályázati anyag beküldésére felszólító levélben kap értesítést.  
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