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2008. dprilis 23-dn a Tandcs gy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerz8dés 262. cikke
alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkez8 targyban:

Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi ajdnldsra a szakképzés eurdpai mindségbiztositdsi referenciakeretének létrehozd-

sdrdl

A bizottsdgi munka elSkészitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsdg” szekcid
2008. szeptember 11-én elfogadta véleményét. (El6adé: HERCZOG Méria.)

Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig 2008. oktdber 21-23-dn tartott, 448. plendris tlésén (az
oktéber 23-i ilésnapon) 59 szavazattal 2 ellenében, 4 tartdzkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Osszefoglalds

1.1 Az EGSZB egyértelmiien tdmogatja az Eurdpai Bizott-
sagnak az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia-
keret (a tovdbbiakban EQARF) létrehozdsdr6l sz6lé ajénldsit,
mivel a magas mindségi szinvonald szakképzés kulcsfontossagu
és szerves része a tuddsalapu tdrsadalmat, a tdrsadalmi befo-
gaddst és kohéziot, a mobilitdst, a foglalkoztathatésagot és a
versenyképességet timogatni kivind, megujitott Lisszaboni Stra-
tégidnak (1).

1.2 Az EGSZB tgy latja, hogy — ha megvaldsul — az EQARF
hozzdjarulna a szakképzés eurdpai dimenzidjanak er8sodéséhez,
illetve a tanuldk és a munkavallalék mobilitdsdnak fokozdsidhoz,
valamint az atlithatésdghoz és az egyes orszdgokon beliili és
azok kozotti szakképzési rendszerekben vald kolcsonds biza-
lomhoz. Enyhitené a jelenleg érzékelhetd munkanélkiliségi
problémadkat is — azdltal, hogy kezeli a munkaerd képzettsége
és a munkaerd-piaci igények kozotti ellentétet.

1.3 Az EGSZB szerint hasznos az EQARF, mivel kiilonos
hangsalyt fektet a szakképzés ,végeredményének” (output +
outcome) javitdsira és értékelésére a hdrom kulcsfontossagu
uniés szakpolitikai prioritds — a foglalkoztathatosdg novelése,
a képzési kereslet és a kindlat illeszkedésének javitdsa és az
egész életen 4t tartd tanuldshoz (LLL) valé jobb hozzaférés
biztositdsa (kiemelten a ,sebezhet8” csoportok szdmdra) — szem-
pontjabol.

1.3.1 Az EGSZB felkéri az Eurépai Bizottsigot, hogy még
inkdbb a végfelhaszndlokra: a tanul6kra, a munkavallalokra, az
intézményekre — szakképzési szolgdltatokra és villalatokra —
osszpontositson. Killonosen tekintettel kell lenni azokra, akik
kiszorulhatnak a képzésbél vagy a munkaerdpiacrdl (pl. korai
iskolaelhagyok, magas munkanélkiiliségi aranyt csoportok, elsé-
sorban fiatalok és idGsek, kiilonleges szitkségletekkel rendel-

(") Lisszaboni stratégia (2000).

kezék, bevandorlé csalddokbél szarmazok stb.), és figyelmet kell
forditani a képzésbe torténd (re)integracidjukra.

1.4 Az EGSZB szerint a szakképzés minGségbiztositisa
teriiletén megvalosuld eurdpai egyiittmiikodés sordn elért ered-
mények (3) megfelel6 alapot biztositanak a jelenlegi munka
tovébbfolytatdsdhoz és a tovébblépéshez. A folyamatos mind-
ségfejlesztés kultirdjanak minél szélesebb korben torténd elter-
jesztését nagymértékben segiti, ha az Eurépai Parlament és a
Tandcs komolyan elkotelezi magdt az EQAREF irant (%). Ez tagdl-
lami szinten is 6sztonozheti és tdmogathatja az EQARF alkal-
mazasat.

1.5 Az EGSZB iidvozli a tagallamok szildrd elkotelezettségét
a szakképzés mingségének folyamatos fejlesztése irdnt, amely
jelenleg a 2005-ben, a folyamat hosszd tdvh fenntarthat6sé-
ganak biztositdsara létrehozott eurdpai szakképzési mindségbiz-
tositdsi hdlézatban (European Network on Quality Assurance in
VET, ENQA VEI) és az abban részt vev6 23 orszdg tobb
éves, aktiv és eredményes egyiittmtikodésében olt testet.

1.5.1 Az EGSZB azt javasolja az Eur6pai Bizottsdgnak, hogy
vizsgdlja meg, miként (mely teriileteken, milyen egyéb mddon és
milyen gyakorlati eszkozokkel) tudnd az ENQA VET - a Szak-
képzési Minbségbiztositdsi Nemzeti Referenciapontok (Quality
Assurance National Reference Point, QANRP) segitségével — még
eredményesebben és hatékonyabban elésegiteni és tdmogatni
2010-ig (vagy azon tal?) az EQARF-alkalmazist a tagdlla-
mokban.

(%) A Tandcs kovetkeztetései a mindségbiztositdsrol a szakoktatdsban és
a szakképzésben, (2004. mdjus 28.).
Koppenhdgai Nyilatkozat (2002. november 30.) ..., ,A minGségbiz-
tositdsban vald egyiittmdikodés elGsegitése, tdmogatdsa, kilonos
tekintettel a szakképzés mindségfejlesztésében alkalmazott modellek
és modszerek cseréjére, valamint a szakoktatds és szakképzés kozos
mindségi kovetelményeinek és alapelveinek a kidolgozdsara”.
A maastrichti kozlemény (2004. december 14.); a helsinki kozle-
mény (2006. december 5.).

(}) Helsinki kozlemény (2006. december 5.).
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1.6 Az EGSZB fontosnak tartja, hogy osszhangot teremt-
senek az EQARF és az egyéb olyan kolcsonos bizalmon alapulé
eur6pai kezdeményezések kozott, mint amilyen az Eurdpai
Képesitési Keretrendszer (EQF) (!) és az Eurdpai szakoktatdsi és
szakképzési kreditrendszer (ECVET) (3). A kolcsonos elényok
fokozdsa és a szinergidk erdsitése, valamint a képesitések elis-
merési és Eurépan belilli hordozhatésagi feltételeinek megterem-
tése céljdbol a kozos eurdpai referenciaeszkozok kozott a tevé-
kenységek fokozott dsszehangoldsara és a konkrét kapcsolodasi
pontok azonositdsira lenne sziikség, eurdpai és nemzeti szinten
egyarant.

1.7 A szakképzés a kozjavak kozé tartozik, és a polgdrok,
valamint a tdrsadalom egésze érdekében ellenérzésre van
sziikség az idevonatkozé mindség biztositdsahoz. Az ellendrzés
feliigyeletét/végrehajtasat kozintézményeknek kellene végezniiik,
amelyek min@ségbiztositdsira szintén szitkség van. Az EGSZB
megitélése szerint ezek a szervek, melyeket a tagillamok tobb-
ségében a kormdnyok jelolnek ki, rendkiviil fontos szerepet
toltenek be, és azt ajanlja az Eur6pai Bizottsagnak, hogy erdsitse
meg az ilyen szervek szerepét.

1.8 Az EGSZB arra 0sztonzi a szakképzés minden szerep-
16jét — intézményeket, munkaaddkat, szakszervezeteket, dgazati
szervezeteket, kereskedelmi kamardkat, ipari vagy szakmai testii-
leteket, munkaeré-szolgalatokat, regiondlis testiileteket, a szoci-
alis gazdasdg szervezeteit stb. — hogy ki-ki vallalja fel sajit
felelgsségét, és jaruljon hozzd a kit(izott kozos célok eredmé-
nyes megvaldsitdsdhoz. A munka valamennyi szakaszdban
fokozni kell a szakképzés mindségbiztositdsa terén folytatott,
alulrdl épitkezd egytittmitikodést.

1.8.1 Az EGSZB a szervezett civil tdrsadalom aktivabb bevo-
nasat siirgeti, és szeretné emlékeztetni az Eurdpai Bizottsdgot,
hogy a szakképzés mindségbiztositdsa terén szoros egyiittmi-
kodésre van szitkség a civil tdrsadalommal annak érdekében,
hogy a rendszer a mar létez8 halézatokra és pozitiv tapasztala-
tokra épiiljon, és dtfogdbbd véljon. Sok orszigban ennek a
parbeszédnek, egyiittm@ikodésnek a hidnya jelenti az ilyen mind-
ségtudatos kultdra sikeres meghonositdsinak akadalyat.

1.8.2 Az EGSZB ugy véli, hogy a szocidlis partnereknek — a
munkaerdpiac f@szerepl8iként — dontd szerepet kell jatszaniuk a
szakképzés négy f6 célkitlizésének megvaldsitdsiban (mobilitds,
elérhet6ség, vonzerd és tarsadalmi beilleszkedés), illetve a szak-
képzési rendszerek minéségének meghatdrozasaban és ellendr-
zésében eurdpai és nemzeti szinten egyardnt. Csupdn a szocidlis
partnerek aktiv részvételével lehet képes a rendszer a viltozd
munkaerpiacokhoz valé alkalmazkoddsra, ami a szakképzéssel
kapcsolatos barmiféle mindségalapti megkozelités alapfeltétele.

(") Az Eurbpai Képesitési Keretrendszer létrehozdsdrdl szolo eurdpai
parlamenti és tandcsi ajanlds.

(%) Az Eurdpai szakoktatdsi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) létre-
hozésa.
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2. Bevezetd
2.1 A szakképzési rendszerek kiilonbozdsége és Osszetett-

sége, valamint a tagdllamokon belili, illetve azok kozotti mind-
ségmegkozelitések miatt — a kolesonds bizalom noveléséhez —
kozos referenciapontokra van szitkség ahhoz, hogy Eurdpa-
szerte biztositsuk az dtlithatdsdgot, az Osszhangot és az dtjdr-
hatésdgot a szdmos politikai irdnyzat és gyakorlati fejlesztés
kozott.

2.2 Hosszu kidolgozési és konzulticids periddust kovetSen
az Eurdpai Bizottsdg javaslatot készitett eurdpai parlamenti és
tandcsi ajanldsra az Eurdpai Szakképzési MinGségbiztositasi
Referenciakeret 1étrehozdsarol.

2.3 Az ajanlds célja az arra irdnyul6 tagdllami erdfeszitések
tdmogatdsa, hogy kozos eurdpai referenciaeszkoz alkalmaza-
saval, azaz a mindségbiztositds és -értékelés keretével, az
EQARF-fel folyamatosan javitsdk a szakképzési rendszerek és
programok mindségét.

2.4 Az EQARF legfébb feladata az, hogy egyezményes
nemzetkozi referencidkat biztositson, amelyek segitik a tagalla-
mokat és az érdekelteket abban, hogy dokumentdljdk, fejlesszék,
nyomon kovessék és értékeljék szakképzésiiket és mindségira-
nyitdsi gyakorlataikat, illetve noveljék azok hatékonysdgat.

2.5 Az EGSZB-nek az Eurépai Bizottsdg javaslatdrdl kiala-
kitott jelen éllispontja 1ényegében az eddig felhalmozott
tuddsdn és tapasztalatdn alapul (3).

(’) Lasd az EGSZB aldbbi véleményeit:

— Vélemény a kovetkezd tdrgyban: Javaslat eurdpai parlamenti és
tandcsi ajdnldsra az egész életen dt tartd tanulds Eurdpai Képesitési
Keretrendszerének létrehozdsdrdl; el6adé: José Isafas RODRIGUEZ
GARCIA-CARO (HL C 175., 2007.7.27.),

— Vélemény a kovetkezd tdrgyban: Javaslat eurdpai parlamenti és
tandcsi ajdnldsra az egész életen dt tarté tanuldshoz sziikséges kulcs-
kompetencidkrdl, el6adé: HERCZOG Méria (HL C 195,
2006.8.18.),

— Vélemény a kovetkezd tdrgyban: Javaslat eurdpai parlamenti és
tandcsi ajdnldsra a Kozosségen beliili, oktatdsi és képzési célii transz-
naciondlis mobilitdsrél: Az Eurdpai Mobilitdsmindségi Alapokmdny;
el6adé: Tomasz CZAJKOWSKI (HL C 88., 2006.4.11.),

— Vélemény a kovetkezd tdrgyban: Javaslat a tandcsi és eurdpai
parlamenti ajdnldsra a felsGoktatds minGségének biztositdsa teriiletén
megvaldsuld  tovdbbi eurdpai  egyiittmikddésrdl; el6adé:  Mario
SOARES (HL C 255., 2005.10.14.),

— Vélemény a kovetkezd targyban: Képzés és termelékenység; elGado:
Christoforos KORYFIDIS (HL C 120., 2005.5.20.).
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3. Az EGSZB megjegyzései

3.1 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdggal abban, hogy
szitkség van kozos minGségbiztositdsi referenciakritériumokra
ahhoz, hogy kozos célokat tlizhessiink ki és érhessiink el az
eurdpai szakképzési politika terén.

3.2 Az EGSZB udvozli és kiemeli az Eurdpai Bizottsdg
EQARF-re vonatkozé javaslatinak aldbbi, kedvezd elemeit: a
tagdllamoknak a  referenciakeret alkalmazdsira irdnyul6
onkéntes kotelezettségvallaldsa, a referenciakeret hozzdigazitha-
tosdga a nemzeti jogszabdlyoknak és gyakorlatnak megfeleld,
kiilonb6z6 nemzeti rendszerekhez, valamint a nemzeti, a regio-
nalis ésfvagy a helyi szint felhatalmazdsa a megvaldsitdsira
vonatkozé dontések meghozataldra.

3.3 Az EQARF a tagdllamok legjobb gyakorlatainak figye-
lembevételével kidolgozott Kozds Mindségbiztositdsi Keretrend-
szerre (CQAF) épiil, és tovabbfejleszti azt. Az EGSZB 6rommel
allapitja meg, hogy az EQARF egyszertibb lett, mint a CQAF,
pontosabban és egyértelmiibben meghatdrozott mindségi krité-
riumokat és indikativ jellemzGket tartalmaz, amelyeket a tagdl-
lamok bizonydra joval konnyebben értelmezhetnek, érthetnek
meg és alkalmazhatnak majd.

3.4 Az EGSZB ugy litja, hogy az ajanlds 1. mellékletében
taldlhat6 4j és korszeri mindségbiztositasi kritériumok és indi-
kativ jellemz8k, amelyeket konszenzussal alakitottak ki, értékes
eszkozzé teszik az EQARF-et az eurdpai és nemzeti szint(i szak-
képzés mindSségének folyamatos javitisa szempontjabdl. E
minGségi kritériumok és indikativ jellemzdk, amelyek a szak-
képzés mindésége kapcsin folytatott munka alapvet§ vondsait
tiikkrozik, lehetévé teszik a nemzeti és intézményi (vagyis szak-
képzésnyjtéi) szintli mindségbiztositasi tevékenységek proaktiv
tervezését, végrehajtasat, értékelését és tovabbfejlesztését. Altaluk
lehet6vé valnak az egyes tagdllamok dltal e téren tett politikai
intézkedések és kezdeményezések kozotti 6sszhangnak és azok
atlathat6sdganak javitdsdra irdnyuld 1épések is.

3.5 Az EGSZB gy érzi, hogy kiilonosen fontos az Eurdpai
Bizottsdg szdmdra, hogy hozzéférjen a kozosen kitlizott mind-
ségbiztositdsi célok elérése felé tett el6rehaladdsrél szolo, targy-
szer(i tényeken alapuld, megbizhaté adatokhoz, a hdrom f6
(szakpolitikai) célkittizéssel osszhangban (ldsd az 1.3. pontot).
Az EGSZB ezért iidvozli, hogy az ajanlds 2. melléklete javaslatot
tesz a szakképzés mindségének nemzeti szintl felmérését és
értékelését célzé kozos, rendszerszinti mutatdk elSzetes listd-
jara.

3.6 A mutatdk kulesfontossdgtiak a szakképzési rendszerek
megfelel§ irdnyitdsdhoz és mindségéhez, mivel aldtdmasztjdk a
tényeken alapuld politikaalkotdst, és elGsegitik az orszagok
kozotti  Osszehasonlitdst. Az EGSZB azonban emlékeztetni
szeretné az Eurdpai Bizottsdgot arra, hogy az EQARF-indikdto-
rokhoz valé adatgyfjtés és -rendszerezés médszereinek a tagdl-

lamok kozott osszehangoltaknak, sét, akdr szabvanyositot-
taknak kell lenniiik (azonos meghatdrozdsokat, értelmezési és
szdmitdsi moddszereket kell alkalmazniuk) annak érdekében,
hogy az adatok megbizhatébbak ¢és 0Osszehasonlithatobbak
legyenek.

3.7 Az EGSZB gy véli, hogy kiilonosen fontos arra 0szto-
nozni a szakképzés killonbozd szintd szerepldit, hogy rendsze-
resen Onértékelést hajtsanak végre (ha lehetséges, fiiggetlen,
kills6 értékeléssel pdrositva azt, példaul a rendszeres eurdpai
szakértdi feliilvizsgdlat keretében). Az 6nértékelés révén azono-
sitott problémads teriiletek kezelése elGsegiti a magas szinvonali
képzés biztositdsat, eleget téve igy az érintett partnerek (mind a
képzések résztvevsi, mind a munkdltaték) virakozdsainak, és
szolgélva érdekeiket. Az onértékelés rendszeres visszajelzést
nydjt a partnereknek az oktatdsi-képzési szolgdltatdsokkal val6
elégedettségérdl, a munkaerdpiac igényeirdl, valamint a munka-
véllalok képzés sordn nyert képességeir6l és készségeir6l.

3.8 Az EQAREF kiilonosen nagy értéktobblettel bird sajtos-
sdga az, hogy 0sztonzi a kozos mingségi kritériumok, valamint
indikativ jellemzdk és indikdtorok alkalmazasit, tovabbd elGse-
giti a min@ség javuldsit — a szakképzési rendszerekben és az
ilyen szolgaltatoknal/intézményeknél egyardnt végzett — rend-
szeres Onértékelések alapjan. Az EGSZB szeretné emlékeztetni
az érintetteket arra, hogy a rendszerszinti mindéségjavulds egyes
orszagokban csupan akkor valdsithaté meg, ha az EQARF-ot
nemcsak a szakképzési intézményekben vezetik be, hanem a
szakképzési rendszer (irdnyitdsdnak) szintjén is. Ezenkivil a
kozos mindségi kritériumok, indikativ jellemzdk és indikdtorok
alkalmazdsa a szakképzés-irdnyitdsi és -nyujtasi gyakorlatok
osszehasonlitasat is lehet6vé teszi szerte az EU-ban.

3.9 Az EGSZB emlékeztetni szeretné az Eurdpai Bizottsdgot
arra, hogy a kozos célok elérésének legfontosabb eleme a tagal-
lamok val6di elkotelezGdése az EQARF bevezetése és alkalma-
zdsa mellett. Ennek alapjdn a kozos alapelveket, mingségi kove-
telményeket és indikativ jellemzdéket konkrét célkittizésekké és
gyakorlati kezdeményezésekké kell dtalakitani, amelyeket folya-
matosan meg is kell valdsitani.

3.10 Az EGSZB siirgeti az Eurdpai Bizottsagot, hogy 06szto-
nozze és tiamogassa az EQARF hasznalatat, csakiigy mint folya-
matos tovabbfejlesztését eurdpai és nemzeti szinten. Az EQARF
alkalmazdsanak elGsegitése érdekében az Eurdpai Bizottsignak a
jovében meg kellene taldlnia a kapcsoldédé rendszerek finanszi-
rozésanak modjat, és fel kellene hivnia a mindség érdekében
kozremiikods eddigi és Gj partnerek figyelmét az egyes szin-
teken adddd finanszirozdsi lehetSségekre. Az Eurdpai Bizott-
sdgnak ezenkivill szorosabban kellene egyiittmtikodnie az
Eurépai Szakképzési Min@ségbiztositsi Halozattal, tovdbba
tdmogatnia kellene azt a kozos mindségi elvek, mindségi krité-
riumok, indikativ jellemzdk és indikdtorok folyamatos kiigazi-
tasdban és javitdsaban.
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3.11 Az EGSZB udvozli, hogy a javaslat szdimottevé mind-
ségi garancidt tartalmaz egy (hdromévente tartand6) rendszeres
feliilvizsgalat és annak értékelése formdjdban, hogy hogyan
keriil az EQARF nemzeti szinten megvalésitdsra. Ezek eredmé-
nyei a referenciakeret ezt kovets, eurdpai szintl feliilvizsgéla-
tadhoz is adalékul szolgalhatndnak. Az EGSZB véleménye szerint
az értékelésnek a kovetkezSkre kellene 6Osszpontositania: mi
nemzeti és eurdpai szinten az EQARF-nek a szakképzés ming-
ségére gyakorolt, tényleges hatdsa, mely teriileteken ment végbe
javulas, fejlédés, illetve hogyan és milyen mértékben véltozott a
megval0sitas.

3.12 Az EGSZB Kkiterjedt tdjékoztatdst és jobb kommuniké-
ciét ajanl az EQARF kapcsdn abbdl a célbdl, hogy a lehets
legtobb lehetséges résztvevdt és érintettet elérjitk. Kommunika-
cids tervet és stratégidt kellene kidolgozni abbdl a célbél, hogy
népszerdsitsilk az EQARF alkalmazdsdnak valdszind hasznait és
eredményeit valamennyi szinten, de kiilonosen a szakképzés-
nydjtok (intézmények) korében. Tobb, kilonbozd szinten is
fel kell 1épni annak érdekében, hogy eredményesen tdjékoztat-
hassunk egyrészt eurépai és nemzeti szinten, masrészt pedig a
rendszer és a szakképzésnytjtdk szintjén. Az Eurdpai Bizott-
saggal egyiitt az ENQA VET jelentékeny szerepet jitszhatna az
eurdpai szinti kommunikdcioban, mig ugyanezt nemzeti
szinten a MinGségbiztositdsi Nemzeti Referenciapontok bizto-
sithatndk.

3.13 Az EGSZB — a képzésrdl és a termelékenységrdl szol6
véleményében (') foglaltak szerint — ismét hangstalyozni kivanja
a képzési rendszerek kiilonbozd szintjei kozotti 6sszhang javi-
tisdnak sziikségességét eurdpai és tagorszdgi viszonylatban, az
egész életen 4t tartd tanulds kapcsan. Ez a mindségbiztositdssal
és a mindségértékeléssel kapcsolatos koherens megkozelités
alkalmazdsat is megkivanja a képzési dgazatokban.

3.14 Az EGSZB meg van gy6zddve arrél, hogy a szakképzést
ugy kell fejleszteni minden szinten, hogy az az egész életen at

Kelt Briisszelben, 2008. oktéber 23-4n.

(") Ldsd az EGSZB véleményét a kovetkezd tdrgyban: Képzés és termelé-
kenység; el6ado: Christoforos KORYFIDIS (HL C 120., 2005.5.20.).

tartd tanulds alapvetd és szerves része legyen. Fontos biztositani
a szakképzés szoros kapcsolatit az azt megel6z8 és kovetd
képzési szintekkel, elsGsorban az dltalinos képzéssel és a felss-
oktatdssal. A kiilonboz8 korosztalyok — igy a fiatal gyermekek
— szdmdra biztositani kell a szitkséges képzési lehetGségeket és

infrastruktardt, tovabbd az életkornak megfelel§ értékelést.

3.14.1 A minéségértékelésnek az oktatds és az oktatdsi intéz-
mények valamennyi forméjara vonatkoznia kell, egészen a
kisgyermekkortél kezdve, mivel az ekkor nyert képzés noveli
a késébbi iskolai és szakmai teljesitményt. Jelen kell lennie az
alapfoku oktatdsban is annak biztositdsdra, hogy a tanulék még
azelStt megszerezzék az alapkészségeket, hogy magasabb okta-
tasi szintre 1épnének. A szakképzés értékelésének hitelességét és
eredményességét csokkenti, ha csak magdnak a szakképzésnek
az idGszakdra van tekintettel, és nem veszi figyelembe az dlta-
lanos, iskolai oktatds eredményeit, amelyek befolydsoljak a
késébbiekben nytjtott teljesitményt és a karriert is. Az
EGSZB tugy véli, hogy az Eurépai Bizottsdg szamdra fontos,
hogy lassa az egyes képzési szintek kozotti kapcesolatokat, figye-
lembe véve az oktatdson kiviili koriilményeket és kovetkezmé-
nyeket, valamint az ezek dltal egyiittesen a szakképzés mindsé-
gére kifejtett hatdsokat.

3.14.2 Az EGSZB szeretné kiemelni, mennyire fontos, hogy
megerdsitsik a mindségbiztositds és -értékelés kozotti kapcso-
latokat a szakképzésben és minden, az oktatdssal Osszefiiggd
szektorban a kommunikdcié javitdsinak céljabdl, igy novelve
a kolcsonos bizalmat, tovabbd lehetéséget teremtve az egyiitt
végzett minGségbiztositasra és a kozos fejlesztésre. Az EGSZB
tidvozli, hogy megkezd6dott a mindségbiztositasi egytittmdi-
kodés a felsGoktatasi korokkel, és javasolja ennek folytatdsat
és megerGsitését. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF)
bevezetése is koherens mindségbiztositdsi megkozelitést kivan
meg, kiilonosen a szakképzés és a felsGoktatas kozott, mivel az
egész életen 4t tartd tanulds Osztonzésének témdja mindkét
dgazatot érinti.
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