C 105 A2 Az Eur6pai Unié Hivatalos Lapja 2009.5.7.

A pozicioval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivélasztasi eljdrdsra vonatkozd részletes informdciok az
Eurofound weboldaldrdl tolthetSk le: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies|. Fontos, hogy a pélyazok
alaposan elolvassdk a palydzati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palydzatok nem keriilnek elbirdldsra.

A pélyazatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benytjtani, amely a webol-
dalon elérhetd.

A pilyazat benyujtdsdnak hatdrideje: 2009. jinius 7.

NYILT PALYAZATI FELHIVAS: KUTATASVEZETO (HUMANERGFORRAS-IGAZGATAS)
HIVATKOZAS: EFTA/09/07

(2009/C 105 A/02)

A dublini székhelyG Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakorilmények Javitdsaért (Eurofound) felvételt

s ses

A humédner&forras-igazgatisi osztaly kutatdsvezetdi posztja az ipardgi kapcsolatok és munkahelyi fejlesztések
csoportra épiil, amely a valtozdsok mozgatérugéit — globalizdcid, technoldgiai valtozdsok és demogréfiai
oregedés — szemléli, valamint e mozgatérugéknak a munka vildgdra gyakorolt hatdsait vizsgdlja. A csoport
célja a munkaszervezéshez, munka-élet egyenstlyhoz, termelékenységhez, innovaciés kapacitdshoz, 6szton-
zéshez és a humdn tdke fejlesztéséhez kapcsolddd kérdések véllalati szemszogbdl torténd vizsgdldsdhoz
sziikséges kapacitdsdnak erdsitése.

A sikeres palydzé megfelel6 szakértelemmel és bizonyitott munkatapasztalattal rendelkezik a nemzetkozi
humédnerdforrds-igazgatds teriiletén, és gyakorlati tapasztalatait a fent leirt teriileteken indulé projektek kidol-
gozasaban és végrehajtdsaban fel tudja hasznalni. Az Ipardgi kapcsolatok és munkahelyi fejlesztések csoport
vezetGjének jelentést tevd sikeres palydzé kulcsfontossagii szerepet fog jatszani a csoport véllalati szemszogii
kutatdsi kapacitdsdnak fejlesztésében.

A pilyazati felhivasban olyan személy vehet részt, aki:
— az Eurdpai Uni6 valamely tagéllamanak polgéra,
— teljes jogti dllampolgir,

— a sorkatonai szolgélatra vonatkoz6 jogszabdlyokban el6irt kotelezettségeinek eleget tett,

képes jellemérdl, a meghatdrozott munkakori kotelességek teljesitésére valé alkalmassdgardl referencidkkal
szolgalni,

— az Eurdpai Uni6 egyik hivatalos nyelvét kival6an, és egy masik hivatalos unids nyelvet megfelelGen ismeri,
beleértve az angol nyelv kivalé ismeretét, amely az Eurofound {6 nyelve,

— humadner6forrés-igazgatasi vagy iizletviteli diplomat add, legaldbb 4 éves egyetemi képzésben vett részt,
— az egyetemi diploma megszerzését kovetd legalabb hatéves szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A sikeres palydzot az AD besorolds 7. fokozatdba ideiglenes alkalmazottként, hatdrozatlan id6re sz016 szer-
z8déssel veszik fel.

A poziciéval kapcsolatos, a jelentkezési, illetve kivdlasztasi eljardsra vonatkozé részletes informdcidk az Euro-
found weboldaldrdl toltheték le: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies/. Fontos, hogy a pélydzok ala-
posan elolvassdk a pélyazati felhivast, mivel a hidnyosan beadott palyazatok nem keriilnek elbirdldsra.

A pilydzatokat az erre a célra rendszeresitett, hivatalos jelentkezési lapon kell benytjtani, amely a webol-
dalon elérhetd.

A pilyazat benytjtdsanak hatdrideje: 2009. janius 7.
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