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Magunkrél

A EuropeAid kezeli — hatdsos és hatékony médon — az Eurdpai Bizottsdg a kozosségi koltségvetésbdl és az
Eurdpai Fejlesztési Alapbdl (EFA) finanszirozott kiilsG tdmogatdsi eszkozei nagy részének végrehajtdsat,
biztositva a rendelkezésre all6 finanszirozds (évente tobb mint 8 millidrd EUR) j6 mindségii és gyors felhasz-
naldsat projektek megvaldsitasin és egyéb tevékenységek végrehajtsan keresztiil, mialatt aktivan hozzdjarul
a Kozosség kiils6 tdmogatasainak lathatésigdhoz.

Ezzel osszefiiggésben a EuropeAid hozzdjarul tovdbbd a fejlesztési és egylittmiikodési szakpolitikik megfo-
galmazdsdhoz, valamint a szakteriiletéhez kapcsolédéan a Bizottsdg dgazati politikdihoz, és megvaldsitja
azokat a politikdkat azdltal, hogy Gjit6 végrehajtdsi eszkozoket és mechanizmusokat vezet be. Feliigyeli és
tdmogatja tovabbd a Bizottsdg képviseleteinek egytttmikodési tevékenységeit, tobbek kozott szakértdi
segitség, irinymutatdsok és utasitdsok nyujtdsan keresztiil.

Ajénlatunk

A f6tandcsos — aki a hierarchidban kozvetleniil a f8igazgat alatt 4ll — feladata, hogy biztositsa a kiils§ segit-
ségnyujtds végrehajtdsdhoz kapcsolédé kockazatok azonositdsi és kezelési rendszerének ésszertsitéséhez,
megfelel§ szinvonalon tartdsdhoz és e téren a legjobb gyakorlatok meg6rzéséhez szitkséges stratégiai irdny-
mutatdst. Idetartoznak az e kockdzatok csokkentésére bevezetett ellenGrzési rendszerek hatékonysdga és
hatdsfoka (ideértve az érthetdséget és a gyorsasdgot) optimalizdldsdnak kérdései, kiilonos tekintettel az audi-
tokra, az ellendrzésekre és az utdlagos ellendrzésekre. Kiemelt figyelmet kell forditani e rendszerek mikodé-
sére azokban az esetekben, ahol a tdimogatast kétoldali és tobboldalti donorokon keresztiil ésfvagy dono-
rokkal egyiitt hajtjak végre.

Ezdltal a ftandcsos hozzdjarul a Bizottsdg tobbi intézménnyel (Eurépai Parlament, Tandcs, SzdmvevGszék)
szembeni elszdmoltathatdsdgdnak javitdséhoz.

Az alkalmas palydzé
Az idedlis pélydzo:

— bizonyithaté tapasztalattal rendelkezik a kiils§ segitségnyujtds hatdsfokdnak és hatékonysdgdnak novelé-
sében csakiigy, mint az atlathatosdg és elszamoltathatésdg elémozditasiban, kiilonos tekintettel a kocka-
zatkezelés és az ellenSrzési alapfogalmak alapos ismeretére,
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— bizonyithaté tudassal és tapasztalattal rendelkezik a fejlesztési egylittmiikodés miikodésérdl dltaldban és a
Bizottsdg szerepérdl nemzetkozi viszonylatban, az EU-n belil és kiviil egyarant,
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— alaposan ismeri a kozosségi politikdkat a kiilkapcsolatok teriiletén dltaldban,
— megfeleld mértékben ismeri a kiils§ politikdkat és a kiils6 fellépési eszkozoket,

— alaposan ismeri az Eur6pai Kozosségek koltségvetésére vonatkozd koltségvetési rendeleteket és az EFA-ra
vonatkoz6 pénziigyi szabdlyokat,

— alaposan ismeri az intézménykozi kapcsolatokat, kiilonds tekintettel az Eurdpai Parlamentre és a Szdmve-
vGszékre,

- j6 kommunikacios készségekkel rendelkezik a nemzetkézi forumokon,

— képes angol és francia nyelven dolgozni.

A piélyazéval szemben timasztott kovetelmények
1. Az EU valamelyik tagéllamanak dllampolgara;

2. Rendelkezik a kovetkezdSkkel:

i. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb;

ii. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettséggel és legaldbb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

3. Rendelkezik legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgraduélis szakmai tapasztalattal. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet felsGvezetdi (') vagy f6tandcsosi munkakorben szerzett, és
annak sordn a munkakorrel sszefiiggGen kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljdras kizdrdlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljards nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmdra el6nyt
jelenthet, e palydzok tudasat mds nyelv(ek)bdl is felmérik).

5. Nem érte el a nyugdijkorhatart, aminek az Eurépai K6zosségek tisztviselGire vonatkozdan azon hénap
utolsé napja szdmit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabélyzat 52.
cikkének (a) bekezdését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pdlyazoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fuggetlenil eljarni, vala-

mint nyilatkozniuk kell a fuggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A f8tandcsost a Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivélasztott

palyazokrol gyorslista késziil, és az ezen szerepld palydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd tandcsad6

bizottsaga, valamint egy kiils6 tandcsad6 cég vezetése alatt dllo értékelési kozpont személyes beszélgetésre

kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazési feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldsu tisztviseldi esetében elSirtakkal.

Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatdrs esetében a kotelez8 prébaidd kilenc honap.

A felvételi eljarasra Briisszelben keriil sor.

EsélyegyenlGség
Az Eurépai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

(") Az 6néletrajzban kozolni kell a felsGvezetdi munkakorben toltott legaldbb 6t évre vonatkozdan a kovetkezdket: 1. a betol-
tott beosztasok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakort; 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmat; 3. az irdnyitdsuk ald
tartoz koltségvetés méretét; 4. a hierarchidban alattuk és felettitk levd szintek szdmadt, valamint a veliik azonos beosz-
tasban 1évé munkatdrsak szdmat.
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A pilyazatok benydjtisinak médja

Ezt az élldst szdmos mds felsGvezetdi dllashellyel egy iddben hirdethetik meg. Ebben az estben annak a
jelentkezének, aki egynél tobb dlldshelyet kivin megpalyazni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

Miel6tt benytjtja péalydzatat, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek, kilonos
tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben jelentkezni kivan, regiszt-
rdljon az interneten az aldbbi internetes oldalon:

http://ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozé utasitdsokat.

A pilyazo felelGs azért, hogy a regisztrdciét hatdrid6n belill () elvégezze. Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z8 néhany napot, mert az internetes vonalak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatarid6 lejarta utdn
nem lesz lehetSsége a regisztraciéra. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetSen a képerny6n azonosité szdm jelenik meg, amelyet feltétleniil jegy-
ezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracios folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonositd
szamot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek haszndlatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi véltozédsairdl
értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez 6néletrajzat word vagy PDF formdtumban csatolja, tovdbbd motivacids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

Felhivjuk figyelmét tovabbd, hogy nincs lehet6ség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kévetni. A palya-
zatot kiiré f6igazgatosdg kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint6 barmely
tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossigdb6l adéddan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (6néletrajzat
és motivacios levelét) nyomtatott véltozatban is benyijthatja ajanlott levélpostai kildeményként (3), ez
esetben a postabélyegzé ddtuma nem lehet késébbi, mint a jelentkezési hatdrids. Ezt kovetéen On és a
Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcié postai Gton fog torténni. Ebben az esetben palydzatdhoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben a fogyatékossig meglétét egy erre feljogositott szerv
igazolja. Kiilondll papirlapon részletezze tovabbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek szitkségesek On
szerint ahhoz, hogy megkonnyitsiik részvételét a palydzaton.

Amennyiben tovdbbi informdciéra van sziiksége, illetve miiszaki probléma adédik, kérjiik, a kovetkez8 cimre
kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Kapcsolattartdsi informdcio

Constantin Stathopoulos, tel.: 52463, e-mail: Constantin.Stathopoulos@ec.europa.eu.

Hatéridd

A jelentkezés hatdrideje: 2009. jinius 5. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz lehe-
tGség.

() LegkésSbb 2009. junius 5-én, briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig. )

(*) European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloményi és
Igazgatdsi FGigazgat6sdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi allomdny
csoport), COM/[2009/10183,MO34 5/105, B-1049 Brussels (Briisszel).
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