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Palyazati felhivis vezetG jogtandcsosi dllds betoltésére (Igazgatd) (AD 14-es besorolds)
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Magunkrél:

Az Eurdpai Bizottsig Jogi Szolgdlata felvételt hirdet vezetd jogtanacsosi dllds betoltésére az AIDE (Allami
tdmogatdsok és domping) csoportjiban.

A Jogi Szolgdlat szerepe a Bizottsdg és szervezeti egységeinek segitése, ez négy {6 feladatbdl all:
— segitségnytijtds és tandcsadds a jogszabalyok kidolgozasdhoz,

— segitségnytijtds és tandcsadds a nemzetkozi targyaldsok jogi vonatkozdsaival kapcsolatban,

— segitségnyjtas és tandcsadds a Bizottsdgnak a szerzédések 6re szerepének betoltésében,

— segitségnyijtds és tandcsadds a kozosségi jogalkotd vagy a SzerzGdések dltal a Bizottsdgra ruhdzott végre-
hajté jogok gyakorldsdban.

A Jogi Szolgdlat képviseli a Bizottsdgot a Bir6sag, az Els6foka Birdsdg, az EFTA-birdsdg, valamint a GATT- és
WTO-vizsgalobizottsagok és egyéb jogi testiiletek el6tt, akar felperesként (példdul az egyik tagdllam altal
elkovetett jogsértés esetében), akar alperesként (példdul egy hatdrozat semmissé nyilvanitdsdra irdanyul jogor-
voslati kérelem esetében), valamint kozbeavatkozhat egyéb intézmény ellen inditott kereset esetén is. Az
osszes elGzetes dontéshozatal irdnti kérelem (a nemzeti birdsigok daltal az Eurdpai Birdsdgnak feltett
kérdések) kapcsan is képviseli a Bizottsagot. A Jogi Szolgdlatot valamennyi tagdllambdl érkez8 jogdszok
alkotjak, ebbdl adéddan ismerik az Osszes kozosségi jogrendszert, valamint a hivatalos nyelveket.

A Jogi Szolgélat kozvetlentiil a Bizottsdg elnokének és a Jogi Szolgdlat f8igazgatdjanak szdmol be a tevékeny-
ségérdl, és részt vesz a Bizottsdg heti tilésein.

Az allami tdmogatdsok és domping csoport jogi tandcsaddst nyujt a Bizottsag részére, f6ként a versenypoliti-
kéért és a kereskedelemért felelGs biztos szdmdra az dllami tdmogatdsok odaitélésére vonatkozé EU-szaba-
lyok alkalmazdsa és az EU-n beliili dompingellenes eljardsok kapcsan.

A 15 jogdszbdl és 6 kisegité munkatdrsbodl all6 allami tdmogatdsok és domping csoport a briisszeli Berlay-
mont épiiletben, az Eurdpai Bizottsdg székhelyén taldlhaté.
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Ajéanlatunk:

A vezetd jogtandcsos feladatai — a fGigazgaté feliigyelete mellett — a kovetkezdk lesznek:

az AIDE (Allami timogatdsok és domping) csoport irdnyitsa, valamint a Bizottsig és szervezeti egységei
részére nyujtott jogi tandcsadas,

a F6igazgaté megbizdsdbol kozos jogi dllaspontok elGkészitése,
egy jogdszcsoport munkdjanak koordindldsa és irdnyitdsa,

a Bizottsdg és szervezeti egységei részére nyujtott tandcsadds a felmeriil§ jogi problémakkal kapcsolatban
a kozosségi és nemzeti jogszabalyok alapjan,

a Bizottsag képviselete fontos esetekben a Birdsag és egyéb joghatdsagok elétt,
a Bizottsdg képviselete a Tandcsban, a bizottsigokban és a munkacsoportokban,

a Bizottsdg és szervezeti egységeinek tdmogatdsa a Tandcs és a Parlament munkdjdban.

Az alkalmas palydzo:

magas szint( jogi ismeretekkel és szaktudassal rendelkezik,
alaposan ismeri a kozosségi politikdkat és az aktudlis jogi kérdéseket,

ismeretekkel rendelkezik a kozosségi fellépéssel (kozosségi és nemzeti jogrol szolo jelentések, kozosségi
politikdk végrehajtdsa stb.) kapcsolatban,

alkalmas a magasan képzett jogdszok csapatdanak hatdrozott irdnyitdsdra, Gsztonzésére és motivaldsara,

7”2

— bizonyitott irdnyitdsi képességgel és kitiind kommunikdcids készséggel rendelkezik,

alkalmas a Bizottsdg képviseletére a Bir6sdg eldtt.

A pélydzoéval szemben timasztott kévetelmények:

Az EU valamelyik tagallamanak dllampolgdra.

i. Abban az esetben, ha az egyetemi tanulmanyok szokdsos idStartama négy év vagy tobb, posztgra-
dudlis tanulményok megkezdésére jogositd egyetemi diplomdaval rendelkezik;

ii. abban az esetben, ha az egyetemi tanulmdnyok szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év, posztgradudlis
tanulmdnyok megkezdésére jogositd egyetemi diplomaéval, tovdbbd legaldbb egy év idStartami megfe-
lel§ szakmai gyakorlattal rendelkezik.

. Legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal rendelkezik, ebbdl

legaldbb 6t évnek magas szintii vezetdi vagy tandcsad6i korben (!) szerzett szakmai tapasztalatnak kell
lennie, a munkakorrel osszefliggéen szerzett kozvetlen tapasztalat.

. Az Eur6pai Uni6 egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb

megfelel§ szinten ismeri. Felhivjuk a pdlydzok figyelmét, hogy a kivélasztasi eljrds kizdrdlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljrds nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmdra el6nyt
jelenthet, e palydzok tuddsdt mds nyelv(ek)bdl is felmérik.

. Nem érte el a nyugdijkorhatért, amelynek az Eurépai K6zosségek tisztviselSire vonatkozdan azon hénap

-

utolsé napja szdmit, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (Id. a személyzeti szabdlyzat 52.
cikkének a) pontjat).

A pélydzoknak erre az 6t évre vonatkozdan jelolniiik kell az 6néletrajzukban: 1. a betoltott beosztdsok megnevezését és az
ezekhez tartozé munkakort; 2. a feliigyelt személyzet létszamat; 3. az irdnyitdsuk ald tartozo koltségvetes mértékét; 4. a
hierarchidban alattuk és felettiik levd szintek szamat, valamint a velitk azonos beosztdsban 1évé munkatarsak szamat.
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Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A pélydzoknak nyilatkozatban kell megerdsiteniiik, hogy készek a koz érdekében fuggetleniil eljarni, vala-
mint nyilatkozniuk kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

A f6tandcsadét a Bizottsag valasztja és nevezi ki sajdt kivalasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. A kivalasztott
palyazokrol szikitett lista késziil, és az ezen szerepld pdlydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozd
tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd cég vezetése alatt dllo értékelési kozpont személyes
beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabélyzatban az
Eurdpai Kozosségek AD 14 fizetési besoroldsu tisztviseldi esetében elSirtakkal.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabdlyzatban el6irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatdrs esetében a kotelez$ prébaidd kilenc honap.

A felvételi eljarasra Briisszelben keriil sor.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

A pilyazatok benydjtisinak médja

El6fordulhat, hogy ezt az dlldst szimos mds felsGvezet6i llashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelent-
kezdnek, aki egynél tobb dllashelyet kivin megpdlydzni, minden élldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benydjtja pélydzatit, kérjilkk, gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi
feltételnek, kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Ameny-
nyiben jelentkezni kivén, regisztrdljon az interneten az aldbbi oldalon:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljdrds kiillonboz4 szakaszaira vonatkozodan ott taldlhaté utasitdsokat.

A jelentkez§ felelGs azért, hogy a regisztraciot hatarid6n beliil elvégezze (). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatorndk leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még mieltt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hatarid6 lejirta utdn
nem lesz lehetSsége a regisztraciéra. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciot kovetGen a képerny6n azonosité szdm jelenik meg, amelyet feltétlentl je-
gyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszamra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztraci6s folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek hasznalatdval azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljdrds kimenetelérsl. E-mail cimének esetleges késébbi véltozasair6l
értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat WORD vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az 6néletrajz és a motivécids levél nyelve angol,
francia vagy német lehet.

() Legkésbb 2009. junius 23-dn, briisszeli id6 szerint déli 12 6raig.
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Felhivjuk a figyelmét arra, hogy nincs lehet6ség a palydzat dlldsinak online kovetésére. A pdlydzatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossagdbdl adédéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (6néletrajzat
és motivacios levelét) nyomtatott véltozatban is eljuttathatja a fGigazgatésaghoz ajanlott levélpostai kiilde-
ményként ('), legkésébb a jelentkezés hatdridejéig. Ezt kovetSen On és a Bizottsdg kozott mindenfajta
kommunikdcié postai tton fog torténni. Ebben az esetben pélydzatihoz csatolnia kell egy olyan dokumen-
tumot, amelyben fogyatékossaga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Killonallé papirlapon részle-
tezze tovdbbd azokat az esetleges kiilonleges intézkedéseket, amelyek On szerint sziikségesek ahhoz, hogy
megkonnyitsitk részvételét a palyazaton.

Amennyiben tovabbi informdciora van sziiksége, illetve miiszaki probléma ad6dik, kérjiik, kildjon e-mailt
az ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu cimre.

yas

Ugyintézd
Mr. William O’Leary, tel: +32 2 296 62 21; e-mail: william.o'leary@ec.europa.eu

Hatérid6:

A jelentkezés hatdrideje: 2009. junius 23. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz lehe-
t6ség.

(') European Commission (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Alloményi és

Igazgatdsi FGigazgatdsag), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezet6i dllomdny), COM/
2009/10186,MO34 5/119, 1049 Brussels (Briisszel), BELGIUM.
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