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1. A BELSO PIACI HARMONIZACIOS HIVATAL (OHIM)

A Bels6 Piaci Harmonizacios Hivatalt (Védjegyek és formatervezési mintdk) — a tovabbiakban ,Hivatalt” — a
kozosségi védjegyrdl sz6l6, 2009. februdr 26-i 207/2009/EK tandcsi rendelet (') hozta létre.

A Hivatal az Eurépai Unié tigynoksége, amely jogi személyiséggel rendelkezik, pénziigyi és adminisztrativ
téren fuiggetlen, és feladata a kozosségi védjeggyel és a kozosségi formatervezési mintdval kapcsolatos rend-
szerek igazgatdsa. A Hivatalndl bejegyzett kozosségi védjegyek és formatervezési mintdk az Eurdpai Unib
egészében érvényesek.

A Hivatal makodésének 1996-os megkezdése ota tobb mint 500 000 kozosségi védjegy keriilt bejegyzésre.
A Hivatal a nemzeti védjegyhivatalokkal parhuzamosan miikodik. 2008-ban 87 000 védjegy lajstromozdsdra
irdnyulo bejelentést és 77 000 formatervezési minta lajstromozasdra irdnyul6 bejelentést nydjtottak be.

A Hivatal alkalmazza az esélyegyenldség elvét, és nem, faj, brszin, etnikai vagy tdrsadalmi szdrmazds, gene-
tikai tulajdonsdg, nyelv, vallds vagy meggy6z6dés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti kisebbséghez
tartozds, vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossig, kor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan torténé megkiilon-
boztetés nélkiil fogad el jelentkezéseket.

A Hivatal nyelvei a spanyol, a német, az angol, a francia és az olasz.

A Hivatal székhelye a spanyolorszagi Alicante-ben taldlhaté.

2. FELLEBBEZESI TANACSOK

A fellebbezési tandcsok feladata a Hivatal személyzete altal a védjegyek vagy formatervezési mintdk vizsgala-
tdval, valamint a felszdlaldsokkal és a torlésekkel kapcsolatban hozott hatdrozatok elleni fellebbezések elbira-
l4sa.

A fellebbezési tandcsok hatdrozataikat egy elnokbdl és két tagbdl all6 testiilet formdjaban hozzdk meg. Az
emlitett hidrom személybdl kettének jogi végzettséggel kell rendelkeznie. Bizonyos esetekben bévitett tandcs
vagy egyetlen, jogi végzettséggel rendelkez8 tag hoz hatdrozatot. A tagok a Hivatal igényeitdl fiigg8en egy
vagy tobb fellebbezési tandcsba is kinevezhetdk.

A fellebbezési tandcsok jelenleg egy elnokbdl, harom tandcselnokbdl és tizenegy tagbdl dllnak, akik munkdjat
jogi és adminisztraciés személyzet, a nyilvantartasi és dokumentdcids szolgélat és a tdimogaté szolgélat segiti.
A fellebbezési tandcsokban és az azokat segitd szolgalatokban koriilbeliil 70 f6 dolgozik.

A 2008. december végéig benytijtott fellebbezések szdma koriilbelill 13 300 volt, amelybdl ugyaneddig az
id8pontig megkozelitSleg 11 700 eset keriilt lezdrdsra. Osszességében az eseteknek kortlbeliil 65 %-dban
volt az angol az eljdrds nyelve. Ezt kovette a német (20 %), a francia (7 %), a spanyol (6 %) és végiil az olasz
(2 %).

3. A BETOLTENDO ALLAS

A Hivatal a fellebbezési tandcsok hat tagsgi tisztségére keres jelentkezdket tartaléklista létrehozdsdnak
céljaval.

4. KINEVEZES

A fellebbezési tandcsok tagjait a Hivatal igazgatGtandcsa altal tett javaslat alapjan az Eurdpai Unié Tandcsa
nevezi ki ot évre. Ez a hivatali idszak megujithaté egy tovabbi 6téves idGszakra vagy a nyugdijkorhatdr
eléréséig, ha a nyugdijkorhatdr elérése az 1j megbizatds ideje alatt kovetkezik be.

A munkaét varhatéan 2010 és 2011 kozott kell megkezdeni.

(') HLL78., 2009.3.24. 1.0.
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5. ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres pélydzoknak — az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi feltételek 2.
cikkének a) bekezdése szerint — ideiglenes alkalmazotti, 6t évre sz0l6 szerz8dést ajanlanak fel az adminisztra-
tori (AD) kategéria 11. besoroldsi fokozatdban. E besoroldsi fokozat elsé fizetési fokozatdnak megfelel6 havi
alapilletmény 2008. jalius 1-jén 8 90,51 EUR volt. A fizetés a csalddi dllapot és az eltartott gyermekek
szamanak fiiggvényében tovabbi elemekkel egésziil ki. Jarnak tovabbd a koltozkodéssel és utazdssal kapcsola-
tos juttatdsok, valamint baleset- és egészségbiztositds és nyugdij. A fizetés a kozosségi adé és az Eurdpai
Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazisi feltételekben megdllapitott egyéb levondsok hatalya
ald esik. Az illetmény azonban mentesiil a nemzeti addterhek aldl. Az eltartott gyermekek tandij fizetése
nélkil jarhatnak az alicantei Eurdpai Iskoldba.

A fellebbezési tandcsok azon tagjdt, akit ennek a felvételi eljardsnak az eredményeként neveznek ki, és akinek
a hivatali idejét a 207/2009/EK rendelet 136. cikkének (2) bekezdése alapjan egy ¢j hivatali idszakkal
megujitottdk, a Hivatal igazgatGtandcsa a fellebbezési tandcsok elnokének a javaslatdra, a fellebbezési tana-
csok tagjaként szerezett tapasztalatdra tekintettel, dtmindsitheti az AD csoport 12. besoroldsi fokozatdba.

A fellebbezési tandcsok azon, e felvételi eljaras alapjan kinevezett tagjat:

— akit kordbban — a 2004. februdr 19-i 422/2004/EK tandcsi rendeletben (*) bevezetett modositas eltt — a
207/2009[EK rendelet 136. cikkének (2) bekezdése alapjn a Tandcs nevezett ki a fellebbezési tandcsok
tagjava, és

— akinek az eredeti munkaszerz8dése az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazdsi feltételei
(,CEOS”) kordbbi viltozata alapjan jott létre, és

— akinek megbizatdsdt e felvételi eljards eredményeként megtjitottdk, és
— aki a megtjitds id6pontjaban az AD 12-esnél magasabb besoroldsi fokozatban van,

a Hivatal igazgatétandcsa a fellebbezési tandcsok elnokének a javaslatdra egy olyan besoroldsi fokozatba (AD
13-ig) és fizetési fokozatba mindsitheti at, hogy — az Eurdpai Ko6zosségek egyéb alkalmazottainak a hatalyban
1évs alkalmazdsi feltételei alapjan — alapilletménye (csokkentés vagy novelés utjdn) a lehetd legkozelebbi
szinten legyen azzal az alapilletménnyel (%), amelyet a megel6z6 megbizatdsa alatt kapott.

A munkaviszony — a fent emlitett alkalmazdsi feltételek vonatkoz6 elSirdsainak sérelme nélkiil — a szerzd-
désben meghatdrozott id6pontban, vagy a széban forgd ideiglenes alkalmazott tagjinak kérelmére, hirom
hénapos felmondasi id§ lejartdval sztinik meg.

6. MEGKOVETELT KEPESITESEK ES TAPASZTALAT

A pélydzoknak képesnek kell lenniitk tobbnyelv(i kornyezetben (az Eurdpai Unid egy szervénél) dolgozni.
Tudniuk kell nagyszdma iigyet kezelni, amelyekrdl ésszerti hatdrid6kon beliil és kollegidlisan kell dénteni,
kovetve a fellebbezési tandcsok elnoke dltal megszabott célkitiizéseke.

A minimalisan megkovetelt képesitések és tapasztalat a kovetkezdk:

— diplomadval igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelel§ végzettség, amennyiben az egyetemi
tanulmdanyok szokdsos idStartama legaldbb négy, illetve diplomdval igazolt, befejezett egyetemi tanulma-
nyoknak megfelel§ végzettség és legaldbb egyéves vonatkoz6 szakmai tapasztalat, amennyiben az egyetemi
tanulmdanyok szokdsos id6tartama legaldbb hdrom év,

— a feladatkor tipusdnak megfeleld, a fenti diploma megszerzésének id6pontjatél a pélydzat benydjtdsira
elSirt hatdrid lejartdig megszerzett, legaldbb 15 éves szakmai tapasztalat, melybdl legaldbb ot év a szel-
lemi tulajdon, és ezen belill elsGsorban a védjegyek ésfvagy formatervezési mintdk teriiletén szerzett
tapasztalat kell, hogy legyen,

— az Eurépai Uni6 valamelyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, és egy mdsik hivatalos nyelv kielégits
ismerete. Az emlitett nyelvek egyike a Hivatal alabbi 6t hivatalos nyelvének egyike kell, hogy legyen, azaz
spanyol, német, angol, francia vagy olasz.

() HLL 70.,2004.3.9., 1. 0.
() A multiplikdciés faktor végleges alkalmazdséval szdmitva.
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El6nyt jelent:

— jogi egyetemi diploma,
— ajelentkezd anyanyelvétdl eltér§ nyelven torténd munkavégzés terén szerzett szakmai tapasztalat,
— alapos angol vagy német nyelvtudds.

A sikeres pélydzonak eleget kell tennie az Eur6pai Unié alkalmazottjaként torténd foglalkoztatds dltaldnos
feltételeinek, nevezetesen:

— az Eurdpai Unié valamely tagillaménak dllampolgara,
— nem kovetett el btincselekményt vagy nem taldltak biinosnek biincselekmény elkovetésében,
— a feladat elldtasdhoz szitkséges jo egészségi dllapot,

— telesiteni tudja az 5 éves hivatali id6t a nyugdijkorhatdr elérése el6tt, azaz azon hénap vége el6tt,
amelyben 65. életévét betolti.

7. A PALYAZATOK BENYUJTASA

A pélydzatokat e-mailben vagy futdrszolgdlat Gtjdn a Hivatal honlapjdn taldlhaté jelentkezési lapon lehet
elkiildeni:

http://oami.europa.cu/ows/rw/pages|OHIM|/career/career.en.do
Az e-mailben kiildott palyazatok esetén a kovetkezd cimet kell hasznalni: ABBCIF@oami.europa.cu
A postai titon kiildott palydzatokat az aldbbi cimre kell kiildeni:

Az igazgatétandcs elndke

Bels6 Piaci Harmonizaciés Hivatal
(Védjegyek és formatervezési mintak)
Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

A pilyazatoknak legkésdbb 2009. jinius 19-én éjfélig be kell érkezniiik.

Felhivjuk a figyelmét, hogy a jelentkezési lap valamennyi részét ki kell tolteni. A hidnyosan kitoltott (példéul
a mellékelt 6néletrajzra hivatkozd) jelentkezési lapot nem vessziik figyelembe.

Az interjira meghivott palydzokat (ldsd lentebb a kivdlasztdsi eljdrdsra vonatkozé részt) fel fogjik szdlitani,
hogy az interju id6pontjdig nyujtsék be az alapkovetelményekkel és az egyéb képesitésekkel és tapasztalattal
kapcsolatos igazolé okmdnyokat:

1. személyazonossigot igazol okirat mdsolatdt (Gtlevelet vagy személyi igazolvanyt);
2. oklevelek mésolatait;
3. a 6. pontban emlitett szakmai tapasztalatrdl sz6l6 igazoldsok mdsolatait.

Az egyéb dokumentumokat, killonosen az onéletrajzot nem vessziik figyelembe. Felhivjuk figyelmét, hogy
az igazolé okmadnnyal, pl. oklevél mésolatival vagy munkaltatdi igazoldssal nem aldtdmasztott képesitést és
szakmai tapasztalatot nem vessziik figyelembe, és ez a jelentkezés elutasitisdhoz vezethet.

8. KIVALASZTASI ELJARAS

A kivdlasztdsi eljdrds a Hivatal igazgatotandcsdnak feliigyelete alatt zajlik. Az igazgat6tanacs dltal kinevezett
el6kivilasztd bizottsdg az elfogadhatdsdg értékeléséhez elzetes szilirést hajt végre, és eldonti, mely palya-
zOkat hivja meg interjira vagy egyéb tesztre. A kivdlasztasi eljirdson sikeresen tiljutott palydzok egy
maximum 12 {8s tartaléklistdra keriilnek. A jeloltek a fellebbezési tandcsok igényei alapjan kaphatnak hata-
rozott ideji munkaszerz6désre vonatkozé dlldsajanlatot, tehdt a listin valé szereplés ténye nem jelent garan-
cidt. A tartaléklista 2011. december 31-ig lesz érvényben.
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9. SZEMELYES ADATOK VEDELME

Mint a kivélasztds megszervezéséért felelds szerv, az OHIM gondoskodik arrdl, hogy a palydzok személyes
adatai az Eurdpai Palament és a Tandcs a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal torténd
feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérél, valamint az ilyen adatok szabad dramlasardl sz6l6, 2000.
december 18-i 45/2001/EK rendeletének (*) megfelelden keriiljenek feldolgozdsra. Ez a rendelkezés kiilo-
nosen az ilyen jellegli adatok bizalmas kezelésére és biztonsdgdra vonatkozik.

10. FELLEBBEZES

Ha a pélydz6 agy véli, hogy 6t egy bizonyos dontés hdtranyosan érint, az Eurdpai Unié tisztviselSinek
személyzeti szabalyzata 90. cikkének (2) bekezdése értelmében panaszt nydjthat be a kévetkezd cimen:
Bels§ Piaci Harmonizdci6s Hivatal

Humanerd&forrds-osztaly

Avenida de Europa, 4

03008 Alicante

Spanyolorszag

11. TOVABBI INFROMACIO

Tovéabbi informdcié az aldbbi cimen érhetd el:

Peter Lawrence

Alelnok és a Humanerdforras-osztily igazgat6ja
Belsd Piaci Harmonizéciés Hivatal
(Védjegyek és formatervezési mintdk)
1A-3/20-21-sz. iroda

Avenida de Europa 4

03008 Alicante

SPANYOLORSZAG

Tel.: (+34) 965 139 147

Fax: (+34) 965 139 952

e-mail: peter.lawrence@oami.curopa.eu

Megjegyzés: A killonboz8 nyelvi véltozatok kozotti eltérések esetén az angol nyelvi valtozat tekintendd hite-
lesnek.

() HLLS.2001.1.12., 1.0.


http:2001.1.12
mailto:peter.lawrence@oami.europa.eu
http:2009.5.28

