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(Vélemények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI SZEMELYZETI FELVETELI HIVATAL (EPSO)

NYILT VERSENYVIZSGA-FELHIVAS

(2009/C 137 A/01)

Az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) tartalékdllomédny létrehozdsa céljabdl elGvalogatd teszteket,
valamint vizsgdkon alapuld nyilt versenyvizsgat hirdet a kovetkezd munkakorokre:

EPITOIPARI ASSZISZTENSEK (AST 3)
EPSO/AST/94/09

A versenyvizsga célja tartaléklista felillitisa az Furépai Unié intézményei iires dllishelyeinek betél-

tésére.

A pilydzok kotelesek ismerni a versenyvizsgidkra vonatkozé dltalinos rendelkezéseket, amelyeket
a Hivatalos Lap 2009. februdr 26-i C 47 A szimdban, valamint az EPSO honlapjin tesziink k6zzé.
Ezen dltalinos rendelkezések a versenyvizsga-felhivids szerves részét képezik és a versenyvizsga-
eljirasra, valamint a jelentkezés moédjira vonatkozo szabélyokat tartalmazzdk.

VIL

TARTALOMJEGYZEK
ALTALANOS KERET
A MUNKAKOR JELLEGE
A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI
ELOVALOGATO TESZTEK
NYILT VERSENYVIZSGA
TARTALEKLISTAK

A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

. ALTALANOS KERET

1. Sikeres pdlydzok szdma szakmai | 1=40

profilonként 2=29
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2. Megjegyzések Ez a versenyvizsga négy szakmai profilra irdnyul, melyek koziil a pélydzok
csak egyre jelentkezhetnek. A palydzonak az elektronikus jelentkezéskor
kell eldontenie, melyikre kivan jelentkezni; dontését a jelentkezési hatdridg
utdn mar nem valtoztathatja meg.

3. A jelentkezéssel kapcsolatos kizd- | A jelentkez§ kizdrdsra keriil, ha az EPSO az eljirds birmelyik szaka-

rdsok esetei szdban észreveszi, hogy a jelentkez§ az EPSO-fiokba olyan adatokat
vitt be, amelyek megtéveszt§ szindékiak vagy nem felelnek meg a
valdsdgnak, és/vagy tobb EPSO-fiokot hozott létre, ami a kovetke-
z8ket teszi lehetdvé:

- tobb egyidejiileg  kiirt versenyvizsgira/teriiletre/dgrajopcidra/
szakmai profilra térténd parhuzamos jelentkezés,

- ugyanazon versenyvizsga vagy tobb egyidejiileg kiirt verseny-
vizsga|teriilet/dg/opcié[szakmai profil eldvilogaté tesztjén vald
tobbszoros részvétel,

— tobb egyidejiileg kiirt versenyvizsga|teriilet/dg/opci6/szakmai profil
irdsbeli vizsgdjin valé részvétel.

1. A MUNKAKOR JELLEGE

A tisztvisel6k igazgatdsi, végrehajtdsi, feliigyeleti és monitoringfeladatokért felelnek majd az épitSipar terii-
letén, a kovetkez$ szakmai profilok egyikében:

1. A kovetkezd teriiletekre specializilédott szakemberek:

légkondiciondlds, szell6zés, fiités, (magas- és alacsony fesziiltségt) villamos energia, emel6berendezések,
automatikus berendezések, vizvezeték és szaniterek, tlizjelz6k, kozponti mdszaki irdnyitds.

2. Altaldnos szakemberek a kovetkezd teriileteken:

szerkezeti munkdk és megmunkdlds: szerkezetek, homlokzatok, tetdfedés, kiilsG és belsé asztalosmunka,
padlé- és falburkolds, irodaépiiletek fenntarthaté hasznositdsinak technikdi és modszerei, energiagazdal-
kodads.

3. A kovetkezd teriiletekre specializdlodott szakemberek:

bels§ és kiils§ atalakitds: irodahelyiségek, kiszolgald helyiségek, iiléstermek és miiszaki helyiségek dtalakitdsa,
kényelmi és biztonsagi jelzések.

4. A kovetkez4 teriiletre specializdlédott szakemberek:

ingatlanokkal kapcsolatos projektmenedzsment (épités, feldjitds, épiiletbérlés).

Ezekhez a munkakorokhoz tovdbbd igazgatdsi és pénzgazddlkodasi ismeretek, valamint az informatikai
eszkozok (irodai alkalmazdsok, Excel, Word, MS Project stb.), a 3. szakmai profilhoz tovabba kezelGszoft-
verek és tervezGprogramok (AUTOCAD vagy hasonld) alapos ismerete sziikséges.

A munkakorok a kovetkezd feladatokat olelhetik fel (a felsorolds tdjékoztatd jellegi):

— ingatlanok karbantartdsaval és berendezésével kapcsolatos feladatok,
— sziikségletfelmérés és tobbéves programozas,

— teljes atalakitdsi/feltjitdsi/épitési projektek nyomon kovetése,

- az ingatlandllomdny igazgatdsdnak tdmogatasa,

— dokumentdcié készitése a pélydzati felhivisokat megel6zGen, az épitSipari munkdlatok vagy az épits-
iparral kapcsolatos szolgéltatdsnyjtas ellendrzése és koordindcidja,

— az épitGipar terilletén kiils§ vallalkozasokkal kotott szolgdltatasi, kivitelezési, beszallitasi és ingatlanokra
vonatkozd szerzédések, koztik karbantartdsi szerzGdések igazgatdsa (a teljesités feliigyelete, nyomon
kovetés, mingség-ellendrzés),

— az ingatlanok pénziigyi igazgatdsa,
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— az ingatlanok vdsdrldsdra/hasznalatdra vonatkozé kivalasztdsi eljdrasokban és tdrgyaldsokon val részvétel,

— a tervek egyeztetése és aktualizdldsa a CAD-szoftver segitségével.

Az intézmények altal keresett palyazok altalanos szakmai profilja részletesen a nyilt versenyvizsgakrol sz6l6
altalanos rendelkezések 1.2. pontjdban olvashaté.

II. A VIZSGARA BOCSATAS KOVETELMENYEI

Az elektronikus jelentkezés benydijtisi hatdridejének idGpontjiban a pilyizénak az aldbbi dltaldnos és

kiilonleges kovetelményeknek kell megfelelnie:

1. ALTALANOS KOVETELMENYEK

tett.

a) Az Eurdpai Unié valamely tagallamanak allampolgdra.
b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

¢) A katonai szolgélatra vonatkozé jogszabélyokban rd nézve el6irt minden kotelezettségnek eleget

d) Megfelel a feladatai ellitisdhoz szitkséges erkolcsi kovetelményeknek.

2. KULONLEGES KOVETELMENYEK

2.1.

Végzettséget és képesitést igazold okirat

vagy a)

vagy b)

— Oklevéllel igazolt, szakirdnyd, a kozépfokiindl magasabb szint(i okta-
tasban szerzett végzettség.

— A kozépfokiindl magasabb szintdi oktatdshoz hozzaférést biztosito,
oklevéllel igazolt kozépfoku végzettség (mdszaki képzés is), és annak
megszerzését kovetSen legaldbb haroméves szakirdnyd szakmai
tapasztalat. Ez a hdroméves szakmai tapasztalat az aldbbi 2.2.
pontban eldirt szakmai tapasztalat éveinek szdmdaba nem szdmithatd
be.

2.2

Szakmai tapasztalat

vagy a)

vagy b)

Legaldbb hdroméves, szakirdnyt szakmai tapasztalat. E tapasztalatot a
palyazonak az aldbbiak szerint kellett megszereznie:

—a 2l.a) pontban elSirt végzettséget/képesitést igazolé okirat
megszerzését kovetGen,

— vagy a végzettséget/képesitést igazolé okirat megszerzését kovetSen
és a 2.1.b) pontban el6irt szakmai tapasztalaton felil.

2.3.

Nyelvismeret

a) 1. nyelv

és

b) 2. nyelv

F§ nyelv:

az Eurdpai Uni6 valamely hivatalos nyelvének alapos ismerete:

BG (bolgdr), CS (cseh), DA (dén), DE (német), EL (gorog), EN (angol), ES
(spanyol), ET (észt), FI (finn), FR (francia), GA (ir), HU (magyar), IT
(olasz), LT (litvdn), LV (lett), MT (mdltai), NL (holland), PL (lengyel), PT
(portugdl), RO (romdn), SK (szlovak), SL (szlovén) vagy SV (svéd).

Misodik nyelv (az els§ nyelvtdl kitelezGen eltérd):
az angol, francia vagy német nyelv kielégité ismerete.
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Iv. ELOVALOGATO TESZTEK

A. Meghivott pilydzok

Azok a pilydzok, akik az elektronikus jelentkezés sordn azt nyilat-

koztdk, hogy megfelelnek a III. cim szerinti altalinos és kilonleges

kovetelményeknek.
B. Tesztek
a) teszt b) teszt
1. A teszt jellege Feleletvdlasztés ~ kérdéssor  az | Feleletvalasztos kérdéssor a palydzok

Eurdpai Unidval, intézményeivel és
politikdival kapcsolatos ismeretek
felmérésére.

szovegértési és matematikai-logikai
készségének és dltaldnos képessé-
geinek felmérésére.

2. Nyelv

2. nyelv

3. Pontozds

0-10 pont
A hibés valaszokért nem jir pont-
levonds.

0-20 pont
A hibds vélaszokért nem jar pontle-
vonds.

4. Minimélisan sziikséges pontszdm 5 pont 10 pont
5. El6relathaté idGtartam 20 perc 55 perc

[RASBELI VIZSGA

—

V. NYILT VERSENYVIZSGA

A. Meghivott pilydzok

leges kovetelményeknek.

1.=200
2.=145
3.=110
4.=165

Az el6vilogatd tesztek sordn a minimdlisan sziikséges pontszdmot
minden teszten megszerz$ palyazok koziil a legmagasabb pontszdmot
elérék (') (lasd lent), akik — elektronikus jelentkezéskor tett nyilat-
kozatuk alapjidn — eleget tesznek a IIl. cim szerinti dltaldnos és kiilon-

B. Vizsgarészek

1. Jelleg, pontozés és idGtartam

rész, melynek célja:

el@reldthat6 idStartam: 2 éra

el6reldthat6 id6tartam: 30 perc

a) A megjelolt szakmai profil egy vélasztott témdjdra irdnyuld vizsga-

— a pélydzok ismereteinek felmérése,
— értési, elemzési és Osszegzési képességiik felmérése, valamint
— fogalmazési készségiik felmérése.

0-40 pont (minimélisan sziikséges pontszdm: 20)

b) A pélydzénak rovid fogalmazdst kell készitenie f6 nyelvén,
amelyben Osszefoglalja az a) irdsbeli vizsgarészben kifejtett érveit és
kovetkeztetéseit. E vizsgarész célja annak felmérése, hogy a palyazo
kell6en magas szinten hasznilja-e {6 nyelvét; az értékeléskor figye-
lembe veszik a mondanivalé kifejtésének maédjat, valamint a nyelv-
helyességet és az rasképet egyarant.

0-10 pont (minimélisan szitkséges pontszdm: 8)

2. Nyelv

a) vizsgarész: 2. nyelv
b) vizsgarész: 1. nyelv

érintett palyazot figyelembe veszi.

(*) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb pélydzé is azonos pontszémot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi
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2. SZOBELI VIZSGA

A. Vizsgdra bocsdtott palydzok

Azok a palyazok, akik az irdsbeli vizsgdn a legmagasabb pontszdmokat
érik el (") (lasd aldbb), valamint a vizsgarészek mindegyikén megszerzik
a minimdlisan szitkséges pontszdmot, és — a pdlyadzati anyagukhoz
csatolt igazolé dokumentumok alapjin — eleget tesznek a III. cim
szerinti dltaldnos és kiilonleges kovetelményeknek:

1.=80
2.=58
3.=44
4.=66

B. Vizsga

1. Jelleg, pontozds és idStartam

Elbeszélgetés a vizsgabizottsdggal, amelynek alapjin felmérhetik, hogy
a palyazo:
— alkalmas-e a II. cimben emlitett feladatok elvégzésére,

- megfelel§ szaktuddssal rendelkezik-¢ a valasztott szakmai profil terii-
letén,

— clegend§ ismerettel bir-e az Eurépai Uni6rdl, intézményeirl és szak-
politikdirdl,

— elhivatott-e és képes-e beilleszkedni az eurdpai kozigazgatdson beliili
multikulturdlis munkakdrnyezetbe.

0-50 pont (minimdlisan sziikséges pontszdm: 25)

ElSreldthaté idGtartam: 30 perc

2. Nyelv

Az elbeszélgetés a palydzé mdsodik nyelvén zajlik, de egytttal felmérik
azt is, hogy a palydzé mennyire ismeri els6 nyelvét.

3. Helyszin

A szébeli vizsgdra elvileg Briisszelben keriil sor.

VI. TARTALEKLISTAK

1. Tartaléklistdra keriilés

A minimdlisan el8irt pontszdmot valamennyi vizsgarészben megszerzd
palyazok kozil az irdsbeli és szébeli vizsgarészek Osszesitése utdn a legma-
gasabb Osszpontszdmot elér6k nevét a vizsgabizottsdg tartaléklistara
veszi () (ldsd 1. cim, 1. pont).

2. Csoportokba sorolds az eredmények
alapjan

A listin az eredmények alapjan legfeliebb 4 csoportot kiilonitenek el,
amelyeken beliil a jeloltek neve bettirendben szerepel.

VIL. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

1. Elektronikus jelentkezés

A versenyvizsgdkra a palydzoknak elektronikus dton kell jelentkezniiik az
Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal honlapjén olvashatd eljdras szerint.

Hatdrid6: 2009. jilius 22., 12 6ra (dél) briisszeli id6 szerint.

2. A pélyézati anyag bekiildése

Az V. cim 1. pontjdnak A. részében emlitett palydzdkat EPSO-fidkjukon
keresztiil felkérik, hogy nyomtassdk ki elektronikus jelentkezési lapjukat, és
azt aldirva kiildjék el a megfelel§ igazolé6 dokumentumokkal egyiitt a
kovetkezd cimre:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)

C 80

Concours général EPSO/AST/94/09

1049 Bruxelles/Brussel (Briisszel)

BELGIQUE/BELGIE (Belgium).

A bekiildés médja: 14sd a nyilt versenyvizsgakrol sz6l6 dltaldnos rendelke-
zések 2.4. pontjat.

HatdridG: A bekiildés hatdridejérl a pdlydzo sajat EPSO-fidkjan keresztiil,
a pélydzati anyag bekiildésére felszolit6 levélben kap értesitést.

(*) Abban az esetben, ha a legutols6 hely odaitélése tekintetében tobb pélydzé is azonos pontszémot ér el, a vizsgabizottsdg valamennyi

érintett palyazot figyelembe veszi.
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