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BIZOTTSAG

Egészség- és Fogyasztoiigyi Fdigazgatosag (DG SANCO)

Palyazati felhivds igazgatdi llds betoltésére (AD 14-es besorolds)
SANCO.F , Elelmiszeriigyi és Allat-egészségiigyi Hivatal (EAH)” (Grange, [rorszag)
(A személyzeti szabélyzat 29. cikkének (2) bekezdése)
(COM/2009/10190)

(2009/C 139 AJ01)
Magunkrél

Az Egészség- és Fogyasztougyi Féigazgatésig (DG SANCO) célja, hogy az dltaldnos bizottsagi célkittizések
keretein beliil biztositsa a fogyasztok érdekérvényesitését, védje és javitsa az emberek egészségi dllapotit,
biztositsa az élelmiszerek biztonsigossigit és egészséges jellegét, Gvja az dllatok és novények egészségét,
valamint elémozditsa az 4llatokkal valé kiméletes bandsmaédot.

E palyazatl felhivds célja a hét szervezeti egységbdl 4ll6 és hozzavetolegesen 170 fét foglalkoztato ,F” igazga-
tosag — ,,Elelmlszerugyl és Allat-egészségiigyi Hivatal (EAH)” igazgat6i dlldsanak betoltése. Az igazgatdsig az
€lelmiszer-biztonsdg szakpolitikai teriiletével foglalkozé hdrom igazgatésdg egyike. Székhelye: Grange,
Dunsany, Co. Meath, frorszdg.

A Bizottsdg az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddések Greként felelGs azért, hogy az élelmiszer-bizton-
sagrol, az allategeszsegugyrol a novényegészségligyrl és az dllatjollétrdl sz6l6 kozosseg1 Jogszabalyokat
megfeleléen végrehajtsdk és érvényesitsék. E feladat megvaldsitdsdban az Elelmiszeriigyi és Allat-egészségiigyi
Hivatal (EAH) mint bizottsagi szolgilat jelentds szerepet tolt be.

Az EAH ellengrzések, vizsgilatok és kapcsolodd tevékenységek révén a kovetkezd feladatokat ldtja el:

— Ellendrzi az élelmiszer-biztonsagra és -mindségre, dllategészségiigyre és allatjollétre, valamint novényegész-
ségligyre vonatkozd unids jogszabalyok kovetelményeinek betartdsat és azt, hogy az EU-ba exportdl6
harmadik orszdgok megfelelnek-e az uniés importkovetelményeknek.

— Hozzédjarul az élelmiszer-biztonsdg, az allategészségiigy és dllatjollét, valamint a novényegészségiigy teriile-
tére vonatkoz6 eurdpai kozosségi szakpolitika kialakitdsdhoz.

— Hozzéjarul az élelmiszer-biztonsdg, az dllategészségiigy és allatjollét, valamint a novényegészségiigy teriile-
tére irdnyul6 hatékony ellendrzési rendszerek kialakitdsdhoz.

— Téjékoztatja az érdekelteket az elvégzett ellendrzések és vizsgdlatok eredményérél.
(A Bizottsdg élelmiszer-biztonsagi, dllat-egészségiigyi és allatjolléti, valamint novény-egészségiigyi tevékenysé-

geire vonatkozbéan a kovetkez$ internetes oldal nydjt bdvebb tdjékoztatast: http://ec.europa.eu/food/
index_en.htm.)
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Ajéanlatunk

Igazgatdi allds. Az igazgatd biztositja a megfelel§ irdnyitdst annak érdekében, hogy a munka a f6igazgatdsig
és az igazgatdsag altalanos fogyasztévédelmi, kozegészségiigy és élelmiszer-biztonsagi célkitlizéseinek megva-
16sitdsdra Gsszpontosuljon.

A f8igazgatésig munkaprogramjival Gsszhangban meghatdrozza az igazgatdsdg célkitiizéseit; biztositja a
munkaprogram teljesitését, az el6rehaladds ellendrzését szolgdlé mérfoldkovek és az elvart eredmények
elérését szolgdld operativ intézkedések tervezését és irdnyitdsat, valamint gondoskodik arrdl, hogy a forra-
sokat — valsdghelyzetekben is — a hatékony és eredményes gazdilkodds elveinek megfelelgen haszndljak fel;
osztonzi, motivalja és vezeti a csoportvezetSket és az alkalmazottakat, hogy a DG SANCO bels6 mindség-

biztositasi elGirdsainak megfeleld, kielégit eredményeket érjenek el; j6 munkakapcsolatokat alakit ki az érin-
tett bizottsgi szolgalatokkal és a f6bb érdekelt felekkel.

Kiilonosen a kovetkezdk teljesiilését biztositja:

— A kiemelt vizsgalati teriileteket és orszagokat meghatdrozé éves vizsgdlati program kidolgozésa.
— A program megfelel§ végrehajtasa.

— A program keretében lefolytatott minden egyes vizsgdlat eredményérdl vizsgilati jelentés készitése, kovet-
keztetésekkel és adott esetben ajanldsokkal.

— Az érintett orszagok illetékes hatosagaval egyeztetett cselekvési tervek végrehajtasdnak ellenGrzése nyomon
kovetd tevékenységek révén.

Az igazgatnak emellett magas szint(i egyiittmiikodést kell fenntartania az igazgatdsagot érintS kérdésekkel
foglalkoz6 illetékes nemzeti hatésagokkal, nemzetkozi szervezetekkel és nem kormdnyzati szervezetekkel.
Az igazgat6 kozvetleniil a f6igazgaté-helyettesnek tartozik beszdmoldsi kotelezettséggel, a fGigazgaté feliigye-
lete alatt.

Az alkalmas pdlydzé
Kovetelmények:

— Bizonyitott vezetési és szervezési készségekkel rendelkezik, kiilonosen alkalmas magasan képzett szakem-
berekbdl 4ll6 csapat vezetésére és motivildsdra, valamint arra, hogy oly médon tudja fejleszteni a munka-
csoportokat, hogy azok képességeik legjavat tudjak nyujtani a SANCO, és dltaldban a Bizottsdg céljainak
teljesitése sordn.

— Jol atlitja és alaposan ismeri az élelmiszer-biztonsdgi, az allat-egészségiigyi és dllatjolléti, valamint a
novényegészségiigyi szakpolitikdkat, beleértve a potencidlisan az EU egészére kiterjedd jarvanyligyi valsdg-
helyzetekhez vezet jarvanykitorések kezelését és az unids, illetve nemzetkozi szint(i élelmiszer-biztonsagi
ellendrzési rendszerek mikodését is.

— Alapos és mélyrehaté tapasztalattal rendelkezik az élelmiszer-biztonsagra, dllategészségiigyre és dllatjol-
létre, valamint novényegészségiigyre vonatkozé ellendrzések és az ezekhez kapcsolodd kockazatelemzés
terén foly6 tevékenységek irdnyitdsaban és feliigyeletében. Kovetelmény, hogy teljes mértékben tisztdban
legyen e targykorok technikai vonatkozdsaival és otthonosan mozogjon valamely tudomanyteriileten.

— Jol ismeri az élelmiszer-biztonsdg, az dllategészségiigy és dllatjollét, valamint a n6vényegészségiigy kérdés-
korére vonatkozéan az Eurdpai Unié nemzetkozi kapcsolatait, killonosen a nemzetkozi szabvanyiigyi
testiiletekkel fenntartott kapcsolatokat.

— Képes az élelmiszer-biztonsdg szemléletét a Féigazgatosag mds politikdi terén is érvényesiteni, elsGsorban
kozegészségiigyi és a fogyasztévédelmi kérdések terén.

— Képes nagy megterhelés mellett dolgozni.
— Fejlett kommunikacids készséggel és meggyGzGerdvel tudja érvényesiteni a Bizottsdg élelmiszer-biztonsdgi,
allat-egészségiigyi és dllatjolléti, valamint novény-egészségiigyi dlldspontjdt, kilonosen az érintett unids

intézmények (Parlament és Tandcs) el6tt, illetve harmadik orszdgok és az érdekelt felek viszonylatdban.

— Kivaldan alkalmas magas szint(i tdrgyaldsokat folytatni a tagdllamokkal, harmadik orszdgokkal és nemzet-
kozi szervezetekkel.
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A pilyazoval szemben timasztott kovetelmények

— Az EU valamelyik tagallamanak éllampolgdra.
- Rendelkezik a kovetkezSkkel:

i. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi
képzés szokdsos ideje négy év vagy anndl hosszabb;

ii. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmdnyoknak megfelelS végzettséggel és legaldbb egyéves
megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha az egyetemi képzés szokdsos ideje legaldbb hdrom év.

— Rendelkezik legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel§ posztgradudlis szakmai tapasztalattal. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legalabb ot évet felsGvezetSi munkakorben szerzett ('), és annak sordn a
munkakorrel 6sszefiiggd teriileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

— Az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palydzok figyelmét, hogy a kivélasztdsi eljards kizdrdlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljards nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmdra elényt
jelenthet, e palydzok tudasat mds nyelv(ek)bdl is felmérik.)

— Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurdpai Kozosségek tisztvisel6i esetében azon hénap utolsd
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (ldsd a személyzeti szabdlyzat 52. cikkének (a) bekez-
dését).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

A jelentkezket felkérjitk, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetleniil eljdrni, és
tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrél.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei

Az igazgatét a Bizottsdg vélasztja és nevezi ki sajat kivélasztdsi és felvételi eljdrdsai szerint. Osszedllitjak a
kivalasztott palydzok listdjat, és az ezen szerepld pélydzokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd
bizottsaga, valamint egy kiils6 tandcsad6 cég vezetése alatt dllo értékelési kozpont személyes beszélgetésre
kéri majd fel.

A fizetés és az alkalmazdsi feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 14
fizetési besoroldst tisztviselSi esetében el6irtakkal. Az igazgatéra az ilyen élldsok esetében érvényes szokdsos
mobilitdsi szabdlyok vonatkoznak; ennek értelmében a sikeres pdlydzonak a kinevezésétdl szdmitott ot-hét
éves idGszak elteltével a Bizottsdgon beliil més alldshelyet kell keresnie.

Felhivjuk a pélydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzatban el8irtak értelmében valamennyi Gjonnan
felvett munkatars esetében a kotelez$ probaidg kilenc hénap.

A munkavégzés helye Grange, [rorszdg.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Unio tiszteletben tartja az esélyegyenlség elvét.

A pilyazatok benydjtisinak médja

Ezt az dllast szdmos mas felsGvezetSi dlldshellyel egy idében hirdethetik meg. Ebben az esetben annak a
jelentkezdnek, aki egynél tobb dlldshelyet kivin megpalyazni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

() Onéletrajzaikban a palydzok legaldbb a fels6vezet6i munkakdrben toltott ot évre vonatkozdan kozoljék a betoltott beosz-
tasok megnevezését és az ezekhez tartozd munkakoroket; (2) a feliigyelt személyzet 1étszamdt; (3) az irdnyitdsuk ald
tartozo koltségvetés nagysdgat; (4) a hierarchidban alattuk és felettiik 1évé szintek szdmat, valamint a veliik azonos beosz-
tasban 1év6 munkatdrsak szamadt.
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Miel6tt benytjtja péalydzatat, gondosan ellendrizze, hogy tényleg megfelel-e valamennyi feltételnek, kilonos
tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra. Amennyiben jelentkezni kivén, ezt az
interneten, az aldbbi internetes oldalon teheti meg:

https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
és kovesse az eljdrds egyes szakaszaira vonatkozd utasitdsokat.

A palyazo felelSs azért, hogy a regisztracit hatarid6n belil elvégezze (V). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdridét megel6z8 néhdny napot, mert az internetes csatornak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljardst. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehet8sége a regisztraciora. E-mailben érkezd késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztraciét kovetGen a képerny6n megjelenik egy azonosité szdm, amelyet feltétlentil je-
gyezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozd kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztracids folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
1gazol]a hogy rendszeriinkben regisztréltuk az On dltal bevitt adatokat. Amennyiben nem kap azonositd
szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztréltuk!

Felhivjuk figyelmét arra, hogy mindenképpen sziikséges e-mail cimmel rendelkeznie. Ennek segitségével
azonositjuk jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérdl. E-mail cimének esetleges késébbi
véltozésairdl értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez 6néletrajzat Word- vagy PDF-formdtumban csatolja, tovdbbd motivacios levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve
egyarant lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk figyelmét, hogy nincs lehetSség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kovetni. A palyazatot kiir6
f6igazgatdsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érint§ barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyatékossdgabdl adéddan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (Onéletrajzat
és motivdcios levelét) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja ajdnlott levélpostai kiildeményként (* ), ez
esetben a postabélyegzd datuma nem lehet késdbbi a )elentkeze51 hatdridénél. Ezt kdvetéen On és a
Bizottsdg kozott mindenfajta kommunikdcié postai Gton zajlik. Ez esetben pélydzatdhoz csatolnia kell egy
olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossaga meglétét egy erre feljogositott szerv igazolja. Kilonall6
papirlapon részletezze tovabbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek szitkségesek On szerint ahhoz,
hogy megkonnyitsiik részvételét a palydzaton.

Amennyiben tovdbbi informéciéra van sziiksége, illetve technikai probléma adddik, kérjikk, a kovetkezd
cimre kiildjon e-mail tizenetet: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Hatirid6

A jelentkezés hatdrideje: 2009. jilius 17. Online jelentkezésre briisszeli id§ szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

(") LegkésSbb 2009. julius 17-ig, briisszeli id6 szerinti déli 12 oréig.

() European Comm1s51on (Eurdpai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Allomanyl és
Igazgatdsi Féigazgatosdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetSi allomdany
csoport), COM(2009)10190, MO34 5/105, 1049 Brussels (Briisszel), BELGIUM.
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