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A dublini székhelyti Eurépai Alapitviny az Elet- és Munkakériilmények Javitdsaért (Eurofound) kutatsi tiszt-
visel6t (ndifférfi munkatdrs) — statisztikai iigyintéz6t keres.

A kutatdsi tisztvisel§ — statisztikai {igyintéz6 munkakore a Figyelemmel kisérés és felmérések csoporthoz
kapcsolddik, amely az Eurofound kovetési eszkozeit irdnyitja: felmérések, megfigyel6kozpontok, szétarak
stb. A figyelemmel kisérés legfontosabb célja az eurdpai élet- és munkakoriilmények terén bekovetkezd
valtozdsok értékelése tendenciaelemzés, szintézises attekintések, felmérésekbdl szdrmazo adatok elemzése és
véllalati hirek gytijtése révén.

A sikeres pélydzé kutatdsvezetSi tapasztalatot szerezhet az Eurofound szakteriiletein, megismerheti a mar
bevilt kutatdsi médszertan elemeit, tovabbd a felmérésekhez kapcsol6dé folyamatokat, beleértve mintavétel
megtervezése, kérdGivek és mds felmérési eszkozok osszedllitdsa, terepmunka megszervezése, adattisztitds és
-szerkesztés, stlyozds és mindségbiztositds/-ellenSrzés feladatait.

Az 0j munkatdrs a Figyelemmel kisérés és felmérések csoport vezetGjének beosztottjaként munkéjit a felmé-
rések és adatok sokréti eljardsaihoz kapcsoloddan fogja végezni, a felmérések kialakitdsatol és el6készitésétsl
a szakpolitikdkhoz kapcsol6dé adatok elemzéséig bezdrdlag. Az Gj munkatdrs projektvezetésben is részt
vesz, tovabbd hozzdjirul az Eur6pai Megfigyel6kozpontok hdlézatanak (NEO) munkadlataihoz és sziikség
esetén egyéb projektekhez is.

A palyézati eljardsban az alabbi feltételeknek megfelel palyazok vehetnek részt:

az Eurdpai Uni6 valamely tagdllamdnak allampolgdra,

— dllampolgdri jogait teljes mértékben gyakorolhatja,

— teljesitett sorkatonai kotelezettségek,

— igazolt referencidk az emlitett feladatok megfelel§ végzése terén,

— az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvének alapos ismerete, és egy mdsik hivatalos nyelv megfelel§ isme-
rete, amelyek koziil az alapitvany hivatalos nyelvének, az angolnak a kivdl6 ismerete,

— legalabb négyéves fels6fokii végzettség, tarsadalomtudomanyok, kozgazdasagtan, szocioldgia, pszicholdgia,
statisztika, matematika vagy kapcsol6d6 tudomdnyok terén,

— legaldbb kétéves tapasztalat kapcsol6dé szakteriileten.

A sikeres palyazét AD 5 besoroldst, hatdrozatlan id6re sz616 szerzGdéses tisztviselSként fogjdk alkalmazni.
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A munkakorhoz, valamint a jelentkezési és felvételi eljardshoz kapcsolédé részleteket az Eurofound webolda-
lardl lehet letSlteni: www.eurofound.europa.eufabout/vacancies/. A palydzokat kérik a felhivds szévegének
figyelmes 4tolvasdsdra, mivel a nem teljes palydzatok nem fogadhatdak el.

Valamennyi palyazatot a weboldalrdl let6lthetd hivatalos dirlapon kell benydjtani.

Palydzati hatdridg: 2009. julius 12.
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