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KOZIGAZGATASI ELJARASOK

BIZOTTSAG

Koz6s Kutat6kdzpont
Pilyazati felhivis fGigazgaté-helyettesi dllds betoltésére (AD 15 fizetési besorolis) — Briisszel
(A személyzeti szabilyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjin)
COM|2009/10204

(2009/C 165 A/01)

A Bizottsdg felvételt hirdet a Kozos Kutatokozpont Féigazgatosiga fGigazgatd-helyettesi dlldsdnak betoltésére.

Magunkr6l:

A Koz6s Kutatékozpont tudomanyos-miszaki tandcsot és timogatdst nyujt elsGsorban a tobbi f6igazgatdsag
politikai dontéshozoi szamdra, a szakpolitikik megfogalmazdsatdl kezdve azok végrehajtasinak feltigyeletéig.
A Kozos Kutatékozpontot Eurdpa 6t killonbozs helyszinén taldlhatd hét kutatéintézet alkotja; a kozpont
Briisszelben van. Alkalmazottainak szdma 2 750, miikodési koltségvetése évi 340 millié EUR; hatdskorének
f6 tertiletei kozé tartozik az élelmiszeripar, a vegyipari termékek és az egészségiigy; a kornyezet és a fenntart-
hat6 fejl6dés; a nukledris biztonsdg és védelem; tovabba az olyan horizontélis tevékenységek, mint a referen-
ciaanyagok és a mérések, a technoldgiai eldretekintés, a kozbiztonsdg, valamint a csalds elleni kiizdelem.

Ajanlatunk:

A f8igazgatd-helyettesi pozicié betdltSjének feladata a fGigazgaté munkdjanak tdmogatisa lesz a kovetkezd
kérdésekben: a szervezet emberi és pénziigyi erGforrdsainak igazgatdsa, az érintett partnerekkel és tigyfe-
lekkel valé kapcsolat osztonzése, kiilonos tekintettel a Bizottsdg f8igazgatdsigaira, valamint a Kozos Kutaté-
kozpont tevékenységeinek a szélesebb kozonséggel vald megismertetése. A fGigazgatd-helyettestSl tobbek
kozt a Kozos Kutatokozpont nem nukledris tevékenységeivel kapcsolatos stratégia meghatdrozasat és végre-
hajtdsat, valamint a nem nukledris tevékenységek kulcsteriileteinek dltaldnos igazgatdsat varjak, ideértve a
megfeleld intézmények irdnti 4tfogo felelGsségvallalast, valamint teljesitményiik feltigyeletét és értékelését is.

Az alkalmas pdlydzé:

A kovetkezékkel rendelkezik:

— felsGvezetdi tapasztalattal rendelkezik, amely nagy létszdma személyzetért és jelentds méretli koltségveté-
sért valo kozvetlen felelGsséggel is jart, idedlis esetben tudomdnyos szervezetben vagy a Kozos Kutatokoz-
pont tevékenységével kapcsolatos teriileten miikods politikaformadlé testiiletben,
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- tudomdnyos munkat tud igazolni a K6z6s Kutatokozpont feladatkoréhez kapcsolédé tudomanydgak egyi-
kében, és lehet8ség szerint magas szinti tudomdnyos képesitéssel rendelkezik (PhD vagy ezzel egyenér-
tékd tapasztalat),

— alapos ismeretekkel rendelkezik a vonatkozé eurdpai unids szakpolitikdkrdl és fGigazgatosagokrol,

— kival6 interperszondlis, dontéshozatali, kommunikdcids és targyaldsi képességekkel rendelkezik.

A piélyézéval szemben timasztott kovetelmények:
1. Az EU valamelyik tagillamanak dllampolgdra.

2. Rendelkezik a kovetkezdkkel:

i. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel§ végzettséggel, ha az egyetemi
képzés szokésos ideje négy év vagy anndl hosszabb;

ii. vagy oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelels végzettséggel és legalabb
egyéves megfelel§ szakmai tapasztalattal, ha az egyetemi képzés szokasos ideje legaldbb hdrom év.

3. Rendelkezik legaldbb 15 éves, a fenti végzettségnek megfelel posztgradualis szakmai tapasztalattal. Az
emlitett szakmai tapasztalatbdl legaldbb 5 évet felsGvezet6i munkakorben szerzett ('), és annak sordn a
munkakorrel sszefiiggd teriileten kozvetlen szakmai tapasztalatra tett szert.

4. Az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét magas szinten, egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig legaldbb
megfelel§ szinten ismeri. (Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztdsi eljdras kizdrdlag angol,
francia vagy német nyelven zajlik. Mivel ez az eljdrds nyelvét anyanyelvként beszél6k szdmdra el6nyt
jelenthet, e palydzok tudasit mds nyelv(ek)bdl is felmérik.)

5. Nem érte el a nyugdijkorhatdrt, amely az Eurépai K6zosségek tisztviselSi esetében azon hénap utolsé
napja, amely sordn az érintett a 65. életévét betolti (Id. a személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) pontjdt).

Fiiggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat:

A jelentkezdket felkérjik, hogy nyilatkozatban jelentsék ki, készek a koz érdekében fiiggetlenil eljarni, és
tegyenek nyilatkozatot a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsolé barmely érdekeltségiikrdl.

Kinevezés és a munkaviszony feltételei:

A f6igazgatd-helyettest a Bizottsdg valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint. A kivé-
lasztott palyazokat a Bizottsdg kinevezésekkel foglalkozé tandcsadd bizottsdga, valamint egy kiils§ tandcsadd
cég vezetése alatt allo értékelési kozpont személyes beszélgetésre kéri majd fel. A fizetés és az alkalmazasi
feltételek azonosak a személyzeti szabdlyzatban az Eurdpai Kozosségek AD 15 fizetési besoroldst tisztvise-
16ire vonatkozdan el6irtakkal. Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a személyzeti szabélyzatban elGirtak
értelmében valamennyi Gjonnan felvett munkatdrs esetében a kotelezd prébaidé kilenc honap.

EsélyegyenlGség:

Az Eurdpai Unid tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét.

() Onéletrajzukban a pélydzok legaldbb a felsvezetsi munkakdrben toltstt 6t évre vonatkozdan kozoliék 1. a betoltott
beosztdsok megnevezését és az ezekhez tartozé munkakoroket, 2. a feliigyelt személyzet 1étszdmdt, 3. az irdnyitdsuk ald
tartozo koltségvetés nagysagat, 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1év6 szintek szamat, valamint a velitk azonos beosz-
tasban 1évé munkatérsa%( szamat.
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A pilyazatok benydjtisinak médja:

Ezt az éllast szdmos mds felsGvezetdi dllashellyel egy idében hirdetik meg. Annak a jelentkezdnek, aki egynél
tobb dlldshelyet kivin megpalyazni, minden alldshelyre kiilon kell jelentkeznie.

MielGtt benydjtja palydzatit, gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi feltételnek,
kiilonos tekintettel a diploma jellegére és a megkovetelt szakmai tapasztalatra.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztrdljon az alébbi internetes oldalon:
https:/[ec.europa.eu/dgs/personnel_administration/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm
majd kovesse az eljards kilonb6z8 szakaszaira vonatkozdan ott taldlhaté utasitdsokat.

A palyazo felelSs azért, hogy a regisztraciét hatariddn belil elvégezze (). Javasoljuk, hogy ne virja meg a
jelentkezési hatdrid6t megel6z6 néhany napot, mert az internetes vonalak leterheltsége vagy az internetes
kapcsolat megszakaddsa miatt el6fordulhat, hogy az online regisztracié folyamata félbeszakad, még mieldtt
befejezné jelentkezését, aminek kovetkeztében elolrdl kell kezdenie az egész eljarast. A hatdridg lejarta utdn
nem lesz lehet8sége a regisztraciora. E-mailben érkezé késedelmes jelentkezéseket nem fogadunk el.

A sikeres online regisztriciot kovetSen a képerny6n azonosit szdm jelenik meg, amelyet feltétlenil jegy-
ezzen fel, mivel a jelentkezésére vonatkozé kapcsolattartds sordn mindig erre a referenciaszdmra kell majd
hivatkoznia. Az azonosité szdm akkor jelenik meg, ha a regisztraciés folyamat sikeresen lezdrult — ez a szdm
igazolja, hogy rendszeriinkben regisztraltuk az On 4ltal bevitt adatokat.

Amennyiben nem kap azonosité szdmot, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy e-mail cimmel mindenképpen rendelkeznie kell. Ennek segitségével azonositjuk
jelentkezését, és ezen fogjuk értesiteni az eljards kimenetelérsl. E-mail cimének esetleges késébbi véltozasair6l
értesitenie kell a Bizottsdgot.

Kérjiik, hogy jelentkezéséhez onéletrajzat Word vagy PDF formdtumban csatolja, tovabbd motivacids levelét
(legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online toltse fel. Az onéletrajz és a motivacids levél nyelve
egyarant lehet angol, francia vagy német.

Felhivjuk a figyelmét, hogy nincs lehetSség a jelentkezés folyamatdt online nyomon kévetni. A pdlydzatot
kiir6 féigazgatdsag kozvetlenil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot a jelentkezését érintS barmely tigyben.

Amennyiben valamilyen fogyate%ossdgdbél adddéan nem tud online jelentkezni, jelentkezését (onéletrajzdt és motivdcids
evelet) nyomtatott vdltozatban is eljuttathatja ajdnlott levélpostai kiildeményként (%), legkésébb a jelentkezés hatdride-
jéig. Ezt kivetden On és a Bizottsdg kozdtt mindenfajta kommunikdcié postai titon zajlik. Ez esetben pdlydzatdhoz
csatolnia kell egy olyan dokumentumot, amelyben fogyatékossdga meglétét egy erre fel)ogosnott szerv igazolja. Kiilon
papirlapon részletezze tovdbbd, milyen kiilonleges intézkedések lehetnek sziikségesek On szerint ahhoz, hogy megkany-
nyitsiik részvételét a pdlydzaton.

Amennyiben tovabbi informdacidra van sziiksége, illetve mdszaki probléma adddik, kérjiik, a kovetkezd cimre
kiildjon e-mailt: ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.
Hatéridd:

A jelentkezés hatdrideje: 2009. szeptember 11. Online jelentkezésre briisszeli id6 szerint déli 12 6rdig lesz
lehetdség.

() LegkésSbb 2009. szeptember 11-én briisszeli id6 szerinti déli 12 ordig.

() European Commission (Eur6pai Bizottsdg), Directorate-General Personnel and Administration (Személyi Allomanyl és
Igazgatdsi Féigazgatosdg), Unit for Organisation Chart and Management Staff (Szervezeti dbra és vezetGi dllomdany
csoport), COM/[2009/10204, MO34 5105, B-1049 Brussels (Briisszel).
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