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(Vélemények)

KOZIGAZGATASI ELJARASOK

EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG

Felhivis szindéknyilatkozat benydjtisira az Eurépai Elelmiszerbiztonsigi Hatésig igazgatotandcsi
tagsagi tisztségének betoltésére

(2009/C 168/06)

Pilydzatok adhatok be az élelmiszerjog altaldnos elveirdl és kovetelményeirdl, az Eurépai Elelmiszerbizton-
sagi Hatosdg létrehozdsdrdl és az élelmiszerbiztonsdgra vonatkozé eljardsok megdllapitdsardl sz6l6, 2002.
januar 28-i 178/2002[EK eurépai parlamenti és tanacsi rendelettel (1) létrehozott Eurépai Elelmiszerbizton-
sdgi Hatdsdg Igazgatdtandcsa 14 kozil 7 tagsagi tisztségének betoltésére. A Hatbsdg székhelye Pdrma
(Olaszorszag).

AZ EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatésdg (EFSA) az alappillére az élelmiszerekkel és takarmanyokkal kapcso-
latos kockdzatok értékelésének az Eurdpai Uniéban. A Hatdsdgot azért hoztdk létre, hogy tudomdnyos
szakvéleményeket adjon ki és tdmogatdst nyijtson a kozosségi jogalkotds és politikak szdmara minden
olyan teriileten, amely kozvetlen vagy kozvetett hatdssal lehet az élelmiszerek és takarmanyok biztonsigéra,
valamint az ehhez szorosan kapcsolddd kérdésekben az dllategészségiigy és dllatvédelem, valamint a novény-
egészségiigy terilletén. A Hatdsdg ezekrdl az tigyekrdl fuggetlen tdjékoztatast ad és ismerteti a kockdzatokat.
Kiildetése kiterjed tovabbd a tdpldlkozdsra vonatkozd, a kozosségi torvényhozdshoz kapcsolédé tudomdnyos
tandcsadasra, valamint a géntechnoldgidval moédositott szervezeteket (GMSz), és az 1j élelmiszeripari tech-
nolégidkat illetéen. A Hatdsdg, fuggetlenségének, szakvéleményei és kozzétett informdci6i tudomdnyos
mindségének, eljdrdsai atlithatésdganak és feladatai elvégzésekor tanusitott gondossiganak koszonheten
elismert referenciahelyként rovid id6n beliil nagy tekintélyre tett szert az érdekelt felek korében. A Hatdsdg,
azon tal, hogy sajit szakszemélyzettel rendelkezik, tdimogatdst kap az Eurdpai Unidban tevékenykedd
illetékes szervezetek halozataitol is.

Jogi hattér

A hivatkozott rendelet 25. cikke értelmében ,az Igazgatdtandcs tagjainak kinevezésénél a legfontosabb
szempontok a lehetd legnagyobb szakértelem, a szakmai ismeretek és tapasztalatok széles kore és ezzel
osszhangban az Unié lehet§ legszélesebb foldrajzi képviselete”. Ezenkiviil az Igazgattandcs négy tagja
Jfogyasztovédelmi szervezetbdl vagy az élelmiszerlancban tevékenykedd mds érdekképviseleti szervezetbdl
érkezik”.

Tovabba a fenti rendelet 40. preambulumbekezdése kijelenti, hogy ,nélkill6zhetetlen a Kozosség tagallama-
ival val6 egyuttmiikodés”, a 41. preambulumbekezdése pedig meghatdrozza, hogy ,oly médon kell 1étre-
hozni az Igazgatdtandcsot, hogy biztositani lehessen a lehet§ legmagasabb szakmai szinvonalat, a széles
kord szakmai tapasztalatokat, tobbek kozott vezetési és kozigazgatdsi téren, valamint azt, hogy az Unid
lehetd legtobb orszdgdnak képvisel6i vegyenek részt a Tandcs munkdjdban. Ezt segiti el§ az Igazgatotandcs
tagjainak szdrmazasi orszaguk szerinti rotdcidja, annak érdekében, hogy ne lehessen olyan tisztség, amely
csak egy bizonyos tagédllam édllampolgdrai szdmdra van fenntartva.”

() HL L 31, 2002.2.1., 1. o.
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Az Igazgatétandcs szerepe és mitkodése
Az Igazgatétanics feladatai kozé tartoznak kiilonosen a kovetkezdk:

— a Hat6sdg munkdjdnak dltaldnos feliigyelete, biztositandd, hogy kiildetését és a rdbizott feladatokat
felhatalmazdsaval osszhangban, és a fiiggetlenség és dtldthatdsdg szellemében teljesitse, illetve végezze,

— az lgyvezetS igazgatd kinevezése a Bizottsdg dltal készitett névjegyzék alapjan és szitkség esetén az
tigyvezetd igazgatd levéltdsa,

— a Hatdsdg tudomdnyos szakvéleményeinek biztositdsaért felel6s tudomdnyos bizottsdg és testiiletek
tagjainak kinevezése,

— a hatdsdg éves és tobbéves munkaprogramjdnak, és az éves tevékenységekrdl sz616 dltaldnos jelentésnek
az clfogaddsa,

— a Hat6sdg bels§ szabalyainak és pénziigyi szabalyzatdnak elfogadasa.

Az Igazgatétanacs hivatalos tilések, killon megbeszélések, a tagok kozotti informalis kapcsolatok, és leve-
lezés keretében mikodik. Az EFSA dokumentumainak, az Igazgatdtandcs levelezésének, és a kiilon vagy
informalis megbeszéléseknek a munkanyelve angol. A hivatalos megbeszéléseken igény esetén tolmdcsoldst
kell biztositani. Az Igazgatdtandcs évente négy-hat alkalommal iilésezik, els6sorban Parmaban, de esetenként
az EU mds vdrosaiban is.

Az Igazgatétandcs dsszetétele

Az lgazgatbtandcs a Tandcs altal az Eurdpai Parlamenttel folytatott konzultdcié utdn kinevezett tizennégy
tagbdl, valamint a Bizottsdg képviselgjébdl all, amint azt a 178/2002/EK rendelet (!) 25. cikke (1) bekezdése
elSirja. A jelenlegi igazgatdtandcs hét tagjdnak a megbizatdsa 2010. janius 30-dn jir le a 2006. junius 19-i
2006/478[EK tandcsi hatdrozattal (?) Osszhangban. A hét mdsik igazgatdtandcsi tag hivatali ideje 2012.
junius 30-dn jar le.

Az Igazgatdtandcs jelenlegi tagjainak felsoroldsa az EFSA weboldalan taldlhato: http://www.efsa.curopa.cuf
EFSA/AboutEfsa/WhoWeAre/ManagementBoard|efsa_locale-1178620753812_Members.htm

Ez a felhivds az EFSA Igazgat6tandcs azon hét tagja tisztségének betoltésére vonatkozik, akiknek megbiza-
tisa 2010. janius 30-dn jar le.

A tisztség betoltéséhez sziikséges képesitések

Az Igazgatétandcs tagjainak rendelkezniiik kell a Hat6sdgnak a kildetéséhez kapcsolodd iigyekben vald
irdnyitasihoz sziikséges szaktuddssal és kollektiv szakértelemmel, killonosen a kovetkezék biztositdsahoz:

1. tudomdnyos tandcsadds és hatékony tudomanyos tdmogatds nyujtdsa az Eurdpai Kozosség igényeinek
megfelelden annak jogalkotdsaval és politikdival, valamint a koz érdekében végzett munkdjaval kapcso-
latban,

2. hatékony és eredményes vezetési és kozigazgatdsi elvek alkalmazdsa (beleértve a pénziigyi vonatkozd-
sokat is),

3. az integritds, a fuggetlenség, az 4tlithatosdg, az etikus gyakorlat és a magas tudomdnyos szinvonal
jegyében folytatott tevékenység, fenntartva ugyanakkor a nélkillozhetetlen egytittmtikodést a tagllamok-
kal,

4. kommunikdcio és a kozvélemény tdjékoztatdsa tudomanyos kérdésekrdl,

5. a magas kivdl6sdgi szinten, az objektivitison és a megbizhat6sdgon alapulé tekintély megteremtése és
fenntartdsa az érdekelt felek korében

6. a kockédzatértékelési, kockdzatkezelési és kockazatismertetési funkciok kozotti szitkséges koherencia
el@segitése.

() HL L 31, 2002.2.1., 13. o.
() HL L 189, 2006.7.12., 7. o.
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A jelolteknek bizonyitaniuk kell, hogy a fent felsorolt teriiletek koziil egyhez vagy tobbhoz hatékonyan
hozza tudnak jarulni. Egy vagy tobb ilyen teriileten legaldbb 15 éves gyakorlattal kell rendelkezniiik,
amelybdl legaldbb 5 év vezet6i gyakorlat. A jeldlteknek legaldbb 6t éves munkavégzési gyakorlattal kell
rendelkezniiik az élelmiszer- és takarmdnybiztonsiggal kapcsolatban vagy a Hat6sag kiildetésével kapcso-
latos mds teriileteken, kiilonosen az éllategészségiigy és az dllatvédelem, a kornyezetvédelem (1) , a novény-
egészségiigy és a tapldlkozds teriiletén. Tapasztalataik alapjan a jelolteknek a tobbnyelvl, multikulturélis és
tobb szakdgat felolel6 kornyezetben valé munka terén megfelel6 képességekkel kell rendelkezniiik. A
jeloltek kivélasztdsa a fenti szempontok szerinti érdemi Gsszehasonlitdssal, és ezzel osszhangban az Uni6
lehetd legszélesebb foldrajzi képviseletének figyelembevételével torténik.

Fiiggetlenség, kotelezettségvillaldsi és érdekeltségi nyilatkozat

Az Igazgatdtandcs tagjait személy szerint nevezik ki. Nyilatkozatban kell véllalniuk, hogy feladataik ellatdsa
sorn fiiggetleniil, kizdr6lag a koz érdekében jirnak el, és nyilatkozniuk kell azokrdl az érdekeltségeikrdl,
amelyek a fuggetlenségiiket veszélyeztethetik. Ezért az Igazgatdtanacs mikodésének fiiggetlenségét kimondo
elvvel osszhangban a pélydzoknak a palydzati nyomtatvanyon fel kell tiintetniitk minden olyan kézvetlen
vagy kozvetett érdekeltséget, melyet a Hat6sdg kiildetését illetSen relevansnak tartanak.

Részvétel az Igazgatétandcs iilésein

A tagoknak nagyfoku kotelezettséget kell véllalniuk arra, hogy részt vesznek az Igazgatotandcs iilésein. A
palyazoknak fel kell tiintetniitk a pdlydzati nyomtatvanyon, hogy részt tudnak-e venni aktivan az Igazga-
tétandcs munkdjdban. Az Igazgatotandcs elSrelthat6lag évente 4-6 alkalommal iilésezik. Az Igazgatdtandcs
tagjai nem kapnak javadalmazast, de a szokdsos utazdsi és ellatdsi koltségeket megtéritik szamukra. Ezen-
kiviil az Igazgatdtandcs tagjai téritést kapnak az tléseken vald részvétel minden napjra az EFSA Igazgato-
tandcsa eljdrdsi szabélyzatdnak 15. cikke szerint, amely meghatdrozza, hogy ,az Igazgatétandcs tagjai, a
Bizottsdg képviselGjének, illetve a valamely nemzeti koztestilet vagy intézmény dltal alkalmazott
személyeknek a kivételével, napi 300 EUR téritést kapnak minden olyan Igazgatdtandcsi iilésre, amelyen
jelen vannak”.

Az Igazgatétandcs azon tagjai, akik fogyasztévédelmi szervezetbGl vagy az élelmiszerlincban tevé-
kenykedd mds érdekképviseleti szervezetbdl érkeznek

A pélyazoknak fel kell tuntetniiik, hogy palyazatuk szandéknyilatkozatnak tekintendé-e az ilyen igazgatd-
tandcsi tagsdgi tisztség tekintetében, és ha igen, akkor részletesen ismertetniiik kell a fogyasztovédelmi

szervezettel vagy az élelmiszerlancban tevékenykedd mads érdekképviseleti szervezettel kapcsolatos hatterii-
ket.

Kinevezés és a megbizatds idGtartama

A Bizottsdg képviselGjének kivételével, akit a Bizottsdg nevez ki, az Igazgatétandcs tagjait az Eurdpai
Parlamenttel folytatott konzultdcié utdn a Tandcs nevezi ki e szdndéknyilatkozat benyujtdsdra vonatkozd
felhivds alapjan a Bizottsdg dltal készitett névjegyzékrdl. A megbizatds négy évre szdl, és egy alkalommal
megujithatd. A pélydzéknak figyelembe kell venniiik, hogy a Bizottsdg altal készitett névjegyzék nyilvanos
lesz. A Bizottsag névjegyzékén szerepl§ azon személyek, akiket nem neveznek ki, felkérést kaphatnak, hogy
szerepeljenek egy vardlistin, amelyrdl sziikség esetén az EFSA Igazgat6tandcsa mds olyan tagjainak helyet-
tesitése torténhet, akik megbizatdsuk idejét nem tudjak kitolteni.

Allampolgirsig

A Bizottsdg e felhivds alapjan sztkitett listdt kivan létrehozni, amely azon felill, hogy a kinevezéshez
szitkséges lehet6 legnagyobb szakértelemmel és széles kordi tapasztalatokkal rendelkezd jeloltekbdl 4ll,
biztositja ,az Uni6 lehetS legszélesebb foldrajzi képviseletét” érintS célkitlizés megvaldsitdsit is, amelyet
,a tagok szdrmazdsi orszdgainak rotdci6ja” segit el6. Meg kell emliteni, hogy azok az igazgatétandcsi tagok,
akiknek hivatali ideje 2012. jinius 30-dn jar le, osztrdk, cseh, német, finn, olasz, szlovén és egyesiilt
kirdlysdgbeli dllampolgdrok. A tdvozé tagok kozott (akik ismét pdlydzhatnak, hacsak ki nem toltotték a
legfeljebb két éves hivatali id6t) belga, dan, francia, gorog, holland, magyar és svéd dllampolgdr van. A mai
napig az Igazgat6tandcs tagjai kozott még nem volt bolgdr, ciprusi, észt, lengyel, lett, litvdn, luxemburgi,
méltai, romdn és szlovak dllampolgar. Ez a felhivds barmely EU-tagdllam allampolgdra szdmara nyitott. A
palydzénak az EU valamely tagdllama dllampolgdrdnak kell lennie.

(") okoldgia, bioldgiai sokféleség védelme.
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Ez a felhivas barmely EU-tagdllam dllampolgdra szdmdra nyitott. A palydzénak az EU valamely tagdllama
allampolgaranak kell lennie.

EsélyegyenlGség

Az Eurdpai Uni6 nagy gondot fordit a diszkrimindcié barmilyen formdjdnak elkeriilésére, és aktivan bétoritja
ndk jelentkezését.

Pilyazati eljards és jelentkezési hatiridd
A piélydzatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kovetelményeknek, ellenkez§ esetben a pélyazat érvénytelen:

1. Az érdeklédsk kizardlag a mellékelt nyomtatvanyt hasznalhatjak, amely az Egészség- és Fogyasztoiigyi

Féigazgatésdg weboldaldrél is letolthetd a kovetkez6 cimen: http:/[ec.europa.eu/food/efsafefsa_

management_board_en.htm

2. A pilyazatnak teljesnek kell lennie. Tartalmaznia kell az aldbbi, 3. bekezdésben megjeloltek szerint a
jelentkezési lap egy nyomtatott eredeti példanyat és hdrom mdsolatat.

3. A pilyazati dokumentacionak a kovetkezSket kell tartalmaznia:
a) motivacids levél (aldirva)
b) kitoltott palydzati nyomtatvany (aldirva),
c) legalabb 1,5 oldal és legfeljebb 3 oldal terjedelmii onéletrajz.

4. A motivacios levelet, a pélydzati nyomtatvanyt, az Onéletrajzot és az igazolé dokumentumokat az
Eurépai Kozosség egyik hivatalos nyelvén kell elkésziteni. A kivdlasztdsi eljards megkonnyitése céljabol
azonban kivdnatos lenne a szakmai gyakorlat Gsszegzésének és mds idetartozé informdciéknak angol
nyelven torténé megaddsa is. Az Osszes pélydzat kezelése bizalmasan torténik. Kérésre az eljards késGbbi
idgszakaban tovabbi aldtdmaszté dokumentumokat kell benydjtani.

5. A pilydzatok benytjtdsinak végsd hatdrideje 2009. szeptember 30.
6. A teljes pélydzatot a kovetkez8képpen kell benydjtani:

a) postai uton vagy futdrszolgalattal legkésébb 2009. szeptember 30-ig (igazoldsul a postai bélyegzd
kelte vagy a letétbe helyezésr6l sz616 elismervény napja szolgdl) a kovetkezd cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Health and Consumers Directorate-General (Egészség- és Fogyasztoiigyi FSigazgatdsag)
Unit 03 — Science and Stakeholder Relations

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the Management Board)
Office F-101 (Tour) 04/168

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

=

vagy személyesen kézbesitett levélben a kovetkezd cimre:

European Commission (Eurdpai Bizottsag)

Health and Consumers Directorate-General (Egészség- és Fogyasztoiigyi Féigazgatdsag)
Unit 03 — Science and Stakeholder Relations

For the attention of Mr R. Vanhoorde (Application for the Management Board)
Avenue du Bourget 1-3

1049 Brussels (Evere)

BELGIQUE/BELGIE
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legkésébb 2009. szeptember 30-én 16 6rdig. Ebben az esetben a Bizottsig kozponti postabonté
osztilydn a kildeményt dtvevd tisztvisel§ altal aldirt és keltezett elismervényt kell kérni. Az osztily
hétf6tdl csutortokig 8 és 17 ora kozott, pénteken 8 és 16 dra kozott van nyitva; szombaton, vasdrnap
és a Bizottsdg munkasziineti napjain zdrva tart.

A Bizottsdg nem fogadja el sem az elektronikus levélben vagy faxon, sem a kézvetleniil az Eurdpai
Elelmiszerbiztonsdgi Hatdsagnak megkiildott palyazatokat.

. A palyazat benyujtdsaval a palydzok elfogadjik az ezen felhivdsban és a benne hivatkozott dokumentu-

mokban leirt eljardsi szabélyokat és feltételeket. A pélydzat osszedllitdsakor a palyazok semmilyen koriil-
mények kozott nem hivatkozhatnak kordbbi pélydzatokon beadott dokumentumokra (példdul el6z8
palyazatok fénymdsolata nem fogadhaté el). A kért informdciék megaddsa sordn tett barmilyen hamis
kozlés a pélyazatbdl val6 kizdrdst vonhatja maga utén.



C 168/14 Az Eurépai Unié Hivatalos Lapja

2009.7.21.

EUROPAI ELELMISZERBIZTONSAGI HATOSAG

FELHIVAS SZANDEKNYILATKOZAT BENYUJTASARA IGAZGATOTANACSI TAGSAGI TISZTSEG
BETOLTESERE

(A palyazénak a jelentkezési lap minden vonatkozé mezéjét feltétleniil ki kell téltenie - FEKETE
TINTAVAL és nyomtatott nagybetlikkel, akkor is, ha a laphoz tovabbi dokumentumokat is csatol.
A kitoltétt nyomtatvanyt ala kell irni és a datumot fel kell tiintetni.)

A jelélteknek a nyomtatvany minden részét ki kell télteniiik.

L OT-F: 1 Vo TR UBONEV: vttt
YY) =T PSP

2. Levelezési CIM (3 et hAZSZAM: ..o
Postai iranyitdszam: .......cccoeiiiininnene Helys€g: ..o OrSZag: .voveereereeerreeeeiens
TelefONSZAM: .oevveieceeere e s E-maiil iM: .o

Szlletési id6: NaP: ..o hoNap: ... BV i
4. Nem: O férfi O né

Allampolgarsag (3):

AT BE BG cY cz DE DK EE ES Fl FR GB GR HU IE

6. Nyelvismeret (4):
irfa be a kdvetkezdé szdmokat (1, 2 vagy 3) a megfelelé négyzet(ek)be:
1 anyanyelv vagy 6 nyelv,
2 masodik nyelv(ek),

3 a palyazo altal ismert mas nyelv.

BG Ccs DA DE EL EN ES ET Fl FR GA HU IT LT Lv

MT NL PL PT RO SK SL SV Més nyelv(ek)

(') FONTOS: A szandéknyilatkozat benyUjtasara vonatkozd felhivds nyilvantartasba vétele ezen a néven fog tdrténni.
Minden levelezésben erre a névre kell hivatkozni. A palyazatot kiséré diplomakban vagy oklevelekben
szerepld barmilyen mas nevet (példaul leanykori név) itt sziveskedjenek jelezni.

(®) Az esetleges cimvaltozasrdl értesiteni kell a Bizottsag szolgélatait.

() A rdviditések az 1SO 3166 orszagkddoknak felelnek meg.

(%) A rdviditések az 1SO 639 orszagkddoknak felelnek meg.
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7. Az a szervezet, amelynek jelenleg alkalmazésaban All: (tlintesse fel, ha 6ndll6 véllalkozd, vagy nincs
alkalmazdésban).

Név:

Cim:

8. Roviden irja le, hogy mely fébb szakterlleteken tudna hozzdjarulni az Igazgatétanacs munkajahoz.

M

Egyéb:

8a. Roviden firja le, milyen gyakorlattal rendelkezik az élelmiszer- és takarmanybiztonsag teriiletén vagy a
Hatésag munkajahoz kapcsolddd mas terlileteken.
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9. Jeldlie meg, hogy a palyazat tekintendé-e egyuttal szandéknyilatkozatnak az Igazgatétanacs négy olyan
tagjanak tisztsége tekintetében is, akik fogyasztévédelmi szervezetbdl vagy az élelmiszerlancban
tevékenyked6é mas érdekképviseleti szervezetbdl érkeznek.

O IGEN O NEM
Ha igen:

a) Fogyasztévédelem: jeldlie meg a szervezet(ek) nevét és cimét:

b) Az élelmiszerlancban teveékenykedé mas érdekképviselet: jeldlie meg a szervezet(ek) nevét és
cimét:

10. Jeldlje meg, hogy részt tudna-e venni aktivan az Igazgatétanacs munkajaban:
O IGEN O NEM

11. Informaciok a Hatdésag kildetése szempontjabdl relevans kdzvetlen vagy kdzvetett érdekeltségekrdl (az
eljaras e szakaszaban még nem sziikséges megadni az esetleges pénzligyi érdekeltség nagysagat vagy
a csaladtagok nevét).

1) Kdzvetlen érdekeltség (példaul alkalmazotti jogviszonybdl, szerzédés alapjan torténd munkavég-
zésbdl, befektetésbdl, dijakbol stb. szarmazd pénziigyi elénydk):

2) Kozvetett érdekeltségek (kdzvetett peénzligyi elénydk, pl. tamogatdsok, szponzoralasok, vagy
masfajta elénydk):

3) A palyazé vagy kozeli csaladtagjanak szakmai tevékenységebdl szarmazo érdekeltségek:
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4) A palyazé aktiv részvétele, vagy tagsaga olyan szervezetekben/testilletekben/klubokan, amely
érdekelt a Hatésag munkajaban:

5) A palyazé altal relevansnak tekintett mas érdekeltségek vagy tények:

12. Nyilatkozat:

1. Felelésségem teljes tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valéségnak megfelelnek és teljesek.
Tudomasul veszem, hogy a kért informaciék megadasa soran tett barmilyen hamis nyilatkozat a
palyazatbdl vald kizarasomat vonhatja maga utan.

2. Felelésségem teljes tudataban kijelentem tovébba, hogy az Eurdpai Unié egyik tagallamanak allam-
polgara vagyok és allampolgari jogaimat teljes kdrlien gyakorolhatom.

3. Véllalom, hogy kérésre bemutatom a szandéknyilatkozat alatamasztasara szolgalé dokumentumokat,
tovabba tudomasul veszem, hogy ennek elmulasztdsa palyazatom érvénytelenné valdsaval jarhat.

4. Megerdsitem, hogy hajlandé vagyok koételezettséget vallalni arra, hogy barmilyen kiilsé befolyastél
fliggetlendl tevékenykedjem, hogy évente irdsos nyilatkozatot tegyek az érdekeltségeimrél, és hogy
az lgazgatdtanacs minden Ulése elétt nyilatkozzam minden olyan érdekeltségemrdl, amely a napirendi
pontokkal &sszefliggésben esetleg veszélyeztetheti a fliggetlenségemet.

Alairas:

A palyazonak tovabba be kell nyujtania:
— egy alairasaval ellatott motivaciés levelet

— egy legalabb 1,5 és legfeljebb 3 oldal terjedelm(l tnéletrajzot.




