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Az Eurdpai Gazdasigi és Szocidlis Bizottsig ,Véleménye A megdjult lisszaboni stratégidval
kapcsolatos hatékony irdnyitds”

(2009/C 175/03)

Az Eurdpai Bizottsdg Dimitris DIMITRIADISNAK cimzett, 2008. junius 11-én kelt levelében az Eurdpai Kozos-
séget létrehozd szerz8dés 262. cikke alapjan felkérte az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgot, hogy készit-
sen feltdr6 véleményt a kovetkezd targyban:

A meguijult lisszaboni stratégidval kapcsolatos hatékony irdnyitds.

Az EGSZB elnoksége 2008. mdjus 25-én e vélemény kidolgozasaval a ,Gazdasdgi és Monetdris Unid, gazda-
sagi és tarsadalmi kohézié” szekciot bizta meg.

A munka siirgGsségére valé tekintettel az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag 2008. december 3—4-¢én tar-
tott 449. plendris tilésén (a december 4-i tilésnapon) f6el6adét jelolt ki Susanna FLORIO személyében, tovabba
100 szavazattal 5 ellenében, 2 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

BEVEZETES

Nagyfokii bizonytalansag idején hossza tavi tervezésre, koherens politikdkra és az sszes érintett fél részvé-
telére van szitkség. A lisszaboni stratégia dtfogd keretet kindl, amely lehet&vé teszi az Eurdpai Unid szdmara,
hogy egységesebb élldspontot képviseljen vildgszinten.

A szervezett civil tirsadalom aktivabb bevondsa rejtett lehet@ségeket szabadit fel. A stratégia koncepcidja és
végrehajtasa azt bizonyitja, hogy abban a fentrél lefelé (top-down) és a lentrél felfelé (bottom-up) irdnyulé meg-
kozelitéseket vegyesen kell alkalmazni. A lisszaboni stratégidval kapcsolatos hatékony irdnyitdst a politikdk,
valamint a gazdasdgi novekedés és a foglalkoztatds kozotti konvergencidk osztonzése érdekében kell

felhasznalni.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 A lisszaboni stratégia olyan program, amelynek célja, hogy
az eurdpai tdrsadalom egészét képessé tegye a globalizacié kihi-
vasainak val6 megfelelésre. Az EGSZB gy véli, hogy a jelenlegi
pénziigyi piaci vélsdg és annak gazdasdgi kovetkezményei, vala-
mint a fokoz6d6 bizonytalansdg miatt az eur6pai versenyképes-
ség, a fenntarthatd fejl6dés és a tirsadalmi kohézié tovébbra is
nagy jelentGséggel bir. Kiemeli, hogy a menetrend hdrom pillére
— a novekedés és munkahelyteremtés, a tarsadalmi kohézié és a
fenntarthat6sdg — folyamatos, interaktiv és kiegyenstlyozott meg-
kozelitést kivan meg.

1.2 Jelen vélemény elsésorban az Eurdpai Bizottsdg felkéré-
sére (1) valaszul késziilt a lisszaboni stratégia irdnyitdsdnak téma-
jaban, biztositva a folytonossigot az EGSZB-nek, valamint az
Eurépai Uni6 civil tdrsadalmi szervezeteinek a lisszaboni folya-
mathoz val6 hozzdjaruldsaiban.

(1) Margot Wallstrém, az Eurdpai Bizottsdg alelnoke 2008. janius 11-én
Dimitris Dimitriadishoz, az EGSZB elnokéhez cimzett levelében fel-
tér6 vélemény kidolgozdsdra kérte fel az Eurdpai Gazdasédgi és Szo-
cidlis Bizottsdgot a novekedést és munkahelyteremtést célzd
lisszaboni stratégia téméjaban. Az Eurdpai Bizottsignak ez az EGSZB-
hez intézett felkérése osszhangban 4ll a 2008-as tavaszi csticstaldlko-
z6n kapott dltaldnos megbizdssal: ,Az Eurdpai Tandcs [...] felszdlitja a
Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy fokozzdk az érdekelt feleknek a lissza-
boni folyamatba valé bevondsdt; [...]".

1.3 Az EGSZB kiemeli, hogy a stratégia megfelel6 mértékd
tdmogatast igényel a nemzeti kormanyoktél, és ezért hangsi-
lyozza azok politikai és erkolcsi felel@sségét abban, hogy refor-
mokat egyeztessenek és tervezzenek a civil tdrsadalmi
szervezetekkel. Alapvetd jelentéségt, hogy a tagallamok nem kor-
madnyzati érdekcsoportjai teljes mértékben részt vehessenek a
lisszaboni folyamat menetrendjének kialakitdsdban. A nemzeti
gazdasdgi és szocidlis tandcsoknak (gszt-k) és mds hasonl6 civil
tarsadalmi szervezeteknek be kell tolteniiik azt a szerepet, amit a
lisszaboni stratégidhoz kapcsoléddan a nemzeti jogszabalyok és
gyakorlatok réjuk rottak (2).

1.4 A tagdllamok kormdnyzdsi médjai kozott jelentds eltérések
vannak. Egyes orszdgokban a konzultdcids és tajékoztatdsi eljdra-
sok jol szervezettek, mashol nagymértékd fejlesztésre szorulnak.
Osztondzni kell a bevalt gyakorlatok megosztdsit. Az EGSZB
ezért tényfeltaro kildottségeket vezet a tagdllamokba, hogy a civil
tarsadalmi érdekcsoportokkal megvitassdk a bevalt gyakorlatok
cseréjét és a reformok végrehajtasat (3).

(3) Az EGSZB megjegyzi, hogy a tagdllamokban mindez nem érinti hat-
rinyosan sem a szocidlis partnerekkel folytatott jelenlegi konzultd-
cids eljdrast, sem a szocidlis partnerek illetékességi korét, illetve
1éjogosultsagat.

(%) Franciaorszdgi, spanyolorszdgi, belgiumi és hollandiai képviselsk
megelégedésiiknek adtak hangot a folyamatnak a sajat orszdgukban
torténd irdnyitdsdval kapcsolatosan. Az elsé kiildottség megéllapita-
sait ldsd a 2. mellékletben.
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1.5 Az EGSZB aldhtzza, hogy a stratégia dltal bevezetendd
reformok jelentds gazdasigi és tdrsadalmi stabilitdst, valamint
ehhez kapcsoloddan a fenntarthaté fejlédéssel osszeftiggd célki-
tlizéseket biztositanak az allampolgarok szdmdra. A koz- és
magdnszféra minden résztvevéjének meg kell taldlnia a maga sze-
repét, illetve azt, hogy miként tud ezekhez pozitivan hozzdjarulni,
osszekapesolva igy a gazdasdgi eredményességet a tdrsadalmi
igazsdgossdggal az eurdpai lakossag joléte érdekében.

1.6 Az EGSZB kiemelten fontosnak tartja, hogy minden érde-
kelt (nemzeti, regiondlis és helyi szinten) kozvetleniil vegyen részt
a sajat szintjén a hatékony irdnyitds kialakitdsaban. A konzultdcid
kiilonboz8 szintjein mds és mas részvételi formdkat és munka-
modszereket kell alkalmazni.

1.7 A tagéllamok kozotti kiilonbségekre valo tekintettel az
EGSZB javasolja dlland6 parbeszéd kialakitasat minden tagéllam-
ban. Ebben egyrészt a nemzeti gszt-k, mdsrészt pedig a szocidlis
partnerek vennének részt, illetve csatlakozhatndnak hozzd mds
tarsadalmi érdekcsoportok (kkv-k, szocidlis gazdasagi (*) szerve-
zetek stb.), egyetemi és tuddskozpontok, illetve a tdrsadalmi kohé-
zi6 és az esélyegyenlGség el6mozditdsan dolgozé szervezetek is.

1.8 Az EGSZB javasolja, hogy az egyes lisszaboni ciklusok
végén tartsanak konferencidt (a nemzeti szintd dlland6 parbeszé-
dek utokovetéseként) az érintett érdekcsoportokkal és civil tarsa-
dalmi szervezetekkel a sikerek és kudarcok megvitatdsra. A
sikerek és az eredmények hangsulyozasa és népszertsitése dltala-
ban erdsebb alapot biztosit a tirsadalomnak a reformfolyamat
folytatdsihoz.

1.9 Az EGSZB hangsilyozza, hogy jobb és részletesebb (a
killonbozd érdekelteknek a végrehajtdsi folyamatban betoltott
szerepét ¢és tevékenységeit is tdrgyald) nyomon kovetési rend-
szerre van sziikség, ezért javasolja a — néhdny orszdgban jelenleg
tesztelés alatt dll6 — mennyiségi és mindségi teljesitményértéke-
1ési modell altalinosabb hasznalatat (ldsd a 2.8. pontot), amely-
nek koszonhet8en hatdrozottabb szerep jutna a civil tdrsadalmi
szervezeteknek a megvaldsitdsi és nyomon kovetési folyamatban.

(4) A szocidlis gazdasdg harom nagy szervezetcsalddra épiil: a szovetke-
zetek, az Onsegélyezd tdrsasigok és szovetségek, illetve Gjabban az
alapitvanyok csalddjdra”; The Social Economy in the EU [A szocidlis
gazdasdg az EU-ban], 11. o., CESE/COMM/05/2005.

1.10 Az EGSZB tigy véli, hogy siirgésen szitkség van a stratégia
modszertannal és végrehajtdssal kapcsolatos aspektusainak széle-
sebb kort nyilvinos megvitatdsara, és felhivia a szervezett civil
tarsadalom osszes szereplgjét, hogy a megfelel§ szinteken vegye-
nek részt a lisszaboni reformok dtfog6bb és elmélyiiltebb targya-
ldsaban. Amennyiben az sziikséges, a nemzeti gszt-k, illetve az
ilyennel nem rendelkezd tagallamokban a hasonlo civil tarsadalmi
szervezetek kiilonleges szerepét meg kell erdsiteni. Be kell vonni
més, a lisszaboni stratégia meghatdrozott aspektusaival foglal-
kozé konzultativ testiileteket (a fenntarthaté fejlédéssel, az esé-
lyegyenl@séggel vagy a szegénység elleni kiizdelemmel foglalkoz6
nemzeti tandcsokat), valamint a szocidlis partnerek konzultdcios
testiileteit is.

1.11 Az EGSZB tgy véli, hogy az Eurdpai Bizottsagnak és a tag-
allamoknak tovabbi konkrét lépéseket kell megtennie a jobb vég-
rehajtds érdekében. Ennek sordn kiilonb6z8 kommunikdcios
modszereket kell haszndlniuk, kiilonos tekintettel az elektronikus
kommunikdcié lehetéségeire (bevalt gyakorlatok azonositdsa,
eredménymutatok stb.). Oszténdzni kell a hatdrokon ativels
egyiittmidkodést és a bevélt gyakorlatok orszdgok kozotti
megosztasat.

1.12 Az EGSZB egyszerre lehet a nemzeti gszt-k, a szocidlis
partnerek, mds civil tarsadalmi szereplSk és az eurdpai intézmé-
nyek kozotti informdcidcsere foruma, valamint a nemzeti, de kor-
ménytol figgetlen szerepl6k eszme- és tapasztalatcseréjének
szintere. Az EGSZB nagyra értékeli a nemzeti gszt-knek és mads
civil tarsadalmi szervezeteknek a vitdkhoz valé hozzdjarulasat.

1.13  Kiemeli, hogy a lisszaboni stratégia koordindtorainak a
nemzeti reformprogramok kidolgozdsakor, végrehajtdsakor és
értékelésekor minden esetben rendszeresen egyiitt kell miikod-
niitk az 6sszes j6l meghatdrozott érdekcsoporttal. Az EGSZB fel-
hivia a tagdllamok kormdnyait, hogy fokozzdk az
allampolgaroknak a lisszaboni célkittizésekkel kapcsolatos civil és
tarsadalmi parbeszéd eredményeirdl torténd tdjékoztatdsa terén
folytatott tevékenységiiket.

2. Az érintettek szerepe a kormdnyzdisi folyamatban — a
hatékony irdnyitds tij formdi és eszkozei

2.1 Minthogy a nemzetkozi gazdasdg komoly kihivasokkal és
bizonytalansagokkal szembesiil, jelent6sen romlott Eurépaban a
gazdasagi hangulat. Ebben a helyzetben a lisszaboni menetrend és
a kiegyensulyozott strukturdlis reformok végrehajtisa minden
eddiginél nagyobb jelentSséget kap, és azonnali megolddsokra
van sziikség.
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2.2 Az EGSZB a stratégia eredményes irdnyitasat kiemelten fon-
tosnak tartja az egységes megvalositds érdekében, és hangsi-
lyozza, hogy az egyes (nemzeti, regiondlis és helyi) szintekkel val6
hatalom- és felel6sségmegosztas 0sztonzdleg hathat a javaslatok
és megolddsok felvetésére.

2.3 Az EGSZB megjegyzi, hogy a stratégidt kezdetben sok tagal-
lamban a nemzeti kormanyok és az unids intézmények kozotti
interakci6énak tekintették. Az EGSZB a nemzeti gszt-kkel és mds
civil tdrsadalmi szervezetekkel egyiitt kulcsfontossdga szerepet
toltott be a kormdnyzdsnak az eredeti helyzethez képest torténd
javitdsdban. Az EGSZB sajndlkozdsat fejezi ki amiatt, hogy a rész-
vétel mértéke nem minden tagallamban nétt egységesen.

2.4 A lisszaboni stratégia nemzeti koordinatorainak aktivabban
be kellene vonniuk a civil tarsadalmi szervezeteket és a szocidlis
partnereket a lisszaboni stratégia timogatdsdhoz szikséges tevé-
kenységekbe és reformokba (pl. id6ben adott tdjékoztatds, kozos
eseménytervezés stb.), illetve hatékonyabban kellene kommuni-
kélniuk a stratégidt a nagykozonség szamdra.

2.5 A nemzeti gszt-k, a szocidlis partnerek és mas civil tdrsa-
dalmi szervezetek szoros egyiittmiikodése hozzdjarulna pozitiv
politikai externdlidk és Gj szinergidk kialakuldsdhoz. Biztositani
kell az 6sszes érdekcsoport — ideértve a kiszolgéltatott helyzet(
csoportok (fogyatékkal él6k, bevandorldk stb.) képviselSinek —
részvételét.

2.6 A sikeres végrehajtashoz a killonb6z6 unids finanszirozasi
(tobbek kozott a strukturdlis) alapoknak a lisszaboni célkittizések-
kel 6sszhangban torténd, hatékonyabb felhasznaldsa sziikséges.

2.7 Hatékony tobbszintil kormdnyzds

2.7.1 Ahhoz, hogy megfelelGen reagdljunk a vilagszintd kihiva-
sokra, Uj és innovativ kormdnyzdsi formédkra van sziikség. Az
EGSZB javasolja, hogy inditsanak dllandd pdrbeszédeket a nemzeti
gszt-k, a szocidlis partnerek, kkv-k, egyetemek, a civil tdrsadalmi
érdekesoportok, koztitk a szocidlis gazdasdg szervezetei, illetve a
tarsadalmi kohézi6 és az esélyegyenldség elémozditisin dolgo-
z0k részvételével. Ezek feladata az lenne, hogy segitsenek azono-
sitani a végrehajtdsi folyamat akadilyozé tényezdit, és
népszerdisitsenek 0j osztonzdket a lemaraddsban levé teriiletek
szamadra. Ilyenformdn a nemzeti gszt-k vagy hasonlé szervezetek
kozremtikodhetnek azdltal, hogy javaslatokat fogalmaznak meg a
felvetett problémak megolddsara.

2.7.2 Az édllandé pérbeszédek — azokban az orszdgokban, ahol
sziikséges — a hatékony tobbszint(i kormdanyzas eszkozei lehetné-
nek, egytittmikodésben a lisszaboni stratégia nemzeti koordina-
tordnak hivataldval. Lehet6leg nemzeti, regiondlis és helyi szinti
mennyiségi és mindségi teljesitményértékelési rendszert (lasd a
2.8. pontot) hasznalva hozzdjdrulhatndnak az egyes (az Eurdpai
Bizottsdgnak az adott orszdgra érvényes ajanldsain alapuld)
kiemelt prioritasu teriileteken végrehajtott intézkedések értékelé-
séhez. Ez a hatdrokon dtnyulo teljesitményértékelés sordn is hasz-
nos lehet.

2.7.3 Az Eurdpai Bizottsdg és a szocidlis partnerek, a nem kor-
ményzati szervezetek és a killonboz§ civil tarsadalmi szervezetek
kozotti taldlkozok sordn garantdlni kell az dtldthatdsdgot (az ada-
tokhoz vald hozzaférést, a hataridSk betartdsdt).

2.7.4 A lisszaboni menetrend végrehajtdsat tobbek kozott pél-
ddul a nyilt koordindciés mddszer segithetné. Az EGSZB t6bb
alkalommal kijelentette, hogy ezt a mddszert jobban és hatéko-
nyabban is lehetne hasznalni. Ehhez pedig az Gjonnan bevezetett
,kozos elvek modszerét” (°) kell alkalmazni, illetve lehet6vé kell
tenni a szervezett civil tarsadalom részvételét a lisszaboni straté-
gia célkitlizéseinek — akdr tdrgyaldsos Gton torténd — eurdpai
szinti megfogalmazdsaban. A jelenlegi kemény pénziigyi és gaz-
dasdgi helyzetben azonban a kormanyoknak és az érintett csopor-
toknak tovabbi lépéseket kell tenniitk a jobb célok kittizése
érdekében.

2.7.5 Az érdekelteknek 0j mddszereket kellene kialakitaniuk a
bevilt gyakorlatok megosztdsdra: a tobbszintli halézatépitésnek
része lenne az informdacié kétoldald megosztdsa az egyes kor-
madnyzati szintek kozott, az 4j hatarokon atnytlé célkittizések fel-
allitasa pedig a két vagy tobb tagallam hatdrmenti teriiletei kozotti
szorosabb egyiittmiikodés eredménye lenne.

2.8 Mennyiségi és mindségi teljesitményértékelés

2.8.1 A tagillamok kozotti eltérések példdul a strukturdlis
mutatékhoz sziikséges adatok gytjtésében is jelentkeznek. Azo-
nositani kell a megfelel§ modszereket és eszkozoket ahhoz, hogy
minden tagallamban szinvonalas, objektiv informaciét kapjunk a
mutatokat illet6en. Ennek érdekében még inkdbb sziikség van a
mar 1étezd kapcsolatok megerdsitésére a felelés szervek kozott
(amint példdul az Eurostat azt a nemzeti statisztikai hivatalok
kozott biztositja) a nélkilozhetetlen kozos statisztikai alap javi-
tasa érdekében. Az adatoknak széles korben elérhetSeknek kell
lennitik, a kritériumok megvélasztdsdban pedig a lehetd legna-
gyobb mértékd transzparencidnak kell érvényesiilnie.

(°) A kozos elvek médszere igen specifikus témékra dsszpontosit azo-
kon a teriileteken, amelyeken a tagdllamok azt akarjak, hogy az EU
korldtozott hatdskore ellenére is torténjen eldrelépés. Lasd az EGSZB
2008. julius 9-én elfogadott véleményét az Gj eurdpai szocidlis cse-
lekvési programrél (HL C 27., 2009.2.3., 99. o.).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:027:0099:0099:HU:PDF
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2.8.2 A nemzeti reformprogramok célkittizésein alapuld, a kor-
ményzati képviselSkkel egyiittmiikodd érdekeltek altal kialakitott
mennyiségi és mindségi teljesitményértékelés hatékony és konk-
rét informdciét szolgédltatna ahhoz, hogy a strukturdlis muta-
tok (6) alapjan mérhetS legyen az egyes tagillamokban az
el6relépés, illetve tdjékoztatna a lisszaboni stratégia dltaldnos cél-
kittizéseirdl is. Minden nemzeti gszt-nek vagy hasonld szervezet-
nek ki kellene alakitania és elemeznie kellene sajit prioritdsi
kritériumait. Belgium, Bulgdria és Franciaorszdg nemzeti gszt-i
példédul mér rendszeres id6kozonként (példaul kétévente) mérik a
tagallamok kormanyai dltal kialakitott 14 mutatd, illetve néhany
mads paraméter szerinti teljesitményt az Eurostat internetes olda-
lan ingyenesen elérhetd statisztikai adatok felhaszndldsdval. Eset-
leg mas nemzeti gszt-k is kovethetnék ezt a gyakorlatot.

2.8.3 A nemzeti szint( kritériumokat az egyes szintek (nemze-
ti, regionalis, helyi és dgazati (7)) elvardsai alapjan médositani kell,
és azoknak megfelelGen dt kell alakitani. A (2006-os tavaszi euré-
pai tandcsi csticson kijelolt) kiemelt teriiletek mindegyikére
meghatdrozott nemzeti referenciaértékek a nemzeti és regiondlis
szint(i adatgydjtésre koncentralndnak a konkrét teljesitménymu-
tatok és mérdszamok eldallitasa érdekében. Az adatbazist elérhe-
t6vé kell tenni a nemzeti gszt-k és a szocidlis partnerek, valamint

Kelt Briisszelben, 2008. december 4-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg elndke
Mario SEPI

(6) A tagdllamok kormdnyai 2003 decemberében kozos megegyezéssel
14 strukturalis jelz8szdmot alakitottak ki. Ezek a mutatdk a kovetke-
z8k: egy fére juté GDP PPS-ben, munkatermelékenység, foglalkozta-
tdsi rata, az id6sebb munkavallalok foglalkoztatdsi ardnya, fiatalok
képzettségi szintje, brutté hazai K+F céli kiaddsok, komparativ
arszinvonal, tizleti beruhdzdsok, a szegénységi kiiszob szintjén élk
ardnya a szocidlis transzferek utdn, tartos munkanélkiliek aranya, a
regiondlis foglalkoztatdsi kvotdk szordddsa, iiveghdzhatdstgdz-
kibocsatds, a gazdasdg energiaintenzitdsa, illetve a teherszdllitds volu-
mene a GDP ardnydban. Az Eurostat rendszeresen tdjékoztat a
strukturalis mutatokrol:
http:/[epp.curostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid =1133,
47800773,1133_47802588&_dad=portal&_schema=PORTAL.

(") Agazati szint: minden gazdasagi szektornak is meg kell hatéroznia,
hogy milyen lépések megtételére van sziikség a lisszaboni célkittizé-
sek (pl. az innovécio és a versenyképesség) eléréséhez.

a civil tdrsadalom mds érintett szerepl6i szdmadra. A gyakorlatban
a kovetkezdket javasoljuk:

- elérhetd, internetalapt teljesitményértékelés az EGSZB hon-
lapjan (CESLink oldal (8)) az adatok valds idejd és hatékony
osszegylijtése és elemzése érdekében (9),

- azadatokat hdroméves lisszaboni ciklusonként legaldbb egy-
szer gy(jtsék Ossze a nemzeti gszt-k illetve hasonld szerve-
zetek, vagy pedig a jelenlegi nemzeti részvételi rendszereknek
kellene azokat biztositaniuk,

- az eredményeket meghatdrozott iddszakonként tartott kerek-
asztalok is elemezhetnék, és azokat az EGSZB altal évente
megrendezett konferencia keretében is ismertetni lehetne.

2.8.4 gy az érintettek képesek lennének redlis célokat megha-
tarozni, és koherens informdciéval tudndnak szolgalni a nemzeti
reformprogramok feliilvizsgalatahoz. Rdaddsul a fentieket konnyt
frissiteni, és dltaluk lehet6vé valna a folyamatos értékelés. Ugya-
nakkor konnyebb lenne azonositani a tagillamok bevélt gyakor-
latait is.

az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg fGtitkdra
Martin WESTLAKE

(8) http:/[www.eesc.europa.eu/ceslink/08-en/presentation-ceslink-
en.html (angol nyelven).

(9) Az EGSZB ugy jarulhat hozzd a folyamathoz, hogy internetes meg-
jelenési lehet&séget bocsiat rendelkezésre az eredmények megosztdsé-
hoz és az informacidcseréhez.



2009.7.28. Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja C175/17

I. MELLEKLET
AZ EGSZB ALTAL A NEMZETI GSZT-KBOL ES HASONLO SZERVEZETEKBOL ALLO HALOZATAVAL
EGYUTT A LISSZABONI STRATEGIA TARGYABAN KESZITETT FOBB DOKUMENTUMOK
Osszefoglalé jelentések az Eurépai Tandcs tavaszi iilése szdmdra:

— A lisszaboni stratégia végrehajtdsa — A 2005. marcius 22-23-i Eurépai Tandcs felkérésére benydjtott jelenté-
sek. Az eurdpai unié nemzeti gszt-ivel egyiittmiikodésben készitett 6sszefoglalo jelentés — Két tagjel6lt orszig
hozzdjiruldsa — A kapcsolattarté csoport jelentése

CESE 1468/2005 rev. (az EGSZB honlapjan:
http:/[www.eesc.europa.eu/lisbon_strategy/events/09_03_06_improving/documents/ces1468-2005_rev_d_hu.pdf)

- Lisszaboni stratégia 2008-2010: A szervezett civil tdrsadalom szerepe — Osszefoglalé jelentés az Eurdpai
Tandcs szdmdra (2008. marcius 13-14.). A lisszaboni stratégia végrehajtisa: a jelenlegi helyzet és a jovébeli
kildtasok.

CESE 40/2008
Allasfoglalds a tavaszi Eurépai Tandcs szdmara:

- Az Eurépai Gazdasigi és Szociilis Bizottsdg dllisfoglaldsa a megijitott lisszaboni stratégia végrehajtdsdrol (illds-
foglalds a 2007. tavaszi iilés szdmdra)

CESE 298/2007
El6adé: Joost van IERSEL

Térsel6ad6: BARABAS Miklés

VELEMENYEK A LISSZABONI STRATEGIA KIEMELT TERULETEIROL

~ Ut az eurépai tuddsalapii tirsadalom felé — a szervezett civil tirsadalom hozzdjiruldsa a lisszaboni stratégia-
hoz (feltird vélemény)

HL C 65., 2006.3.17., 94. o.
El6adé: Jan OLSSON
Tarsel6adék: Eva BELABED, Joost van IERSEL

- Avillalkozisokban rejlg lehetdségek, kiilonos tekintettel a kkv-kre (lisszaboni stratégia) (sajit kezdeménye-
zésii vélemény)

HL C 256., 2007.10.27., 8. o.
El6adé: Christine FAES
-  Beruhdzdsok a tuddsba és az innovicidba (lisszaboni stratégia) (sajit kezdeményezésii vélemény)
HL C 256.,2007.10.27., 17. o.
El6adé: Gerd WOLF
- Foglalkoztatds a kiemelt népességcsoportokban (lisszaboni stratégia)
HL C 256., 2007.10.27., 93. o.

El6ad6: Wolfgang GREIF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:065:0094:0094:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:256:0008:0008:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:256:0017:0017:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:256:0093:0093:HU:PDF
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- Eurdpa energiapolitikdjinak meghatdrozdsa (lisszaboni stratégia) (sajit kezdeményezésii vélemény)
HL C 256.,2007.10.27., 31. o.
El6adé: Ulla Brigitta SIRKEINEN
EGYEB, A LISSZABONI STRATEGIAVAL FOGLALKOZO SZERVEZETI MUNKAEGYSEGEKTOL SZARMAZO
DOKUMENTUMOK
-  Téjékoztatd fiizet a lisszaboni stratégia sikerét biztosité 58 intézkedésrdl
A SZEKCIOK ALTAL A LISSZABONI STRATEGIAVAL FOGLALKOZO SZERVEZETI MUNKAEGYSEGEKTOL
FUGGETLENUL KESZITETT TOVABBI VELEMENYEK
— Az éghajlatviltozds és a lisszaboni stratégia (sajit kezdeményezésii vélemény)
HL C 44., 2008.2.16., 69. o.
El6adé: Ernst Erik EHNMARK
- Villalkozdi szellem és a lisszaboni menetrend (sajit kezdeményezésii vélemény)
HL C 44., 2008.2.16., 84. o.
Elgad6: Madi SHARMA

Tarsel6adé: Jan OLSSON


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2007:256:0031:0031:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0069:0069:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:044:0084:0084:HU:PDF
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1. MELLEKLET

A 2008. oktéber 13-dn Bukarestbe litogatott kiildottség 6sszefoglalé jelentése

Az EGSZB kiildottsége a helyi nemzeti gszt telephelyén taldlkozott a romdniai civil tdrsadalmi szervezetekkel. Megbeszélé-
sekre 17 civil tdrsadalmi szervezettel keriilt sor.

A munkaaddk és a szakszervezetek szimos témaban egyetértenek, de a kormdny nem veszi figyelembe a véleményiiket. A
killdottség a kovetkezSket jegyezte fel:

Altalinos megjegyzések:

A kormény konzultdl a szocidlis partnerekkel a nemzeti reformprogram témdjaban, de a hatdridék gyakran irredlisan
rovidek. A szocidlis partnerek javaslatait nagyon ritkdn veszik figyelembe vagy épitik be a nemzeti reformprogramba.

A nemzeti reformprogram megfelelGen foglalkozik az orszdg el6tt az energia és az éghajlatviltozds terén all6

kihivdsokkal.

A szocidlis parbeszéd nem mikodik jol, elényeit jobban kellene kommunikalni a polgdrok szdmadra. A szocidlis part-
nereknek ezért jobban egyiitt kellene mtikodniiik és ssze kellene fogniuk a tdrsadalmi-gazdasagi érdekek képviselete
érdekében.

A kiegyenstlyozatlan bérpolitika miatt a legversenyképesebb munkavéllalok koziil t6bb mint hdrommillié hagyta el az
orszdgot, amely igy komoly munkaeréhidnnyal kiizd. Legaldbb félmillié6 munkavéllaléra van sziikség ahhoz, hogy kielé-
githetSek legyenek a kiilonbozd dgazatok igényei.

Meg kellene tjitani a kkv-k alapitdsat és mtikodését szabdlyozo jogi kereteket.

Tobb addpolitikai eszkozre van szitkség Romdnidban a novekedés és munkahelyteremtés timogatdséhoz; kiemelt figyel-
met kell forditani a 750 000 fogyatékkal éldre.

Az egész éEleten 4t tartd tanuldssal kapcsolatos rendszer igen elmaradott szinten van.
A romdniai civil tdrsadalom aggddik tobbek kozott az dru- és energiaelldtds biztonsdga miatt.

A korrupcid tovdbbra is szdmos dgazatban akaddlyozza a fejl6dést.

Konkrét megjegyzések:

A munkaiigyi torvények végrehajtdsa tovdbbra is problémds, a nemzeti munkaiigyi feliigyelet teljesitménye pedig nem
megfeleld (feketegazdasdg).

A rugalmas biztonsdg megvaldsitdsa is nehézkes: a hatdsdgok értelmezési és végrehajtdsi gyakorlata bizonytalansdgot
okoz.

A szakképzési rendszernek az tigynevezett ,bizonyitvinyrendszerrel” egyiitt jobban ki kellene elégitenie az egyes dga-
zatok igényeit. A jelenlegi helyzet nagymértékben alddssa az egész gazdasdg versenyképességét. Segitségre van sziikség
a kialakitds, a megvaldsitds és az értékelés szakaszaban is.

A jarulékadok akaddlyozzdk a kkv-k fejlgdését.

A civil térsadalmi szervezeteknek dllandé kapacitésbeli és finanszirozdsi problémdik vannak, illetve még nem megfe-
lel6 mértékben fejlettek. A nem kormdnyzati szervezetek egy koalicidja képviselteti magét a strukturélis alapokat fel-
tigyeld bizottsdgokban, de ennél nagyobb mértékd bevondsra van sziikség.

Az oktatdsi programoknak (amellett, hogy a tanterveket dltaliban véve jobban kellene koordindlni) foglalkozniuk kel-
lene az energia, az éghajlatvaltozds és a fenntarthatdsdg problémakorével.

A szocidlis partnerek kapnak tdjékoztatdst az Eurdpai Bizottsdgtol. Nemzeti szinten minden partner kérte a kormanyt, hogy
konzultdljon més civil tdrsadalmi szervezetekkel és javitsa a civil parbeszéd struktirdjat. Ennek meg kellene jelennie a Roman
Nemzeti GSZT reformjaban, hiszen a jogalap 1étezik, és arra els6ként a kormdny tett javaslatot; mds civil tarsadalmi szer-
vezetek azonban még nem képviseltetik magukat.



