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Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsig Véleménye Targy: ,,Javaslat eurépai parlamenti és tandcsi

irdnyelvre az eurdpai iizemi tandcsok létrehozdsirél vagy a kozosségi szintii véllalkozdsok és

villalkozdscsoportok munkavillaléinak tdjékoztatdsit és a veliik folytatott konzulticiét szolgdld
eljards kialakitdsarol”

COM(2008) 419 végleges — 2008/0141 (COD)
(2009/C 175/21)

2008. julius 22-én a Tandcs tgy hatdrozott, hogy az Eurdpai Kozosséget létrehozd szerzddés 262. cikke alap-
jan kikéri az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét a kovetkezd targyban:

Javaslat eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre az eurdpai iizemi tandcsok létrehozdsdrdl vagy a kozosségi szintii vdllal-
kozdsok és vdllalkozdscsoportok munkavdllalGinak tdjékoztatdsdt és a veliik folytatott konzultdciot szolgdld eljdrds

kialakitdsdrol

COM(2008) 419 végleges — 2008/0141 (COD).

A bizottsdgi munka el6készitésével megbizott ,Foglalkoztatds- és szocialpolitika, unids polgarsag” szekcié
2008. november 4-én elfogadta véleményét. (El6ad6: Wolfgang GREIF.)

Az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg 2008. december 3—4-¢én tartott, 449. plendris iilésén (a december
4-i tilésnapon) 108 szavazattal 31 ellenében, 7 tartozkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések: cél, hogy tobb eurdpai iizemi tandcs ala-
kuljon, és hatékonyabb legyen a transznacionilis szocid-
lis parbeszéd

1.1 Az EGSZB hatdrozottan idvozli, hogy az Eurdpai Bizottsag
jogalkotéi tevékenységbe kezdett, miutdn a szocidlis partnerekkel
nem indultak — Gjabb — tdrgyaldsok az EK-Szerzédés 138. cikke
(4) bekezdésének értelmében. Az elSterjesztett eurépai bizottsagi
javaslat célja, hogy az eurdpai iizemi tandcsok (eiit-k) jogait Gssze-
hangolja az eurdpai bels§ piac realitdsaival. Az EGSZB a javasla-
tot tobb szempontbdl fontos eldrelépésnek tekinti abba az
irdnyba, hogy az eiit-vel kapcsolatos kozosségi jogalap az eurd-
pai realitdsokhoz igazodjon, valamint hogy a munkavallalok t4jé-
koztatdsara és a velitk val6 konzultdciéra vonatkozé kozosségi
joganyagban nagyobb legyen a jogbiztonsdg és a koherencia.

1.2 Az EGSZB abbdl indul ki, hogy az irdnyelv szovegében és
meghatdrozdsaiban javasolt pontositdsok és médositasok hatéko-
nyabbd teszik az eiit-k munkdjit és novelik a jogbiztonsdgot,
tovabbd az irdnyelv jobb alkalmazdsahoz és ezéltal tobb eiit létre-
hozésdhoz vezetnek. Ezen tilmendGen az EGSZB kiemeli az olyan
pragmatikus megolddsok jelent&ségét, amelyek novelik az eiit-k
munkdjanak hatékonysdgat és eredményességét, és ezdltal a val-
lalatok szdmdra nem terhet jelentenek, hanem eszkozt a verseny-
képesség fokozdsara. Mindenekel6tt a kovetkezdkrdl van sz6:

- a villalkozds irdnyitdsinak mostantél kotelezGen rendelke-
zésre kell bocsdtania az eiit létrehozdsdhoz sziikséges
informacidkat,

- az eurdpai szocidlis partnerek kozvetlenil be lesznek vonva
az Uj eurdpai tizemi tandcsok alapitdsi folyamataba, mivel
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kotelezs Sket tdjékoztatni a targyaldsok megkezdésérdl,

- az eiit mindennapi munkdja hatékonyabb lehet, ha lehetSség
van egy kiilonbizottsdg létrehozdsara, ha — az eiit-tagoknak
fizetésveszteség nélkiil biztositandé — képzés révén bdviil a
kompetencidk kore, és ha az eiit-t elismerik az érdekképvis-
elet kollektiv testiiletének,

- mostant6l a létezd eiit-ket konnyebben lehet az G helyzetek-

nek megfelelGen dtalakitani, mivel az efit kovetelheti az etit-
megallapoddsok Ujratdrgyaldsat, killondsen olyan jelentGs
szerkezetatalakitdsok esetén, amelyek miatt nem biztositott
tobbé a villalatcsoportban dolgozé munkavallalok gyakor-
latban is megvaldsithat és az egyeztetett normaknak meg-
felel§ tdjékoztatasa, valamint a velitk valé konzultdcié.

1.3 Az EGSZB mindazonaltal biralja, hogy az iranyelv dtdolgo-
zott szovegjavaslata nem koveti kell6en konzekvens modon az
indokoldsokban és preambulumbekezdésekben kitiizott célokat,
és nem mindig egyértelmd. Ez kilonosen a kovetkezdkre
érvényes:

- mig a szocidlis partnerek javaslata pontositand a tdjékozta-
tasrol és konzultdciordl szolé rendelkezéseket, az eurdpai
bizottsdgi javaslatban homadlyosak maradnak a nemzeti és
eurdpai szint kozotti képviselet ésszerti és kivitelezhetd
osszehangoldsdra vonatkozé szabélyozdsok,

— a transznaciondlis hatdskor meghatirozdsa révén az eiit
hatdskorét a szandékkal ellentétben nem pontositjak, hanem
sztikitik. ,Transznacionalisnak” kell tekinteni az olyan don-
téseket is, amelyek mindossze egy, unids tagallamban
miikodd cégre vonatkoznak, de nem ebben a tagdllamban
hozzék Sket,

- az irdnyelv alkalmazdsa és hatokore tekintetében bizonyos
korldtozasok megmaradtak, s6t tjak is bevezetésre keriiltek.

1.4 Az EGSZB kiilonosen fontosnak tartja, hogy az dtdolgozott
eiit-irdnyelv révén vonzébba viljon mindenekel6tt az irdnyelv
alkalmazdsa, és novekedjen az eiit-k szima. Mdr csak hatékony-
sagi okokbdl is méltanyolja azt a szandékot, hogy az eiit-
megdllapodds vonatkozdsdban tovabbra is a targyaldsos megoldds
részesiiljon elényben. Ez olyan rugalmas és az egyes véllalkoza-
sokhoz igazodé megolddsokat tesz lehet6vé, amelyek a transzna-
ciondlis szocidlis pdrbeszéd adott elvdrdsoknak megfeleld
kialakitdsat szolgaljak.
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1.5 Annak érdekében, hogy az 6ij rendelkezések a gyakorlatban
is tartalmasabbd és hatékonyabbd tegyék az elit-k munkdjit, az
EGSZB javasolja, hogy a jogalkotdsi eljdrds sordn szamoljik fel a
tovabbra is létez8 homadlyos pontokat és kovetkezetlenségeket,
mindenekel8tt azonban utdlag is javitsdk a kovetkezdket:

— A transznacionalis hatdskor tervezett sziikitése korldtozhatja
az eiit-k jogait és eredményességét. Ezért ezt felul kell vizs-
gdlni. Nem szabad megtorténnie annak, hogy a tdlsigosan
szlik kereteket teremtd szabdlyozds miatt valamelyik érintett
munkavallaloi képvisel6i testiiletet kimarad a vallalat transz-
nacionalis vezetGségén beliil foly6 informdcidéaramlasbol.

— A tdrgyaldsok idStartamdt 18 honapra kellene csokkenteni,
mivel egy eiit létrehozasdhoz a gyakorlati tapasztalatok sze-
rint egy rovidebb periddus is elegendd, igy nem tiinik sziik-
ségesnek erre ennél tobb id6t kijelolni. Egyuttal hatékony
intézkedéseket kellene hozni annak érdekében, hogy ha eurd-
pai érdekképviseletet kell alapitani, egyik tdrgyalopartner se
harithassa el magatdl a felelGsséget.

- A tdjékoztatds és konzultdcié fogalmanak pontositdsa elGse-
giti az elit eredményességét és elismertségét, ha egyértelmiivé
valik, hogy az eiit véleményét mar a javasolt intézkedésekrdl
kikérik, tehdt nem csupan megvalésitdsuk vonatkozdsaban.

- Egyértelmivé kell tenni a véllalkozds irdnyitasinak felel@ssé-
gét a munkavallalok képviselGinek szabélyos tdjékoztatasaért
mind transznacionalis, mind nemzeti szinten. A jog kiilon-
b6z6 szintek kozotti jobb dsszehangoldsdra tett probalkozds
nem vezethet Gjabb homalyos pontokhoz vagy korlatozdsok-
hoz a széban forgd kotelezettséggel kapcsolatban.

— Az eut-kkel kapcsolatos kiiszobértékek fenntartdsa, illetve
tjak bevezetése aligha egyeztethet§ ssze a munkavallalok
id6ben torténd tdjékoztatdsira és a velitk valé konzultdciéra
vonatkozé eurdpai alapjoggal.

- Egyértelmiivé kell tenni, hogy a nemzeti joganyagba valé
atiiltetés ideje alatt létrej6vé Gj etit-megallapoddsok meg kell
hogy feleljenek legaldbb a jelenlegi etit-irdinyelv mdr elért
alapvet6 normdinak (94/45/EK irdnyelv 6. cikk, illetve
97/74[EK irdnyelv 3. cikk (1) bekezdés). Ez az Gsszes érintett
jogbiztonsaga érdekében elengedhetetlen.

- Annak érdekében, hogy az eiit hatékonyabban mtikodhessen,
és jobban megfelelhessen a vdllalaton beliil betoltott szerepé-
nek, az dtdolgozott elit-irdnyelvnek legalabb 0sztonoznie kel-
lene a lehetséges ilések szdmdnak novelését; dltalainossagban
véve pedig vildgosan jeleznie kellene, hogy a jogszabdlyban
meghatdrozott normat minimumértéknek tekinti, és igy az
allamok valamennyi esetben b6vebb keretet is alkalmazhat-
nak a jogszabaly atiiltetéséhez.

1.6 Az EGSZB meggy6z3dése, hogy a munkavallaloi részvételre
vonatkozé kozosségi joganyag ilyen jellegii tokéletesitése tobb
lenne, mint a jo, tehat szocialis szempontbdl is felelSs eurdpai vél-
lalatvezetés biztositdsahoz valé fontos hozzdjirulds: az eurdpai
gazdasdg versenyel6nyét is szolgdlnd, egyben az eurdpai szocidlis
modell egyik alapkove lenne.

2. Bevezetés: az eiit-irdnyelv dtdolgozasira vonatkozé euré-
pai bizottsagi javaslat vizsgdlatinak kritériumai

2.1 2008. jalius 2-dn az Eurdpai Bizottsdg javaslatot terjesztett
el6 az eurdpai tizemi tandcsok létrehozdsardl szol6 irdnyelv
modositdsara (1).

Az EGSZB hatdrozottan iidvozli, hogy az Eurdpai Bizottsdg az
eurépai tizemi tandcsok (eiit-k) jogainak és az eurépai belsg piac
realitdsainak osszehangoldsa érdekében jogalkotéi tevékenységbe
kezdett. Jelen véleményében az EGSZB az eurdpai bizottsdgi
javaslatot f6ként abbol a szempontb6l vizsgdlja, hogy az mennyi-
ben segiti el§ a benne kittizott célok elérését. Az EGSZB ennek
érdekében adott esetben kiegészitéseket, illetve mddositdsokat
ajanl.

2.2 Az EGSZB a munkavillal6i részvételrdl, mindenekelstt az
elit-r6l sz6l6 sajit munkdira timaszkodik (2). Emellett ismételten
hangstilyozza a nemzeti és transznaciondlis munkavéllali rész-
vételnek Eurdpa tovabbi tdrsadalmi, gazdasagi és 6koldgiai integ-
racidjaban (lisszaboni célkittizések) betoltott el6remutatd szerepét
és az eiit killonleges feladatat.

Eurépa sikere szempontjabél a transznaciondlis vallalatok igen
fontos szerepet toltenek be. A globalis versenyben Eur6pa csak
olyan mind@ségi stratégia segitségével tudja megdllni a helyét,
amely nem csupdn az tizemi koltségeket veszi figyelembe, hanem
a vallalkozdsok tarsadalmi felel@sségére és a munkavillalok valla-
lati bevondsdra is kitér. Ezért az EGSZB szerint az eiit az eurdpai
politika fontos eszkoze annak elérésében, hogy az eurépai fenn-
tarthatdsagi stratégia értelmében megerésodjon a legfontosabb
gazdasdgi csoportok egylittmakodésének alapja. A vallalatok
ilyen médon jarulhatnak hozza leginkabb az eurépai tarsadalom
teljesitményéhez. Mivel a nemzetkozi versenyben az eurdpai
mindségi stratégidhoz nélkiilozhetetlen a foglalkoztatottak erdfe-
szitése és tuddsa, tényleges bevondsuk a sikeres véllalatvezetés
meghatdrozo eleme.

2.3 Az EGSZB tugy véli, hogy az Eurépai Bizottsdg irdnyelvja-
vaslata egy mar régota tarté politikai vitafolyamat torvényszerd
eredménye. Jelen vélemény az Eurdpai Parlament 2001 (3).,

(1) COM(2008) 419 végleges.

() Ldsd a kovetkez6 EGSZB-véleményeket: Az eurdpai iizemi tandcsokrdl
sz0l6 94/45/EG irdnyelv konkrét alkalmazdsa és esetlegesen dtdolgozdsra
szoruld szempontok, el6ado: Josly Piette (HL C 10., 2004.1.14.); A szo-
cidlis pdrbeszéd és a munkavdllalok bevondsa: kulcs az ipari szerkezetvdl-
tdsra vald felkésziiléshez és a folyamat megfeleld mederben tartdsdhoz,
el6ado: Gustav Zohrer (HL C 24., 2006.1.31.); Eurdpai iizemi tandcsok:
Ulj szerep az eurdpai integrdcié eldmozditdsdban, el6ad6: Edgardo Maria
lozia (HL C 318., 2006.12.23.).

(}) Az Eurdpai Parlament 2001. jalius 16-i jelentése alapjin, el6add:
Menrad (A5-0282/2001 végleges).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2004:010:0001:0001:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:024:0001:0001:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:318:0001:0001:HU:PDF
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2006. és 2007 (4). évi allasfoglaldsara, valamint a szocialis part-
nerek 2005. évi kozos nyilatkozatara (°) hivatkozik.

Az emlitett dokumentumokban olyan témak keriiltek a k6zép-
pontba, amelyek az eurdpai szocidlis partnerek kozott az elSter-
jesztett eurdpai bizottsagi javaslat tokéletesitése céljabol létrejott
megegyezésben is megtaldlhatok: a tdjékoztatishoz és a konzul-
tacidhoz val6 jog jobb meghatdrozasa annak érdekében, hogy a
munkavallalok redlis lehetGséget kapjanak a vallalkozdsban
hozandé dontések befolydsoldsdra, illetve hogy megerdsitsék a
szakszervezetek egyiittmtikodési jogait és javitsdk az eiit munké-
jat — példaul képzési lehetGségekkel a sziikséges forrdsok rendel-
kezésre bocsitisa mellett. Az irdnyelv atdolgozdsinak
indoklasaként szerepel az is, hogy igy koherens és hatékony jogi
keretet lehet létrehozni, és meg lehet sziintetni az eiit-irdnyelv
nemzeti szint atiiltetésének hidnyossagait.

2.4 Az EGSZB tidvozli, hogy ennek fényében az eurdpai szoci-
alis partnerek az Eurdpai Bizottsag jelenlegi javaslatat az iranyelv
feliilvizsgélati alapjaként fogadjdk el, és lényeges, alapvetd kérdé-
sekben kozos vondsokat taldlnak, amelyeket bele kellene épiteni
a felulvizsgélat tovabbi folyamatdba. Az EGSZB hatdrozottan
tdmogatja, és javaslataiban tartalmilag figyelembe veszi ezt a meg-
egyezést, mivel segiti az irdnyelvjavaslat céljainak elérését.

2.5 Az EGSZB tdmogatja az eiit-irdnyelv dtdolgozasdnak céljait,
amelyeket az Eurdpai Bizottsdg mar a 2008. julius 2-i javaslatban
donté fontossagtként kiemelt (6):

- ajogbiztonsdg novelése minden érintett, azaz a munkaaddk és
munkavillalék vonatkozasaban,

- az EUJEGT teriiletén a transznaciondlis tdjékoztatishoz és
konzultdciohoz valé munkavdllaléi jogok érvényesiilésének bizto-
sitdsa, és ezaltal az eiit hatékonysdganak novelése,

- az eiit-irdnyelv alkalmazhatdsdgdnak javitdsa, és ezaltal az eiit-
alapitdsok szdmdnak navelése,

- nagyobb koherencia létrehozdsa a munkaviéllal6k tdjékoztatdsdra
és a velitk valé konzultdciéra vonatkozé eurdpai irdnyelvek
kozott.

3. A jogbiztonsdg novelése — koherencia biztositdsa a tdjé-
koztatdsra és konzulticiéra vonatkozé unids
jogalkotdsban

3.1 A 94[45[EK iranyelv feliilvizsgalatdnak célja, hogy a mun-
kavallalok tdjékoztatasanak és a veliik valé konzultdcionak a meg-
hatdrozdsa 0Osszhangba keriiljon egyéb kozosségi jogi
eszkozokkel, és ezdltal egyszertisodjon a jogi keret.

P6-TA(2007)0185.

Az eurdpai szocidlis partnerek kozos munkaprogramja (2003-2005).
Lasd a 2005. dprilis 7-i kozos nyilatkozatot is: Lessons learned on Euro-
pean Work Councils [Az eur6pai tizemi tandcsokkal kapcsolatos tanul-
sdgok]. Az eurdpai szocidlis partnerek ebben a dokumentumban az
etit mikodési moédjara irdnyul6 atfogo vizsgalataik alapjn kimutat-
tdk, hogy az eurdpai tizemi tandcsok kedvezd hatdssal vannak a szo-
cidlis parbeszéd alakuldsdra. A vizsgdlatok hangsulyoztik tobbek
kozott a véllalaton beliili szocidlis parbeszéd jelentGségét is.

(6) Lésd az eurdpai szocidlis partnerekkel folytatott konzultdciérol sz6-
16, 2008. februdr 20-i eurdpai bizottsdgi dokumentumot
(C/2008/660).
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Az EGSZB hatdrozottan iidvozli ezt a torekvést, amely a feliilvizs-
gélati javaslat preambulumbekezdéseiben tobb alkalommal is
kifejezésre jut, megjegyzi azonban, hogy ha pontosabban vizsgal-
juk, a széban forgd eurdpai bizottsagi szovegjavaslat csak korla-
tozott mértékben felel meg ennek a szandéknak.

3.2 Eztannak az Gjonnan megfogalmazott korldtozdsnak a pél-
ddjan mutatjuk be, amely az eiit transznaciondlis tigyekre vonat-
koz6 hataskorét érinti:

3.2.1 Azéltal, hogy a véllalkozdsok dontéseire vonatkozé
transznaciondlis jelleg meghatdrozdsit az irdnyelv jelenlegi
mésodlagos kovetelményeibdl atteszik az eurdpai bizottsagi javas-
lat 1. cikk (4) bekezdésébe az eiit mostantdl csak akkor foglalkoz-
hat egy adott iiggyel, ha a véllalkozds dontése vagy a véllalkozds
egészét, vagy legaldbb két, killonbozd tagdllamban levs iizemet
érint.

3.2.2 Nem érthet§ a transznaciondlis hatdskornek az irdnyelv
szovegébe Gjonnan beépitett korldtozdsa, és az EGSZB szerint
nem is ésszerd. Adott esetben oda vezethet, hogy a munkavilla-
16k az egyik unids tagdllamban lekapcsolodndnak a legmagasabb
dontéshozatali szintrél, amennyiben egy multinacionalis véllalko-
zds, amelynek madsik tagallamban van a székhelye, a foglalkozta-
tasi koriilményeik jelent6s modosuldsdval jaré dontést hozna.
Ebben az esetben ugyanis az (j meghatdrozds nem kotelezné a
véllalkozdst az eiit tdjékoztatdsdra és a vele vald konzultdciora.

3.2.3 Az EGSZB szerint tovabbra is biztositani kell, hogy az
eiit-t akkor is rendszeresen bevonjdk, ha els§ pillantdsra tgy tiinik,
hogy a villalkozds dontése csak egy unids tagdllamban fejt ki
hatdst, ugyanakkor egy transznaciondlis szempontbdl 1ényeges
dontés részét képezte. Az EGSZB ezért az 1. cikk (4) bekezdésé-
nek megfeleld médositisa mellett szdll sikra, amely biztositja,
hogy — ahogyan ezt az atdolgozott szoveg (12) preambulumbe-
kezdése helyesen kifejti — ,a kozosségi szintdi vallalkozdsok vagy
véllalkozdscsoportok munkavéllaléi megfelels tdjékoztatdst kap-
janak és konzultdljanak veliik, amikor az ket érint6 dontés nem
abban a tagdllamban sziiletik, amelyben 6ket foglalkoztatjak”,
illetve a vallalkozas egészét érinti. Az eiit-irdnyelv dtdolgozasa
semmi esetre sem sztikitheti be az eiit tevékenységi korét.

3.3 Javaslatdban az Eurdpai Bizottsdg a tdjékoztatisnak és
konzulticiénak a 2. cikk fogalmi meghatdrozdsaiban szerepld,
alapvetSen pozitivan értékelendd 1j definicidjat illetGen sem tesz
eleget annak a szdndékanak, hogy ezen a teriileten 6sszehangolja
a kozosségi jogi alapokat.

3.3.1 Az elit-r6l sz6l6 irdnyelv mellékletében foglalt médsodla-
gos kovetelmények jogszabdlyilag viligosan kimondjdk ugyan,
hogy a konzulticionak lehet6vé kell tennie a munkaviéllalok kép-
visel6i szdmdra, hogy még a tervezett dontés meghozatala el6tt
megtargyalhassak a vallalkozas irdnyitdsatol az altaluk kibocsatott
véleményre kapott vélaszt, de ezzel a szoban forgd szabalyozds
még nem tekinthetd minden eiit-re érvényes normdnak.
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3.3.2  Egyértelm( helyzetet és jogbiztonsagot itt csak az euré-
pai szocidlis partnerek kozos javaslata teremt, mely szerint ezt a
pontos megfogalmazdst be kell épiteni a 2. cikk fogalmi
meghatdrozdsaiba:

- a tdjékoztatdst formailag és tartalmilag ugy kell kialakitani,
hogy a munkavillalok képvisel6i szdmdra — az irdnyitds ille-
tékes képviselGivel esetlegesen folytatandé konzultdcié elg-
készitéseképpen — lehet6vé tegye a tervezett dontések
lehetséges hatdsainak behaté vizsgalatdt,

- konzultdcié alatt olyan eljdrds értendd, amely az eiit szamadra
lehetévé teszi, hogy adott id6n beliil sajat javaslatokat ter-
jesszen el8, amelyeket a vallalkozas irdnyitidsa még mérlegel-
het, amig le nem zdrul a déntéshozatali folyamat.

3.3.3 Ebben az 0sszefiiggésben az EGSZB utalni szeretne arra is,
hogy nem kovetkezetes az I. mellékletben a médsodlagos kovetel-
mények 3. pontjanak szovege, amely a munkavéllalok képvisels-
inek rendkivili koriilmények esetén érvényes jogaira vonatkozik.

Az 1jj eurdpai bizottsdgi javaslat kimondja, hogy ezek a jogok
most mdr olyan ,dontések” esetében is érvényesek, amelyek jelen-
t6s mértékben érintik a munkavallalokat. Az EGSZB szerint itt a
Jtervezett intézkedések” megfogalmazds a helyénvald, killonben a
szoban forgo kijelentés ellentmond az idében torténd tdjékozta-
tasra és konzultdciora vonatkozd torekvésnek, melynek jegyében
az eur6pai bizottsdgi szoveg egyéb részei késziiltek. Az EGSZB
kéri a szoveg ennek megfelel pontositdsat.

3.4 Az EGSZB tdvozli az Eurdpai Bizottsdg arra irdnyul6 szan-
dékat, hogy a 12. cikkben az érdekképviselet transznaciondlis tes-
tilete és nemzeti szintje kozott jobban Osszehangolja és
vilagosabban elhatdrolja a kompetencidkat és ezdltal a munkame-
gosztast. Ezen a teriileten is kétséges azonban, hogy a torekvés
megfelel6en eredményes-e.

Minden érintett érdeke, hogy a munkavallalok kiilonbozd szinti
képviseldi ne kapjanak kiilonb6z6 idépontokban kiilonféle infor-
mécidkat ugyanabban a témdban. Ezért az irdnyelvben biztositani
kell, hogy mind az eiit, mind pedig a nemzeti szinti munkaval-
laloi képviseletek tdjékoztatdst kapjanak az olyan tervezett don-
tésekrdl, amelyek a munka- és foglalkoztatdsi koriilmények
jelentds véltozdsdahoz vezetnek. Ezt az eurépai szocidlis partne-
rek is hatdrozottan kiemelték megegyezésiikben.

3.5 Az EGSZB idvozli, hogy az eurdpai bizottsdgi javaslat
12. cikkének (5) bekezdése értelmében az dtdolgozott eiit-
irdnyelvben megéllapitott optimalizdlt normdkat a nemzeti és
eurdpai jogalkotds kozotti 9sszehangolds sordn nem szabad a
nemzeti jogalkotdsban mdr elért magasabb normak korldtozasara
felhasznalni.

Az EGSZB szerint az eurdpai bizottsdgi javaslatban olvashaté fél-
reérthetd megfogalmazds — ,nem képezhet megfeleld alapot sem-
miféle visszalépésre” — nem tdmasztja ald ezt a szdndékot. Az
EGSZB orommel venné, ha az irdnyelv szovegében is egyértel-
miivé valna: itt annak biztositdsdrdl van sz6, hogy nemzeti szin-
ten ,nem csokken a munkavallalok védelmének altalanos szintje”,
ahogy err6l az eurdpai bizottsdgi javaslat indokoldsinak
36. pontja is rendelkezik.

3.6 Az EGSZB udvozli a rendelkezés arra irdnyuld javasolt
modositasait, hogy az eiit-megéllapoddsokat tjra lehessen targyal-
ni, ha a villalkozds szerkezetében bekovetkezd jelentds modosi-
tasok kovetkeztében nem biztositott tobbé az  Osszes
munkavallal6 gyakorlatban is megvaldsithaté és az egyeztetett
normédknak megfelel§ tdjékoztatdsa, valamint a velitk valé kon-
zultdcio (6. cikk (2) bekezdés g) pont, 13. cikk (2) bekezdés és
13. cikk (3) bekezdés).

- Kilonosen a 13. cikk (3) bekezdésének pontositdsai tidvoz-
lend6k, melyek biztositjak, hogy az j targyaldsok sordn a
létez6 megéllapoddsok érvényben maradnak.

— Az EGSZB hidnyolja azonban annak megallapitdsat, hogy a
targyaldsok sikertelensége esetén kotelezd a madsodlagos
kovetelmények alkalmazasa, ahogy ez a 7. cikk értelmében is
érvényes arra az esetre, ha nem sziiletik megallapodas. A jog-
szabalynak biztositania kell, hogy Gjratdrgyaldskor transzna-
ciondlis szinten ne legyen hidnyos a képviselet.

3.7 Végezetiil az EGSZB azt is orommel veszi, hogy az Eurdpai
Bizottsdg a javaslatban kisérletet tesz az eiit kollektiv képviseleti
manddtumadnak kialakitdsdra. Az eurdpai szocidlis partnerek ezt a
tényt is hatdrozottan tdvozlik, de nyilatkozatukban kiemelik,
hogy az eiit csak akkor tudja gyakorolni az irdnyelvbdl ad6dé
manddtumat, ha rendelkezésére dllnak a sziikséges eszk6zok.

4. Az eurépai iizemi tandcs eredményességének biztositdsa
— hatékonysagnovelés az iizemek hétkéznapjaiban

4.1 Az EGSZB mér mads helyen is hangstilyozta az eurdpai
tizemi tandcsok kiemelkedd szerepét és azt, hogy az eiit-k tagjai-
ban ,egy 0j [eurdpai] tdrsadalom felépitésének kozvetlen és elko-
telezett” szerepldit latja (7).

Az eurdpai jogalkotasnak ezért tigy kell kialakitania az etit-t, hogy
az eredményesen el tudja latni demokratikus és egyben gazdasagi
szerepét. Mindenekeldtt meg kell teremteni annak feltételeit, hogy
az eiit rendelkezésére dlljanak a sziikséges munkaeszkozok, vala-
mint kommunikdciés és képzési lehetségek. Ezt az eurbpai szo-
cidlis partnerek is hangstlyoztak.

4.2 Az eurdpai bizottsdgi javaslat eleget tesz ezeknek az elvard-
soknak azdltal, hogy els6 alkalommal mondja ki, hogy az unids
tagéllamokbol szdrmazo eiit-tagoknak fizetésveszteség nélkiil biz-
tositani kell az eiit-manddtumbdl kozvetleniil kovetkezs tovdb-
bképzési lehetdséget.

A kompetenciab@vités lehetdsége minden bizonnyal elGsegiti
majd a hatékonysig és miikodSképesség novekedését. Eppen
ezért azonban kovetkezetesebb lett volna egyértelmiivé tenni,
hogy az ilyen képzések koltségeit — ahogy a gyakorlatban szokds
— a vallalkozésok villaljdk magukra.

(7) Ldsd az EGSZB véleményét: Eurdpai iizemi tandcsok: iij szerep az eurdpai
integrdcid elémozditdsdban, eldadé: Edgardo Maria lozia (HL C 318.,
2006.12.23.).


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:318:0001:0001:HU:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2006:318:0001:0001:HU:PDF
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4.3 Az eit-tagok kozotti kommunikdcié mélysége és gyakori-
sdga szintén olyan tényezd, amely befolydsolja e testiilet miiko-
déképességét. Ezért az EGSZB 6rommel veszi, hogy az eurdpai
bizottsdgi javaslat javitdsokat tartalmaz ezen a téren:

- Az eiit a vezetés és a koordindcié hatékonysdgdnak novelése
érdekében az elit-megéllapodds keretében ezentdl ,kiilonbi-
zottsagot” (6. cikk (2) bekezdés e) pont) hozhat létre, amely
az irdnyelv mellékletében szerepld 1ij rendelkezés (1. d) pont)
alapjan legfeljebb ot tagot szdmldlhat, és rendszeresen
iilésezhet.

—  Ez transznacionalis szinten mind a munkavallalok, mind
pedig a vallalkozds irdnyitdsa szimdra megbizhato és dllando
kiinduldsi pontot biztosit, kiilonosen rendkiviili koriilmények
esetén.

4.4 Az EGSZB véleménye szerint azonban a dokumentum nem
tart ki kovetkezetesen az eiit gyakorlati munkdjanak hatéko-
nyabbd tételére irdnyul6 torekvés mellett.

- A gyakorlati tapasztalat azt mutatja, hogy az eiit akkor tevé-
kenykedik hatékonyan, ha a vallalkozds elegendd kommuni-
kéciés lehetSséget Dbiztosit. Az EGSZB szerint ez
mindenekel6tt azokban a vallalkozdsokban adott, amelyek-
ben évente rendszerint tobb mint egy uilésre kerill sor, és
ezekhez nem nagy id6beli eltéréssel a vezetés tavollétében
zajl6 el6készits és utdkovetd iilések kapcsolddnak — a gyak-
ran 6nkéntes és a jogszabdlyi normdkon tilléps megallapo-
ddsoknak megfelelGen. Az EGSZB ezért tigy véli, hogy az
atdolgozott eiit-irdnyelvnek legaldbb 0sztonoznie kellene a
lehetséges iilések szdmdnak novelését azdltal, hogy a jogsza-
balyban meghatdrozott normat kifejezetten minimumérték-
nek tekinti.

4.5 Az EGSZB e helyen dltaldnossdgban meg szeretné jegyezni,
hogy az unids tagdllamok az j eiit-irdnyelv nemzeti jogszaba-
lyokba valé étiiltetése sordn az eiit munkdjira szant eszkozok
megallapitdsakor  tdlléphetnek az  irdnyelv  minimadlis
kovetelményein.

- Ez vonatkozik példdul arra —a 10. cikk 1j, (2) bekezdésében
meghatdrozott és iidvozlendd — kotelezettségre, hogy az etit-
tagoknak tdjékoztatniuk kell az tizemekben alkalmazott
munkaviéllalok képvisel6it, illetve ilyen képvisel6k hidnydban
kozvetleniil a munkavdllalokat az eiit keretében megvaldsult
tdjékoztatds és konzultdcid tartalmdrdl és eredményeirdl.

— Az EGSZB szerint a tagéllamok feladata, hogy az irdnyelv
atiiltetése soran olyan intézkedésekrdl gondoskodjanak, ame-
lyek hatékony informdciéaramldst biztositanak az érdekkép-
viselet eurdpai, nemzeti és helyi szintje kozott. Ezen a téren
olyan szabdlyozdsokra lenne sziikség, amelyek legaldbb az
orszagos képvisel6k és az adott eiit vezetbizottsagi tagjai
szamdra lehet6vé tennék az egyes tizemekbe valé kozvetlen
belépést. Lehetdséget kellene biztositani arra is, hogy a mun-
kavidllalok képvisel6i orszdgos szinten informdcidatadast
célz6 talalkozot szervezzenek, ha az adott uniés tagéllamban
tobb tizem van, mint elit-képvisels, és izemeket atfogd szin-
ten nem épiiltek ki érdekképviseletek.

4.6 Az et tevékenységének gyakorlati tapasztalata arra enged
kovetkeztetni, hogy a vele valé konzultdcié témadit nem kellene
kizardlag a masodlagos kovetelményekben (I. melléklet 1. a) pont)
felsorolt teriiletekre korldtozni. A gyakorlat azt mutatja, hogy az
elit-t nem csupdn a szerkezetatalakitdssal, hanem joval tobb téma-
val kapcsolatban megkeresik.

Szamos helyen egyértelmden szélesebb korti parbeszéd folyik a
véllalkozds irdnyitdsdval, példdul tovdbbképzési vagy az iizemi
munka-, egészség- és adatvédelmet érint8 kérdésekrél. Az EGSZB
elvarta volna, hogy ez visszhangra taldljon az eiit jogalapjanak
atdolgozasa sordn, és az eiit jogosultsigot kapjon kiilonbozd
témak javasoldsara.

4.7 Az EGSZB méltanyolja az Eur6pai Bizottsdg kezdeménye-
zését annak Osztonzésére, hogy az eurdpai iizemi tandcsokban
valamennyi munkavallaloi kategéria helyet kapjon. Ebben az
osszefiiggésben emlékeztet a mar kordbbi véleményekben megfo-
galmazott javaslatdra, mely szerint a vezetdi dllomdnyt is be kel-
lene vonni.

5. Az irdnyelv alkalmazhatdésiganak javitdsa és az eurdpai
iizemi tandcsok szimdnak novelése

5.1 Napjainkban mintegy 850 transznaciondlisan tevékenykedd
véllalkozdsban t6bb mint 12 000 eurdpai {izemi tanacsi tag élén-
kiti Eurépa demokratikus infrastruktdrdjat. Nem fér hozza kétség,
hogy az adott vallalkozasban javitjdk a szocidlis parbeszédet, vala-
mint hozzdjarulnak a dontéshozatal optimalizdldsdhoz és a don-
tések jobb végrehajtdsihoz. Az Eurdpai Bizottsig nem titkolt
érdeke, hogy az irdnyelv alkalmazisi teriiletén névelje az eiit-k
szamat. Az EGSZB szintén emellett foglal allast.

Annak érdekében, hogy tobb lehetdség legyen eiit-k alapitdsdra,
az EGSZB szerint az irdnyelv dtdolgozdsaban a 11. cikk (2) bekez-
désének olyan szabdlyozdsokat és hatdsos intézkedéseket kellene
tartalmaznia, melyek vonzébba teszik az irdnyelv alkalmazasat és
megnehezitik kikeriilését, illetve alkalmazdsdnak szabdlyellenes
mell6zését. Ez a torekvés mdr a szocidlis partnerekkel valé konzul-
taciordl szolo eurdpai bizottsagi dokumentumban is szerepelt ().

5.2 Az dtdolgozis tervezetébdl az deriil ki, hogy az Eurdpai
Bizottsdg az eiit-irdnyelv gyakorlati tiiltetése és alkalmazdsa
szempontjabol nagy jelentdséget tulajdonit az eurdpai szocidlis
partnereknek, és komoly felelGsséggel ruhdzza fel Gket.

- Az 5. cikk (2) bekezdésének c) pontjdban bevezeti azt az i
kotelezettséget, mely szerint az eurdpai szintii szocidlis part-
nereket tdjékoztatni kell a kotelez8en létrehozandé kiilonle-
ges targyald testillet Osszetételér6l és a targyaldsok
meginditdsardl (5. cikk (2) bekezdés c) pont).

- Hatdrozottan elismeri tovabbad az (eurdpai) szakszerveze-
teknek és munkaltatoi szervezeteknek az eddigi gyakorlatb6l
ismert el6remutat6 szerepét az eiit-megdllapoddsok 1étreho-
zasanak és Ujratdrgyaldsdnak tdmogatdsaban (5. cikk
(4) bekezdés, illetve az indokolds 39. pontja).

(8) A szdban forgd eurdpai bizottsdgi dokumentum célja, hogy az unids
tagdllamokat az 4j irdnyelv révén ,hatdsos, ardnyos és visszatart6
erejii szankci6k” meghozataldra szdlitsa. Lasd: C[2008/660, 7. o.
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5.3 Az EGSZB ebben az 6sszeftiggésben azt is 6rommel veszi,
hogy az elGterjesztett eurdpai bizottsgi javaslat lényegesen javitja
az elt-k alapitdsi szakaszdnak kortilményeit.

- Ennek megfelelGen a véllalkozdsok irdnyitdsdnak az sszes
érdekelt fél rendelkezésére kell bocsatania a targyaldsok meg-
inditdsdhoz nélkilozhetetlen informécidkat a véllalkozds
szerkezetérdl és 1étszamarol (4. cikk (4) bekezdés).

- Virhato, hogy e sziikséges pontositds a jovében hozzdjarul
ahhoz, hogy ezen a téren elkeriilhet6k legyenek az esetleges
vitak. Kordbban tobb alkalommal is az Eurépai Birdsag el6tt
kellett végigharcolni a problémds tigyeket (9).

5.4 Az EGSZB szerint az eurdpai tizemi tandcsok jobb iitem-
ben haladé létrehozdsat szolgélnd az is, ha egyértelmten rovidebb
lenne az a jogszabdlyban meghatdrozott hatdrid6, amelyen beliil
le kell zarni a megallapoddasrdl sz6l6 targyaldsokat.

— A gyakorlatban a jelenlegi hiroméves targyaldsi idészak ali-
gha bizonyult alkalmasnak, mivel tilsdgosan hosszd. A leg-
tobb eiit-targyalds lényegesen rovidebb id§ alatt lezdrult.

- Kiritikus esetekben a hosszii id6tartam a targyalasok folyama-
tossdgdnak megszakaddsidhoz és késlekedéshez vezetett.
Ennek kovetkeztében egyes esetekben nem jottek 1étre az etit-
irdnyelv 6. cikkének normadit kovetd targyaldsok.

Az EGSZB ezért amellett szdll sikra, hogy az j etit-irdnyelv csok-
kentse — példdul 18 hénapra — a tdrgyaldsok maximalis idStarta-
mat, ahogy ezt az Eurdpai Parlament mdr 2001-ben javasolta.

Kelt Briisszelben, 2008. december 4-én.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg elndke
Mario SEPI

(%) Lasd a C-62/99. sz. Bofrost tigyben, a C-440/00. sz. Kithne & Nagel
tigyben és a C-349/01. sz. ADS Anker tigyben hozott eurdpai bird-
sagi ftéletet.

5.5 Végezetiil az EGSZB hangot ad reményének, hogy az dtdol-
gozott irdnyelv nemzeti jogalkotdsba valé étiiltetése idején is 1ét-
rejonnek Uj etit-k. Az EGSZB abbdl indul ki, hogy az ebben az
id@szakban Gjonnan alakuld testiiletekre vonatkozé megallapo-
dasok teljes egészében megfelelnek a hatdlyos 94/45/EK irdnyelv
6. cikkében meghatdrozott normédknak, illetve az irdnyelvben fog-
laltak nemzeti szinti megvaldsitasanak, és hogy ezek a megalla-
poddsok az 4j irdnyelv hatdlybalépése utdn is megdrzik jogi
érvényiiket.

5.6 Meglévé kiiszobértékek és korldtozasok. Az EGSZB
megallapitja, hogy az eiit-irdnyelv dtdolgozdsdra vonatkozé euré-
pai bizottsdgi javaslat is ragaszkodik az eiit-k 1étrehozdsaval kap-
csolatban a villalkozdsokra vonatkozé kiiszobértékekhez,
bizonyos dgazatokban (kereskedelmi hajézds) a munkavallal6i
csoportok kizdrdsahoz, valamint gazdasdgi tigyekben (Tendenz-
schutz, azaz az elméleti elképzelések védelme) a tdjékoztatas és
konzultdcié korldtozdsdhoz. S6t: a javaslat a transznacionélis kép-
viselet vonatkozdsdban egy 1j kiiszobértéket is bevezet (orszdg-
onként legalabb 50 munkavallald). Ennek sordn figyelmen kiviil
hagyja, hogy kiilonboz§ tagillamokban ez alatt a kiiszobérték
alatt is létre kell hozni munkavéllaléi képviseleteket. Ezért az
eur6pai bizottsagi javaslat 5. cikk (2) bekezdése b) pontjdnak (A
kiilonleges targyalo testiilet osszetétele) és az 1. melléklet (Mdsod-
lagos kovetelmények) 1. c) pontjdnak (Az eiit osszetétele) megfo-
galmazdsdndl tekintetbe kellene venni a nemzeti szintd
munkaviéllaloi képviseletek meglétét.

Az EGSZB gy véli, hogy ez igen nehezen egyeztethet§ Ossze az
adott dontés altal érintett munkavallalok idében torténd tdjékoz-
tatdsara és a velitk val6 konzultdciéra vonatkozd eurdpai alapjog-
gal. Az EGSZB elvirta volna, hogy az dtdolgozott irdnyelv
foglalkozzon ezzel a problémaval.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg fotitkdra
Martin WESTLAKE
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MELLEKLET
az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsig véleményéhez

A kovetkez8 médositd inditvanyokat, amelyeknél a tdmogaté szavazatok szdma az Osszes leadott szavazat legaldbb egyne-
gyede volt, a vita sordn elutasitottdk.

1.5. pont
A negyedik franciabekezdés a kovetkezéképpen médositando:

— Egyértelmiivé kell tenni a vdllalkozds irdnyitdsdnak felelGsségét a munkavdllalék képviselinek szabdlyos tdjékoztatdsdért mind
transznaciondlis, mind nemzeti szinten. A jog kiilonbzd szintek kozotti jobb Gsszehangoldsdra tett probdlkozds nem vezethet tijabb
homdlyos pontokhoz vagy korldtozdsokhoz a széban forgé katelezettséggel kapcsolatban, és nem is lassithatja le a dontéshozatali

folyamatot.”

A szavazis eredménye: Mellette: 43 Ellene: 91 Tartézkodott: 5
3.2,3.2.1, 3.2.2, 3.2.3. pont

A pontok torlenddk.

A szavazds eredménye: Mellette: 35 Ellene: 100 Tartozkodott: 5

3.3.2. pont
Az elsé franciabekezdés a kovetkezdképpen modositandé:

,— a tdjékoztatdst formailag és tartalmilag 1igy kell kialakitani, hogy a munkavdllalok képviseldi szdmdra — az irdnyitds illetékes kép-
viselGivel esetlegesen folytatandd konzultdcié el6készitéseképpen — lehetdvé tegye a tervezett dintések lehetséges hatdsainak behaté
vizsgdlatdt, a vdllalkozdsok dontéshozatali folyamatdnak késleltetése nélkiil,”

A szavazds eredménye: Mellette: 43 Ellene: 91 Tartézkodott: 5

4.2. pont
A madsodik franciabekezdés a kovetkezSképpen mddositando:
,— A kompetenciabdvités lehetdsége minden bizonnyal eldsegiti majd a hatékonysdg és mitkodoképesség novekedését. Eppen-ezért-azon-

ok vallalidl ke
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A szavazis eredménye: Mellette: 37 Ellene: 98 Tartézkodott: 9




