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Rendelkezd rész

1) A Kozosségen beliill a cukoripar szerkezetdtalakitdsdra szolgdlé
ideiglenes rendszer megdllapitdsdrdl és a kozds agrdrpolitika finan-
szirozdsdrdl szolé 1290/2005/EK rendelet mddositdsdrdl sz6lo,
2006. februdr 20-i 320/2006/EK tandcsi rendelet 11. cikkét
tigy kell értelmezni, hogy a vdllalkozdsnak odaitélt cukorkvita
azon részét, amely a 2006. oktdber 13-i 1542/2006/EK bizott-
sdgi rendelettel mddositott, a cukordgazat piacdinak kozos szerve-
zését érintd reform keretében dtmeneti intézkedések megdllapitdsd-
16l, valamint az 1265/2001/EK és a 314/2002/EK rendelet
mddositdsdrél sz6lé, 2006. mdrcius 27-i 493/2006/EK rendelet
3. cikke alapjdn megel6zd kivonds ald esik, be kell szamitani az
ideiglenes szerkezetdtalakitdsi Gsszeg szdmitdsi alapjdba.

2) A mdsodik kérdés vizsgdlata sordn nem meriilt fel olyan koriil-
mény, amely a 320/2006 rendelet 11. cikkének érvényességét
érintené.

() HL C 92, 2008.4.12.

A Birésdg (harmadik tandcs) 2009. jinius 18- itélete (az

Oberster Gerichtshof [Ausztria] elGzetes dontéshozatal

irdnti kérelme) — David Hiitter kontra Technische
Universitit Graz

(C-88/08. sz. iigy) (1)

(2000/78/EK irdnyelv — A foglalkoztatds és a munkavégzés

sordn alkalmazott egyenls bdndsméd — Eletkoron alapuls

hdtrdnyos megkiilonboztetés — Az dllami szerzédéses alkal-

mazottak fizetésének meghatdrozdasa — A 18. életév betoltése
elott szerzett szakmai tapasztalat kizdrdsa)

(2009/C 180/24)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birésag

Oberster Gerichtshof

Az alapeljirds felei

Felperes: David Hiitter

Alperes: Technische Universitdt Graz

Targy

El§zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Oberster Gerichtshof
(Ausztria) — A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalma-
zott egyenld bdndsméd éltaldnos kereteinek 1étrehozdsardl
sz016, 2000. november 27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelv (HL
L 303., 16. o,; magyar nyelvii killonkiadds 5. fejezet, 4. kotet,
79. 0) 1., 2. és 6. cikkének értelmezése — A szerz6déses
alkalmazottak fizetésének meghatdrozdsa tekintetében a 18.
életév betoltése el6tt teljesitett kordbbi szolgdlati id6k figye-
lembe vételét kizaré nemzeti szabélyozds

Rendelkezd rész

A foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld
bdndsmdd dltaldnos kereteinek létrehozdsdrdl sz6lé, 2000. november
27-i 2000/78/EK tandcsi irdnyelv 1., 2. és 6. cikkét tigy kell értel-
mezni, hogy azokkal ellentétes az olyan nemzeti szabdlyozds, amely
annak érdekében, hogy ne hozza hdtrdnyos helyzetbe az dltaldnos
képzést a szakképzéshez képest, és hogy a fiatal szakmunkdstanulok
munkaerdpiacra vald beilleszkedését elGsegitse, kizdrja a 18. életév
betoltése eldtt teljesitett szolgdlati idd figyelembevételét azon fizetési
fokozat meghatdrozdsa sordn, amelybe valamely tagdllam kozszolgd-
latdnak szerzédéses alkalmazottait besoroljdk.

() HL C 128., 2008.5.24.

A Birésig (harmadik tandcs) 2009. jinius 4 itélete (a

Bundesfinanzhof [Németorszig] elGzetes dontéshozatal

irdnti kérelme) — Finanzamt Diisseldorf-Siid kontra

SALIX Grundstiicks-Vermietungsgesellschaft mbH & Co.
Objekt Offenbach KG

(C-102/08. sz. iigy) ()

(Hatodik HEA-ininyelv — A 4. cikk (5) bekezdésének

mdsodik és negyedik albekezdése — A tagdllamok lehetd'sége

a kozintézmények dltal végzett, a hatodik irdnyelv 13. és 28.

cikke értelmében adomentességet élvezd tevékenységek hato-

sdgként folytatott tevékenységekként valo kezelésére —

Gyakorldsi médok — Levondsi jog — Jelentds versenytorzu-
ldsok)

(2009/C 180/25)

Az eljdrds nyelve: német

A kérdést elGterjesztd birdsig

Bundesfinanzhof

Az alapeljirds felei

Felperes: Finanzamt Diisseldorf-Siid

Alperes: SALIX Grundstiicks-Vermietungsgesellschaft mbH & Co.
Objekt Offenbach KG

Targy

El6zetes dontéshozatal irdnti kérelem — Bundesfinanzhof — A
tagdllamok forgalmi adéra vonatkozé jogszabélyainak osszehan-
goldsirol — kozos hozzdadottértékadd-rendszer:  egységes
addalap-megdllapitdsrol sz6l6, 1977. mdjus 17-i 77/388/EGK
hatodik tandcsi irdnyelv (HL L 145., 1. o.; magyar nyelv{ kiilon-
kiadds 9. fejezet, 1. kotet, 23. 0.) 4. cikke (5) bekezdése masodik
és negyedik albekezdésének, valamint 13. cikkének értelmezése
— Kozintézménynek irodahelyiségek és gardzshelyek hosszi



